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Kisisel Bilgiler

Bu sorular sahsiniz, egitiminiz ve okul mlidiirii olarak gbreviniz hakkindadir.
Sorulari cevaplarken liitfen uygun secenegi/secenekleri isaretleyiniz ya da
gerektiginde sayiyla cevaplayiniz.

PQ 02 tr-TR

Kacg yasindasiniz?

Liitfen bir sayi yaziniz.

D yasindayim

PQ 04 tr-TR

Tam zamanl ya da yari zamanh olmasina bakmaksizin kag
yillik is tecriibesine sahipsiniz?

Dogum izni, (icretsiz izin gibi uzun sdreli izinleri dahil etmeyiniz.



Is tecriibesi birden fazla kategoride yer alabilir.
Liitfen her satirda bir sayi yaziniz. Mevcut degilse 0 (sifir) yaziniz.

Liitfen yukariya dogru tam sayilara yuvarlayiniz.

a) Midur olarak bu okulda calistiginiz yil sayisi

_

b) Midir olarak toplamda calistiginiz yil sayisi

_

c) Diger okul idareciligi (mudur yardimciligi gibi) gorevlerinde calistiginiz yil sayisi
(midur olarak calismis oldugunuz yil sayisini dahil etmeyiniz)

_

d) Ogretmen olarak toplamda calistiginiz yil sayisi (biitiin 8gretmenlik yillarinizi
dahil ediniz)

_

e) Diger islerde calistiginiz yil sayisi

_
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Bu okuldaki okul miidiirliigii gorevinizin bir parcasi olarak
halihazirda derse girme zorunlulugunuz var mi?

Liitfen bir secenek isaretleyiniz.

Evet, calisma saatlerimin %50'sinden fazla

Evet, calisma saatlerimin %50’sine kadar

Hayir
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Bu okulda mudir olarak mevcut calisma durumunuz nedir?

Liitfen bir secenek isaretleyiniz.

Tam zamanh (mesai saatlerinin %90'iIndan fazla)

Yari zamanli (mesai saatlerinin %71-90" kadar)

Yari zamanli (mesai saatlerinin %50-70'i kadar)

Yari zamanli (mesai saatlerinin %50'sinden daha az)
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Bitirdiginiz resmi egitim veya tamamladiginiz yetistirme
programlarn asagidakileri iceriyor muydu? Cevabiniz evet ise,
midir olarak goreve baslamanizdan once miydi yoksa sonra
miydi?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Once Sonra Once ve sonra Hic

a) Okul yonetimi veya mudirlik egitim programi ya da kursu

b) Ogretmen egitim programi ya da kursu

c) Ogretimsel liderlik egitimi ya da kursu
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Okul Bilgileri
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Hangisi bu okulun konumunu en iyi tanimlar?

Latfen bir segenek isaretleyiniz.

K&y (3.000 kisiye kadar)

Belde (3.001 ile 15.000 kisi arasi)

Ilce (15.001 ile 100.000 kisi arasi)

Sehir (100.001 ile 1.000.000 kisi arasi)

Biyliksehir (1.000.000 kisiden fazla)

PQ 13 &r-TR

Normal bir egitim 6gretim yilinda bu okulun toplam
biitcesinin yaklasik yiizde kaci asagidaki kaynaklardan
saglanmaktadir?

Liitfen her satirda ylizdelik olarak bir sayi yaziniz.

Mevcut degilse 0 (sifir) yaziniz.

a) Devlet (bakanliklar, belediye, yerel, bélgesel, ulusal ve uluslariistii seviye
dahil)



b) Ogrenci harclari veya velilerin 8dedigi okul licretleri

¢) Diger (or. bagislar, hibeler)
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Liitfen asagida listelenen gorev tiirlerinden her biri icin su
anda bu okulda calisan personel sayisini (kisi sayisini)
belirtiniz.

Personel birden fazla kategoride yer alabilir. Gegici ve sézlesmeli personeli de
dahil ediniz.

Liitfen her satirda bir sayi yaziniz. Mevcut degilse 0 (sifir) yaziniz.

a) Ogretmenler (girdikleri siniflar/yas gruplarina bakilmaksizin)
Bu okuldaki esas mesleki faaliyetleri, 6grencilere egitim verme olan kisiler

]

b) Pedagojik destek personeli (destek verdikleri siniflar/yas gruplarina
bakilmaksizin)



Biitiin 6gretmen yardimci personeli veya 6gretmen olmayan fakat 6gretim
yapma konusunda égretmenlere bilgi ya da destek veren diger uzmanlar,
profesyonel miifredat/dgretim uzmanlari, egitim kaynaklari uzmaniari,
psikologlar, terapistler ve hemsireler dahil

_

¢) Okul idari yardimci personeli
Danisma goéreVlileri, sekreterler, muhasebeciler ve yonetici asistanlari dahil

_

d) Okul idari personeli
Mliddirler, mdidiir yardimcilari ve esas goérevi yénetim olan diger yénetim
personeli dahil

_

e) Diger personel (6r. kantin, temizlik personeli, teknisyen ya da gtivenlik

gorevlisi)
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Liitfen asagidaki her bir kategori icin bu okuldaki personel
sayisini (kisi sayisini) belirtiniz.

Yari zamanli/iicretli calisan ve yil icinde ise baslayan personel sayisini dahil
ediniz.



Biitiin personeli (emekli olanlar, dogum iznine ayrilanlar ve gecici 6gretmenlik de
dahil) sayiniz.

Liitfen her satirda bir sayi yaziniz. Mevcut degilse 0 (sifir) yaziniz.

a) Son 12 ay icinde bu okulda ise baslayan 6gretmenler

]

b) Son 12 ay icinde daimi olarak bu okuldan ayrilan 6gretmenler

]

¢) Okulun acik oldugu en son sall giinii gelmeyen ya da mazeretli 6gretmenler

]
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Bu okulda asagidaki egitim kademeleri ve/veya programlan
uygulaniyor mu?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet Hayir

a) Okul Oncesi Egitimi




b) Ilkokul Egitimi

c) Genel Ortaokul Egitimi

d) Mesleki ya da Teknik Ortaokul Egitimi

e) Genel Lise Egitimi

f) Mesleki veya Teknik Lise Egitimi
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Su anda okuldaki kayith 6grenci durumu, yani biitiin
siniflardaki/yaslardaki 6grenci sayisi, nedir?

Liitfen bir sayi yaziniz.

[:] Ogrenci



PQ 19 tr-TR

Ogrenciler bu okula kabul edilirken asagidaki faktorler ne
siklikla dikkate alinir?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hicbir zaman Bazen Cogunlukla Her zaman

a) Belirli bir bélgede ikamet etme

b) Ogrencilerin akademik diizeyi (diploma notu, yerlestirme sinavlari vb.)

c) Odgrencilerin geldigi okullarin tavsiyesi

d) Velilerin, okulun egitsel veya dini felsefesine (yaklasimina) onayi

e) Odrencinin 6zel bir programa ihtiyaci ya da ilgisinin olup olmamasi

f) Mevcut ya da mezun 6grencilerin aile tyelerine verilen tercih hakki




g) Acil durumlar (6r. catismalar, dogal afetler, saglikla ilgili krizler)
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Bu okulun farkh yeteneklerdeki 6grenciler icin sinifi/ogretimi
diizenleme politikasi nedir?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Higbir ders igin Bazi dersler igin Tum dersler igin

a) Odgrenciler yeteneklerine gére farkl siniflarda gruplandirilir.

b) Ogrenciler yeteneklerine gére sinif icinde gruplandirilir.
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Okul Liderligi
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Bu okulun bir okul idaresi var mi?

"Okul idaresi”; okul icerisinde, 6gretim, dlcme ve degerlendirme, miifredat,
kaynaklarin kullanimi ve okulun uygun sekilde islemesiyle ilgili diger stratejik
kararlari verme gibi konularda okulu yénetme ve liderlik etme sorumluluklarina
sahip olan grubu ifade eder.

Liitfen bir segenek isaretleyiniz.

Evet

Hayir
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Bu okulla ilgili olarak asagidaki gorevierde kim 6nemli bir
sorumluluga sahiptir?

"Onemli sorumluluktan” kasit karar vermede aktif rol oynamaktir.

Liitfen her satirda uygun olan seceneklerin timdndi isaretleyiniz.

Ogretmenler
Okul (Okul
Mudur idaresinin idaresinin bir



diger Uyeleri parcasl Okul ydnetim Devlet
olmayanlar) kurulu otoritesi

a) Ogretmenlerin atanmasi ya da ise alinmasi

b) Ogretmenlerin isten cikarilmasi ya da aciga alinmasi

c) Ogretmenlerin maas skalasinin olusturulmasi dahil baslangic ticretlerinin
belirlenmesi

d) Odretmen maas artislarinin belirlenmesi

e) Okul ici ddenek butcesinin belirlenmesi

f) Ogrenciler ile ilgili disiplin politikalarinin ve yéntemlerinin olusturulmasi

g) Ogrenci dederlendirme politikalarinin (ulusal degerlendirmeler dahil)
olusturulmasi

h) Ogrencilerin okula kabuliiniin onaylanmasi




i) Hangi 6grenme materyallerinin kullanilacaginin segilmesi

j) Ders iceriklerinin (ulusal miifredat dahil) belirlenmesi

k) Hangi derslerin okutulacaginin kararlastiriimasi
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Liitfen son 12 ay boyunca, bu okulda asagida belirtilenlerle
ilgili ne siklikla harekete gectiginizi belirtiniz.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hig ya da seyrek Bazen Siklikla Cok sik

a) Dijital kaynak ve araclarin egitime entegrasyonunu desteklemek

b) Odgrenci cesitliligini desteklemek




c) Ogretmen cesitliligini desteklemek

d) Bu okuldaki 6grencilerin sosyal duygusal gelisimlerini desteklemek

e) Bu okulun cevresel strdurulebilirlik uygulamalarini ya da ekolojik ayak
izini iyilestirmek (6rnegin; enerji ve su tasarrufu, tiiketimin azaltilmasi,
geri donlisim)

f) Iklim degisikligi konusunda egitim vermekle ilgilenen 6§retmenlerin
desteklenmesi

PQ 31 (ISCED1)_tr-TR

Bu okul, cocuklarin okul dncesi egitim kurumlari/o6zel
giindiiz bakimevlerinden gecisini kolaylastirmak igin
asagidaki faaliyetlerin herhangi birini listleniyor mu?

'Okul éncesi egitim kurumlari/ézel glindiiz bakimevleri’ dogumdan, ilkokula
baslayana kadar, kiiciik cocuklar icin resmi erken cocukluk egitimi ve bakimi
(ECEC) programlarini sadlayan ve okul éncesi egitim olarak tanimlanan resmi
dlizenlemelerdir.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.



Evet Hayir

a) Gegcis yapan cocuklar hakkinda okul 6ncesi egitim kurumlari/6zel gliindiiz
bakimevleri ile iletisim kurmak

b) Gecis yapan cocuklar icin bu okula ziyaret dizenlemek

c) Okul dncesi egitim kurumlari/6zel giindliz bakimevlerinin personeliyle
toplanti diizenlemek

d) Ogretmenlere gegis konulari ile ilgili hizmet ici egitim saglamak

e) Gecis programlari gelistirmek icin yerel yonetimlerle birlikte calismak

f) Velilerin, gecis slirecini anlamalari icin etkinlikler diizenlemek (&r.
bilgilendirme oturumlari, velilerle toplantilar, ev ziyaretleri)

g) Diger
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Goreve Baslama, Danismanlik ve Resmi
Degerlendirme

PQ 32 tr-TR

Bu okulda hangi 6gretmenlerin asagidaki goreve baslama
etkinliklerine erisimi vardir?

"Goreve baslama etkinlikleri” 6gretmenlik meslegine baslayan yeni 6gretmenleri
veya yeni bir okulda goreve baslayan tecriibeli 6gretmenleri desteklemek (izere
tasarlanmistir.

Bu etkinlikler; okul miiddriindin diizenli denetimleri, azaltilmis égretim yiikid,
tecriibeli 6gretmenlerle resmi danismanlik diizenlemeleri gibi “'resmi géreve
baslama programlari” ya da okul ve isin genel tanitimi, yeni égretmenlerle
gayriresmi akran ¢alismalari, hos geldin kitapgigi vb. yapilandirimamis ve
planlanmamis etkinlikleri kapsayan “gayriresmi géreve baslama etkinlikleri”

olarak diizenlenir.

"Odretmenlikte yeni olanlar” bir yildan az stiredir maash ¢calisan 6gretmenleri
ifade eder.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Bu okuldaki tim yeni Sadece 6gretmenlikte yeni

56 Hicbiri
ogretmenler olanlar cb

a) Resmi goreve baslama programi



b) Gayriresmi goreve baslama etkinlikleri
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Asagidakilerin hangileri bu okulda 6gretmenlerin goreve
baslama siireclerinde uygulanir?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet Hayir

a) YUz yuze kurs/seminer/calistaylara katiim

b) Cevrim ici kurslar/seminerler/calistaylar

c) Cevrim ici etkinlikler (6r. sanal topluluklar)

d) Mudir ve/veya tecriibeli 6gretmenler ile yapilan planli toplantilar



e) Midir ve/veya tecriibeli 6gretmenler tarafindan denetlenme

f) Diger yeni 6gretmenlerle iletisim agi kurma/is birligi yapma

g) Deneyimli 6gretmenlerle takim 6gretimi

h) Portfolyolar/gtnlikler/biltenler

i) Azaltilmis 6gretim yiki

j) Genel/idari tanitim
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Bu okuldaki 6gretmenlerin, danismanlik programina erisim
imkani var mi?



"Danismanlik” okullardaki daha tecriibeli 6gretmenlerin daha az tecriibeli
ogretmenleri destekledigi bir yapi olarak tanimlanir. Bu yapi okuldaki tim
ogretmenleri ya da yalnizca yeni égretmenleri kapsayabilir.

Liitfen bir segenek isaretleyiniz.

Evet, ancak sadece 6gretmenlikte yeni olanlarin, yani bir yildan az siire
maasli calisan 6gretmenlerin erisim imkani vardir.

Evet, bu okulda yeni olan biitiin 6gretmenlerin erisim imkani vardir.

Evet, bu okuldaki biitiin 6gretmenlerin erisim imkani vardir.

Hayir, bu okulda su anda 6gretmenler icin bir danismanlik programina
erisim imkani yoktur.
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Danisman ogretmenin ana alani danismanlik yapilan
ogretmeninki ile aynt mi?

Liitfen bir secenek isaretleyiniz.

Evet, cogu zaman

Evet, bazen

Hayir, nadiren ya da hicbir zaman
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Ortalama olarak bu okuldaki her bir 6gretmen, asagidaki
kisiler tarafindan ne siklikta resmi olarak degerlendirilir?

"Resmi degerlendirme” gayriresmi bir yaklasimin (6rnegin; gayriresmi fikir
alisverisleri) aksine, bir 6gretmenin ¢alismasinin okul mdddirdi, miifettis ya da
meslektaslari tarafindan resmi olarak degerlendirilmesi (6rnedin; belirlenmis
prosedlir ve kriterleri iceren resmi bir performans yénetim sistemi) olarak
tanimlanir.

Eger cevap seceneklerinden higbiri bu okuldaki durumu yansitmiyorsa, litfen
okuldaki duruma en yakin olani seginiz.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hic ;(lzlda birden daha Yilda bir 1\:(allzcllgz iki ya da daha

a) Mudir

b) Okul idaresinin diger Uyeleri

c) Buis icin atanmig danismanlar

d) Ogretmenler (okul idaresinin bir parcasi olmayan)




e) Harici kisi ya da kuruluslar (6rnegin; mifettisler, belediye temsilcileri, ilce
milli egitim midirligld veya okul disindan diger kisiler)

PQ 38 tr-TR

Bu okulda, 6gretmenlerin calismalarinin resmi olarak
degerlendirilmesinin bir parcasi olarak asagidaki bilgileri kim
kullanir?

Liitfen her satirda uygun olan seceneklerin timdind isaretleyiniz.

Diger
Harici Kisi Okul Gorevli :)gretrlpein Bu okul
ya da Midar idaresi danis- .er (0 .u. icin gegerli
kuruluslar dyeleri manlar |c!are5|n|n degil

bir parcasi

olmayanlar)

a) Ders izleme

b) Odgretim ile ilgili 6§renci anket cevaplari

c) Odretmenlerin alan bilgisi degerlendirmeleri



d) Odgrencilerin okul disi degerlendirme sonuclari (6érnegin; ulusal diizeydeki
sinav sonuglar)

e) Okul ve sinif bazindaki sonuclar (6rnegin; performans, proje ya da sinav
sonuclari)

f) Ogretmenlerin calismalarinin 6z degerlendirmesi (6rnedin; bir portfolyo
degerlendirmesiyle ilgili sunum, video kullanarak 6gretim analizi)
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Liitfen bu okulda resmi bir 6gretmen degerlendirmesi
ardindan asagidakilerden her birinin olus sikligini belirtiniz.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hig Bazen Cogu zaman Her zaman

a) Odretimdeki zayifliklari gidermeye yonelik tedbirler 6gretmenle tartisilir.




b) Gelisim/egitim plani gelistirilir.

c) Yillik maas artisinda kesinti gibi maddi yaptirnmlar uygulanilir.

d) Ogretmenin, 6§retmenligini gelistirmesine yardimar olmak igin bir
danisman gorevlendirilir.

e) Odgretmenin is ile ilgili sorumluluklarinda degisiklik (6rnegin; dgretim is
yukilnde, idari/yonetimsel sorumluluklarda veya danismanlik
sorumluluklarinda artirma ya da azaltma)

f) Ogretmen maasinda artis ya da para ddli

g) Ogretmenin mesleki yiikselme olasiligindaki degisim

h) Isten cikarma ya da sdzlesmenin yenilenmemesi
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Okul Iklimi

PQ 40 tr-TR

Bu okulu diisiindiigiiniizde, asagidaki ifadelere ne diizeyde
katihyor ya da katilmiyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Kesinlikle
katiliyorum

Kesinlikle

katiimiyorum Katilmiyorum Katiliyorum

a) Bu okul; calisanlarina, okul kararlarina aktif bir sekilde katihm firsati tanir.

b) Bu okul, velilere okul kararlarina aktif bir sekilde katihm firsati tanir.

c) Bu okul; 6grencilere, okul kararlarina aktif bir sekilde katim firsati tanur.

d) Onemli kararlari tek basima veririm.



e) Karsilikh destek ile nitelenen, is birligine dayali bir okul kiltiri vardr.

f) Bu okulun calisanlari, 6gretme ve 6grenme konusunda ortak degerlere
sahiptir.

g) Bu okul, yeni girisimlerde bulunmalari konusunda calisanlarini tesvik
eder.

h) Ogretmenler birbirine giivenebilirler.
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Asagidaki ifadeler bu okul icin ne dlciide gecerlidir?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hig Bir dereceye kadar Oldukca Cok

a) Ogretmenler miifredat hedeflerini anlar.



b) Ogretmenler miifredati uygulamada basarilidir.

c) Ogretmenler, 6grenci basarisiyla ilgili olarak yiiksek beklentilere sahiptir.

d) Veliler 6grenci basarisini destekler.

e) Veliler okul faaliyetlerine katilirlar.

f) Ogrenciler okulda basarili olma istegine sahiptirler.

g) Odgrenciler okulda basarili olan akranlarina zorbalik yapar.

h) Okul, yerel halkla isbirligi yapar.

PQ 42 tr-TR



Asagidaki unsurlardan her biri bu okulun nitelikli 6gretim
saglama kapasitesini su anda ne dlciide kisitlamaktadir?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hig Bir dereceye kadar Oldukca Cok

a) Nitelikli 6gretmen eksikligi

b) Ozel egitime ihtiya¢ duyan égrencilere egitim verecek yetkinlige sahip
ogretmenlerin eksikligi

c) Meslek dersleri 6gretmenlerinin eksikligi

d) Egitim materyallerinin eksikligi ya da yetersizligi (6rnegin; ders kitaplar)

e) Ders icin dijital kaynak ve araclarin eksikligi ya da yetersizligi

f) Internet erisiminin yetersizligi

g) Kitiphane malzemelerinin eksikligi ya da yetersizligi



h) Destek personelinin eksikligi

i) Egitim alaninin eksikligi ya da yetersizligi (6rnegin; siniflar)

j) Fiziksel altyapi eksikligi ya da yetersizligi (6rnegin; sinif mobilyalari, okul
binalar, 1sitma/sogutma ve aydinlatma)

k) Cok kiiltlrli veya cok dilli bir ortamda egitim verecek yetkinlige sahip
dgretmenlerin eksikligi

) Sosyoekonomik yonden dezavantajli ailelerden gelen 6grencilere egitim
verecek yetkinlige sahip 6gretmenlerin eksikligi

m) Mesleki becerileri gelistirmek icin gerekli materyallerin yetersizligi ya da
eksikligi

n) Ogretimsel liderlik icin gerekli zaman eksikligi ya da yetersizligi

0) Olanaklarin yetersizligi (6rnegin; icme suyu, elektrik ve
kanalizasyon/sihhi tesisat)



PQ 43 (Version A) tr-TR

Bu okulda 6grenciler arasinda asagidakiler ne siklikta
meydana gelir?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hicbir zaman dea birden Ayda bir Haftada bir Glinde bir

a) Vandallik ve hirsizlik

b) Okul sinirlari icinde yildirma ya da 6grenciler arasinda zorbalik (ya da
diger sozl( taciz tirleri)

c) Cevrim ici olarak yildirma ya da 6grenciler arasinda zorbalik (ya da diger
sozll taciz tarleri)

d) Odrenciler arasinda siddetten kaynaklanan fiziksel yaralanma




e) Okul sinirlan icinde 6gretmenlere ya da personele yonelik tehdit ve sozli
taciz

f) Cevrim ici olarak 6gretmenlere ya da personele yonelik tehdit ve sozli
taciz

g) Uyusturucu ve/veya alkol bulundurma/kullanma

PQ Headline Schooling Environments tr-TR

Cesitlilik Barindiran Cevrelerde Egitim

Asagidaki boliim, cesitlilikle ilgili okul politikalari ve uygulamalarina dair sorular
icermektedir. "Cesitlilik” kavrami dgrencilerin ve personelin etnik, Kiiltiirel ya da
sosyo-ekonomik cesitliligi ile 6grenme gereksinimlerindeki farkiiliklarin
anlasilimasi ve taninmasini ifade eder.

PQ 45 tr-TR



Bu okulda farkh kiiltiirel ya da etnik kokenlerden gelen
ogrenciler var mi?

Liitfen bir secenek isaretleyiniz.

Evet

Hayir

PQ Headline Edu_Sustain_tr-TR

Egitim ve Cevresel Siirdiiriilebilirlik

Asadidaki boliim iklim degisikligine vurgu yaparak cevresel stirddirtdilebilirlikle ilgili
okul politikalari ve uygulamalarina dair sorular icermektedir.

"Cevresel stirddrtilebilirlik” bugliniin temel ihtiyaglarinin, gelecek nesillerin kendi
ihtiyaclarini karsilama becerisinden &diin vermeden karsilanmasidir. Dogal
kaynaklarin korunmasini ve Dlnya’nin ekolojik sistemlerinin korunmasini icerir.
Iklim degisikligi cevresel siirdirilebilirlige yonelik temel tehditlerden biridir,

“Iklim dedisikligi” kiiresel isinmayi kapsar ancak ayni zamanda deniz
seviyelerinin ytiikselmesi, buzullarin kiiclilmesi, kutup buzullarinin hizla erimesi ve
cicek/bitki filizlenme zamanlarindaki kaymalar ile bunun ¢evre, ekonomi ve
toplum Llizerindeki etkileri gibi daha genis capl degisimleri de ifade eder.
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Cevresel siirdiiriilebilirlikle ilgili egitimin desteklenmesi
konusunda okul miidiirii olarak roliiniizii diisiindiigiiniizde
asagidaki ifadelere ne diizeyde katiliyor ya da
katilmiyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle
katilmiyorum y Y katihyorum

a) Miifredatta cevresel sirdirilebilirligi ele almak bir miidir olarak benim
icin dnemlidir.

b) Mifredatta cevresel siirdiirilebilirligi iceren bir okul stratejisi gelistirmek
icin ihtiyacim olan kaynaklara sahibim.

c) Cevresel surduirilebilirligi 6gretebilmeleri icin 6gretmenleri
destekledigimden eminim.

d) Benim gibi biri icin cevresel surdurulebilirlik konusunda ¢ok sey yapmak
oldukca zordur.




e) Velilerin iklim degisikligi 6gretimiyle ilgili sikayetci olmalarindan
endigeliyim.

f) Odrencilerin, cevremizin gelecegiyle ilgili kaygilari ile ilgilenirim.

g) Ogretmenleri, dgrencilerini iklim degisikligi ile ilgili harekete gegirmeleri
icin tesvik ederim.

h) Ogretmenlerin iklim degisikligini farkli dersler tizerinden 6§retmelerini
tesvik ederim.
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Sizce asagidakiler, bu okulda iklim degisikliginin 6gretimine
ne olciide engel teskil eder?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hig Bir dereceye kadar Oldukca Cok

a) Ogretmenler bunun dgrettikleri ders(ler)le ilgili olmadigini diistindir.



b) Ogretmenler 6grencilerinin cok kiiciik oldugunu diistinir.

c) Ogretmenler konuyu yeterince bilmez.

d) Ogretmenlerin konuyu 6gretmek icin yeterli materyalleri yoktur.

e) Ogretmenlerin bu konuya inanci yoktur.

f) Okul yénetim kurulu ve/veya devlet buna izin vermez.

g) Odretmenler, 6§rencilerin bu konuyu daha énce okulda dgrendiklerini
disundr.

h) Mifredat yeterince esnek degildir.

i) Mifredat bunun égretilmesini zorunlu kilmaz.

j) Bu konu 6grencilerin degerlendirilmesinde yer almaz.
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Iklim degisikligi konusunda kisisel olarak ne kadar
endiselisiniz?

Liitfen bir secenek isaretleyiniz.

Hig

Bir dereceye kadar

Oldukca

Cok
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Diinya iklimine ve bu iklimin son yillarda degistigine dair
bircok tartisma bulunmaktadir. Asagidaki ifadelerden hangisi
sizin diisiincenize en yakin olanidir?

Liitfen bir secenek isaretleyiniz.



Diinyanin iklimi degismiyor.

Diinyanin iklimi biyik oranda dogal siirecler nedeniyle degisiyor.

Diinyanin iklimi dogal siirecler ve beseri faaliyetlerden neredeyse esit
oranda etkilenerek degisiyor.

Diinyanin iklimi blyik 6lglide beseri faaliyetler nedeniyle degisiyor.

Bilmiyorum.

PQ_ Headline Occupational Perc tr-TR

Mesleki Algilar
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Kac yil daha mudir olarak calismaya devam etmek
istiyorsunuz?

Liitfen bir sayi yaziniz.



D Vil
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Isiniz konusunda genel olarak nasil hissettiginizi 6grenmek
istiyoruz. Asagidaki ifadelere ne diizeyde katiliyor ya da
katilmiyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Kesinlikle
katiliyorum

Kesinlikle

katiimiyorum Katilmiyorum Katiliyorum

a) Bu meslegin avantajlari, dezavantajlarina gore belirgin sekilde daha agir
basiyor.

b) Tekrar segme sansim olsaydi, yine bu meslegi/gorevi secerdim.

c) Muimkin olsaydi baska bir okula gegcmek isterdim.

d) Midir olmaya karar verdigime pismanim.




e) Bu okulda calismayi seviyorum.

f) Baska bir meslek secseydim daha mi iyi olurdu merak ediyorum.

g) Bu okulu calismak igin iyi bir yer olarak tavsiye ederim.

h) Toplumda 6gretmenlik meslegine deger verildigini distindyorum.

i) Bu okuldaki performansimdan memnunum.

j) isimden genel olarak memnunum.
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Asagidaki ifadelere ne diizeyde katiliyor ya da
katilmiyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.



Kesinlikle
katihyorum

Kesinlikle

katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum

a) Isimden kazandi§im maastan memnunum.

b) Maastan ayri olarak, mudurlik gérevindeki caligma/istihdam
kosullarindan memnunum (6rnegin; 6zliik haklari, galisma programlar).

c) Bu okulda personelden aldigim destekten memnunum.

d) Devlet yetkililerinden daha fazla destek almaya ihtiyacim var.

e) Isim icin dnemli olan kararlara etki edemiyorum.
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Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD)

Uluslararasi Ogretme ve Ogrenme Arastirmasi (TALIS) 2024

Okul Muduru Anketi

Ana Calisma Sirimd
Tlrkge
Milli EGitim Bakanligi, Tirkiye

Uluslararasi Konsorsiyum

Uluslararasi Egitim Basarilari Degerlendirme Kurulusu (IEA), Hollanda ve
Almanya

Avustralya Egitim Arastirma Konseyi (ACER), Avustralya
RAND Avrupa, Birlesik Krallk
cApStAn Dilbilim Kalite Kontrol, Belcika
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TALIS 2024 Hakkinda

Dordiincii Uluslararast Ogretme ve Ogrenme Arastirmasi (TALIS 2024);
ogretmenlerin ve okul midiirlerinin, egitim analizi ve politika gelistirme slirecine
veri saglamalarina imkan veren uluslararasi bir arastirmadir. TALIS, Ekonomik
Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) tarafindan uygulanmaktadir. 50’den fazla
ulke ile birlikte Tlrkiye de bu arastirmaya katilmaktadir.



TALISten elde edilen uluslararasi karsilastirmalar, katiimcilarin ortak zorluklar
tanimlama ve diger politika yaklasimlarindan bilgi edinmelerine olanak
saglayacaktir. Okul midirleri ve 6gretmenler cesitlilik ve hakkaniyet, 6grencilerin
sosyal ve duygusal 6grenmeleri, teknolojinin egitsel kullanimi, gevre ve
strdirulebilirlik egitimi gibi giincel konularin yani sira; egitimleri ve mesleki
gelisimleri, mesleki uygulamalar ve 6gretim ydntemleri uygulamalari, mesleki
algilan, kurumsal cevreleri ve yonetimleri gibi 6gretme ve 6grenme konulari
hakkinda bilgi saglayacaklardir.

Uluslararasi bir arastirma olmasi nedeni ile anketteki bazi sorular sizin ulusal
kosullariniza tam olarak uymayabilir. Bdyle durumlarda litfen elinizden
geldigince en uygun sekilde cevap veriniz.

Gizlilik Ilkesi

Bu arastirmada toplanan butlin bilgiler gizlilik ilkesi icinde ele alinacaktir.
Sonuclar llkeye ya da 6rnegin llkedeki bir okul tiirline gore erisime acilacaksa
da, ne sizin ne bu okulun ne de okuldaki bir personelin bu arastirmanin
sonuglariyla ilgili herhangi bir raporda kimliginin agiklanmayacagi glivence
altindadir. Bu arastirmaya katiim gondlltlik esasina dayalidir ve katihmcilar 29
Mart 2024 tarihine kadar arastirmadan cekilebilirler.

Anket Hakkinda

» Bu anket okul egitimi ve politikalar konularinda sorular igermektedir.
e Bu anketi dolduran kiginin bu okulun muduri olmasi gerekir.

« Belirli sorulari cevaplamak icin yeterli bilgiye sahip degilseniz litfen bu
okuldaki diger kisilere danisiniz.

e Bu anketin doldurulmasinin ortalama 45 ile 60 dakika arasi siirmesi
beklenmektedir.

» Sorularda gegen “bu okul” ifadesindeki “okul” kelimesiyle su anda anketi
doldurdugunuz okul kastedilmektedir.

» Sorularin cevaplanmasi ile ilgili yonergeler italik yaziimistir.
e Sorularin ¢cogu en uygun cevabin isaretlenmesi ile yanitlanabilir.
e Bu anketi tamamladiginizda liitfen okul koordinatériiniize bilgi veriniz.



e Bu anketin herhangi bir yoniyle ilgili tereddiit duydugunuzda ya da bu
anket veya arastirma konusunda daha fazla bilgi almak istediginizde
asadidaki iletisim bilgilerini kullanarak bize ulasabilirsiniz:

Milli EGitim Bakanli§i, +90 312 413 4158, talis.tur@meb.gov.tr

Katihminiz icin ¢ok tesekkur ederiz!
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Cinsiyetiniz nedir?

Liitfen bir secenek isaretleyiniz.

Kadin

Erkek
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Tamamladiginiz en yiiksek 6grenim durumunuzu belirtiniz.

Liitfen bir segenek isaretleyiniz.



On Lisans

Lisans

Yuksek Lisans

Doktora
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Son 12 ay icinde, bir miidiir olarak size yonelik yapilan
asagidaki mesleki gelisim faaliyetlerinden herhangi birine
katildiniz mi?

Mesleki gelisim; bireyin mesleki becerilerini, bilgisini ve uzmanhdgini gelistirmeyi
hedefleyen faaliyetler olarak tanimlanir.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet, yuz yuze ve

Evet, yuz yuze Evet, gevrim iGi cevrim ici

Hayir

a) Alan bilgisi ders icerigi, 6gretim yontemleri ya da pedagojik konularla
ilgili kurslar/seminerler/calistaylar

b) Liderlik konusunda kurslar/seminerler/calistaylar




c) Odretmenlerin, midirlerin ve/veya arastirmacilarin arastirmalarini
sundugu ya da egitim ile ilgili konulari tartistiklari egitim konferanslari

d) Resmi yeterlilik kazandirma programi (6rnegin; diploma ya da sertifika
programi)

e) Resmi bir uygulamanin parcasi olarak rehberlik yapma ve kendini
ve/veya bir baskasini gézlemleme

f) Mesleki gelisim amacli resmi ya da gayriresmi yonetici iletisim agi

g) Icsel motivasyonla gerceklestirilen 6grenme etkinlikleri

h) Ogretimde dijital kaynaklar ve araclarin kullanimi {izerine strateji
gelistirmeye yodnelik kurslar/seminerler/calistaylar

i) Diger
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Midiir olarak, son 12 ay icinde size yonelik siirduriilebilirlik
ile ilgili gerceklestirilen asagidaki mesleki gelisim
faaliyetlerinden herhangi birine katildiniz mi?

"Cevresel stirdirtilebilirlik” bugliniin temel ihtiyaglarinin, gelecek nesillerin kendi
ihtiyaclarini karsilama becerisinden édiin vermeden Kkarsilanmasidir. Dogal
kaynaklarin korunmasini ve Dlnya'nin ekolojik sistemlerinin korunmasini icerir.
Iklim dedisikligi cevresel stirdtirtilebilirliGe yonelik temel tehditlerden biridir.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet Hayir

a) Cevresel sirdurilebilirlik hakkinda bilgi ve kavrayis gelistirme

b) Bu okulun cevresel strdirulebilirlik uygulamalarini ya da ekolojik ayak
izini gelistirme yollar (6r. enerji ve su tasarrufu, tliketimi azaltma, geri
donisim)

c) Cevresel stirdirtlebilirlik 6gretiminde 6gretmenleri destekleme yollari
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Liitfen asagida listelenen alanlardan her biri icin, mesleki
gelisim faaliyetlerine olan ihtiyacinizin su anda ne diizeyde
oldugunu belirtiniz.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Disuk dizeyde Orta dizeyde Yuksek dizeyde

Su anda ihtiyag yok ihtiyag ihtiyag ihtiyag

a) Liderlik ile ilgili arastirma ve kuramlar konusunda yeni gelismeleri bilme
ve anlama

b) Gilincel ulusal/yerel egitim politikalarini bilme ve anlama

c) Okulun niteligini gelistirmek icin veri kullanma

d) Okul mifredati olusturma

e) Odretmenler icin ya da dgretmenlerle birlikte mesleki gelisim faaliyetleri
planlama

f) Ders gézlemleme



g) Etkili geri bildirim saglama

h) Hakkaniyet ve cesitliligi destekleme

i) Ogretmenler arasinda is birligini gelistirme

j) Okul yénetimi (6r. insan kaynaklari yonetimi, finansal yonetim)

k) Ogretimde dijital kaynak ve araclarin kullanimi tizerine strateji gelistirme

) Cevresel stirdlrulebilirlik hakkinda bilgi ve kavrayis gelistirme

m) Personelin iyi olma halini tegvik etme
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Bu okulla ilgili olarak asagidaki gorevlerde kim 6nemli bir
sorumluluga sahiptir?

"Onemli sorumluluktan” kasit karar vermede aktif rol oynamaktir.

Liitfen her satirda uygun seceneklerin timdnd isaretleyiniz.

Ogretmenler
Okul (Okul

Mudar idaresinin idaresinin bir Okul yonetim Devl_et .
o . : kurulu otoritesi
diger uyeleri parcasl
olmayanlar)

a) Ogretimde kullanilacak dijital kaynak ve araclara karar verilmesi

b) Bu okulun cevresel strdurtlebilirlik uygulamalarini ya da ekolojik ayak
izini iyilestirmek (6r. enerji ve su tasarrufu, tliketimin azaltiimasi, geri
donisim)

c) Odrenci cesitliligi hakkinda politikalarin belirlenmesi

d) Ogretmen cesitlili§i hakkinda politikalarin belirlenmesi

e) Odgrencilerin sosyal ve duygusal gelisimini desteklemek icin
ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerini kolaylastirmak




f) Okul gelistirme onceliklerini tespit etmek
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Ogretim yili boyunca, bu okulda miidiir olarak asagidaki
gorevler icin ortalama ne siklikla zaman harcarsiniz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Higbir

zaman ya y
Yilda Ayda . Glnde

da birkac birden Ayda bir H_aftada G_unde birden

neredeyse kez daha az bir bir fazla

higbir

zaman

a) Liderlik gorevleri ve toplantilari
Stratejik planlama, okul gelisim planlarinin gelistiriimesi gibi liderlik ve
yonetim faaliyetleri ve personel istihdami gibi insan kaynaklari ve
personel isleri dahil

b) Miifredat ve 6gretim ile ilgili gbrevler ve toplantilar
Mlifredat gelistirme, 6gretim, ders izleme, dgrenci degerlendirmeleri,
ogretmen rehberligi ve 6Gretmen mesleki gelisimi dahil




c) Odgretmen ve personel etkilegimi
Oneri, déniit verme, degerlendirme ve égretim disi okul faaliyetleri dahil

d) Odgrenci etkilesimleri
Danismanlik, yapilandirilmis égrenme etkinliklerinin disinda kalan
goriismeler ve disiplin dahil

e) Veli etkilesimleri
Resmi ve resmi olmayan etkilesimler dahil

f) Yerel ve bolgesel topluluklar, isletmeler ve sanayi kuruluslariyla
etkilesimler

g) Acil durum gorevleri
Okul altyapr hasari, toplumsal ya da ulusal krize miidahale etmek dahil

h) Yoénetim ile ilgili gérevler ve toplantilar
Yénetmelikler, raporiar, okul blitcesi, sinif dagilimlarinin ve zaman

cizelgelerinin hazirlanmasi, yerel ve ulusal egitim yetkililerinden gelen
isteklerin karsilanmasi dahil

) Diger




PQ 27 ADL tr-TR

Liitfen son 12 ay icinde bu okulda asagidaki etkinlikleri ne
siklikta yerine getirdiginizi belirtiniz.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hi¢ ya da seyrek Bazen Siklikla Cok sik

a)

b)

d)

Sinif icerisindeki disiplin problemlerini ¢cézmek icin 6gretmenler ile is
birligi yaptim.

Sinif icinde 6gretim gbzlemi yaptim.

Gozlemlerime dayall olarak 6gretmenlere geri bildirim sagladim.

Yeni 6gretim uygulamalari gelistirmek amaciyla 6gretmenler arasinda is
birligini destekleyici adimlar attim.

Ogretmenlerin; 6gretim becerilerini gelistirmek icin sorumluluk almalarini
saglayan adimlar attim.



f) Ogretmenlerin, dgrencilerin 6§renme ciktilariyla ilgili sorumluluk
hissetmelerini saglamak icin adimlar attim.

g) Okul ve 6grenci performansi konusunda velilere bilgi verdim.

h) Okul yonetim usullerini ve raporlarini gézden gegirdim.

i) Bu okulda ders programi ile ilgili sorunlari ¢cézdim.

j) Zorlayici islerde diger okullarin mudirleri ile is birligi yaptim.

k) Bu okul icin bir mesleki gelisim plani Gzerinde calistim.
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Bu okuldaki 6gretmenlerle ilgili ifadelere ne diizeyde
katihyor ya da katilmiyorsunuz?



Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle
katilmiyorum y Y katiliyorum

a) Ogretmenler mesleki gelisim topluluklarini tesvik etme konusunda liderlik
roll Ustlenirler.

b) Ogretmenler is birligine dayali faaliyetleri baglatir ve onlara énciiliik
ederler.

c) Ogretmenler firsat oldukca kendi mesleki ilerleme ve gelisimlerine
oncilik eder.

d) Ogretmenler ders disi okul etkinliklerine ve projelere katilirlar.
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Bu okuldaki isinizi diisiindiigiiniizde, asagidakiler ne olciide
isinizdeki stres kaynaklandir?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.



Hig Bir dereceye kadar Oldukca Cok

a) Yapilmasi gereken cok miktarda 6gretmen degerlendirme ve geri bildirim
calismasi olmasi

b) Yapilacak cok fazla idari is olmasi (6r. form doldurmak)

c) Okul personelinin devamsizligi nedeniyle ekstra gorevlerin olmasi

d) Ogrencilerin basarilarindan sorumlu tutulmak

e) Okul disiplinini saglamak

f) Ogrenciler tarafindan tehdit edilmek ya da sézlii tacize maruz kalmak

g) Degisen resmi gerekliliklere ayak uydurmak

h) Velilerin endiseleriyle muhatap olmak




i) Ozel editime ihtiyac duyan dgrencilerin siniflarini belirlemek

j) Ogrencilerin sosyal ve duygusal saghigindan sorumlu tutulmak

k) Beklenmedik aksakliklar nedeniyle bu okulun uygulamalarini degistirmek
zorunda kalmak (6r. dogal afetler, halk saghg acil durumlari/pandemi,
insani krizler)
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Anket bitmigtir.

Katihminiz icin ¢ok tesekkir ederiz!

Latfen okul koordinatdriintze bilgi veriniz.
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Bu okul deviet tarafindan mi yoksa 0zel sektor tarafindan mi
yonetiliyor?

Liitfen bir secenek isaretleyiniz.

Devlet tarafindan yonetilen

Burasi, kamu egitim otoritesi, bir deviet kurumu, belediye ya da deviet
tarafindan atanan ya da devlet imtiyazi ile secilen bir yonetim kurulu
tarafindan yénetilen bir okuldur.

Ozel sektor tarafindan yonetilen
Burasi, devlete ait olmayan bir kurulug tarafindan ydnetilen bir okuldur.
Ornegin vakif, sendika, isletme veya dider 6zel kuruluslar.
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Liitfen bu okuldaki egitim seviyesindeki asagidaki 6zelliklere
sahip 6grencilerin ortalama yiizdesini tahmini olarak
belirtiniz.

Odrenciler birden fazla kategoride yer alabilir.

"Ozel editime ihtiyac duyan 6drenciler” zihinsel, fiziksel ya da duygusal yénden
dezavantajli olmalari nedeniyle ézel bir 6grenim ihtiyaci oldugu resmi olarak
tanimlanan 6grencilerdir. Bunlar cogunlukia, egitimlerini desteklemek amaciyla
kendilerine ilave kamu kaynaklari ya da 6zel kaynaklar (personel, malzeme ya da
finansal) saglanan kisiler olacaktir.

V{4

"Sosyo-ekonomik yénden dezavantajli aileler’” ifadesi yeterli dlizeyde barinma,
beslenme ya da tibbi bakim gibi temel ihtiyaclardan yoksun ailelere isaret eder.

"Goégcmen bgrenci” lilke disinda dogmus kisidir. "Gécmen kdkenli 6grenci”
ebeveynlerinin her ikisi de yurt disinda dogmus kisidir.



"Mlilteci” yasal statlisl ne olursa olsun savastan, politik baskidan, inanc
ayriliklarindan kaynakll baski ya da dogal felaketten kacarak baska bir lilkeye

siginan Kisidir.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

%1 - %11 - %31 - %61 - %091 -
Higbiri %10 %30 %60 %90 %99 Hepsi
arasl arasl arasl arasl arasl

a) Ogretim dili/dillerini anlamakta giigliik ceken dgrenciler

b) Anadili, 6gretim dili/dillerinden ya da bu dilin/dillerin lehcelerinden farkl
olan 6grenciler

c) Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenciler

d) Sosyo-ekonomik yonden dezavantajl ailelerden gelen égrenciler

e) Erkek dgrenciler

f) Gocmen veya gocmen kokenli 6grenciler (miilteciler haric)

g) Miilteci 6grenciler
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Asagidakiler su anda okul idaresinde temsil ediliyor mu?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet Hayir Uygun degil

a) Mudir

b) Mudir yardimcisi

c) Finans mudurt (6r. muhasebeci, veznedar)

d) Bolim bagkanlari

e) Ogretmenler




f) Okul yonetim kurulu

g) Veliler

h) Ogrenciler

) Diger
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Bu okulda, cesitlilikle ilgili asagidaki politika ve uygulamalar
hayata geciriliyor mu?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet Hayir

a) Odrencilerin cesitli etnik ve kiiltiirel kdkenlerini ifade etmelerini tesvik
eden organizasyonlar veya faaliyetlerin (6r. sanat gruplari) desteklenmesi




b) Cok kulttrla etkinliklerin (6r. kiltlrel gesitlilik gind) dizenlenmesi

c) Odrencilere etnik ve kiiltiirel ayrimailikla nasil bas edeceklerinin
ogretilmesi

d) Kiresel konulari mifredatin geneline entegre eden 6gretme ve 6grenme
uygulamalarinin hayata gegirilmesi

e) Cesitli etnik ve kilttrel gruplardan insanlari igeren kitaplar ve resimleri
bulundurmak/kullanmak

f) Cesitli kokenlerden gelen 6grenci ve/veya ailelerini temsil eden
ogretmenlerin istihdami

g) Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencilere ek destek saglama

h) Ogrencilere farkli sosyo-ekonomik kdkenleri benimsemeyi 6gretme

i) Cinsiyet aynmciligina karsi net politikalar




j) Sosyo-ekonomik ayrimciliga karsi net politikalar

k) Dezavantaijli altyapidan gelen 6grencilere ek destek saglama
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Sizce bu okuldaki 6gretmenlerin yaklasik olarak kagci
asagidaki ifadelere katilir?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hepsi ya da
neredeyse hepsi

Hicbiri ya da

neredeyse hicbiri Bazilan Gogu

a) Ogrencilerin kiiltiirel gegmisindeki farkliliklara duyarl olmak dnemlidir.

b) Dider kiltiirlerden insanlarin farkli degerlere sahip olabileceklerini
o6grenmek, 6grenciler icin dnemlidir.

c) Baska kiiltlirlere saygi; cocuk ve gencglerin miimkiin oldugu kadar erken
yasta 6grenmesi gereken bir seydir.



d) Cocuklarin ve genclerin, farkh kltirlerden insanlarin pek cok ortak
yoninin oldugunu 6grenmeleri gerekir.

e) Okullar farkh sosyo-ekonomik kdkenlerden gelen 6grencilerin birlikte
calismasini tesvik etmelidir.

f) Orenciler cinsiyet ayrimcilidina karsi durmayi dgrenmelidir.

g) Cinsiyet gézetmeksizin tim dgrencilere esit davranmak énemlidir.

h) Tim sosyo-ekonomik kdkenlerden gelen 6grencilere ayni sekilde
davranmak énemlidir.

i) Ozel editime ihtiyac duyan dgrencilerin yiiksek oranda bulundugu bir sinif
6grenme deneyimini zenginlestirir.
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Gecen ay icinde, bu okuldaki ogrenciler derslere nasil
katildilar?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hicbir derse Bazi derslere TUm derslere

a) Tim 6grenciler ylz yiize katild.

b) Tim 6grenciler cevrim ici katildi.

c) Baz dgrenciler yliz ylize bazi 6grenciler ¢evrim ici katildi.

PQ_Start tr-TR
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Bu okuldaki miidiirliik deneyiminize gore asagidaki durumlar
ne olcude gerceklesiyor?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hic Bir dereceye kadar Oldukgca Cok

a) Isimde stres yasiyorum.

b) Isim bana 6zel hayatim icin zaman birakiyor.

c) Isim zihinsel saghgimi olumsuz etkiliyor.

d) Isim fiziksel sagli§imi olumsuz etkiliyor.




