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O raziskavi TALIS 2024

Cetrta Mednarodna raziskava poucevanja in uéenja (TALIS 2024) je primerjalna
raziskava, ki uciteljem in ravnateljem omogoca, da aktivno prispevajo k analizi in
politiki razvoja izobraZevanja. TALIS izvaja Organizacija za ekonomsko
sodelovanje in razvoj (OECD). Slovenija je v raziskavo vkljuCena skupaj z veC kot
50 drugimi drzavami.

Mednarodne primerjalne analize zbranih podatkov bodo drzavam omogocile, da
ugotovijo, katere druge drzave se soocajo s podobnimi izzivi in da se ucijo iz
drugih sistemskih politik. Ravnatelji in ucitelji boste v okviru te raziskave
posredovali informacije o vasem izobrazevanju in strokovnem razvoju, ki ste ga
bili delezni; staliSa o poucevanju in poucevalnih praksah; informacije o
presojanju ucCiteljevega dela, o Solskem vzdusju ter vodenju Sole, pa tudi o
aktualnih vprasanjih v izobraZevanju, kot so raznolikost in enakost, socialno in
custveno ucenje ucenk in ucencev, uporaba tehnologije za izobrazevanje ter
okoljsko in trajnostno izobrazevanije.

Ker je raziskava mednarodna in enaka za vse, se lahko zgodi, da kaksna njena
vprasanja in navedbe niso najbolje usklajena z okoliSinami izobraZevanja v
Sloveniji. V teh primerih vas prosimo, da odgovorite najbolje, kot je mogoce.

Zaupnost

Vse informacije in podatki, ki jih boste posredovali v tej raziskavi, bodo
obravnavani kot zaupni in vaSa identiteta v zbirki podatkov ne bo zavedena.
Ceprav bodo objavljene primerjave med drzavami in tudi med razli¢nimi vrstami
Sol znotraj drzav, vam zagotavljamo, da tudi v nobenem porocilu o rezultatih ne



bo razkrita vasa identiteta, identiteta vase Sole ali identiteta drugih zaposlenih
na Soli. Zato vas vljudno prosimo za vase sodelovanje v celoti.

O vprasalniku

 Ta vprasalnik sprasuje po informacijah o Solskem izobrazevanju in
sistemskih ureditvah.

e Oseba, ki bo izpolnila ta vprasalnik, mora biti ravnatelj ali ravnateljica Sole.

» Ce nimate informacij, da bi lahko odgovorili na doloCeno vprasanije, se
prosimo posvetujte z drugimi zaposlenimi na Soli.

« Izpolnjevanje vprasalnika vam bo predvidoma vzelo med 45 in 60 minut
Casa.

» Ko vprasanja sprasujejo po »tej Soli«, mislimo na vaso maticno Solo, kjer
imate matic¢no zaposlitev.

 Navodila za odgovarjanje so ob vprasanjih zapisana lezece.
e Pri vecini vprasanj le oznacite izbran odgovor.

» Ko boste zakljucili z odgovarjanjem na vprasalnik in ga na spletni strani
odposlali, o tem obvestite vasega Solskega koordinatorja. Prosimo vas, da
na vprasalnik odgovorite in ga odposljete do konca meseca marca.

« Ce ste v dvomu pri kakénem vpraganju ali bi Zeleli ve¢ informacij o
vprasalniku ali raziskavi, nam pisSite na e-naslov: iea@pei.si ali pokli¢ite
Pedagoski institut na Stevilko 01 420 12 61.

Najlepse se vam zahvaljujemo za vase
sodelovanje!
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Vprasanja o vas

Ta vprasanja so o vas, o vasi izobrazbi in vasem poloZaju ravnatelja ali
ravnateljice na Soli. Prosimo, da na vprasanja odgovorite tako, da oznacite
ustrezen odgovor ali napisete Stevila, kjer je potrebno.

PQ 01 _sl-SI

Katerega spola ste?

Prosimo, oznacite eno mozZnost.

Zenska

Moski

Drugo
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Koliko ste stari?

Prosimo, napisite stevilo.



D let
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Koliko let delovnih izkusenj imate, ne glede na to, ali ste
delali s polnim ali s krajsim delovnim casom?

Ne vkljucite daljsih obdobij dopusta, kot je starsevski dopust.
Delovne izkusnje lahko spadajo v vec kategorij.
Prosimo, napisite Stevilo v vsako vrstico. Napisite 0 (nic), ce nic.

Prosimo, zaokroZite na cela leta.

a) let dela na mestu ravnatelja ali ravnateljice na tej_Soli

_

b) let dela na mestu ravnatelja ali ravnateljice v _celoti

_

c) let delovnih izkuSenj na drugih polozajih v vodstvu Sole (ne vkljuCuje delovnih
let na mestu ravnatelja ali ravnateljice)

_

d) let dela kot ucitelj ali uciteljica (vkljuCite vsa leta, ko ste poucevali)

_



e) let dela na drugih delovnih mestih

]
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Ali imate trenutno v okviru svojega dela ravnatelja ali
ravnateljice tudi pedagoske obveznosti na tej soli?

Prosimo, oznacite eno mozZnost.

Da, vec€ kot 50 % delovnega ¢asa

Da, do 50 % delovnega Casa

Ne
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Kaksen je obseg vase trenutne zaposlitve ravnatelja ali
ravnateljice na tej Soli?

Prosimo, oznacite eno moznost.

Polni delovni ¢as (vec kot 90 % polnega delovnega Casa)




Krajsi delovni ¢as (71-90 % polnega delovnega Casa)

KrajsSi delovni ¢as (50-70 % polnega delovnega Casa)

KrajSi delovni ¢as (manj kot 50 % polnega delovnega Casa)
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Ali je vase formalno izobrazevanje vkljuc¢evalo naslednje? Ce

je, ali je bilo to pred ali po tem, ko ste prevzeli viogo
ravnatelja ali ravnateljice?

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

Pred Po Pred in po Nikoli

a) Upravljanje Sole ali Sola za ravnatelje

b) Izobrazevanje za poucevanje

c) IzobraZevanje za pedagosko vodenje
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Ali ste se v zadnjih 12 mesecih udelezili katere od naslednjih
dejavnosti profesionalnega ucenja, ki so bile namenjene vam
kot ravnatelju ali ravnateljici?

Profesionalno ucenje je pomeni dejavnosti, ki imajo za cilj razvoj
posameznikovih poklicnih spretnosti, znanja in strokovne razgledanosti.

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

Da, osebno in
virtualno oz. prek Ne
spleta

Da, virtualno oz.

Da, osebno prek spleta

a) Predavanja/seminarji/delavnice o vsebinah predmetov, metodah
poucevanja in pedagoskih vprasanjih

b) Predavanja/seminarji/delavnice o vodenju

c) IzobraZevalne konference, kjer ucitelji, ravnatelji in/ali raziskovalci
predstavijo svoje raziskave ali razpravljajo o problemih izobraZevanja

d) Formalni izobrazevalni program (npr. podiplomski Studijski program)




e) Samoopazovanje in/ali opazovanje s strani kolegov ali svetovanje kot del
formalnih zahtev

f) V formalnih ali neformalnih mrezah ravnateljev z namenom
profesionalnega ucenja

g) Samoinciativne ucne aktivnosti

h) Tecaji/seminariji/delavnice o razvoju strategije za uporabo digitalnih virov
in orodij za poucevanje

i) Drugo
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Ali ste se v zadnjih 12 mesecih udelezili katere od naslednjih
dejavnosti profesionalnega ucenja, ki so bile namenjene vam
kot ravnatelju ali ravnateljici?

'Okoljska trajnost’ pomeni zadovoljevanje bistvenih potreb sedanjosti brez
ogrozanja zmoznosti prihodnjih generacij, da zadovoljijo svoje potrebe. Vkljucuje



ohranjanje naravnih virov in zascito ekoloskih sistemov na Zemlji. Podnebne
spremembe so ena glavnih groZenj okoljski trajnosti.

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

Da Ne

a) Poznavanje in razumevanje okoljske trajnosti

b) Nacini za izboljSanje okoljskih trajnostnih praks ali ekoloSkega odtisa te
Sole (npr. varcevanje z energijo in vodo, zmanjSanje porabe, recikliranje)

c) Nadini podpore uciteljem pri poucevanju o okoljski trajnosti
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Prosimo, da oznacite, v koliksni meri trenutno potrebujete
profesionalno ucenje za vsako od spodaj navedenih podrocij.

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

Srednje
potrebujete

Trenutno ne

potrebujete Zelo potrebujete

Malo potrebujete



a) Poznavanje in razumevanje novih izsledkov iz raziskav in teorije vodenja

b) Poznavanje in razumevanje trenutne drzavne in lokalne politike na
podrocju izobrazevanja

c) Uporaba podatkov za izboljSanje kakovosti Sole

d) Snovanije Solskega ucnega nacrta

e) Nacrtovanje strokovnega ucenja za ali z uciteljicami in ucitelji

f) Opazovanje pouka v razredu

g) Zagotavljanje ucinkovitih povratnih informacij

h) Spodbujanje enakosti in razli¢nosti

i) Razvoj sodelovanja med uciteljicami in ucitelji




j) Upravljanje Sole (npr. upravljanje s ¢loveskimi viri, finan¢no vodenje)

k) Razvoj strategije za uporabo digitalnih virov in orodij za poucevanije

[) Poznavanje in razumevanje okoljske trajnosti

m) Spodbujanje dobrega pocutja zaposlenih
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Osnovni podatki o soli
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Priblizno koliksen odstotek vseh solskih financnih sredstev
za tipicno solsko leto pride iz naslednjih virov?



Prosimo, napisite Stevilo v vsako vrstico.

Napisite 0 (nic), Ce nic.

a) Drzava (vklju¢no na ravneh obcine, kraja, regije, drzave ali nad drzavno
ravnijo)

b) Vpisnine ali Solski stroski, ki jih placujejo starsi ali skrbniki

¢) Drugo (npr. donacije, razliéna nepovratna sredstva, zbiranje prispevkov)
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Je ta Sola javna ali zasebna?

Prosimo, oznacite eno moznost.

Javna Sola:
To je Sola, ki jo vodi javni izobraZevalni organ, vliadna agencija, obcina ali
upravni odbor, ki ga imenuje viada ali je javno izvoljen.

Privatna Sola:




To je Sola, ki jo vodijo neviadne organizacije; npr. cerkev, sindikat, podjetje
ali druga zasebna ustanova.
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Prosimo, vpisSite stevilo trenutno zaposlenih na tej soli na
vsakem delovhnem mestu s spodnjega seznama.

Osebje lahko sodi v vec kategorij.
Vkljucite zacasno zaposlene in zaposlene preko zunanjega pogodbenika.

Prosimo, napisite Stevilo v vsako vrstico. Napisite 0 (nic), ce nic.

a) Uciteljice in ucitelji, ne glede na razred, v katerem poucujejo
Tisti, ki jim je glavna delovna obveznost na tej soli poucevanje

]

b) Zaposleni za pedagosko podporo, ne glede na razrede, ki jim je podpora
namenjena
Vkijucno z vsemi pomochiki uciteljic ali uciteljev ali drugimi strokovnjaki, ki
poucujejo ali pomagajo uciteljicam in uciteljem pri pouku, strokovnjaki za
kurikulum, specialisti za poucevanje, osebami za stike z javnostjo, psihologi,
specialnimi pedagogi in zdravstvenimi delavci

]

c) Solska administracija
Vkljucno z receptorji, racunovodji, tajniki in pomocniki

]



d) Vodstvo Sole
Vkijucno z ravnateliem, pomocnikom ravnatelja in drugimi clani, ki jim je
glavna zadolZitev vodenje Sole

]

e) Drugi zaposleni (menza, ciscenje, hisniki, varnostniki)

]
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Prosimo, navedite stevilo zaposlenih uciteljic in uciteljev
(Stejemo osebe) na vasi soli po spodnjih kategorijah.

Vkijucite uciteljice in ucitelje s krajsim delovnim casom in tiste, ki so priceli delati
med letom.

Stejte vse uciteljice in ucitelie, vkljucno z upokojenimi, na starsevskem dopustu
in tistimi, ki poucujejo zacasno.

Prosimo, napisite Stevilo v vsako vrstico. Napisite 0 (nic), ce nic.

a) Uciteljice in ucitelji, ki so priCeli z delom na tej Soli v zadnjih 12 mesecih

]

b) UCiteljice in ucitelji, ki so trajno zapustili Solo v zadnjih 12 mesecih

]



c) Ucitelji in uciteljice, ki so bili odsotni ali nedosegljivi za poucevanje na zadniji
torek, ko je bil pouk v Soli

]
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Koliko ucenk in ucencev vseh starosti je trenutno vpisanih v
vse razrede sole?

Prosimo, napisite Stevilo.

D ucenk in uéencev
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Kako pogosto pri sprejemu ucenk in uc¢encev na to solo
upostevate naslednje dejavnike?

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

Nikoli Vcasih Vecino Casa Vedno

a) Prebivanje na doloéenem obmodju



b) Dokazila o u¢nih dosezkih (vkljucno z vpisnimi preizkusi znanja in
spretnosti)

c) Priporocila prejsnih Sol

d) Pripadnost starSev izobrazevalni ali religiozni usmeritvi Sole

e) Ce udenec potrebuje ali ga zanima specialni program

f) Prednost imajo druzinski Clani sedanjih ali bivSih uCencev

g) Izredne razmere (npr. konflikti, naravne nesrecCe, zdravstvene krize)
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Kaksna je na tej soli organizacija pouka za ucenke in ucence
z razlicnimi sposobnostmi?



Prosimo, oznacite eno mozZnost v vsaki vrstici.

Pri nobenem predmetu Pri nekaterih predmetih Pri vseh predmetih

a) Ucenke in ucenci so po sposobnosti razvrsceni v razlicne razrede.

b) Ucenke in ucenci so po sposobnosti zdruzeni v skupine znotraj njihovih
razredov.
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Prosimo, ocenite delez ucenk in ucencev na vasi soli, ki imajo
spodnje znacilnosti.

Ucenke in ucenci lahko spadajo v vec kategorij.

'Ucenke in ucenci s posebnimi izobraZevalnimi potrebami’ so tisti, ki so jim
formalno potrjene prilagoditve ucenja, ker so ucenke in ucenci s posebnimi
izobraZevalnimi potrebami in so umsko, telesno ali custveno prikrajsani. Pogosto
so to tistj, ki jim je bila iz javnih ali privatnih virov dodeljena pomoc (osebna,
materialna ali financna) v podporo pri izobraZevanju.

'Socioekonomsko deprivilegirani domovi' oznacuje domove, kjer cutijo
pomanjkanje osnovnih Zivijenjskih dobrin, kot so primerne stanovanjske
razmere, prehrana ali zdravstvena oskrba.

'Etnicne skupine ali avtohtone skupnosti' se nanasa na skupine, ki so posledica
zgodovinske dinamike in/ali skupnih znacilnosti, ki ustrezajo geografski lokaciji in
poreklu prednikov, kulturnim tradicijam, verskim prepricanjem, druzbenim



normam, skupni dediscini in jeziku ter/ali statusu priseljenca in nacionalnosti
porekia.

'Imigrantski' ucenec je tisti, ki je bil rojen v drugi drzavi. 'U¢enec z migrantskim
ozadjem' ima starse, ki so bili rojeni v drugi drzavi.

‘Begunec' je oseba, ki je, ne glede na pravni status, zbeZala v drugo drZavo,
pred vojno, politicnim nasiliem, verskim preganjanjem ali naravno nesreco.

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

1 % do 11 % do 31 % do 61 % do 91 % do

10 % 30 % 60 % 90 % 99 % Vsl

Jih ni

a) Ucenke in ucenci, ki tezko razumejo jezik pouka

b) Ucenke in ucenci z maternim jezikom, ki se razlikuje od ucnega jezika v
Soli

c) Ucenke in ucenci s posebnimi izobrazevalnimi potrebami

d) Ucenke in ucenci iz socioekonomsko deprivilegiranih domov

e) Ucenke in ucenci, ki pripadajo etni¢nim skupinam ali avtohtonim
skupnostim

f) Ucenci moskega spola



g) Ucenke in ucenci, ki so imigranti ali z migrantskim ozadjem (ne vkljucuje
beguncev)

h) Ucenke in ucenci, ki so begunci
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Vodenje Sole
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Ali ima vasa sola vodstvo sole?

"Vodstvo sole" je skupina zaposlenih na soli, ki je odgovorna za vodenje in
upravijanje sole ter sprejemanje odlocitev o pouku, uporabi virov, kurikulu,
preverjanju in ocenjevanju ter drugih strateskih odlocitvah, ki so povezane z

delovanjem Sole.

Prosimo, oznacite eno moznost.



Da

Ne
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Ali so v vodstvu sole zastopani naslednji?

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

Da Ne Ne ustreza

a) Ravnatelj ali ravnateljica

b) Pomocnik ali pomocnica ravnatelja ali ravnateljice

c) Racunovodstvo

d) Vodje aktivov

e) Uciteljice in ucitelji



f) Svet Sole

g) Starsi ali skrbniki

h) Ucenke in ucenci

i) Drugo
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Kdo je na tej Soli primarno odgovoren za naslednje
zadolzitve?

"Primarno odgovoren" je tisti, ki ima aktivno viogo v sprejemanju odlocitev.

Prosimo, v vsaki vrstici oznacite toliko moznosti, kot jih ustreza.

Uciteljice in Lokalni,
Ravnateljica Ostali ¢lani ucitelji (ne kot Svet Zole obdinski/
ali ravnatelj vodstva Sole del vodstva regionalni ali

Sole) drzavni organ



a) Zaposlitev uciteljic in uciteljev

b) Prekinitev zaposlitve uciteljicam in uciteljem

c) Dolocanje zacetne place uciteljem in uciteljicam, vkljucno s placilno
lestvico

d) Dolocanje poviSanja plac uciteljic in uciteljev

e) Odlocanje o razporeditvi financnih virov znotraj Sole

f) Vzpostavljanje disciplinskih pravil in postopkov za ucence in ucenke

g) Dolocanje pravil o ocenjevanju ucenk in ucencey, vklju¢no z nacionalnimi
preverjanji znanja

h) Odobritev vpisa u¢enk in uc¢encev v Solo

i) Odlocanje, katera u¢na gradiva se uporablja



j) Dolocanje vsebine predmeta, vklju¢no z nacionalnim kurikulom

k) OdlocCanje, katere programe bo nudila Sola
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Kdo je bistveno odgovoren za naslednja podrocja na soli?

Bistveno odgovoren je nekdo, ki ima aktivno viogo pri odlocanju.

Prosimo, v vsaki vrstici oznacite toliko moZnosti, kot jih ustreza.

Uciteljice in Lokalni,
Ravnatelj ali Ostali ¢lani ucitelji (ne kot v obdinski/
et " Svet sole . -
ravnateljica vodstva Sole del vodstva regionalni ali
Sole) drzavni organ

a) Odlocanje o uporabi digitalnih virov in orodij za poucevanije

b) IzboljSanje okoljskih trajnostnih praks ali ekoloskega odtisa te Sole (npr.
varcevanje z energijo in vodo, zmanjSanje porabe, recikliranje)




c) Dolocanje pravil o raznolikosti med ucenkami in ucenci

d) Dolocanje pravil o raznolikosti med ucitelji in uciteljicami

e) Omogocanje dejavnosti profesionalnega ucenja med ucitelji in
uCiteljicami za podpiranje socialnega in Custvenega razvoja ucenk in
ucencev

f) Dolocanje prednostnih izboljSav na Soli
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Koliko Casa, povprecno v solskem letu, na soli porabite kot
ravnatelj ali ravnateljica za naslednje naloge?

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

0 Manj kot
Nikoli ali . v
skoraj Nekajkrat enkrat Mesecno Tedensko Dnevno Veckrat
nikoli na leto na dnevno

mesec



b)

d)

Vodstvene naloge in sestanki

Vkljucuje stratesko nacrtovanje, vodenje in upravljanje, kot je razvoj
nacrtov za izboljsave na soli, in vprasanja cloveskih virov, kot je
zaposlovanje

Naloge in sestanki, povezani s kurikulom in poucevanjem
Vkljucuje razvoj kurikula, poucevanje, opazovanje v razredu, ocenjevanje
ucenk in ucencev, mentorstvo uciteljem, profesionalno ucenje uciteljev

Sodelovanje med ucitelji in uciteljicami in drugimi zaposlenimi
Vkljucuje svetovanje, povratne informacije in vrednotenje, nepedagoske
Solske dejavnosti

Sodelovanje z u¢enkami in uéenci
Vkljucuje svetovanje in pogovore izven strukturiranih ucnih dejavnosti,
disciplino

Sodelovanje s starsi ali skrbniki
Vkijucuje formalne in neformalne stike

f) Sodelovanje z lokalno skupnostjo, podjetji ali industrijo

g) Nujne naloge

Vkijucuje skrb za poskodbe Solske infrastrukture, lokalno ali nacionalno
krizo



h) Administrativha opravila in sestanki
Vkijucuje delo s predpisi, porocili, solskim proracunom, pripravo urnikov
in sestave razredov, odgovarjanje na zahteve lokalnih, regionalnih,
drzavnih ali nacionalnih uradnikov s podrocja izobraZevanja

i) Drugo
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Kako pogosto ste se v zadnjih 12 mesecih udelezevali
naslednjih aktivnosti na soli?

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

Nikoli ali redko Vcasih Pogosto Zelo pogosto

a) Sodelovali ste z uciteljicami in ucitelji pri reSevanju disciplinskih
problemov v razredih.

b) Opazovali ste poucevanje v razredu.




c) Uciteljicam in uciteljem ste posredovali povratne informacije, ki so
temeljile na vasih opazanijih.

d) Z ukrepanjem ste podprli sodelovanje med uditeljicami in ucitelji pri
razvijanju novih praks poucevanja.

e) Aktivno ste ukrepali, da ste zagotovili, da so uciteljice in ucitelji prevzeli
odgovornost za izboljSanje svojih spretnosti poucevanija.

f) Aktivno ste ukrepali, da ste zagotovili, da se uciteljice in ucitelji poCutijo
odgovorni za ucni uspeh.

g) StarSem in skrbnikom ste posredovali informacije o ucnih dosezkih Sole
in otrok.

h) Pregledali ste Solske administrativhe postopke in porocila.

i) ReSevali ste probleme s Solskim urnikom.

j) Sodelovali ste z ravnateljicami in ravnatelji drugih Sol pri zahtevnih
delovnih nalogah.



k) Pripravljali ste nacrt profesionalnega ucenja za to Solo.

PQ 28 slI-SI

Prosimo, navedite, kako pogosto ste v zadnjih 12 mesecih
izvajali ukrepe v zvezi z naslednjimi podrocji v tej soli.

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

Nikoli ali redko Vcasih Pogosto Zelo pogosto

a) Podpora vkljucitvi digitalnih virov in orodij v poucevanije

b) Podpiranje raznolikosti med ucenkami in ucenci

c) Podpiranje raznolikosti med ucitelji in uciteljicami

d) IzboljSanje socialnega in ¢ustvenega razvoja med ucenkami in uc¢enci na
Soli



e) IzboljSanje okoljskih trajnostnih praks ali ekoloskega odtisa te Sole (npr.
varcevanje z energijo in vodo, zmanjsanje porabe, recikliranje)

f) Podpora uciteljem in uciteljicam, ki jih zanima poucevanje o podnebnih
spremembah

PQ 30 sI-SI

Koliko se strinjate ali ne strinjate s temi izjavami o uciteljih
in uCiteljicah na tej soli?

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

Popolnoma se

Sploh se ne Ne strinjam se Strinjam se -
strinjam

strinjam

a) Ucitelji in uciteljice prevzamejo vodilne vloge pri spodbujanju
profesionalne ucne skupnosti.

b) Uditelji in uciteljice sprozijo in vodijo sodelovalne dejavnosti.




c) Uditelji in uciteljice vodijo svoje dejavnosti profesionalnega ucenja in
razvoja, kadarkoli je to mogoce.

d) Uditelji in uciteljice sodelujejo pri nepedagoskih Solskih dogodkih in
projektih.

PQ 31 (ISCED1) sl-SI

Ali ta Sola izvaja katero od naslednjih dejavnosti, da bi
otrokom olajsala prehod iz vrtca v solo?

Virtec pomeni formalne programe predsolske vzgoje in varstva za majhne otroke
od rojstva do vstopa v primarno izobraZevanje.

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

Da Ne

a) Komunicira z vrtci o otrocih, ki prehajajo v Solo

b) Organizira obiske Sole za otroke, ki prehajajo iz vrtca v Solo




c) Organizira sestanke z vzgojitelji in vzgojiteljicami iz vrtca

d) Ponudi uciteljem in uciteljicam usposabljanje ob delu o vprasanjih
prehoda iz vrtca v Solo

e) Sodeluje z lokalnimi oblastmi pri razvoju programov prehoda iz vrtca v
Solo

f) Zagotavlja dejavnosti za starsSe ali skrbnike, da bi razumeli prehod iz
vrtca v Solo (npr. informativne predstavitve, sestanke s starsi ali skrbniki,
obiski na domu)

g) Drugo

PQ Headline Induction sl-SI

Uvajanje, mentorstvo in formalno
ocenjevanje



PQ 32 slI-SI

Kateri ucCitelji in uciteljice imajo dostop do naslednjih
uvajalnih dejavnosti na tej soli?

‘Uvajalne dejavnosti' so dejavnosti za podporo novim uciteljem in uciteljicam ob
vstopu v uciteljski poklic ter izkusenim uciteljem in uciteljicam, ki so novi na
soli.

Organizirane so bodisi kot 'formalni uvajalni programi', kot je redni nadzor s
strani ravnatelja, zmanjsana ucna obremenitev, formalni dogovori o mentorstvu
Z izkusenimi ucitelji itd., bodisi kot 'neformalne uvajalne dejavnosti’, ki so
nestrukturirane ali nenacrtovane dejavnosti, ki vkljucujejo splosno spoznavanje
sole in dela, neformalno vrstnisko druZenje z drugimi novimi ucitelji, prirocnik
dobrodoslice itd.

'Ucitelji in uciteljice, ki so novi v poucevanju' se nanasajo na tiste, ki so kot
ucitelji in uciteljice zaposleni manj kot eno leto.

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

Vsi ucitelji in uciteljice, ki Samo ucitelji in uciteljice,

. A ; ) . i Nihce
so novi na tej Soli ki so novi v poucevanju

a) Formalni uvajalni program

b) Neformalne uvajalne dejavnosti




PQ 33 sl-SI

Kaj od naslednjega je vkljuceno v uvajanje v delo uciteljic in
uciteljev na tej soli?

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

Da Ne

a) Predavanja/seminarji/delavnice, ki se jih osebno udeleZijo

b) Spletni tecaji/seminarji/delavnice

c) Spletne aktivnosti (npr. virtualne skupnosti)

d) Nacrtovana sre¢anja z ravnateljem ali ravnateljico in/ali z izkuSenimi
ucitelji in uciteljicami

e) Nadzor ravnatelja ali ravnateljice in/ali izkuSenih uciteljev in uciteljic

f) MreZno povezovanije ali sodelovanje z drugimi uciteljicami in ucitelji



g) Skupinsko poucevanje z izkusenimi uciteljicami in ucitelji

h) Oblikovanje portfolija/dnevnikov/zapiskov

i) ZmanjSanje Stevila ur poucevanja

j) SploSno/administrativno uvajanje

PQ 34 sI-SI

Ali imajo uciteljice in ucitelji na tej soli dostop do
mentorskega programa?

"Mentorstvo” je opredeljeno kot podporna struktura v solah, kjer bolj izkuseni
ucitelji in uciteljice podpirajo manj izkusene ucitelje in uciteljice. Lahko vkljucuje
vse ucitelje v soli ali samo nove ucitelje.

Prosimo, oznacite eno mozZnost.

Da, dostop imajo samo uciteljice in ucitelji, ki so novi v poucevanju, kar
pomeni, da imajo dostop v svoji prvi uciteljski zaposlitvi




Da, dostop imajo vse uciteljice in ucitelji, ki so novi na tej Soli

Da, dostop imajo vse uciteljice in ucitelji na tej Soli

Ne, trenutno uciteljice in ucitelji na tej Soli nimajo dostopa do mentorskega
programa

PQ 35 sI-SI

Ali je mentorjevo glavno podrocCje poucevanja enako
podrocju uciteljice ali ucitelja, ki mu je mentor?

Prosimo, oznacite eno mozZnost.

Da, najveckrat.

Da, vcasih.

Ne, redko ali nikoli.

PQ 37 sI-SI

Kako pogosto v povprecju naslednje osebe formalno ocenijo
vsakega ucitelja in uciteljico na tej soli?



'Formalno ocenjevanje' pomeni, da uciteljevo delo uradno preveri ravnatelj,
zunanji inspektor ali njegovi sodelavci (npr. kot del formalnega sistema
ugotavljanja uspesnosti, ki vkljucuje doloCene postopke in merila), v nasprotju z
bolj neformalnim ocenjevanjem (npr. v neformalnih pogovorih).

Ce nobena moznost ne odraZza situacije na solj, prosimo, izberite tisto, ki ji je
najbliZja.

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

Manj kot enkrat na Enkrat na leto Dvakrat ali veckrat

Nikoli leto na leto

a) Ravnateljica ali ravnatelj

b) Ostali ¢lani vodstva Sole

c) Njihovi mentorji

d) Uciteljice in ucitelji (ki niso ¢lani vodstva Sole)

e) Zunanje osebe ali organi (npr. inSpektorji, predstavniki obCine, regije ali
druge osebe izven Sole)




PQ _38 slI-SI

Kdo pri formalnem ocenjevanju dela uciteljic in uciteljev na
tej soli uporablja naslednje vrste informacij?

Prosimo, v vsaki vrstici oznacite toliko odgovorov, kot je primerno.

Drugi
Zunanji . ucitelji in o
posamez- Ravna- Clan(i) Dodeljen uciteljice Na tej Soli
niki ali teljica ali vodstva mentorji (ki niso >¢ ne
telesa ravnatelj sole &lani izvaja
vodstva
Sole)
a) Opazovanje poucevanja v razredu

b)

d)

Anketa o poucevanju med ucenkami in ucenci

Preverjanje uciteljevega znanja iz predmeta poucevanja

Neodvisni zunaniji rezultati uCenk in uc¢encev (npr. dosezki na nacionalnih
preizkusih)

Solski in razredni rezultati (npr. rezultati ocenjevanja, projektni dosezki,
tocke na testih)



f) Samoocenjevanje uciteljevega dela (npr. predstavitev portfolija, analiza
poucevanja z video posnetkom)

PQ 39 sI-SI

Kako pogosto se na soli po formalnem ocenjevanju uciteljice
ali ucitelja zgodi naslednje?

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

Nikoli Vcasih Vecinoma Vedno

a) Z uciteljem ali uciteljico se pogovorite o ukrepih za odpravo morebitnih
pomanijkljivosti v poucevaniju.

b) Pripravite nacrt za strokovni razvoj ali usposabljanje.

c) Izvedeni so materialni ukrepi, kot je zmanjsanje letnega povisanja place.




d) Dolocen je mentor ali mentorica, da pomaga ucitelju ali uciteljici
izboljSati poucevanije.

e) Spremenijo se delovne odgovornosti ucitelja ali uciteljice (npr. poveca ali
zmanjSa se njegova ali njena pedagoska obremenitev, upravne,
vodstvene ali mentorske naloge).

f) Poveca se placa ucitelja ali uCiteljice ali izplacilo financnega bonusa.

g) Spremeni se verjetnost poklicnega napredovanja ucitelja ali uciteljice.

h) Prekine se pogodba o zaposlitvi ali se je ne podaljsa.

PQ Headline School Climate sl-SI

Solsko vzdusje



PQ 40 slI-SI

Koliko se ali se ne strinjate, da navedene trditve veljajo za to
solo?

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

Sploh se ne
strinjam

Popolnoma se

Ne strinjam se Strinjam se strinjam

a) Ta Sola zagotavlja zaposlenim priloznosti za aktivho sodelovanje pri
sprejemanju Solskih odlocitev.

b) Ta Sola zagotavlja starSem ali skrbnikom priloZnosti za aktivno
sodelovanje pri sprejemanju Solskih odlocitev.

c) Ta Sola u€enkam in u¢encem omogoca priloznosti za aktivho sodelovanje
pri sprejemanju Solskih odlocitev.

d) Pomembne odlocitve sprejemate sami.

e) V tej Soli skrbimo za sodelovalno Solsko kulturo, ki se kaze v medsebojni
podpori.




f) Zaposleni imamo podobna prepricanja o poucevanju in ucenju.

g) Ta Sola spodbuja zaposlene pri prevzemanju novih pobud.

h) Uciteljice in ucitelji se lahko zanesejo drug na drugega.

PQ 41 sI-SI

Koliko za to solo veljajo naslednje trditve?

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

Sploh ne Do neke mere Precej Zelo

a) Uciteljice in ucitelji razumejo kurikularne cilje.

b) Uciteljice in ucitelji uspesno izvajajo ucni nacrt.




c) Uditeljice in uditelji imajo visoka pricakovanja glede dosezkov ucenk in
ucencev.

d) Starsi ali skrbniki podpirajo dosezke ucenk in ucencev.

e) Starsi ali skrbniki so vkljuCeni v Solske dejavnosti.

f) Ucenke in ucenci si zelijo biti v Soli uspesni.

g) Ucenke in ucenci nadlegujejo svoje vrstnike, ki so odlicni v Soli.

h) Sola sodeluje z lokalno skupnostjo.

PQ 42 slI-SI

Do katere mere kakovostno poucevanje na tej soli ovirajo
naslednje tezave?

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.



Sploh ne Do neke mere Precej Zelo

a) Pomanjkanje kvalificiranih uciteljic in uciteljev

b) Pomanjkanje uciteljic in uciteljev, ki so usposobljeni za poucevanje otrok
s posebnimi izobraZevalnimi potrebami

c) Pomanjkanje uciteljic in uciteljev za poklicne predmete

d) Pomanjkanije ali neustreznost ucnih materialov (npr. ucbeniki)

e) Pomanjkanje ali neustreznost digitalnih virov in orodij za poucevanje

f) Nezadosten dostop do interneta

g) Pomanjkanije ali neustreznost knjiznicnega gradiva

h) Pomanjkanje podpornega osebja




i) Pomanjkanje ali neustreznost ucnih prostorov (npr. ucilnic)

j) Pomanjkanje ali neustreznost infrastrukture (npr. pohistva v razredih,
Solskih stavb, ogrevanja ali hlajenja in razsvetljave)

k) Pomanjkanje uciteljic in uciteljev, ki znajo uciti v veckulturnem ali
vecjezitnem razrednem okolju

) Pomanjkanje uciteljic in uciteljev, ki znajo uciti uCenke in ucence, ki
izhajajo iz socioekonomsko deprivilegiranih domov

m) Pomanjkanje ali neustreznost materialov, ki so potrebni za razvijanje
poklicnih spretnosti

n) Pomanjkanje ali neustreznost asa za pedagosko vodenje

0) Nezadostna infrastruktura (npr. pitna voda, elektrika, kanalizacija in
sanitarije)

PQ 43 (Version A) sl-SI



Kako pogosto se na tej soli med ucenkami in ucenci dogaja
naslednje?

Prosimo, oznacite eno mozZnost v vsaki vrstici.

b)

d)

Manj kot
Nikoli enkrat na Mesecno Tedensko Dnevno
mesec

Vandalizem in tatvine

Zastrasevanje ali ustrahovanje (ali druge oblike verbalne zlorabe) na
obmodju Sole

Spletno ustrahovanje ali groznje med ucenkami in ucenci (ali druge
oblike verbalne zlorabe)

Telesne poskodbe, ki nastanejo zaradi nasilja med vrstniki

ZastraSevanje ali verbalna zloraba uciteljic in uciteljev ali drugih
zaposlenih na obmocju Sole




f) Spletno ustrahovanje ali groznje uciteljicam in uciteljem ali drugim
zaposlenim

g) Uporaba ali posedovanje prepovedanih drog in/ali alkohola

PQ _45 slI-SI

Ali so na tej Soli ucenke in ucenci z razlicnim kulturnim ali
etnicnim ozadjem?

Prosimo, oznacite eno mozZnost.

Da

Ne

PQ_Headline Edu_Sustain_sl-SI

Izobrazevanje in okoljska trajnost

Naslednji razdelek vkljucuje vprasanja o solskih politikah in praksah, povezanih z
okoljsko trajnostjo, s poudarkom na podnebnih spremembah.



'Okoljska trajnost’ pomeni zadovoljevanje bistvenih potreb sedanjosti brez
ogrozanja zmoznosti prihodnjih generacij, da zadovoljijo svoje potrebe. Vkljucuje
ohranjanje naravnih virov in zascito ekoloskih sistemov na Zemlji. Podnebne
spremembe so ena glavnih groZenj okoljski trajnosti.

'Podnebne spremembe’ zajemajo globalno segrevanje, a se nanasajo tudi na
sirsi nabor sprememb, vkljucno z dvigovanjem gladine morja, kréenjem
ledenikov, pospesenim taljenjem polarnega ledu in premike casa cvetenja
roz/rastlin, pa tudi vplive na okolje, gospodarstvo in druzbo.

PQ 48 slI-SI

Ko pomislite na svojo viogo ravnatelja ali ravnateljice pri
podpiranju izobrazevanja o okoljski trajnosti, koliko se
strinjate ali ne strinjate z naslednjimi trditvami?

Prosimo, oznacite eno mozZnost v vsaki vrstici.

Popolnoma se

Sploh se ne Ne strinjam se Strinjam se -
strinjam

strinjam

a) Menite, da je pomembno, da kot ravnatelj ali ravnateljica naslavljate
okoljsko trajnost v Solskem kurikulumu.

b) Imate potrebne vire za razvoj Solske strategije o vkljucevanju okoljske
trajnosti v kurikulum.



c) Samozavestno podpirate ucitelje in uciteljice, da lahko poucujejo o
okoljski trajnosti.

d) Nekomu, kot ste vi, je pretezko veliko storiti glede okoljske trajnosti.

e) Skrbijo vas pritozbe starsev in skrbnikov v zvezi s poucevanjem
podnebnih sprememb.

f) Ukvarjate se z zaskrbljenostjo ucenk in u¢encev o prihodnosti nasega
okolja.

g) Uditelje in uciteljice spodbujate, naj ucenke in u¢ence opolnomocijo za
ukrepanje glede podnebnih sprememb.

h) Uditelje in uciteljice spodbujate k poucevanju o podnebnih spremembah
pri razlicnih predmetih.

PQ 51 slI-SI



Koliko po vasem mnenju naslednje ovira poucevanje o
podnebnih spremembah na tej Soli?

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

b)

d)

f)

Sploh ne Do neke mere Precej Zelo

Ucitelji in uCiteljice menijo, da podnebne spremembe niso povezane s
predmeti, ki jih poucujejo.

Ucitelji in uCiteljice menijo, da so ucenke in u¢enci premladi.

Ucitelji in uditeljice o podnebnih spremembah ne vedo dovolj.

UCitelji in uciteljice nimajo potrebnih gradiv za poucevanje teh vsebin.

Ucitelji in uciteljice v podnebne spremembe ne verjamejo.

Nase vodstvo Sole, svet Sole, krajevna in/ali drzavna uprava tega ne
dopuscajo.




g) Uditelji in uciteljice menijo, da so se ucenke in uc¢enci o tem ze ucili v
Soli.

h) Kurikulum ni dovolj fleksibilen.

i) Kurikulum ne zahteva poucevanja o tem.

j) Preverjanja znanja ne vkljuCujejo teh vsebin.

PQ 52 sI-SI

Kako vas osebno skrbijo podnebne spremembe?

Prosimo, oznacite eno moznost.

Sploh ne

Do neke mere

Precej

Zelo




PQ 53_slI-SI

V zadnjih desetletjih je bilo veliko razprav o podnebju sveta
in ideji, da se spreminja. Katera od naslednjih trditev je
najblize vaSsemu mnenju?

Prosimo, oznacite eno moznost.

Podnebje sveta se ni spremenilo.

Podnebje sveta se spreminja predvsem zaradi naravnih procesov.

Podnebje sveta se priblizno enako spreminja zaradi naravnih procesov in
Clovekovega delovanija.

Podnebje sveta se spreminja predvsem zaradi clovekove dejavnosti.

Ne vem.

PQ_ Headline Occupational Perc_sl-SI

Poklicne percepcije



PQ 54 slI-SI

Koliko let si Se Zelite biti zaposleni na mestu ravnatelja ali
ravnateljice?

Prosimo, napisite stevilo.

D let

PQ 55 sI-SI

Ko pomislite na vaso zaposlitev na tej soli, v koliksni meri je
spodnje vir stresa pri vasem delu?

Prosimo, oznacite eno mozZnost v vsaki vrstici.

Sploh ne Do neke mere Precej Zelo

a) PreveC dela z ocenjevanjem uciteljic in uciteljev ter dajanjem povratnih
informacij

b) Preve¢ administrativhega dela (npr.: izpolnjevanje obrazcev)




c) Dodatne dolznosti zaradi odsotnosti Solskega osebja

d) Odgovorni ste za ucne uspehe ucenk in ucencev

e) VzdrZevanje Solske discipline

f) Delezni ste ustrahovanja ali besednega Zaljenja s strani ucenk in ucencev

g) UposStevanje spreminjajocih se zahtev lokalnih, obcinskih ali drzavnih
organov

h) ReSevanje zahtev starSev in skrbnikov

i) Prilagajanje ucenkam in u¢encem s posebnimi izobrazevalnimi potrebami

j) Prevzeti odgovornost za dobro socialno in ¢ustveno pocutje ucenk in
ucencev

k) Prilagoditi ravnanje te Sole na nepriCakovane motnje (npr. naravne
nesreCe, izredne razmere na podrocju javnega zdravja/pandemije,



humanitarne krize)

PQ 56 sI-SI

Zanima nas, kaj na splosno menite o svoji zaposlitvi. Koliko
se ali se ne strinjate s sledecimi trditvami?

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

Sploh se ne
strinjam

Popolnoma se

Ne strinjam se Strinjam se o
strinjam

a) Prednosti tega poklica jasno prevladajo nad slabostmi.

b) Ce bi se lahko $e enkrat odlo¢ili, bi izbrali to delovno mesto.

c) Ce bi bilo mogode, bi radi zameniali $olo.

d) Obzalujete, da ste se odlocili postati ravnatelj/-ica.




e) Uzivate v delu na tej Soli.

f) Sprasujete se, ali ne bi bilo bolje, ¢e bi se odlodili za drug poklic.

g) To Solo bi priporocili kot dobro delovno mesto.

h) Mislite, da je uciteljski poklic v druzbi spostovan.

i) Zadovoljni ste s svojimi dosezki na tej Soli.

j) Gledano v celoti, zadovoljni ste s svojo sluzbo.

PQ 57 sI-SI

Koliko se ali se ne strinjate z naslednjimi trditvami?

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.



Popolnoma se
strinjam

Sploh se ne

strinjam Ne strinjam se Strinjam se

a) Zadovoljni ste s placo, ki jo prejemate za svoje delo.

b) Ne glede na placo ste zadovoljni z zapisanim v pogodbi o zaposlitvi
ravnatelja/-ice (npr. ugodnosti, delovni urnik).

c) Zadovoljni ste s podporo, ki jo dobite od zaposlenih na tej Soli.

d) Potrebujete veC podpore lokalnih, obcinskih, regionalnih ali drzavnih
organov.

e) Ne morete vplivati na odlocitve, ki so pomembne za vase delo.

PQ Headline End_sl-SI

Prisli ste do konca vprasSalnika.

Najlepsa hvala za vase sodelovanje!



Ko boste izpolnili vprasalnik, vas prosimo, da o tem obvestite Solskega
koordinatorja raziskave.

PQ 03 ADL_slI-SI

Katera je najvisja stopnja formalne izobrazbe, ki ste jo
pridobili?

Prosimo, oznacite eno mozZnost.

Manj kot srednjeSolska izobrazba

SrednjeSolska izobrazba (gimnazija, srednja strokovna Sola, tudi mojstrski,
poslovodski ali delovodski izpit, maturitetni tecaj, poklicni tecaj, srednje ali
nizje poklicno izobraZevanje)

ViSjeSolska izobrazba (do leta 1994); viSja strokovna izobrazba

VisokosSolska strokovna izobrazba ali specializacija po viSjeSolski izobrazbi
(pred bolonjsko reformo); visokosSolska strokovna ali visokoSolska
univerzitetna izobrazba (1. bolonjska stopnja)

VisokoSolska univerzitetna izobrazba, specializacija po visokoSolski
strokovni izobrazbi ali specializacija po univerzitetni izobrazbi (pred
bolonjsko reformo); magisterij stroke (2. bolonjska stopnja)

Znanstveni magisterij ali doktorat znanosti (pred bolonjsko reformo);
doktorat znanosti (3. bolonjska stopnja)




PQ 12 ADL sl-SI

Kaj od spodaj navedenega najbolje opisuje okolje, v katerem
se nahaja sola?

Prosimo, oznacite eno mozZnost.

Vas ali kraj na podezelju (manj kot 3000 ljudi)

Manjse mesto (3001 do 15 000 ljudi)

Srednje veliko mesto (15 001 do 100 000 ljudi)

Veliko mesto (100 001 do 1 000 000 ljudi)

PQ 46 ADL sl-SI

Ali se na tej soli izvajajo naslednja pravila in pristopi, ki so
povezani z raznolikostjo?

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

Da Ne

a) Podpora dejavnostim ali organizacijam, ki spodbujajo uc¢enke in ucence,
da izrazijo razli¢ne etnicne in kulturne identitete (npr. umetniske



b)

d)

f)

g)

h)

skupine)

Organiziranje veckulturnih dogodkov (npr. dan razli¢nih kultur)

Poucevanje ucenk in uencev o tem, kako ravnati ob etnicni in kulturni
diskriminaciji

Prakse poucevanja in ucenja, ki medpredmetno vkljucujejo globalne
teme v celoten kurikulum

VkljuCevanje knjig in slik ljudi iz razlicnih etnicnih in kulturnih skupin

Zaposlovanje uciteljev, ki so predstavniki razlicnih okolij u¢enk in ucencev
in/ali njihovih druzin

Zagotavljanje dodatne podpore ucenkam in uéencem s posebnimi
izobrazevalnimi potrebami

Poucevanje ucenk in uencev, da sprejemajo vrstnike iz razli¢nih
socioekonomskih okoliscin




i) Jasna pravila proti spolni diskriminaciji

j) Jasna pravila proti socioekonomski diskriminaciji

k) Nudenje dodatne podpore ucenkam in u¢encem iz deprivilegiranih okolij

|) Spodbujanje varnega Solskega vzdusja za ucenke in ucence razlicnih
spolnih usmerjenosti in spolnih identitet

m) VkljuCevanje praks poucevanja in ucenja, ki integrirajo vecjezic¢nost in
raznojeziCne pristope v kurikul

n) Dodatna podpora uéenkam in u¢encem, katerih prvi jezik se razlikuje od
uénega jezika, da lahko razvijajo jezikovno zmoznost v svojem prvem
jeziku

PQ 17 ADL sl-SI

Ali na vasi soli poucujete spodnje stopnje solanja?



Prosimo, oznacite eno mozZnost v vsaki vrstici.

Da Ne

a) Program predsolske vzgoje

b) 1.in 2. triletje osnovne Sole (1. — 6. razred)

c) 3. triletje osnovne Sole (7. — 9. razred)

= Vs =

e) SrednjeSolski poklicni ali tehniski program

PQ_Headline Schooling Environments ADL_sl-SI

Poucevanje v raznolikih okoljih

Naslednje poglavje vsebuje vprasanja o Solskih pravilih in praksah, ki so
povezane z raznolikostjo.



'Raznolikost' se nanasa na prepoznavanje in spostovanje razlik v etnichem,
kulturnem ali socialno-ekonomskem ozadju, spolni identiteti in ucnih potrebah
ucenk in ucencev ter zaposlenih.

PQ 47 ADL_sl-SI

Priblizno koliko uciteljic in uciteljev te Sole bi se po vasem
mnenju strinjalo z naslednjimi trditvami?

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

Nihce ali skoraj

0y Nekateri Mnogi Vsi ali skoraj vsi
nihce

a) Pomembno je biti odziven na razlike v kulturnih ozadjih ucenk in
ucencev.

b) Pomembno je, da se ucenke in ucenci naucijo, da imajo lahko ljudje iz
drugih kultur drugacne vrednote.

c) Spostovanje drugih kultur je nekaj, kar se morajo otroci in mladi nauciti
kolikor je mogoce zgodaj v zivljenju.




d)

f)

9)

h)

j)

k)

Otroci in mladi se morajo nauciti, da imajo ljudje iz razlicnih kultur veliko
skupnega.

Sole bi morale u¢enke in udence, ki izvirajo iz razli¢nih socioekonomskih
okolij, vzpodbujati k sodelovanju.

Ucenke in ucenci bi se morali nauciti zoperstaviti se diskriminaciji na
podlagi spola.

Pomembno je, da vse ucCenke in uence obravnavamo enako, ne glede
na njihov spol.

Pomembno je, da ucenke in ucence iz vseh socioekonomskih okolij
obravnavamo na enak nacin.

Razred z visokim delezem ucenk in uéencev s posebnimi izobrazevalnimi
potrebami obogati ucne izkusnje.

Ucenke in ucenci bi se morali dobro pocutiti pri izrazanju svoje drugacne
spolne usmerjenosti in spolne identitete v Soli.

Za ucCenke in ucence z drugacnim kulturnim ozadjem je pomembno, da
lahko razvijajo jezikovno zmoznost v svojem prvem jeziku skupaj z



ucnim jezikom.

) Sole bi morale spodbujati u¢enke in ucence, da razvijajo in uporabljajo
svoje raznojezicne jezikovne repertoarje v Solskem okolju.

PQ _Cover AXL 02 sI-SI

Organizacija za ekonomsko sodelovanje in razvoj (OECD)

Mednarodna raziskava poucevanja in ucenja TALIS 2024

Vprasalnik za ravnatelje — Srednje sole

Glavna raziskava

Slovenska razlicica



TALIS v Sloveniji
Pedagoski institut, Ljubljana, Slovenija
Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje, Slovenija

Mednarodni konzorcij

International Association for the Evaluation of Educational Achievement (IEA),
Nizozemska in Nemcija

Australian Council for Educational Research (ACER), Avstralija
RAND Europe, Velika Britanija
CApStAnN Linguistic Quality Control, Belgija

PQ 21 AXL 02 slI-SI

Prosimo, ocenite delez ucenk in ucencev srednjesolskega
programa, ki imajo spodnje znacilnosti.

Ucenke in ucenci lahko spadajo v vec kategorij.

'Ucenke in ucenci s posebnimi izobraZevalnimi potrebami’ so tisti, ki so jim
formalno potriene prilagoditve ucenja, ker so ucenke in ucenci s posebnimi
izobraZevalnimi potrebami in so umsko, telesno ali custveno prikrajsani. Pogosto
so to tistj, ki jim je bila iz javnih ali privatnih virov dodeljena pomoc (osebna,
materialna ali financna) v podporo pri izobraZevanju.

'Socioekonomsko deprivilegirani domovi' oznacuje domove, kjer cutijo
pomanjkanje osnovnih Zivijenjskih dobrin, kot so primerne stanovanjske
razmere, prehrana ali zdravstvena oskrba.

'Etnicne skupine ali avtohtone skupnosti' se nanasa na skupine, ki so posledica
zgodovinske dinamike in/ali skupnih znacilnosti, ki ustrezajo geografski lokaciji in
poreklu prednikov, kulturnim tradicijam, verskim prepricanjem, druzbenim
normam, skupni dediscini in jeziku ter/ali statusu priseljenca in nacionalnosti
porekia.



'Imigrantski' ucenec je tisti, ki je bil rojen v drugi drzavi. 'Ucenec z migrantskim
ozadjem' ima starse, ki so bili rojeni v drugi drzavi.

‘Begunec' je oseba, ki je, ne glede na pravni status, zbeZala v drugo drZavo,
pred vojno, politicnim nasiliem, verskim preganjanjem ali naravno nesreco.

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

1% do 11 % do 31 % do 61 % do 91 % do

10 % 30 % 60 % 90 % 99 % Vs

Jih ni

a) Ucenke in ucenci, ki tezko razumejo jezik pouka

b) Ucenke in ucenci z maternim jezikom, ki se razlikuje od ucnega jezika v
Soli

c) Ucenke in ucenci s posebnimi izobrazevalnimi potrebami

d) Ucenke in ucenci iz socioekonomsko deprivilegiranih domov

e) UcCenke in ucenci, ki pripadajo etni¢nim skupinam ali avtohtonim
skupnostim

f) Ucenci moskega spola




g) Ucenke in ucenci, ki so imigranti ali z migrantskim ozadjem (ne vkljucuje
beguncev)

h) Ucenke in ucenci, ki so begunci

PQ Cover AXL 03 sI-SI

Organizacija za ekonomsko sodelovanje in razvoj (OECD)

Mednarodna raziskava poucevanja in ucenja TALIS 2024

Vprasalnik za ravnatelje — Prvo in drugo
triletje osnovne sole (1.—6. razred)

Glavna raziskava



Slovenska razli¢ica

TALIS v Sloveniji
Pedagoski institut, Ljubljana, Slovenija
Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje, Slovenija

Mednarodni konzorcij

International Association for the Evaluation of Educational Achievement (IEA),
Nizozemska in Nemcija

Australian Council for Educational Research (ACER), Avstralija
RAND Europe, Velika Britanija
CApStAnN Linguistic Quality Control, Belgija

PQ Cover AXL 04 sl-SI

Organizacija za ekonomsko sodelovanje in razvoj (OECD)

Mednarodna raziskava poucevanja in ucenja TALIS 2024

PQ 21 a sl-SI



Kako so ucenke in ucenci sodelovali pri pouku v preteklem
mesecu na tej soli?

Prosimo, oznacite eno mozZnost v vsaki vrstici.

Pri nobeni ucni uri Pri nekaterih uc¢nih urah Pri vseh ucnih urah

a) Vsi ucenci in u¢enke so sodelovali osebno.

b) Vsi ucenci in ucenke so sodelovali po spletu.

c) Nekateri ucenci in ucenke so sodelovali osebno, ostali pa po spletu.

PQ_ Start sl-SI




Organizacija za ekonomsko sodelovanje in razvoj (OECD)

Mednarodna raziskava poucevanja in ucenja TALIS 2024

PQ 53 a sl-SI

V kolikSni meri se vam po vasih izkusnjah ravnatelja ali
ravnateljice te Sole dogaja naslednje?

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

Sploh ne Do neke mere Precej Zelo

Pri svojem delu dozivljate stres.

Vasa sluzba vam dopusca Cas za osebno Zivljenje.

Vasa zaposlitev negativno vpliva na vase dusevno zdravije.

VasSa zaposlitev negativno vpliva na vase fizicno zdravje.




