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O stuadii TALIS 2024

Stvrtd medzindrodna &tudia o vyucovani a vzdeldvani (TALIS 2024) je
medzinarodny prieskum, ktory ponuka prilezitost’ ucitefom a riaditelom, aby
prispeli k analyze vzdelavacieho systému a k rozvoju vzdelavacej politiky. Studiu
TALIS realizuje Organizacia pre ekonomicku spolupracu a rozvoj (OECD).
Slovensko sa zUcastriuje tejto Studie spolu s dalSimi viac nez 50 krajinami.

Medzinarodné porovnania zo Stidie TALIS umoZnia zicastnenym krajinam
identifikovat’ problémy,

s ktorymi sa vo vzdelavani stretavaju a poucit’ sa z inych pristupov k vzdelavacej
politike. Riaditelia Skol a uitelia poskytnu informacie o takych témach tykajucich
sa vyucovania, ako je ich vzdelanie a profesijné vzdelavanie, ich odborné postoje
a skusenosti z pedagogickej praxe, ako vnimaju svoje povolanie, prostredie, v
ktorom pracuju, ¢i manazment. Sucastou dotaznika su aj otazky tykajuce sa
aktualnych problémov, ktorym vzdelavacie systémy musia Celit’, ako st napriklad
odliSnost’ a rovnost’, socialne a emocionalne ucenie ziakov, vyuzivanie
technoldgii na vzdelavanie a vyucbu tykajucu sa zivotného prostredia a
udrzatel'nosti.

Vzhl'adom na to, ze je to medzinarodny prieskum, je mozné, ze niektoré otazky
nezapadaju velmi dobre do Vasho narodného kontextu. V takychto pripadoch
odpovedzte najlepsie, ako viete.

Dovernost’ informacii

VSetky informacie, ktoré ziskame v tejto Studii, budeme povazovat' za déverné.
Vysledky budi dostupné za krajinu a budu rozdelené podl'a typu skol v ramci
krajiny. ZaruCujeme Vam, ze ani Vly, ani Vasa Skola a ani ziaden jej zamestnanec
nebudu méct’ byt identifikovani v Ziadnej vyslednej sprave tejto Studie.

Informacie o dotazniku



 V tomto dotazniku zistujeme informacie o vzdelavani a vzdelavacej politike
v Skole.

« Osoba, ktord vypifia tento dotaznik, by mala byt’ riaditelom/riaditel’kou
tejto skoly.

» Ak nemate k dispozicii potrebné informacie, konzultujte ich s inymi osobami
z tejto skoly.

« Vypitanie tohto dotaznika by Vam malo trvat' v priemere 45 aZ 60 min(t.

o Ked' sa otazky tykaju ,tejto skoly", myslime tym tu Skolu alebo cast’
spojenej skoly, ktoru vediete a ktora bola vybrana do studie TALIS.

» Pokyny na zodpovedanie otazok su pisané kurzivou.

moznost’.

e Dotaznik, prosim, vyplrite online do 8. marca 2024.

« V pripade akychkol'vek nejasnosti, alebo potreby d'alSich informacii o
dotazniku ¢i o celej Studii, nas kontaktujte: Narodny institut vzdelavania a
mladezZe, telefénne Cislo: 02/68 260 209 alebo na e-mailovej adrese:
julia.miklovicova@nivam.sk.

Dakujeme Vam za Vasu Gcast'.
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Zakladné informacie o Vas



Tieto otazky su o Vas, o Vasom vzdeldvani a Vasom postaveni
riaditela/riaditel’ky skoly. Na otdzky odpovedajte oznacenim vhodnej moznosti
(moZnosti) alebo v pripade potreby uvedte Ciselné udaje.
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Kol'ko mate rokov?

Napiste Cislo.
[:] rokov
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Aka je Vasa najvyssSia ukoncena uroven formalneho
vzdelania?

Oznacte jednu moznost,

nizsie ako stredoskolské vzdelanie

stredoskolské vzdelanie




nadstavbové stidium alebo pomaturitné kvalifikacné stadium (ukoncené
maturitnou skuskou)

vysSie odborné vzdelanie (diplomovany Specialista)

vysokoskolské vzdelanie 1. stupna (Bc.)

vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia (Mgr., Ing., PhDr., PaedDr. a
dalSie)

doktorandské vzdelanie (PhD. a CSc.)
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Kol'korocné pracovné skusenosti mate bez ohl'adu na to, Ci
ste pracovali na piny alebo ciastocny uvazok?

Nezapocitavajte Ziadne dlhsie obdobia dovolenky, ako materskad/rodicovska
dovolenka.

Vase pracovné skusenosti mézZu spadat’ do viacerych kategorii.
Vipiste Cislo do kaZzdého riadka. Vpiste 0 (nulu), ak nemate Ziadne skusenosti.

Udaj zaokruhlite na celé roky.

a) pocet rokov na pozicii riaditel'a/riaditel’ky tejto Skoly

]

b) pocet rokov na pozicii riaditel’a/riaditel'ky celkovo



_

c) pocet rokov na inej pozicii vo vedeni Skoly (nezapocitavajte roky, pocas
ktorych ste pracovali ako riaditel’/-ka)

_

d) pocet rokov na pozicii uCitel'a/ucitel’ky celkovo (zapocitavajte vSetky roky,
pocas ktorych ste ucili)

_

e) pocCet rokov odpracovanych v inych zamestnaniach

]
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Je aktualne sucast'ou Vasej prace ako riaditel'a/riaditel’ky v
tejto Skole aj vyucovacia povinnost'?

Oznacte jednu moznost,

ano, viac ako 50 % mojho pracovného Casu

ano, do 50 % mojho pracovného Casu

nie
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Aky je Vas aktualny pracovny avazok na pozicii
riaditel’a/riaditel'ky tejto Skoly?

Oznacte jednu moznost.

plny pracovny Uvazok (viac ako 90 % plného pracovného Uvazku)

Ciastocny pracovny uvazok (71 — 90 % pIného pracovného Uvazku)

Ciastocny pracovny uvazok (50 — 70 % pIného pracovného Uvazku)

CiastoCny pracovny uvazok (menej ako 50 % plného pracovného Uvazku)
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Boli stiicast’'ou formalneho vzdelania alebo praxe, ktoré ste
absolvovali, nasledujuce témy? Ak ano, bolo to predtym
alebo potom, ako ste sa stali riaditel'om/riaditel’kou skoly?

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

pred po pred a po nikdy



a) administrativa v Skole alebo vzdelavaci program alebo kurz pre riaditel'ov

b) Skolenie/vzdelavaci program alebo kurz pre ucitel'ov

c) Skolenie alebo kurz riadenia vzdelavania
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Zucastnili ste sa za poslednych 12 mesiacov niektorej z
foriem d'alsieho vzdelavania zameranych na Vas ako
riaditel'a/riaditel'’ku?

Dalsie vzdeldvanie je definované ako aktivity, ktorych cielom je rozvijat’
zrucnosti, vedomosti a odbornost’ jednotlivca.

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

ano, virtualne ano, prezencne a

ano, prezencne . ] .
+ P alebo online virtualne/ online

nie

a) kurzy/seminare/workshopy o predmetoch, vyucovacich postupoch alebo
pedagogickych témach




b) kurzy/seminare/workshopy o riadeni

c) konferencie o vzdelavani, na ktorych pritomni ucitelia, riaditelia a/alebo
vyskumnici prezentuju svoj vyskum alebo diskutuji o vzdelavani

d) program formalneho vzdelavania (napr. Studijny program na vysokej
Skole)

e) vzajomné hospitacie ucitelov a/alebo sebapozorovanie a koucing ako
sucast’ formalneho opatrenia

f) formalne alebo neformalne zdruzenia riaditel'ov skol, ktorych cielom je
realizacia d'alSieho vzdelavania

g) vzdelavacie aktivity z vlastnej iniciativy

h) kurzy/seminare/workshopy tykajlce sa rozvoja stratégii na vyuzitie
elektronickych zdrojov a IKT zariadeni na vyucovani

i) iné
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Zucastnili ste sa za poslednych 12 mesiacov d'alsieho
vzdelavania zameraného na Vas ako riaditel'a/riaditel’ku,
ktoré sa tykalo nasledujtucich tém?

Pojem , trvaloudrzatelny rozvoj Zivotného prostredia® znamend naplfianie
zakladnych potrieb ]

v sucasnosti bez toho, aby museli budtce generacie naplnanie svojich potrieb
obmedzit. Jeho stcastou je zachovanie prirodnych zdrojov a ochrana
ekosystémov na Zemi. Klimaticka zmena ja jedna z hlavnych hrozieb pre
trvaloudrzatelny rozvoj Zivotného postredia.

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

ano nie

a) poznatky o trvaloudrzatelnom rozvoji zivotného prostredia a
porozumenie tomuto konceptu

b) spoOsoby, ako zlepsit’ postupy skoly tykajlce sa trvaloudrzatelného
rozvoja zivotného prostredia alebo ekologickl stopu Skoly (napr. Setrenie
vodou, zniZzovanie spotreby, recyklacia)

c) sposoby podpory uditelov v oblasti vyuCovania o trvaloudrzatelnom
rozvoji zivotného prostredia
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Pre kazdu z uvedenych oblasti uved'te, do akej miery v
sucasnosti potrebujete d'alsie vzdelavanie.

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

\% sucasnos_tl vobec po,trebuJem vel'mi po_trebUJem velmi potrebujem
nepotrebujem malo priemerne
a) poznatky a znalosti o novych trendoch v oblasti vyskumu a tedrie

b)

d)

riadenia

poznatky a znalosti o aktualnej narodnej/miestnej vzdelavacej politike

vyuzivanie Udajov na zvySovanie kvality Skoly

navrh Skolskych vzdelavacich programov




e) navrhovanie d'alSieho vzdelavania pre ucitel'ov/
s ucitel'mi

f) pozorovanie vyucby v triede

g) poskytovanie efektivnej spatnej vazby

h) podpora rovnosti a rozmanitosti

i) rozvoj spoluprace medzi ucitel'mi

j) riadenie Skoly (napr. manazment l'udskych zdrojov, finan¢né riadenie)

k) priprava stratégii na vyuzivanie elektronickych zdrojov a IKT zariadeni na
vyucovani

) poznatky o trvaloudrzatelnom rozvoji Zivotného prostredia a porozumenie
tomuto pojmu

m) podpora pohody a prosperity zamestnancov
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Zakladné informacie o skole
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Priblizne kol'’ko percent celkovych financnych prostriedkov
tejto skoly potrebnych na typicky skolsky rok pochadza z
nasledujucich zdrojov?

Napiste Cislo do kazdého riadku.

Napiste 0 (nulu), ak financné prostriedky z uvedeného zdroja nepochddzaju.

a) vladne zdroje (vratane zdrojov z miestnych, obecnych, regionalnych,
Statnych, narodnych a nadnarodnych institdcii)

b) poplatky za Stidium alebo Skolné platené rodi¢mi alebo opatrovnikmi



c) iné (napr. dary, granty, profesionalne ziskavanie zdrojov - fundraising)
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Je tato skola riadena statom alebo sikromne?

Oznacte jednu moznost.

riadena Statom

Tato skola je riadena prostrednictvom zriadovatela, ktorym je obec alebo
vyssi uzemny celok, alebo MS SR, ktoré poveruje viada alebo je riadend
verejne.

sukromne riadena
Tato Skola je riadena nevladnou organizdciou,; napr. cirkvou, odborovym
zvdzom, obchodnou alebo inou sukromnou instituciou.
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Pre kazdy typ nizsie uvedeného pracovného miesta uved'te
pocet zamestnancov (fyzicky pocet), ktori v siicasnosti
pracuju v tejto skole.



Zamestnanci mézu spadat’ do viacerych kategorii. Zapocitajte aj zamestnancoy,
ktori vo Vasej skole pbsobia docasne (ako zastup).

Napiste Cislo do kaZzdého riadka. Napiste 0 (nulu), ak takychto zamestnancov
nemate.

a) ucitelia, nezavisle na roc¢nikoch/vekovych kategodriach, ktoré udcia
Ide o osoby, ktorych hlavnou cCinnostou v tejto skole je vyucovat’ Ziakov.

]

b) zamestnanci, ktori pomahaju ucitel'om, nezavisle na rocnikoch/vekovych
kategdriach, ktorym pomahaju
vratane vsetkych asistentov ucitela alebo ostatnych zamestnancov s inou
profesiou, ktori vyucuju alebo pomahaju ucitelom pri vyucovani, odbornikov
na ucitel'ské plany/vyucovanie, vzdeldvacie prostriedky, psychologov,
terapeutov a osetrovateliek

]

¢) administrativni zamestnanci
vratane vratnikov, sekretarok, uctovnikov, administrativnych asistentov

]

d) riadiaci pracovnici
vrdtane riaditelov, asistentov riaditela a dalsich pracovnikov, ktorych hlavnou
cinnostou je manazment

]

e) d'alsi zamestnanci (napr. predavacka v Skolskom bufete, upratovacka, technik,
strazna sluzba)



]
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Pre kazdy typ nizsie uvedeného pracovného miesta uved'te
pocet zamestnancov (fyzicky pocet), ktori v siiCasnosti
pracuju v tejto skole.

Zapocitajte zamestnancov na ciastocny pracovny uvézok a zamestnancov, ktori
zacali pracovat’ v priebehu roka.

Zapocitajte vsetkych zamestnancov, ktori z akéhokolvek dévodu v uvedenom
casovom useku do skoly prisli/zo skoly odisli, vratane odchodu do déchodku,
materskuy/rodicovsku dovolenku a docasnych vyucujucich.

Napiste Cislo do kazdého riadku. Napiste 0 (nulu), ak takychto zamestnancov
nemate.

a) ucitelia, ktori v tejto Skole zacali pracovat’ v poslednych 12 mesiacoch

]

b) ucitelia, ktori trvalo opustili tuto Skolu v poslednych 12 mesiacoch

_

c) ucitelia, ktori neboli pritomni v Skole alebo sa nemohli ztcastnit’ na
vyucovacej hodine pocas posledného utorka, ked’ sa vyucovalo

]
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Su nasledujuce Urovne vzdelavania a/alebo programy
vyucovaneé v tejto skole?

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

ano nie

a) materska sSkola

b) 1. stupen zakladnej Skoly

c) 5. az 9. rocnik zakladnej Skoly alebo nizsi stupen 8-ro¢nych gymnazii

d) nizSie stredné odborné vzdelanie (2-rocné ucebné odbory)

e) stredna Skola - gymnazium

f) SOS, odborné alebo technické programy
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Kol'ko ziakov v sucasnosti navstevuje Vasu skolu? (t.j. pocet
Ziakov vo vsetkych rocnikoch/v kazdej vekovej kategorii v
tejto skole)

Napiste cislo.
D Ziakov
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Ako casto prihliadate pri prijimani Ziakov na Vasu skolu na
nasledujuce faktory?

Oznacte jednu moznost’ v kaZzdom riadku.

nikdy niekedy Casto vzdy

a) to, ¢i ziaci byvaju v spadovej oblasti




b) zdznam o Skolskych vysledkoch ziakov (vratane vstupnych testov)

c) odporucania zo Skol, ktoré Ziaci navstevovali pred prestupom

d) suhlas rodi¢ov s vyucovacou alebo nabozenskou filozofiou Skoly

e) to, Ci Ziak vyzaduje alebo ma zaujem
o zaradenie do individualneho vzdelavacieho programu

f) prednostne prijimame rodinnych prislusnikov sucasnych alebo byvalych
Ziakov

g) pohotovostné situacie (napr. konflikty, prirodné katastrofy, krizy spojené
s ohrozenim zdravia)
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Aka je stratégia skoly tykajuca sa realizacie vyucovania pre
Ziakov
s roznymi schopnost'ami?



Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

na ziadnom predmete na niektorych predmetoch na vSetkych predmetoch

a) Ziaci sa podla svojich schopnosti delia do réznych tried.

b) Ziaci sa podla svojich schopnosti delia v rdmci svojej triedy.
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Odhadnite, aké je asi percento ziakov na 2. stupni zakladnej
Skoly alebo nizSom stupni 8-rocného gymnazia v tejto skole,
ktori spinaji nasledujice charakteristiky.

Ziaci m6Zu spadat’ do viacerych kategorir.

,Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami" st taki, u ktorych boli
oficialne diagnostikované specialne vychovno-vzdelavacie potreby, pretoze su
mentaine, fyzicky alebo emociondine znevyhodneni. Casto su to taki, ktorym
bola poskytnuta podpora na ich vzdelavanie

z verejnych alebo sukromnych zdrojov (osobna, materialna alebo financna).

,Socidlno-ekonomicky znevyhodnené rodiny" su také rodiny, ktorym chybaju
zakladné Zivotné potreby, ako je primerané byvanie, vyZiva alebo lekarska
starostlivost.

,Etnické/ndrodnostné mensiny" su také skupiny l'udi, ktoré sa na uzemi
Slovenska nachadzaju
z dévodu mobility obyvatel'stva v minulosti a/alebo maju spolocné



charakteristiky, ktoré sa viazu

na geograficku polohu a ich predchodcov, kulturne tradicie, vierovyznanie,
socidlne zvyklosti, spolocné tradicie a jazyk, a/alebo maju spolocny status
migrantov a narodnostny pévod.

,Ziak, ktory je migrant", je ten, ktory sa narodil mimo Slovenska. ,Ziak s
migracnym pozadim" je taky, ktorého obaja rodicia sa narodili mimo Slovenska.

L,Utecenci" su osoby, ktoré bez ohladu na ich pravne postavenie utiekli do inej
krajiny a hladali v nej utocisko pred vojnou, politickym utlakom, naboZenskym
prenasledovanim alebo prirodnou katastrofou.

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

1% az 11 % az 31 % az 61 % az 91 % az

10 % 30 % 60 % 90 % 99 % vsetci

Ziadni

a) Ziaci, ktori maju tazkosti porozumiet’ vyucovaciemu jazyku (jazykom)

b) Ziaci, ktorych materinsky jazyk je odliSny od vyucovacieho
jazyka/jazykov alebo od jeho/ich nareci

C) Zziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

d) Ziaci zo socialno-ekonomicky znevyhodnenych rodin

e) ziaci, ktori prislichaju k etnickej/narodnostnej mensine




f) Zaci - chlapci

g) ziaci, ktori su migranti alebo maju migracné pozadie (do tejto skupiny
nepatria utecenci)

h) ziaci, ktori su uteCencami
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Riadenie skoly
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Ma tato skola vedenie skoly?

,Vedenie skoly" je skupina odbornikov, ktori maju zodpovednost’ za vedenie
skoly a jej riadenie v rozhodovani, ktoré sa tyka vyucby, vyuZitia zdrojov,

ucebnych planov, hodnotenia a vyhodnocovania a dalsich strategickych
rozhodovani spojenych so spravnym fungovanim skoly.



/

Oznacte jednu moznost.

ano

nie
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Su nasledujici clenovia v siiCasnej dobe zastipeni v time
vedenia skoly?

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

ano nie nehodi sa

a) riaditel/riaditelka

b) zastupca/zastupkyna riaditel'a/riaditel’ky

c) vedlci zamestnanec, ktory ma na starosti financné riadenie (napr.
Uctovnik, pokladnik)

d) veduci predmetovych komisii



e) ucitelia

f) zastupcovia rady Skoly

g) rodicia alebo opatrovnici

h) Ziaci

i) iné
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Kto ma na Vasej skole hlavnu zodpovednost’ za nasledujlce
ulohy?

Pod ,,hlavnou zodpovednostou" rozumieme aktivnu ulohu v rozhodovani.

V kaZzdom riadku oznacte vsetky vhodné moznosti.



ucitelia (ktori zriad'ovatel,

riaditel/-ka dalsi &denovia  nie s rada kol VUC alebo
vedenia Skoly sucast'ou Y ministerstvo
vedenia skoly) Skolstva

a) nabor alebo vyber ucitelov do zamestnania

b) prepustanie alebo docasné vylicenie ucitel'ov zo zamestnania

c) urcovanie nastupnych platov ucitel'ov, vratane nastavenia platovej
stupnice

d) zvySovanie platov ucitel'ov

e) rozhodovanie o pouzivani rozpoCtu v ramci Skoly

f) tvorba Skolského poriadku a postupov

g) tvorba systému hodnotenia Ziakov, vratane narodnych hodnoteni

h) schvalenie prijatia Ziakov do Skoly



i) rozhodnutie, ktoré ucebné materialy sa budu pouzivat’

j) urcenie obsahu predmetov, vratane Statnych/skolskych vzdelavacich
programov

k) rozhodnutie o tom, ktoré predmety sa budu vyucovat’
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Kto ma na Vasej skole hlavni zodpovednost’ za nasledujice
oblasti?

Pod ,,hlavnou zodpovednostou" rozumieme aktivnu ulohu v rozhodovani.

V kaZzdom riadku oznacte vsetky vhodné moznosti.

ucitelia (ktori zriad'ovatel,
ey dalsi ¢lenovia nie su zastupcovia VUC alebo
riaditel’/-ka oy Py ) -
vedenia skoly sucastou rady skoly ministerstvo
vedenia Skoly) Skolstva

a) rozhodovanie o vyuzivani elektronickych zdrojov a IKT zariadeni na
vyucovanie



b) zlepSovanie postupov Skoly, ktoré vedu k trvaloudrzatelnému rozvoju
Zivotného prostredia alebo k zlepseniu ekologickej stopy (napr. Setrenie
vodou a energiou, znizovanie spotreby, recyklovanie)

c) stanovenie stratégii tykajlcich sa roznorodosti Ziakov

d) stanovenie stratégii tykajucich sa r6znorodosti ucitel'ov

e) podpora aktivit d'alSieho vzdelavania ucitel'ov s ciel'om podporit’ socialny
a emocionalny rozvoj ziakov

f) urcit, aké su priority Skoly na jej zlepSovanie

PQ 26 sk-SK

Priemerne ako casto sa ako riaditel’'/riaditel'’ka venujete
nasledujicim cCinnostiam v tejto skole pocas skolského roka?

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.



nikdy menej

alebo parkrat ako raz mesaine ty¥denne denne wackrvat
takmer za rok za za den
nikdy mesiac

a) Ulohy a stretnutia tykajlce sa riadenia

b)

c)

d)

vratane strategického planovania, cinnosti tykajucich sa vedenia a
riadenia, ako napriklad priprava planov na zvysovanie urovne skoly, a
zalezitosti tykajucich sa l'udskych zdrojov a zamestnancov, ako napriklad
prijimanie novych zamestnancov

Statne/skolské vzdelavacie programy a Ulohy a stretnutia tykajlce sa
vyucovania

vrdtane rozvoja statnych/skolskych vzdelavacich programov, vyucovania,
hospitacii v triedach, hodnotenia Ziakov, poradenstva/mentoringu pre
ucitelov, dalsieho vzdelavania ucitelov

interakcia s ucitelmi a ostatnymi zamestnancami
vratane poradenstva, spétnej védzby a hodnotenia, skolskych aktivit,
ktor€ sa netykaju priamo vyucovania

interakcia so ziakmi
vratane poradenstva a rozhovorov mimo Strukturovanych vzdeldvacich
aktivit, nastavovanie discipliny

interakcia s rodi¢mi alebo opatrovnikmi
vratane formalnej a neformdalnej interakcie




f) interakcia s miestnymi a regionalnymi komunitami, obchodom a
priemyslom

g) mimoriadne uUlohy

vratane napravy skod v skolskej infrastrukture, lokalnych alebo
narodnych Kriz

h) ulohy a stretnutia tykajuce sa administrativnych Cinnosti
vratane usmerneni, sprav, rozpoctu skoly, pripravy rozvrhov a rozdelenia
tried, reakcie na poZiadavky zriadovatela alebo inych institucii systému
vzdeldvania na regionalnej alebo na narodnej drovni

i) iné

PQ 27 sk-SK

Uved'te, ako Casto ste sa venovali v tejto skole za poslednych
12 mesiacov nasledujicim Cinnostiam.

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.



nikdy alebo

zriedkakedy niekedy Casto vel'mi Casto

a) Spolupracoval/-a som s ucitel'mi pri rieSeni problémov s disciplinou v
triede.

b) Na hospitaciach som pozoroval/-a vyucovanie v triedach.

c) Na zaklade svojich pozorovani som poskytoval/-a ucitelom spatnu vazbu.

d) Podporoval/-a som spolupracu medzi ucitelmi pri rozvoji novych
vyucovacich metdd.

e) Robil/-a som kroky na zabezpecenie toho, aby boli ucitelia zodpovedni za
zlepSovanie svojich vyucovacich zrucnosti.

f) Robil/-a som kroky na zabezpecenie toho, aby ucitelia pocitovali
zodpovednost’ za vysledky vzdelavania svojich ziakov.

g) Poskytoval/-a som informacie o Skole a o vysledkoch ziakov rodicom
alebo opatrovnikom.




h) Kontroloval/-a som SkolskU administrativu a spravy.

i) RiesSil/-a som problémy s casovym rozvrhom hodin v tejto Skole.

j) Spolupracoval/-a som s riaditel'mi z inych Skol pri rieSeni narocnych
pracovnych uloh.

k) Pripravoval/-a som plan dalSieho vzdelavania pre tato Skolu.

PQ 28 sk-SK

Uved'te, ako casto ste za poslednych 12 mesiacov podnikli v
tejto skole kroky suvisiace s nasledujicimi oblast'ami.

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

nikdy alebo

zriedkakedy niekedy casto vel'mi Casto

a) podpora zaclenenia elektronickych zdrojov a IKT zariadeni na realizaciu
vyucovania



b) podpora rozmanitosti ziakov

c) podpora rozmanitosti ucitel'ov

d) zlepSovanie rozvoja zrucnosti ziakov tejto Skoly v oblasti socialneho a
emocionalneho rozvoja

e) zlepSovanie postupov Skoly, ktoré vedu k trvaloudrzatelnému rozvoju
Zivotného prostredia alebo k zlepSeniu ekologickej stopy (napr. Setrenie
vodou a energiou, znizovanie spotreby, recyklovanie)

f) podpora ucitel'ov, ktorych zaujima moznost’ vyucovania o klimatickej
zmene

PQ 30 sk-SK

Ako vel'mi suhlasite alebo nestuhlasite s tvrdeniami o
ucitel'och v tejto skole?



Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

rozhodne

. . nesuhlasim ’ i " :
nesthlasim suhlasim rozhodne suhlasim

a) Ucitelia preberaju veducu ulohu pri podpore dalSieho vzdelavania
komunity ucitel'ov.

b) Ucitelia iniciuju a vedu Cinnosti zamerané
na spolupracu.

c) Uditelia iniciuju aktivity stvisiace s ich profesionalnym rastom a
rozvojom kedykol'vek, ked’ je to mozné.

d) Ucitelia sa zUcastnuju na realizacii projektov a podujati organizovanych
Skolou mimo vyucovania.

PQ_Headline Induction_sk-SK

Zaskol'ovanie, poradenstvo a formalne
hodnotenie



PQ 32 sk-SK

Ktori ucCitelia v tejto skole maju pristup k nasledujicim
zaskol'ovacim aktivitam?

,Zaskolovacie aktivity" sliZia na pomoc zacinajucim ucitelom, ako aj na pomoc
skusenym ucitelom, ktori su v Skole novi.

Bud'’ sa organizuju v ramci ,,formalnych zaskolovacich programov", akymi su
napriklad pravidelny dohlad riaditela skoly, kratsi pracovny uvézok, formalne
zavedenie mentoringu vedeného skusenymi ucitel'mi atd’,, alebo v ramci
,heformalnych zaskolovacich aktivit", ktoré nemaju presne stanovenu Strukturu,
alebo ide o neplanované aktivity obsahujuce vseobecné pokyny k fungovaniu
skoly a pracovnej napini, neformalne pracovné stretnutia kolegov s novymi
ucitelmi, uvitacia prirucka atd..

,Novi ucitelia" su taki, ktori pésobia na pozicii ucitela v ramci plateného
zamestnania menej ako rok.

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

vSetci ucitelia, ktori st v

oy . iba novi zacinajuci ucitelia Ziaden
tejto skole novi

a) formalny zaskol'ovaci program

b) neformalne zaskol'ovacie aktivity




PQ 33 sk-SK

Ktoré z nasledujucich cinnosti su sucast'ou zaskol'ovania
ucitel'ov na tejto skole?

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

b)

d)

f)

ano nie

kurzy/seminare/workshopy s osobnou Ucast'ou

online kurzy/seminare/workshopy

online aktivity (napr. virtualne komunity)

planované stretnutia s riaditelom/riaditel’kou a/alebo skisenymi ucitel'mi

dohl'ad od riaditel'a/riaditel’ky a/alebo skisenejSich ucitel'ov

siet'ovanie - vzajomné prepajanie/spolupraca s inymi ucitel'mi



g) timové vyucovanie spolu so skisenejsimi ucitelmi

h) portfélia/zapisky/denniky

i) znizeny pocet vyucovacich hodin

j) vSeobecné/administrativne zaskolenie

PQ 34 sk-SK

Maju ucitelia na Vasej skole pristup k
poradenskému/mentorskému programu?

,Poradenstvo/Mentoring” je definované ako systém podpory v Skole, ked’
skusenejsi ucitelia podporuju menej skusenych ucitelov. Tato systematicka
podpora sa moZe tykat’ vsetkych ucitelov alebo iba novych ucitelov.

Oznacte jednu moznost,

Ano, ale pristup maju len novi ucitelia, teda taki, ktori posobia na pozicii
ucitela v ramci plateného zamestnania menej ako jeden rok.




Ano, vietci novi ucitelia tejto Skoly maju pristup.

Ano, véetci uditelia tejto $koly maju pristup.

Nie, v sucasnosti neexistuje pristup k poradenskému/mentorskému
programu pre ucitel'ov v tejto Skole.

PQ 35 sk-SK

Je hlavnym vyucovacim predmetom skolitel’'a/mentora ten
isty vyucovaci predmet ako ucitel’a, ktorého
zaskol'uje/mentoruje?

Oznacte jednu moznost.

.....

ano, niekedy

nie, zriedkakedy alebo nikdy

PQ 37 sk-SK

Priemerne ako casto je praca kazdého jedného ucitel'a v
tejto skole ohodnocovana nasledujicimi osobami?



Pod pojmom ,formalne hodnotenie” sa rozumie formalne postdenie prace
ucitela riaditelom, externymi inspekciami alebo inymi kolegami ucitelov (napr. v
ramci formalneho systému riadenia vykonnosti, ktory zahrna subor postupov a
kritérii), co je rozdiel oproti neformalnemu pristupu (napr. v ramci neformdinych
diskusir).

Ak Ziadna z moznosti nevystihuje situaciu v tejto skole, vyberte jednu z
moznosti, ktora ma k nej najblizsie.

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

nikdy menej ako raz za raz 7a rok 2_—krat,alebo
rok viackrat za rok

a) riaditel'om/riaditel’kou

b) dalSimi clenmi vedenia Skoly

c) pridelenymi poradcami/mentormi

d) ucitemi (ktori nie su sucastou vedenia Skoly)

e) externymi osobami alebo organmi (napr. inSpekciou,
mestskymi/obecnymi zastupitel'mi, okresnymi/sidnymi pracovnikmi
alebo inymi osobami mimo Skoly)




PQ 38 sk-SK

Kto pouziva nasledovné zdroje informacii ako sucast’
ohodnotenia prace ucitel'ov vo Vasej skole?

Oznacte vsetky vhodné odpovede v kazdom riadku.

dalsi
externé ucitelia
050b Clen/-ovia fdelent (ktori nie v tejto
alebg riaditel’/-ka vedenia pora deovia su Skole sa
. Skoly P sucastou nepouziva
organy .
vedenia
Skoly)

a) hospitacie vyucby v triede

b) prieskumy medzi ziakmi o vyucbe

c) hodnotenia znalosti obsahu u ucitel'ov

d) hodnotenie externych vysledkov ziakov (napr. vysledkov narodného
testovania)

e) hodnotenie vysledkov v ramci Skoly a triedy (napr. pracovnych vysledkov,
vysledkov projektov, vysledkov testov)



f) sebahodnotenie prace ucitel'ov (napr. prezentacia vzdelavacieho portfdlia,
analyza videozaznamu vyucovania)

PQ 39 sk-SK

Uved'te, ako Casto sa robia nasledujliice opatrenia po
formalnom hodnoteni prace ucitel'ov v tejto skole.

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

nikdy niekedy Casto vzdy

a) S ucitelom/ucitel'kou sa prediskutuju opatrenia na napravu nedostatkov
vo vyucbe.

b) Je vytvoreny rozvojovy a tréningovy plan.

c) Pristlpi sa k materidlnym sankciam, ako napriklad k znizeniu
kaZzdorocného narastu platu.




d) Na pomoc je ucitel'ovi/uCitel'ke prideleny inStruktor/mentor, aby mu/jej
pomohol zlepsit’ ucenie.

e) Zmenia sa pracovné povinnosti ucitel'a/-ky (napr. sa rozsiri alebo skrati
jeho/jej pocet hodin vyuCovania alebo sa zmenia jeho/jej
administrativhe/manazérske i poradcovské zodpovednosti).

f) Zvysi sa ucitel'ov plat alebo sa vyplati financna odmena.

g) Zmeni sa pravdepodobnost’ kariérneho rastu ucitela/ucitel’ky.

h) Prepusti sa alebo sa s nim/fou neobnovi pracovna zmluva.

PQ_Headline School Climate sk-SK

Skolska klima



PQ 40 sk-SK

Do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite s tymito
tvrdeniami v savislosti
s touto skolou?

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

rozhodne

" / nesuhlasim 1hlasim rozhodne suhlasim
nesuhlasim esunlas suhlas ozhodne sthlas

a) Tato Skola poskytuje zamestnancom moznost’ aktivne sa zicastriovat’ na
rozhodnutiach Skoly.

b) Tato Skola poskytuje rodi¢om alebo opatrovnikom moznost’ aktivne sa
zUcCastnovat’ na rozhodnutiach Skoly.

c) Tato Skola poskytuje ziakom moznost’ aktivne sa zucastriovat’ na
rozhodnutiach Skoly.

d) Zavazné rozhodnutia robim sam/sama.

e) Existuje tu kultura Skolskej spoluprace, ktora je charakterizovana
vzajomnou podporou.



f) Zamestnanci Skoly maju spolocné nazory
na vyucovanie a vzdelavanie.

g) Tato Skola podporuje zamestnancov v zavedeni novych iniciativ.

h) Ucitelia sa mozu jeden na druhého spolahnut’.

PQ 41 sk-SK

Do akej miery platia nasledujliice tvrdenia o tejto skole?

Oznacte jednu moznost’ v kaZzdom riadku.

vobec CiastocCne dost’ vel'mi

a) Ucitelia rozumeju cielom Statnych/Skolskych vzdelavacich programov.

b) Ucitelom sa dari uplathovat’ Statne/Skolské vzdelavacie programy v
praxi.



c) Ucitelia maju vysoké naroky na vykony ziakov.

d) Rodicia alebo opatrovnici podporuju vykony ziakov.

e) Rodicia alebo opatrovnici sa podielaju na Skolskych aktivitach.

f) Ziaci tGzia po dobrych vysledkoch v gkole.

g) Ziaci Sikanuju svojich spoluziakov, ktori su v Skole Uspesni.

h) Skola spolupracuje s miestnou komunitou.

PQ 42 sk-SK

Do akej miery je Vasa skola v sicasnosti limitovana
zabezpecovat’ kvalitni vyucbu kvoli niektorému z
nasledovnych problémov?




Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

vOobec CiastoCne dost’ vel'mi

a) nedostatok kvalifikovanych ucitel'ov

b) nedostatok ucitel'ov, ktori st kvalifikovani na vyucovanie Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

c) nedostatok odbornych ucitel'ov

d) nedostatok alebo nevhodnost’ u¢ebného materialu (napr. ucebnic)

e) nedostatok alebo nevhodnost’ elektronickych zdrojov a IKT zariadeni
urcenych na vyucovanie

f) nedostatocny pristup na internet

g) nedostatok alebo nevhodnost’ materialov v kniznici




h) nedostatok podporného personalu

i) nedostatok alebo nevhodnost priestorov na vyucovanie (napr. tried)

j) nedostatok alebo nevhodnost’ fyzickej infrastruktary (napr. nabytku v
triedach, Skolskych budov, kurenia/klimatizacie a osvetlenia)

k) nedostatok ucitel'ov s odbornou sposobilostou na vyucbu ziakov v
multikultrnom alebo multilingvalnom prostredi

1) nedostatok ucitel'ov s odbornou sposobilost'ou na vyucbu Ziakov zo
socialno-ekonomicky znevyhodnenych rodin

m) nedostatok alebo nevhodnost’ materialov potrebnych na vyucbu
odbornych zru¢nosti

n) nedostatok alebo neprimeranost’ ¢asu na riadenie vyucby

0) nedostatok Standardného vybavenia (napr. pitnej vody, elektriny,
kanalizacia/hygienické zariadenia)




PQ _43 (Version A) sk-SK

Ako Casto sa u ziakov vo Vasej skole vyskytuje nasledujice
spravanie?

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

b)

d)

menej ako raz

. mesacne tyzdenne denne
Za mesiac

nikdy

vandalizmus a kradeze

zastraSovanie alebo Sikana medzi ziakmi (alebo iné formy verbalneho
ohrozovania) v Skolskom areali

zastraSovanie alebo Sikana medzi Ziakmi
v online priestore (alebo iné formy verbalneho ohrozovania)

fyzické zranenia spbsobené nasilnym spravanim medzi ziakmi




e) zastraSovanie alebo verbalne ohrozovanie ucitel'ov alebo inych
zamestnancov
v areali skoly

f) zastraSovanie alebo verbalne ohrozovanie ucitel'ov alebo inych
zamestnancov

v online priestore

g) pozivanie/prechovavanie drog a/alebo alkoholu

PQ_ Headline Schooling Environments sk-SK

Vzdelavanie v rozmanitych prostrediach

Nasledujuca Cast’ sa zaobera otdazkami o skolskych pravidlach a postupoch
tykajucich sa rozmanitosti. ,Rozmanitost™ sa vztahuje na rozpoznanie a
pochopenie odlisnosti tykajucich sa etnického, kultdrneho alebo socialno-

ekonomického zazemia, rodovej identity a vzdelavacich potrieb Ziakov a
zamestnancov skoly.

PQ 45 sk-SK



Navstevuju tato skolu ziaci s odliSnym kultirnym alebo
etnickym zazemim?

Oznacte jednu moznost.

ano

nie

PQ 46 sk-SK

Uplatnuju sa na tejto skole nasledujice pravidla a postupy
slvisiace s rozmanitost'ou?

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

ano nie

a) podporovanie aktivit alebo organizacii, ktoré povzbudzuju ziakov k
vyjadreniu ich rozmanitej etnickej a kultdrnej identity (napr. umelecké

skupiny)

b) organizacia multikultirnych podujati (napr. dha kultirnej rozmanitosti)




d)

f)

g)

h)

vzdelavanie Ziakov v oblasti rieSenia etnickej a kulturnej diskriminacie

prijatie vyucovacich a vzdelavacich postupov, ktoré integruju globalne
problémy do Statnych/skolskych vzdelavacich programov

zahrnutie knih a obrazkov, ktoré zobrazuju l'udi z odliSnych etnickych a
kultdrnych skupin

zamestnavanie ucitel'ov reprezentujucich rozne prostredia, z ktorych
pochadzaju ziaci a/alebo ich rodiny

poskytovanie dodatocnej podpory pre ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

vyucovanie ziakov o zaclenovani rozlicnych socialno-ekonomickych
skupin

i) jasné pravidla proti rodovej diskriminacii

j) jasné pravidla proti socialno-ekonomickej diskriminacii




k) poskytovanie dodatocnej podpory pre ziakov zo znevyhodnenych skupin

) podporovanie bezpecnej Skolskej klimy pre Ziakov, ktori maju ind
sexualnu orientaciu a rodovu identitu

PQ 47 sk-SK

Priblizne kol'ko ucitel’'ov v tejto skole by podl'a Vas suhlasilo
s nasledujucimi tvrdeniami?

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

n!kto alebo takmer niektor! mnohi vgetc! alebo takmer
nikto vsetci

a) Je dolezité reagovat' na rozdiely medzi kultdrnymi prostrediami, z
ktorych ziaci pochadzaju.

b) Je dblezZité, aby sa Ziaci naucili, Ze l'udia z inych kultir m6zu vyznavat’
rozne hodnoty.




c) Respektovanie inych kultdr je nieco, o by sa deti a mladi 'udia mali
naucit’ ¢o najskor.

d) Deti a mladi 'udia by sa mali naucit, Ze l'udia z roznych kultdr maju vela
spolocného.

e) Skoly by mali povzbudzovat’ k spolupréci Ziakov z rozli¢nych socialno-
ekonomickych prostredi.

f) Ziaci by sa mali naucit, ako Celit’ rodovej diskrimin&cii.

g) Je dolezité jednat’ so vSetkymi ziakmi rovnako bez ohl'adu na ich
pohlavie.

h) Je dolezité jednat’ so Ziakmi zo vSetkych socialno-ekonomickych
prostredi rovnako.

i) Trieda, v ktorej je vysoky podiel Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, predstavuje prinosnu
vzdelavaciu skusenost'.

j) Ziaci by mali byt v pohode s vyjadrenim svojej odli$nej sexuéinej
orientacie a rodovej identity



v Skole.

PQ Headline Edu_Sustain_sk-SK

Vzdelanie a trvaloudrzatel'ny rozvoj
zivotného prostredia

Sucastou nasledujucej casti dotaznika budu otazky tykajuce sa stratégii skoly a
realizdcie opatreni zameranych na trvaloudrZatelny rozvoj Zivotného prostredia,
s dérazom na klimaticku zmenu.

Pojem , trvaloudrzatelny rozvoj Zivotného prostredia® znamend naplrianie
zakladnych potrieb ]

v sucasnosti bez toho, aby museli budtce generacie naplnanie svojich potrieb
obmedzit. Jeho sucastou je zachovanie prirodnych zdrojov a ochrana
ekosystémov na Zemi. Klimatickd zmena je jedna z hlavnych hrozieb pre
trvaloudrzatelny rozvoj Zivotného prostredia.

Pojem , klimaticka zmena" zahrnia globalne oteplovanie. Vztahuje sa vsak aj na
sirsie ponatie zmien vratane zvysovania hladiny mori, zmensovania povrchu
ladovcov, Coraz rychlejsieho roztapania polarneho ladu ¢i posunu obdobia
kvitnutia kvetov/rastlin, ako aj vplyvu tychto zmien na Zivotné prostredie,
ekonomiku a spolocnost.

PQ 48 sk-SK



Uvazujte o sebe v pozicii riaditel'a/riaditel'ky skoly,
ktory/ktora podporuje vzdelavanie o trvaloudrzatel'nom
rozvoji zivotného prostredia. Ako vel'mi suhlasite alebo
nesuhlasite s nasledujicimi tvrdeniami?

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

rozhodne

) g nesuhlasim suhlasim rozhodne suhlasim
nesuhlasim

a) Pre mna, ako riaditel'a/riaditelku Skoly, je dolezité zaclenit’
trvaloudrzatelny rozvoj zivotného prostredia do Skolského vzdelavacieho
programu.

b) Mam zdroje, ktoré potrebujem na rozvinutie stratégie na zahrnutie
trvaloudrZatel'ného rozvoja zivotného prostredia do Skolského
vzdelavacieho programu.

c) Citim sa sebaisto v tom, akym sp6sobom podporujem ucitel'ov, aby
vedeli vyucovat’
o trvaloudrzatel'nom rozvoji zivotného prostredia.

d) Pre niekoho, ako som ja, je velmi komplikované urobit’ toho pre
trvaloudrzatelny rozvoj Zivotného prostredia vela.




e) Mam obavy zo st'aznosti rodicov alebo opatrovnikov suvisiacich s
vyucovanim
o klimatickej zmene.

f) VSimam si obavy ziakov tykajlce sa budicnosti Zivotného prostredia.

g) Podporujem ucitel'ov v tom, aby povzbudili Ziakov konat’' v suvislosti s
klimatickou zmenou.

h) Podporujem ucitel'ov v tom, aby ucili o klimatickej zmene v ramci
odlisSnych predmetov.

PQ 51 sk-SK

Do akej miery su z Vasho pohl'adu nizsie uvedené dovody
zaroven pricinou, preco sa v tejto skole o klimatickej zmene
neuci?

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

vobec CiastocCne dost’ vel'mi



a) Ucitelia sa domnievaju, ze to nesuvisi
s predmetom (predmetmi), ktoré udia.

b) Ucitelia sa domnievaju, ze ziaci na to eSte nemaju vhodny vek.

c) Ucitelia o tom nemaju dostatok informacii.

d) Ucitelia nemaju k dispozicii materialy, ktoré potrebuju, aby mohli o tejto
téme udcit’.

e) Ucitelia neveria na existenciu klimatickej zmeny.

f) Skolska rada nasej koly a/alebo zriad'ovatel/VUC/Grady ministerstva
Skolstva to nepovolili.

g) Ucitelia sa domnievaju, Ze Ziaci sa o tom
v Skole uz udili.

h) Statny/skolsky vzdeldvaci program nie je mozné dostato¢ne prisposobit’.




i) Statny/Skolsky vzdeldvaci program nenariad'uje, aby sa tato téma
vyucovala.

j) Téma klimatickej zmeny nie je zahrnuta
v hodnoteni.

PQ 52 sk-SK

Do akej miery vas osobne znepokojuje klimaticka zmena?

Oznacte jednu moznost,

vOobec

CiastoCne

dost’

velmi

PQ 53 sk-SK



V spolocnosti sa vedie rozsiahla diskusia o svetovej klime a
domnienke, Ze sa pocas poslednych desat'roCi meni. Ktoré z
nasledujucich tvrdeni ma najblizsie k Vasmu nazoru?

Oznacte jednu moznost.

Svetova klima sa nemeni.

Pri¢inou zmeny svetovej klimy su prirodné procesy.

PriCinou zmeny svetovej klimy st rovnako prirodné procesy aj Cinnost’
Cloveka.

Pri¢inou zmeny svetovej klimy je najma Cinnost’ Cloveka.

Neviem.

PQ Headline Occupational Perc sk-SK

Postrehy k zamestnaniu

PQ 54 sk-SK



Kol'ko rokov by ste chceli este pracovat’ na pozicii riaditel’a
skoly?

Napiste Cislo.
[:] roky/rokov

PQ 55 sk-SK

V suvislosti s Vasim zamestnanim v tejto skole, do akej miery
su uvedené situacie zdrojom stresu pri vykone Vasej prace?

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

vobec CiastoCne dost’ vel'mi

a) privel'ké mnozstvo prace tykajucej sa hodnotenia ucitel'ov a spatnej
vazby

b) privelké mnozstvo administrativnej prace (napr. vypifianie formulérov)

c) povinnosti nad ramec z dévodu nepritomnosti zamestnancov skoly



d) znasanie zodpovednosti za vysledky Ziakov

e) udrziavanie discipliny v Skole

f) zastraSovanie alebo verbalne ohrozovanie
zo strany ziakov

g) udrziavanie kroku s meniacimi sa poziadavkami zriad'ovatel'a/VUC/
Uradov ministerstva skolstva

h) reagovanie na obavy rodic¢a alebo opatrovnika

i) vychadzanie v Ustrety ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

j) znasanie zodpovednosti za socialnu a emocionalnu pohodu a prosperitu
Ziakov




k) nutnost’ prisposobit’ postupy Skoly neocakavanym udalostiam (napr.
prirodné katastrofy, vynimocny stav v oblasti verejného
zdravia/pandémie, humanitarne krizy)

PQ 56 sk-SK

Radi by sme vedeli, ako sa vo vSeobecnosti citite vo svojom
zamestnani. Do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite s
nasledovnymi tvrdeniami?

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

rozhodne

) i nesuhlasim sthlasim rozhodne suhlasim
nesuhlasim

a) Vyhody tejto profesie jednoznacne prevazuju nad nevyhodami.

b) Ak by som sa mal/-a znovu rozhodnut/, urcite by som si toto
zamestnanie vybral/-a.

c) Ak by to bolo mozné, chcel/-a by som prejst’ na inu Skolu.




d) Lutujem, Ze som sa rozhodol/-a stat’ sa riaditel'om/riaditel’kou.

e) Bavi ma praca v tejto skole.

f) Zaujimalo by ma, ¢i by nebolo byvalo lepSie si vybrat’ iné povolanie.

g) Odporucil/-a by som tuto Skolu ako miesto, kde sa dobre pracuje.

h) Myslim si, Ze povolanie ucitel'a je v spoloCnosti ocenené.

i) Som spokojny/spokojna so svojim vykonom v tejto Skole.

j) V podstate som so svojou pracou spokojny/spokojna.

PQ 57 sk-SK

Do akej miery suhlasite alebo nestuhlasite s nasledujicimi
tvrdeniami?



Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

rozhodne

) i nesuhlasim suhlasim rozhodne suhlasim
nesuhlasim

a) Som spokojny/spokojna s platovym ohodnotenim, ktoré za svoju pracu
dostavam.

b) Nehladiac na platové ohodnotenie, som spokojny/spokojna s
podmienkami mojej pracovnej zmluvy riaditela/riaditel’ky (napr. s
vyhodami, pracovnym rozvrhom).

c) Som spokojny/spokojna s podporou zo strany zamestnancov tejto Skoly.

d) Potrebujem vacsiu podporu zo strany zriad'ovatela, VUC alebo
ministerstva Skolstva.

e) Nemam moznost’ ovplyviiovat’ rozhodnutia, ktoré su dolezité pre moju
pracu.

PQ Headline End_sk-SK



Toto je koniec dotaznika.

Dakujeme Vam za Vasu spolupracu.

Dotaznik, prosim, vyplnte online do 8. marca 2024.

PQ 01 ADL sk-SK

Z nasledujucich moznosti vyberte tu, ktora oznacuje Vase
pohlavie.

Oznacte jednu moznost,

zena

PQ 12 ADL sk-SK

Ktora z nasledujicich moznosti najlepsie vystihuje sidlo
skoly?

Oznacte jednu moznost.



dedina, osada alebo vidiecka oblast’ (3 000 a menej obyvatel'ov)

mestecko (3 001 az 15 000 obyvatel'ov)

mesto (15 001 az 100 000 obyvatel'ov)

velké mesto (viac ako 100 000 obyvatel'ov)

PQ 21 a sk-SK

Ktorym zo sposobov sa za posledny mesiac Ziaci ziicastnovali
v tejto skole na vyucovacich hodinach?



Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

na ziadnych vyucovacich na niektorych vyucovacich na vSetkych vyucovacich
hodinach hodinach hodinach

a) Vsetci zZiaci sa zUcastnovali prezencne.

b) VSetci Ziaci sa zucastnovali online.

c) Niektori ziaci sa zucastnovali prezencne, ini ziaci sa zucastfiovali online.

PQ_ Start sk-SK

Organizacia pre ekonomicki spolupracu a rozvoj (OECD)

Medzinarodna stidia o vyucovani a vzdelavani (TALIS) 2024



PQ 53 a sk-SK

Vychadzajte zo svojich skusenosti ako riaditel’a/riaditel’ky
tejto skoly. Ako casto sa u Vas objavuje nasledujuci stav?

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

vobec CiastoCne dost’ vel'mi

Pri svojej praci zaZivam stres.

Moje zamestnanie mi nechava dostatocny priestor pre moj osobny zivot.

Moje zamestnanie ma negativny vplyv na moje dusevné zdravie.

Moje zamestnanie ma negativny vplyv na moje fyzické zdravie.




