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Despre TALIS 2024

Cel de-al patrulea Studiu International privind Procesul de Predare-invétare
(TALIS 2024) este un studiu international care ofera profesorilor si directorilor
de scoala posibilitatea de a contribui la analiza educatiei si la dezvoltarea
politicilor specifice. Studiul TALIS este desfasurat de Organizatia pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE). Romania participa la acest studiu
impreuna cu alte peste 50 de tari.

Analiza internationala a datelor obtinute cu ajutorul studiului TALIS va permite
tarilor participante sa identifice alte tari care se confrunta cu probleme
asemanatoare si sa invete din politicile acestora in domeniul educatiei. Directorii
de scoala si profesorii vor oferi informatii despre diferite aspecte ale procesului
de predare si invatare, cum ar fi educatia si formarea profesionald de care au
beneficiat, principiile si practicile pedagogice, parerile profesionale, conducerea
si mediul institutional, precum si problemele contemporane legate de sistemele
educationale, cum ar fi diversitatea si echitatea, invatarea sociala si afectiva,
utilizarea tehnologiei in scopuri educationale si aspecte legate de educatia
pentru mediu si dezvoltare durabila.

Avand in vedere faptul ca este un studiu international, este posibil ca unele
intrebari sd nu corespunda perfect contextului tarii dumneavoastra. In aceste
situatii, va rugam sa raspundeti cat mai bine posibil.



Confidentialitate

Toate informatiile stranse in acest studiu au caracter confidential. Rezultatele vor
fi publicate pe tari si pe tipurile de scoli dintr-o tara, dar va asiguram ca nici
dumneavoastra, nici scoala dumneavoastra si nici alti membri ai personalului
scolii nu veti fi mentionati in niciun raport referitor la rezultatele studiului.

Despre chestionar

« In acest chestionar vi se solicitd informatii despre educatia scolara si
politicile educationale.

 Persoana care completeaza acest chestionar trebuie sa fie directorul scolii.

e Daca nu aveti toate informatiile pentru a raspunde la anumite intrebari, va
rugam sa consultati alte persoane din scoala.

» Completarea acestui chestionar va dura in medie intre 45 si 60 de minute.

 In intrebarile care fac referire la ,,aceasta scoald”, prin ,,scoald” intelegem:
unitate de invatamant cu personalitate juridica.

« Instructiunile pe care trebuie sa le urmati pentru a raspunde la intrebari
sunt scrise cu caractere italice.

« In cele mai multe cazuri, puteti bifa in cdsute pentru a alege réspunsul cel
mai potrivit.

e Dupa ce ati completat chestionarul, va rugam sa anuntati coordonatorul de
scoala.

» Daca aveti indoieli cu privire la oricare dintre elementele chestionarului sau
daca doriti informatii mai detaliate despre chestionar sau despre studiu, ne
puteti contacta la: Centrul National TALIS, CNPEE, str. General Berthelot, nr.
26, sector 1, 010168, Bucuresti, telefon +4 021 314 4411, email:
talis@rocnee.eu.

Va multumim pentru participare!
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Date personale

Aceste intrebdri se refera la dumneavoastra, la educatia si la functia
dumneavoastra de director al scolii. Pentru a raspunde la intrebdari, va rugam sa
bifati casuta (casutele) corespunzatoare sau sa specificati cifrele acolo unde este
cazul.

PQ 02 ro-RO

Ce varsta aveti?

Va rugam sa scrieti un numar.
D "

PQ 04 ro-RO



Cati ani de experienta profesionala aveti, indiferent daca ati
lucrat cu norma intreaga sau norma redusa?

Nu includeti perioade de concediu extinse, cum ar fi concediul de
maternitate/paternitate.

Experienta profesionald poate fi incadrata in mai multe categorii.

V& rugam sa scrieti un numar pe fiecare rand. Scrieti 0 (zero) daca este cazul.

V& rugam sa rotunijiti la un numar intreg de ani.

a) An(i) de experienta ca director al acestei scoli

_

b) An(i) de experienta ca director in total

_

c) An(i) de experienta in alte roluri de conducere a scolii (nu includeti anii in
care ati fost director)

_

d) An(i) de experienta ca profesor in total (includeti toti anii de predare)

_

e) An(i) de experienta pe orice alte posturi

_
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In prezent, aveti obligatie de predare ca parte a activitatii de
director in aceasta scoala?

Va rugam sa bifati o singura casuta.

Da, mai mult de 50% din norma mea didactica

Da, pana la 50% din norma mea didactica

Nu
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In prezent, sunteti directorul acestei scoli cu norma intreaga
sau cu horma redusa?

Va rugam sa bifati o singura casuta.

Cu norma intreaga (peste 90% din norma didactica)

Cu norma redusa (71-90% din norma didactica)

Cu norma redusa (50-70% din norma didactica)

Cu norma redusa (mai putin de 50% din norma didactica)
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Ati urmat cursurile de mai jos in cadrul studiilor
dumneavoastra? Daca da, precizati daca le-ati urmat inainte
sau dupa ce ati ocupat functia de director.

V& rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.

Da, inainte de a Da, dupa ce am Da, inainte si dupa
ocupa aceasta ocupat aceasta ce am ocupat Niciodata
functie functie aceasta functie

a) Cursuri sau programe de formare ca director de scoala sau management
scolar

b) Cursuri sau programe educationale/formare pedagogica

c) Cursuri sau programe de formare in management pedagogic
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In ultimele 12 luni, ati participat la vreuna dintre
urmatoarele activitati de formare continua corespunzatoare
functiei de director pe care o detineti?

Formarea continua inseamna activitatile care vizeaza imbunatatirea cunostintelor
si competentelor profesionale.

Va rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.

Da, virtual sau Da, fizic si virtual/

. . Nu
online online

Da, fizic

a) Cursuri/seminare/ateliere privind disciplinele de invatare, metodele de
predare sau temele pedagogice

b) Cursuri/seminare/ateliere privind functia de conducere

c) Conferinte pe teme educationale in cadrul carora profesorii, directorii
si/sau cercetatorii isi prezinta cercetdrile sau discuta probleme
educationale

d) Programe oficiale de formare (de exemplu, programe urmate in vederea
obtinerii unei diplome)

e) Programe oficiale de interasistenta si/sau evaluare individuala si instruire



f) Programe oficiale sau neoficiale create pentru formarea continua a
directorilor

g) Activitati de formare desfasurate din proprie initiativa

h) Cursuri/seminare/ateliere privind elaborarea unei strategii in vederea
utilizarii resurselor si instrumentelor digitale pentru predare.

i) Altele
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In ultimele 12 luni, ati participat la vreuna dintre
urmatoarele activitati de formare continua corespunzatoare
functiei de director pe care o detineti?

,Durabilitatea mediului inconjurator” inseamna satisfacerea nevoilor esentiale
ale prezentului fara a compromite capacitatea generatiilor viitoare de a-si
satisface propriile nevoi. Acest lucru presupune conservarea resurselor naturale
Si protejarea sistemelor ecologice ale planetei. Schimbatrile climatice reprezinta
una dintre principalele amenintari la adresa durabilitatii mediului inconjurator.



Va rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.

Da Nu

a) Cunoasterea si intelegerea conceptului de durabilitate a mediului
inconjurator

b) Moduri de imbunatatire a practicilor scolii cu privire la durabilitatea
mediului inconjurator sau amprenta ecologica (de exemplu,
economisirea energiei si a apei, reducerea consumului, reciclarea)

c) Moduri de ajuta profesorii sa predea aspecte legate de durabilitatea
mediului inconjurator
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Pentru fiecare dintre domeniile enumerate mai jos, va rugam
sa precizati masura in care aveti hevoie in prezent de
activitati de formare continua.

Vd rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.



Intr-o anumita

g oS In mare misur3
masurs are masura

Deloc in prezent In mic3 m&sura

a) Cunoasterea si intelegerea noilor progrese in domeniul teoriei si
cercetarii privind actul de conducere

b) Cunoasterea si intelegerea politicilor educationale nationale/locale

c) Utilizarea datelor in vederea imbunatatirii calitatii activitatii scolare

d) Conceperea programelor scolare

e) Conceperea activitatilor de formare continua pentru/cu profesori

f) Asistenta la orele de curs

g) Furnizarea unui feedback eficient

h) Promovarea echitatii si a diversitatii




i) Imbunétatirea colaborérii intre cadrele didactice

j) Managementul scolii (de exemplu, managementul resurselor umane,
managementul financiar)

k) Elaborarea unei strategii in vederea utilizarii resurselor si instrumentelor
digitale pentru predare

) Cunoasterea si intelegerea conceptului de durabilitate a mediului
inconjurator

m) Promovarea bunastarii personalului
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Date despre scoala dumneavoastra
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Care dintre aceste descrieri corespunde cel mai bine locului
in care se afla scoala dumneavoastra?

Va rugam sa bifati o singura casuta.

Sat (pana la 3.000 locuitori)

Comuna sau oras mic (intre 3.001 si 15.000 locuitori)

Oras (intre 15.001 si 100.000 locuitori)

Municipiu (intre 100.001 si 1.000.000 locuitori)

Metropola (mai mult de 1.000.000 locuitori)
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Pentru fiecare dintre sursele de mai jos, precizati procentul
aproximativ din fondurile de finantare ale scolii
dumneavoastra in timpul unui an obisnuit.

Va rugam sa scrieti un numar pe fiecare rand.

Scrieti 0 (zero) daca este cazul.

a) Fonduri publice (buget local, judetean, national sau fonduri europene)



b) Taxe de inscriere sau scolarizare platite de parinti sau tutori

c) Altele (de exemplu, donatii, sponsorizari, strangeri de fonduri)
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Scoala dumneavoastra este administrata de sectorul public
sau de sectorul privat?

Va rugam sa bifati o singura casuta.

Este administrata de sectorul public.

(Aceasta scoala este administrata de autoritatile din sectorul educational, o
agentie guvernamentala, municipalitate sau un consiliu de administratie
numit de guvern sau ales prin vot public.)

Este administrata de sectorul privat.

(Aceasta scoala este administrata de o organizatie non-guvernamentala,
cum ar fi: o biserica, un sindicat, o societate comerciala sau o alta
institutie privata.)
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Pentru fiecare dintre categoriile de personal enumerate mai
jos, va rugam sa precizati numarul de persoane care lucreaza
in prezent in scoala dumneavoastra.

Anumiti membri ai personalului pot fi incadrati in mai multe categorii. Includeti
personalul temporar si personalul angajat prin intermediul unui contractant.

V& rugam sa scrieti un numar pe fiecare rand. Scrieti 0 (zero) daca este cazul.

a) Profesori, indiferent de clasele sau de varsta elevilor la care predau
Cei a caror activitate principala in scoala dumneavoastra este sa predea
elevilor

]

b) Personal de asistenta pedagogica, indiferent de clasele si de varsta elevilor
carora le ofera asistenta
Personal auxiliar sau personal nedidactic care asigura procesul de predare sau
asistentd pedagogica, specialisti in pedagogie/programe scolare, specialisti in
media educationala, psihologi si asistenti medicali

]

¢) Personal administrativ
Receptioneri, secretari, contabili si asistenti administrativi

]

d) Personal de conducere
Directori, directori adjuncti si alti membri ai conducerii a caror activitate
principala este conducerea scolii



]

e) Altii (de exemplu, personalul cantinei, personalul de curatenie, tehnicieni sau
agenti de paza)

]
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Pentru fiecare dintre categoriile de mai jos, va rugam sa
precizati numarul de persoane care ocupa in prezent un post
in scoala dumneavoastra.

Includeti personalul angajat cu norma redusa, precum si personalul angajat in
cursul anului.

Luati in considerare toti membrii personalului, inclusiv cei pensionati sau aflati in
concediu de maternitate/paternitate, precum si inlocuitorii acestora.

V& rugam sa scrieti un numar pe fiecare rand. Scrieti 0 (zero) daca este cazul.

a) Profesori care au inceput sa lucreze in scoala dumneavoastra in ultimele 12
luni

]

b) Profesori care au parasit definitiv scoala dumneavoastra in ultimele 12 luni.

]



¢) Profesori care au fost absenti sau indisponibili pentru predare in cea mai
recenta zi de marti in care s-au desfasurat activitati scolare

]
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Precizati daca scoala dumneavoastra propune urmatoarele
programe si/sau niveluri de invatamant.

V& rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.

Da Nu

a) Educatie timpurie

b) Invatdmant primar

c) Invatamant secundar inferior sau gimnazial

d) Inv&tdmant secundar inferior sau gimnazial — filiera tehnologicd sau
vocationala




e) Inv&tdmant secundar superior sau liceal — filierd teoretics

f) Invatamant secundar superior sau liceal — filiera tehnologica sau
vocationala
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Cati elevi sunt inscrisi in prezent in scoala dumneavoastra,
indiferent de varsta si anii de studiu?

Va rugam sa precizati numarul de elevi.

D -
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Cat de des sunt luati in considerare urmatorii factori atunci
cand elevii sunt inscrisi in scoala dumneavoastra?

V& rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.



De cele mai multe
ori

Niciodat3 Uneori intotdeauna

a) Domiciliul intr-o anumita zona

b) Rezultatele scolare ale elevilor (inclusiv la testele specifice de admitere)

c) Recomandarea scolii de la care provin elevii

d) Aprobarea de catre parinti a filozofiei didactice sau religioase a scolii

e) Posibilitatea ca elevul (eleva) sa aiba nevoie sau sa fie interesat(a) de un
anumit program

f) Prioritatea acordata membirilor familiilor fostilor sau actualilor elevi

g) Situatiile de urgenta (de exemplu, conflictele, catastrofele naturale,
crizele sanitare)
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Care este politica scolii dumneavoastra cu privire la
organizarea procesului de invatamant pentru elevii cu
aptitudini diferite?

V& rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.

La nicio disciplina La anumite discipline La toate disciplinele

a) Elevii sunt grupati in sali de clasa diferite in functie de aptitudini.

b) Elevii sunt grupati in propria sala de clasa in functie de aptitudini.
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Va rugam sa estimati procentul de elevi din invatamantul
gimnazial care prezinta urmatoarele caracteristici.

Elevii se pot incadra in mai multe categorii.

,Elevii cu cerinte educationale speciale” sunt cei pentru care a fost identificata in
mod formal necesitatea de a primi o educatie speciala, deoarece au dificultati
mentale, fizice sau afective. Acestia sunt adesea elevii pentru a caror educatie
sunt alocate resurse publice sau private suplimentare (personal, resurse
materiale sau financiare).




,Medli socio-economice defavorizate” se refera la mediile lipsite de mijloace de
subzistenta elementare, cum ar fi locuinte, hrana sau ingrijiri medicale.

~Minoritatile nationale” se refera la grupurile aparute ca rezultat al dinamicii
istorice si/sau a caracteristicilor comune care corespund localizarii geografice si
originilor ancestrale, traditiilor culturale, credintelor religioase, normelor sociale,
mostenirii si limbii comune, si/sau statutului de imigrant si nationalitatii de
origine.

Un ,elev imigrant” este un elev care s-a nascut in afara tarii. Un ,elev cu
ascendenta de imigrant” are ambii parinti ndscuti in afara tarii.

,Refugiatii” sunt persoanele care, indiferent de statutul legal, au fugit intr-o alta
tara, din cauza razboiului, a opresiunii politice, a persecutiei religioase sau a
unui dezastru natural, cautand refugiu.

V& rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.

. o intre Intre intre
0,
Zero g‘tlrgo/l Yo i?ggo/ll 31% si 61% i 91% si Toti
? ° 7 0 60% 90% 99%

a) Elevii care au dificultati in intelegerea limbii (limbilor) de predare

b) Elevi a caror limba materna este diferita de limba (limbile) de predare
sau de un dialect al acestei/acestor limbi

c) Elevii cu cerinte educationale speciale

d) Elevi proveniti din medii socio-economice defavorizate




e) Elevi ce apartin minoritatilor nationale

f) Elevi de sex masculin

g) Elevi imigranti sau cu ascendenta de imigranti (fara a include elevii
refugiati)

h) Elevi refugiati
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Conducerea scolii

PQ 22 ro-RO

Exista o echipa de conducere a scolii?




Echipa de conducere a scolii” inseamna un grup de profesionisti care au
responsabilitati pentru conducerea si administrarea scolii, precum si pentru
decizii cum ar fi cele legate de procesul de invatamant, utilizarea resurselor,

programelor, testarea si evaluarea, precum si alte decizii strategice aferente
bunei functionari a scolii.

Va rugam sa bifati o singura casuta.

Da

Nu
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Sunt reprezentate urmatoarele persoane in echipa de
conducere a scolii?

V& rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.

Da Nu Nu este cazul

a) Directorul scolii

b) Directorul adjunct

c) Directorul financiar (de exemplu, contabilul, trezorierul)



d) Sefii de catedra

e) Profesorii

f) Consiliul de administratie al scolii

g) Parintii sau tutorii elevilor

h) Elevii

i) Altele
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In aceasta scoald, cine are o putere de decizie semnificativa
privind aspectele urmatoare?

,Putere de decizie semnificativa” inseamnd un rol activ in luarea deciziilor.



Va rugam sa bifati, daca este cazul, mai multe casute pe fiecare rand.

Profesorii
Alti membri ai (care nu fac . Autoritatile
hinei d di Consiliul de locale.
Directorul cechipel de par’ge n adminis-tratie ocale,
conducere a echipa de al scolii judetene sau
scolii conducere a ’ nationale
scolii)

a) Numirea sau angajarea profesorilor

b) Demiterea profesorilor

c) Stabilirea salariului de baza pentru profesori, inclusiv a grilelor salariale

d) Stabilirea cresterilor salariale pentru profesori

e) Stabilirea alocarii bugetului in scoala

f) Elaborarea regulamentului de ordine interioara pentru elevi si a
procedurilor aferente

g) Elaborarea politicilor de evaluare a elevilor, inclusiv evaluarile nationale



h) Aprobarea admiterii elevilor in scoald

i) Alegerea materialelor scolare ce vor fi utilizate

j) Stabilirea continutului cursurilor, inclusiv a curriculumului national

k) Stabilirea cursurilor propuse
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In aceasta scoald, cine are o putere de decizie semnificativa
privind urmatoarele aspecte?

,Putere de decizie semnificativa” inseamnda un rol activ in luarea deciziilor.

V@ rugam sa bifati, daca este cazul, mai multe casute pe fiecare rand.

Profesorii
_ Alti _me_mbr| ai (care nu fac Consiliul de Autoritatile
Directorul echipei de parte din . . locale,
" . adminis-tratie .
scolii conducere a echipa de al scolii judetene sau

scolii nationale



conducere a
scolii)

a) Decizia privind utilizarea resurselor si instrumentelor digitale pentru
predare

b) Imbunatatirea practicilor privind durabilitatea mediului inconjurator sau
amprenta ecologica in cadrul acestei scoli (de exemplu, economisirea
energiei si a apei, reducerea consumului, reciclarea)

c) Elaborarea politicilor privind diversitatea elevilor

d) Elaborarea politicilor privind diversitatea profesorilor

e) Organizarea activitatilor de formare continua pentru profesori in vederea
sprijinirii dezvoltarii sociale si afective a elevilor

f) Definirea prioritatilor de imbunatatire a scolii
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In timpul anului scolar, cat de des efectuati urmitoarele
sarcini, in medie, in calitate de director al scolii?

V& rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.

SN;EIOdata De Ml?tlin de Sapta- De mal

aproape cateva g dats Lunar mépnal Zilnic multe ori
proape ori pe an v pe zi

niciodata pe luna

a) Sedinte si sarcini de conducere

Planificare strategica, activitati de conducere, cum ar fi elaborarea
planurilor de imbunatatire a scolii, administrarea resurselor umane si a
problemelor de personal, cum ar fi angajarea personalului

b)

Sedinte si sarcini cu privire la curriculum si procesul de invatamant
Elaborarea documentelor curriculare, predarea, asistenta la clase,
evaluarea elevilor, indrumarea profesorilor, formarea continua a
profesorilor

Discutii cu profesorii si personalul
Indrumare, feedback si evaluare, activitati scolare nedidactice

d)

Discutii cu elevii
Disciplina, orientare si intalniri in afara activitatilor de invatare
structurate




e) Discutii cu parintii sau tutorii elevilor
Discutii oficiale si neoficiale

f) Discutii cu comunitatea si companiile locale si regionale

g) Sarcini urgente

Identificarea de solutii privind deteriorarea infrastructurii scolare, crizele
comunitare sau nationale

h) Sedinte si sarcini administrative
Reglementari, rapoarte, bugetul scolii, pregatirea orarelor si a structurii

claselor, elaborarea raspunsurilor la solicitarile autoritatilor scolare locale,
judetene sau nationale

i) Altele

PQ 27 ro-RO

Va rugam sa precizati cat de des ati intreprins urmatoarele
actiuni in aceasta scoala in ultimele 12 luni.




Va rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.

Niciodata sau

) Uneori Deseori Foarte des
rareori

a) Am colaborat cu profesorii pentru a rezolva problemele de disciplina la
clasa.

b) Am asistat la procesul de predare la clasa.

c) Am furnizat feedback profesorilor in baza observatiilor personale.

d) Am luat masuri pentru a sprijini cooperarea intre profesori in vederea
dezvoltarii unor noi metode pedagogice.

e) Am luat masuri concrete pentru @ ma asigura ca profesorii se implica in
imbunatatirea propriilor competente pedagogice.

f) Am luat masuri pentru a ma asigura ca profesorii se simt raspunzatori
pentru rezultatele elevilor lor.

g) Am informat parintii sau tutorii cu privire la performantele scolii si ale
elevilor.



h) Am verificat procedurile si rapoartele administrative.

i) Am rezolvat problemele legate de orar in aceasta scoala.

j) Am colaborat cu directorii altor scoli in vederea solutionarii sarcinilor de
lucru dificile.

k) Am elaborat un plan de formare profesionala pentru aceasta scoala.

PQ 28 ro-RO

Va rugam sa precizati cat de des ati intreprins urmatoarele
actiuni in aceasta scoala in ultimele 12 luni.

Va rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.

Nici a ) .
¢ odgta sau Uneori Deseori Foarte des
rareori

a) Sprijinirea integrarii resurselor si instrumentelor digitale pentru predare



b) Sprijinirea diversitatii elevilor

c) Sprijinirea diversitatii profesorilor

d) Imbun&titirea dezvoltarii socio-afective a elevilor in aceastd scoald

e) Imbuné&titirea practicilor privind durabilitatea mediului inconjurdtor sau
amprenta ecologica in cadrul acestei scoli (de exemplu, economisirea
energiei si a apei, reducerea consumului, reciclarea)

f) Sprijinirea profesorilor interesati sa predea notiuni despre schimbarile
climatice

PQ 30 ro-RO

In ce masuri sunteti sau nu de acord cu urmétoarele
afirmatii privind profesorii din aceasta scoala?

V& rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.



Absolut deloc de NU sunt de acord De acord Sunt perfect de
acord acord

a) Profesorii isi pot asuma roluri de conducere pentru a promova o
comunitate a formarii continue.

b) Profesorii initiaza si desfasoara activitati de colaborare.

c) Profesorii isi desfasoara activitatile de perfectionare si dezvoltare
profesionald oricand au ocazia.

d) Profesorii iau parte la evenimente si proiecte nedidactice.

PQ Headline Induction_ro-RO

Initierea, indrumarea si evaluarea formala a
profesorilor



PQ 32 ro-RO

Ce profesori au acces la urmatoarele activitati de initiere in
cadrul scolii dumneavoastra?

JActivitatile de initiere” au ca scop facilitarea debutului in meseria de profesor si
sprijinirea profesorilor experimentati nou-veniti intr-o scoala.

Aceste activitati de initiere sunt fie organizate sub forma unor ,,programe de
initiere formale’, cum ar fi supravegherea constanta de catre director, reducerea
sarcinilor de predare, organizarea activitatilor de mentorat formale cu profesori
experimentati etc., fie prezentate sub forma unor ,programe de initiere
informale’] care includ activitati nestructurate sau neplanificate, cum ar fi
prezentarea scolii si a sarcinilor de lucru, activitati informale impreuna cu alti
profesori noi, o brosura de bun venit etc.

,Profesorii debutanti” sunt cei care sunt angajati ca profesori de mai putin de un
an.

V& rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.

Toti profesorii noi din

o o Doar profesorii debutanti Niciunul
aceasta scoala ’

a) Program de initiere formal

b) Activitati de initiere informale

PQ 33 ro-RO



Care dintre urmatoarele masuri sunt incluse in initierea
profesorilor din aceasta scoala?

V& rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.

Da Nu

a) Cursuri/seminare/ateliere cu prezenta obligatorie

b) Cursuri/seminare/ateliere online

c) Activitati online (de exemplu: comunitati virtuale)

d) Intalniri planificate cu directorul si/sau profesori mai experimentati

e) Supravegherea de catre director si/sau profesori mai experimentati

f) Socializarea/colaborarea cu alti profesori

g) Predarea in echipa impreuna cu profesori mai experimentati



h) Portofolii/agende/jurnale

i) Norma de lucru redusa

j) Introducere generala/administrativa

PQ 34 ro-RO

Profesorii din scoala dumneavoastra au acces la un program
de indrumare?

LIndrumare” inseamna o structurd de asistenta in scoli in cadrul careia profesorii
mai experimentati acorda sprijin profesorilor mai putin experimentati. Acest

sistem se poate adresa tuturor profesorilor din scoald sau doar profesorilor
debutanti si nou-veniti in scoala.

Va rugam sa bifati o singura casuta.

Da, dar au acces doar profesorii debutanti, adica cei care sunt angajati ca
profesori de mai putin de un an.

Da, toti profesorii nou-veniti in scoald au acces la acest program.




Da, toti profesorii din scoala au acces la acest program.

Nu, in prezent profesorii din aceasta scoald nu au acces la un program de
indrumare.

PQ 35 ro-RO

Mentorul are aceeasi specializare ca si profesorul indrumat?

V& rugam sa bifati o singura casuta.

Da, de cele mai multe ori

Da, uneori

Nu, rareori sau niciodata

PQ 37 ro-RO

In medie, cat de des este evaluat in mod formal fiecare
dintre profesorii din scoala dumneavoastra de catre
urmatoarele persoane sau entitati?

,Evaluare formala” inseamna verificarea in mod formal a activitatii unui profesor
de catre directorul scolii, un inspector sau colegii acestui profesor (de exemplu
in cadrul unui sistem oficial de administrare a performantelor, cu proceduri si



criterii bine definite) si nu intr-un mod informal (de exemplu prin discutii
informale).

Daca niciuna dintre optiunile de raspuns nu corespunde situatiei din scoala
dumneavoastra, va rugam sa alegeti optiunea cea mai potrivita.

V& rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.

Mai putin de o data O dats pe an Cel putin de doua

Niciodata .
pe an ori pe an

a) Directorul

b) Alti membri ai echipei de conducere a scolii

c) Mentorii desemnati

d) Profesorii (care nu fac parte din echipa de conducere a scolii)

e) Persoanele sau organismele externe (inspectorii, reprezentantii
municipalitatii sau alte persoane din afara scolii)

PQ 38 ro-RO



Cine utilizeaza urmatoarele tipuri de informatii in cadrul
evaluarii formale a activitatii profesorilor in aceasta scoala?

V& rugam sa bifati, daca este cazul, mai multe casute pe fiecare rand.

Alti
Unul sau profesori
Persoane mai multi (care nu Nu este
sau Directorul membri din Mentori fac parte cazul in
organisme scolii echipa de desemnati din echipa aceasta
externe conducere de scoala
a scolii conducere
a scolii)

a) Observarea directa a activitatii profesorilor la clasa

b) Consultarea elevilor cu privire la procesul de predare

c) Evaluarea cunostintelor de specialitate ale profesorilor

d) Analiza rezultatelor externe ale elevilor (de exemplu, rezultatele la
evaluarile nationale)

e) Analiza rezultatelor scolii si claselor (de exemplu, performante,
rezultatele proiectelor, rezultatele testelor)



f) Discutii despre autoevaluarile profesorilor (de exemplu, prezentarea unui
portofoliu de evaluare sau a unei inregistrari video in vederea analizarii

metodei de predare)

PQ 39 ro-RO

Va rugam sa precizati cat de des evaluarea unui profesor are
urmatoarele consecinte.

V& rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.

De cele mai multe
ori

Niciodata Uneori Intotdeauna

a) Masurile care vizeaza remedierea eventualelor puncte pedagogice slabe
sunt discutate cu profesorul.

b) Este elaborat un plan de formare pentru fiecare profesor.

c) Sunt luate masuri de sanctionare materiala, cum ar fi reducerea
cresterilor salariale anuale.



d) Un profesor mentor este desemnat pentru a ajuta profesorul sa isi
imbunatateasca metoda de lucru.

e) Responsabilitatile profesionale ale profesorului suporta modificari (de
exemplu, cresterea sau diminuarea orelor de predare, a
responsabilitatilor administrative/manageriale sau a celor de mentorat)

f) Salariul profesorului suporta modificari sau ii este acordata o prima

g) Intervine o modificare in perspectivele carierei profesorului

h) Demiterea sau renuntarea la reinnoirea contractului

PQ_Headline School Climate ro-RO

Atmosfera in scoala



PQ 40 ro-RO

In ce masura sunteti sau nu de acord cu aceste afirmatii in
cazul scolii dumneavoastra?

Va rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.

Absolut deloc de Nu sunt de acord De acord Sunt perfect de
acord acord

a) In aceastd scoald, personalul are posibilitatea de a participa in mod activ
la luarea deciziilor.

b) In aceasta scoala, parintii sau tutorii elevilor au posibilitatea de a
participa in mod activ la luarea deciziilor.

c) In aceasta scoala, elevii au posibilitatea de a participa in mod activ la
luarea deciziilor.

d) Eu iau singur(a) deciziile importante.

e) In aceasta scoala exista o atmosfera de colaborare caracterizata prin
sprijin reciproc.



f) Personalul scolii impartaseste aceeasi viziune despre procesul de predare
si invatare.

g) In aceastd scoald, personalul este incurajat s3 propund noi initiative.

h) Profesorii se pot baza unii pe ceilalti.

PQ 41 ro-RO

m-m A

In ce masuri se aplicd urmatoarele afirmatii in cazul scolii
dumneavoastra?

V& rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.

Intr-o anumit3

. v Destul de mult In mare masura
masura

Deloc

a) Profesorii inteleg obiectivele curriculare.

b) Profesorii implementeaza cu succes curriculumul.



c) Profesorii au standarde ridicate legate de rezultatele elevilor.

d) Parintii sau tutorii sprijind procesul de invatare.

e) Parintii sau tutorii se implica in activitatile scolare.

f) Elevii isi doresc sa obtina rezultate bune.

g) Elevii isi hartuiesc colegii cu rezultate scolare bune.

h) Scoala colaboreaza cu comunitatea locala.

PQ 42 ro-RO

In ce masura afecteaza problemele urmatoare capacitatea
scolii de a asigura un invatamant de calitate?



Va rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.

Intr-o anumit3

masurd Destul de mult In mare masura

Deloc

a) Lipsa profesorilor calificati

b) Lipsa profesorilor cu competente de predare pentru elevi cu cerinte
educationale speciale

c) Lipsa profesorilor din filiera vocationala

d) Materialele didactice insuficiente sau necorespunzatoare (de exemplu,
manualele scolare etc.)

e) Resursele si instrumentele digitale pentru instruire insuficiente sau
necorespunzatoare

f) Accesul insuficient la internet

g) Resursele de biblioteca insuficiente sau necorespunzatoare




h) Lipsa personalului auxiliar

i) Spatiile de invatare insuficiente sau necorespunzatoare (de exemplu,
salile de curs)

j) Infrastructura insuficienta sau necorespunzatoare (de exemplu, mobilier
scolar, cladiri, sisteme de incalzire/rdcire si iluminare)

k) Lipsa profesorilor cu competente de predare pentru elevi proveniti din
medii multiculturale sau multilingve

|) Lipsa profesorilor cu competente de predare pentru elevi proveniti din
medii economico-sociale defavorizate

m) Materialele insuficiente sau necorespunzatoare pentru formarea
competentelor profesionale

n) Timpul insuficient sau necorespunzator consacrat managementului
educational

o) Insuficienta utilitatilor (de exemplu, apa potabila, electricitate si
canalizare/salubrizare)



PQ 43 (Version A) ro-RO

In aceasti scoald, cat de des sunt intalnite urmétoarele
comportamente?

V& rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.

Mai putin de o

dat3 pe lun3 Lunar Saptamanal Zilnic

Niciodata

a) Vandalism si furturi

b) Intimidarea sau agresiunea intre elevi (sau alte forme de agresiune
verbald) in incinta scolii

c) Intimidarea sau agresiunea intre elevi (sau alte forme de agresiune
verbald) in mediul online

d) Ranirea fizica provocata de violentele intre elevi




e) Intimidarea sau agresarea verbald a profesorilor sau personalului in
incinta scolii

f) Intimidarea sau agresarea verbala a profesorilor sau personalului in
mediul online

g) Detinerea/consumul de droguri si/sau alcool

PQ Headline Schooling Environments ro-RO

Educatia in context multicultural

Aceasta sectiune abordeaza politicile si practicile educationale privind
diversitatea. ,,Diversitate” inseamna recunoasterea si aprecierea diferentelor ce
pot exista intre mediile etnice, culturale sau socioe-conomice, identitatile de gen
si nevoile de invatare ale elevilor si membrilor personalului.

PQ_45 ro-RO



In scoala dumneavoastri, existi elevi care provin din diferite
medii culturale sau etnice?

V& rugam sa bifati o singura casuta.

Da

Nu

PQ 46 ro-RO

Sunt implementate in scoala dumneavoastra urmatoarele
politici si practici privind diversitatea?

V& rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.

Da Nu

a) Sprijinirea activitatilor sau a organizatiilor care incurajeaza elevii sa isi
exprime identitatile culturale si etnice (de exemplu, grupuri artistice)

b) Organizarea unor evenimente multiculturale (de exemplu, o zi a
diversitatii culturale)




c) Invatarea elevilor s3 facd fatd discrimindrii etnice si culturale

d) Adoptarea unor metode de predare si invatare care sa integreze subiecte
globale in programele scolare

e) Utilizarea cartilor si imaginilor reprezentand persoane ce provin din
diverse grupuri etnice si culturale

f) Angajarea unor profesori reprezentativi pentru mediile diverse din care
provin elevii si/sau familiile acestora

g) Acordarea unui sprijin suplimentar elevilor cu cerinte educationale
speciale

h) Educarea elevilor privind acceptarea diferitelor medii socio-economice

i) Politici explicite impotriva discriminarii pe criterii de gen

j) Politici explicite impotriva discriminarii pe criterii socio-economice




k) Acordarea unui sprijin suplimentar elevilor care provin din medii
defavorizate

) Promovarea unui mediu scolar sigur pentru elevii cu diverse orientari
sexuale si identitati de gen

PQ 47 ro-RO

In opinia dumneavoastra, cati profesori din aceasti scoal,
cu aproximatie, ar fi de acord cu afirmatiile de mai jos?

V& rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.

Niciunul sau
aproape niciunul

Toti sau aproape

Cativa Multi toti

a) Este important sa acceptam diferentele privind mediile culturale din care
provin elevii.

b) Este important ca elevii sa afle ca oamenii proveniti din alte medii
culturale pot avea valori diferite.




c) Respectarea altor culturi este un aspect pe care copii si tinerii ar trebui
sa il invete cat mai devreme.

d) Copiii si tinerii trebuie sa invete ca oamenii proveniti din medii culturale
diferite au multe lucruri in comun.

e) Scoala ar trebui sa incurajeze elevii proveniti din medii socio-economice
diferite sa lucreze impreuna.

f) Elevii trebuie sa invete sa se opuna discriminarii pe criterii de gen.

g) Este important ca toti elevii sa fie tratati in mod egal, indiferent de gen.

h) Este important ca elevii proveniti din toate mediile socio-economice sa
fie tratati in acelasi mod.

i) O clasa cu un procent ridicat de elevi cu cerinte educationale speciale
imbogateste experientele de invatare.

j) Elevii trebuie sa se simta in largul lor in ceea ce priveste exprimarea
propriilor orientari sexuale si identitati de gen la scoala.



PQ_Headline Edu_Sustain_ro-RO

Educatie si durabilitatea mediului
inconjurator

Aceasta sectiune abordeaza politicile si practicile educationale privind
durabilitatea mediului inconjurator, pundnd accentul pe schimbarile climatice.

,Durabilitatea mediului inconjurator” inseamna satisfacerea nevoilor esentiale
ale prezentului fara a compromite capacitatea generatiilor viitoare de a-si
satisface propriile nevoi. Acest lucru presupune conservarea resurselor naturale
si protejarea sistemelor ecologice ale planetei. Schimbadrile climatice reprezinta
una dintre principalele amenintari la adresa durabilitatii mediului inconjurator.

~Schimbarile climatice” includ incalzirea globala, dar si o gama mai ampla de
schimbari, cum ar fi cresterea nivelului marij, micsorarea ghetarilor, topirea
accelerata a ghetii polare si schimbarile ciclurilor de inflorire a plantelor, precum
si efectele acestora asupra mediului, economiei si societatii.

PQ 48 ro-RO

Avand in vedere rolul dumneavoastra in sprijinirea educatiei
cu privire la durabilitatea mediului inconjurator, in calitate



de director, in ce masura sunteti sau nu de acord cu
urmatoarele afirmatii?

Va rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.

Absolut deloc de Sunt perfect de
acord Nu sunt de acord De acord acord

a) Este important pentru mine, in calitate de director, sa abordez aspectele
legate de durabilitatea mediului inconjurator in curriculum.

b) Dispun de resursele necesare pentru a elabora o strategie educationala
cu privire la includerea conceptului de durabilitate a mediului
inconjurator in curriculum.

c) Sustin cu incredere profesorii in eforturile lor de a preda notiuni despre
durabilitatea mediului inconjurator.

d) Este prea greu pentru cineva ca mine sa faca prea multe in ce priveste
durabilitatea mediului inconjurator.

e) Imi fac griji cu privire la reclamatiile parintilor sau tutorilor legate de
predarea aspectelor privind schimbarile climatice.

f) Impartasesc preocuparea elevilor cu privire la viitorul mediului nostru.



g) Incurajez profesorii s mobilizeze elevii pentru a lua atitudine in ce
priveste schimbarile climatice.

h) Incurajez profesorii s predea aspecte legate de schimbérile climatice n
cadrul mai multor discipline.

PQ 51 ro-RO

In opinia dumneavoastrd, in ce misura urmatoarele aspecte
constituie obstacole in calea procesului de predare despre
schimbarile climatice in aceasta scoala?

V& rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.

Intr-o anumita

. oS Destul de mult In mare misur3
masura

Deloc

a) Profesorii considera ca acest subiect nu are legatura cu disciplina
(disciplinele) pe care o (le) predau.

b) Profesorii considera ca elevii sunt prea tineri pentru acest subiect.



c) Profesorii nu au suficiente informatii in acest sens.

d) Profesorii nu dispun de materialele necesare pentru a preda aceasta
disciplina.

e) Profesorii nu cred in schimbarile climatice.

f) Consiliul de administratie al scolii noastre si/sau autoritatile locale,
judetene sau nationale nu permit acest lucru.

g) Profesorii considera ca elevii au invatat deja despre acest lucru in scoala.

h) Curriculumul nu este suficient de flexibil.

i) Curriculumul nu impune predarea aspectelor legate de schimbarile
climatice.

j) Evaluarile nu includ notiuni despre schimbarile climatice.




PQ 52 ro-RO

Cat de preocupat(a) sunteti dumneavoastra personal cu
privire la schimbarile climatice?

Va rugam sa bifati o singura casuta.

Deloc

Intr-o anumita masura

Destul de mult

In mare masura

PQ 53 ro-RO

Exista numeroase discutii legate de clima mondiala precum
si ideea ca aceasta s-a schimbat in ultimele decenii. Care
dintre afirmatiile urmatoare se apropie cel mai mult de
opinia dumneavoastra?

Va rugam sa bifati o singura casuta.

Clima mondiala nu s-a schimbat.




Clima mondiala s-a schimbat in special din cauza proceselor naturale.

Clima mondiala s-a schimbat in mod aproape egal, atat din cauza
proceselor naturale, cat si din cauza activitatii umane.

Clima mondiala s-a schimbat indeosebi din cauza activitatii umane.

Nu stiu.

PQ Headline Occupational Perc ro-RO

Perceptia dumneavoastra asupra locului de
munca

PQ 54 ro-RO

Cati ani doriti sa mai ocupati functia de director?

V& rugam sa scrieti un numar.

[:] ani



PQ 55 ro-RO

Avand in vedere postul dumneavoastra in cadrul acestei
scoli, in ce masura reprezinta elementele urmatoare o sursa
de stres in munca dumneavoastra?

V& rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.

Intr-o anumit3

D I v o
eloc masura

Destul de mult In mare misurs

a) Volumul prea mare de evaluari ale profesorilor si observatii

b) Volumul prea mare de munca administrativa (de exemplu, completarea
formularelor)

c) Sarcinile suplimentare care imi revin din cauza lipsei de personal

d) Responsabilitatea pentru rezultatele elevilor

e) Pastrarea disciplinei scolare




f) Intimidarea sau agresarea verbala de catre elevi

g) Respectarea cerintelor in continua schimbare impuse de autoritatile
locale, judetene sau nationale

h) Abordarea preocuparilor parintilor sau tutorilor

i) Integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale

j) Responsabilitatea pentru integritatea sociala si afectiva a elevilor

k) Necesitatea de a adapta practicile acestei scoli din cauza intreruperilor
neprevazute (de exemplu, catastrofe naturale, urgente de sanatate
publica/pandemii, crize umanitare)

PQ 56 ro-RO

Am dori sa stim ce parere aveti despre postul dumneavoastra
in general. In ce masura sunteti sau nu de acord cu
urmatoarele afirmatii?



Va rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.

Absolut deloc de Sunt perfect de
acord Nu sunt de acord De acord acord

a) Avantajele acestei meserii compenseaza in mod evident dezavantajele.

b) Daca ar trebui sa o iau de la capat, as alege tot aceasta functie.

c) Daca s-ar putea, as dori sa fiu transferat(a) la alta scoala.

d) Regret decizia de a deveni director.

e) Imi place s3 lucrez in aceastd scoald.

f) Ma intreb daca ar fi fost mai bine sa aleg o alta profesie.

g) As recomanda aceasta scoala ca fiind un loc de munca placut.

h) Cred ca meseria de profesor este apreciata in societate.



i) Sunt multumit(d) de activitatea mea in aceasta scoala.

i) In general, sunt multumit(&) de locul meu de muncs.

PQ 57 ro-RO

In ce masuri sunteti sau nu de acord cu urmétoarele
afirmatii?

Va rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.

Absolut deloc de Nu sunt de acord De acord Sunt perfect de
acord acord

a) Sunt multumit(a) de salariul meu.

b) In afard de salariul meu, sunt multumit(&) de termenii contractului meu
de munca in calitate de director al scolii (de exemplu, avantaje,
program)




c) Sunt multumit(a) de sprijinul pe care il primesc din partea personalului
acestei scoli.

d) Am nevoie de mai mult sprijin din partea autoritatilor locale, judetene
sau nationale.

e) Nu am nicio influenta asupra deciziilor importante legate de munca mea.

PQ Headline End ro-RO

Sfarsitul chestionarului.

Va multumim pentru participare!

Dupa ce ati completat chestionarul, va rugam sa anuntati coordonatorul de
scoala.

PQ 01 _ADL ro-RO



Va rugam sa specificati care este genul dumneavoastra.

Va rugam sa bifati o singura casuta.

Feminin

Masculin

PQ 03 _ADL ro-RO

Care este cel mai inalt nivel de studii absolvite?

Va rugam sa bifati o singura casuta.

Inv&tamant superior de scurtd duratd, colegiu (2 ani)

Studii universitare de licenta

Studii universitare de master

Doctorat

PQ 21 a ro-RO



Cum au participat elevii la cursuri in aceasta scoala in ultima
luna?

V@ rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.

La niciun curs La unele cursuri La toate cursurile

a) Toti elevii au participat fizic.

b) Toti elevii au participat online.

c) Unii elevi au participat fizic, iar altii au participat online.

PQ_ Start ro-RO

f//



Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE)

Studiu International privind Procesul de Predare-invétare
(TALIS) 2024

PQ 353 a ro-RO

Din experienta dumneavoastra ca director al acestei scoli, in
ce masura se intampla urmatoarele?

V& rugam sa bifati o singura casuta pe fiecare rand.

Intr-o anumit3

o g Destul de mult In mare masura
masura

Deloc

a) Sunt stresat(a) la locul de munca.

b) Munca mea imi lasa timp pentru viata personala.

c) Munca imi afecteaza negativ sanatatea mintala.

d) Munca imi afecteaza negativ sanatatea fizica.






