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PQ Introduction lv-LV

Par TALIS 2024

Ceturtais Starptautiskais macibu vides pétijums (TALIS 2024) ir starptautisks
pétijums, kas piedava skolotajiem un direktoriem iesp€ju iesaistities izglitibas
analizé un politikas veidosana. TALIS pétijumu veic Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacija (OECD). Latvija, kopa ar vairak neka 50 citam valstim,
piedalas pétijuma.

Si pétijuma rezultatu salidzino$a analize dazadas valstis laus uzzinat par lidzigam
problémam citas valstis un macities no citu valstu izglitibas politikas
risinajumiem.

Skolu direktori un skolotaji tiek ltgti sniegt informaciju par tadiem jautajumiem
ka ieguta izghtiba un profesionala pilnveide, macibu parlieciba un prakse, darba
uztvere, iestades mikroklimats, parvaldiba, ka ari par musdienu izgltibas
problemam, piem., daudzveidibu un vienlidzibu, skolénu socialo un emocionalo
macisanos, tehnologiju izmantoSanu izglitiba, un vides un ilgtspé&jas izglitibu.

Ta ka Sis ir starptautisks pétijums, iesp&jams, dazi jautajumi pilniba neatbilst
nacionalajam kontekstam. Sados gadijumos, ltdzu, atbildiet tik labi, cik
iespejams.



Konfidencialitate

Visa pétijuma savakta informacija ir pilnigi konfidenciala. Rezultati tiks grupéti
péc valstim un, pieméram, péc skolu tipa valsti, un tiek garantéts, ka ne jus, ne
jusu skola, ne kads no skolas personala netiks atklats neviena no pétijuma
rezultatu zinojumiem. Daliba aptauja ir brivpratiga, un katrs individs to var
atsaukt jebkura laika.

Par aptauju

. §ajé aptauja tiek vaicata informacija par izglitibu un praksi skola.
= Personai, kura aizpilda So aptauju ir jabit skolas direktoram/-ei.

» Ja jums trukst informacijas, lai atbildétu uz kadu jautajumu, ltdzu,
VErsieties pie Sis skolas kolégiem.

« Sis aptaujas aizpildianai vid&ji nepiecieSamas 45 lidz 60 mindtes.

« Kad jautajumi tiek attiecinati uz ,So skolu”, ir jaatbild par jisu vadito skolu.
» Norades tam, ka atbildet uz jautajumiem, ir rakstitas slipraksta.

 Lielaka dala jautajumu ir atbildami, atzZim&jot vienu, visatbilstosako atbildi.

 Jair Saubas par kadu aptaujas aspektu vai ja vélaties plasaku informaciju
par aptauju vai pétijumu, mes esam sashiedzami, izmantojot
kontaktinformaciju: LU PPMF Izglitibas pétniecibas instituts, e-
pasts talis2024@lu.lv, pétijuma vaditajs Latvija Andrejs Geske, tel.
29651119; péetijuma administratore Kristine Kampmane, tel. 26554928.

Liels paldies par piedalisanos aptauja!
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Vispariga personas informacija

Sie jautajumi ir par jums, jasu izglitibu un jums k& skolas direktoru. Atbildot uz
Jjautajumiem, lddzu, veiciet atbilstoso izvéli(-es) vai ierakstiet nepieciesamos
datus.

PQ 01 Iv-LV

Jusu dzimums?

Atzimét vienu izvél.

Sieviete.

Virietis.

Nebinars/cits.

PQ 02 Iv-LV

Jusu vecums?

Terakstit skaitli.



e

PQ 04 Iv-LV

Cik gadu darba pieredze jums ir, neskatoties uz to, vai
stradajat pilna laika vai nepilna laika darbu?

Aprékina neiekjaut ilgstosus periodus, kad nestradajat, ka, pieméram, dekréta
atvalinajumu.

Darba pieredze var atbilst vairakam kategorijam.

Terakstit skaitli katra rinda. Rakstiet 0 (nulle), ja minétas darba pieredzes nav.

Ldadzu, noapalojiet pilnos gados.

a) Gads(-i) direktora amata_saja skola.

_

b) Gads(-i) direktora amata_kopa.

_

¢) Gads(-i) citos skolas vadibas amatos (neskaitiet gadus direktora amata).

_

d) Gads(-i) skolotaja darba kopa (skaitiet visus gadus, kad macijat).

_



e) Gads(-i), stradajot citos darbos.

]

PQ 05 Iv-LV

Vai jusu ka direktora pienakumos sobrid ietilpst maciSana
saja skola?

Atzimét vienu izvéll.

Ja, vairak neka 50% no manam kopé&jam darba stundam.

Ja, lidz 50% no manam kopé&jam darba stundam.

Ne.

PQ 06 Iv-LV

Kads ir jusu pasreizejais nodarbinatibas statuss direktora
amata saja skola?

Atzimét vienu izvéll.

Pilna laika (vairak neka 90% no pilna laika).




Nepilna laika (71-90% no pilna laika).

Nepilna laika (50-70% no pilna laika).

Nepilna laika (mazak neka 50% no pilna laika).

PQ 07 Iv-LV

Vai jusu oficialaja izglitiba bija ieklauts talak minetais un, ja
,Ja”, tad - vai tas bija pirms vai pec tam, kad ienemat
direktora amatu?

Atzimeét katra rinda vienu izvéli.

Pirms Péc Pirms un péc Nekad

a) Skolas vadibas vai direktoru izgltibas programma vai kurss.

b) Skolotaju izglitibas programma vai kurss.

c) Izglitibas vadibas macibas vai kurss.




PQ 08 Iv-LV

Vai pedejo 12 menesu laika jus esat piedalijies(-usies) kadas
no minétajam direktoru profesionalas macisanas
aktivitatem?

Profesionalo macisanos definé ka darbibas, kuru mérkis ir attistit personas
profesionalas prasmes, zinasanas un kompetenci.

Atzimeét katra rinda vienu izvéli.

35 Ki5tiena J3, virtuali/ ties- J3, klatiené un

! saisté virtuali/ tieSsaisté

a) Kursi/seminari/darbnicas par macibu priekSmetiem, maciSanas metodém
vai pedagogiskam tEmam.

b) Kursi/seminari/darbnicas par lideribu.

c) Izglitibas konferences, kur skolotaji, direktori un/vai pétnieki prezenté
savus péetijumus vai apspriez izglitibas jautajumus.

d) Formalas kvalifikacijas programma (piem., studiju programma).




e) Kolégu un/vai pasnovérosana un koucings ka dala no formalas kartibas.

f) Daliba direktoru sadarbibas tikla, kas veidots speciali direktoru
profesionalam macibam.

g) PaSinicietas maciSanas aktivitates.

h) Kursi/seminari/darbnicas par stratégijas izstradi digitalo resursu un riku
izmantoSanai macibas.

i) Cits.

PQ 09 Iv-LV

Vai pedejo 12 menesu laika jus esat piedalijies(-usies) kadas
no minétajam direktoru profesionalas macisanas
aktivitatem?

,Vides ilgtspéja” nozimé bdtisko pasreizéjo vajadzibu apmierinasanu,
neapdraudot nakamo paaudzu iespéju apmierinat savas vajadzibas. 1as ir veids,
ka domat par nakotni, kura, tiecoties péc dzives kvalitates uzlabosanas, vides,



socialie un ekonomiskie apsvérumi ir lidzsvaroti. Klimata parmainas ir viens no
galvenajiem vides ilgtspéjas apdraudéjumiem.

Atzimét katra rinda vienu izvéli.

Ja Ne

a) Zinasanas un izpratne par vides ilgtspéju.

b) Veidi, ka uzlabot skolas vides ilgtspé&ju vai ekologisko peédu (piem.,
energijas un tdens taupiSana, patérina samazinasana, atkritumu
parstrade).

c) Veidi, ka atbalstit skolotajus vides ilgtsp&jas macisana.

PQ 10 Iv-LV

Novertejiet jusu Si briza nepiecieSsamibas limeni péc
profesionalas macisanas katra no talak minétajam jomam.

Atzimét katra rinda vienu izvéli.



Sobrid nav Zems nepiecie- Vid€js nepiecie-

o v o v o e Loti nepiecieSams
nepieciesams samibas limenis Ssamibas limenis -0 P a

a) Zinasanas un izpratne par jaunindjumiem lideribas pétnieciba un teorija.

b) Zinasanas un izpratne par pasreiz€jo nacionalo/viet&jo politiku izglitiba.

c) Datu lietoSana skolas kvalitates uzlabosanai.

d) Skolas macibu programmas veidoSana.

e) Profesionalas pilnveides stratégijas izstrade (ar) skolotajiem.

f) Macibu darba novérosana klasés.

g) Efektivas atgriezeniskas saites nodrosinasana.

h) Taisniguma un dazadibas veicinasana.

i) Sadarbibas izkopSana skolotaju starpa.



j) Skolas parvaldiba (pieméram, cilvékresursu parvaldiba, finansu
parvaldiba).

k) Stratédijas izveide digitalo resursu un riku izmantoSanai macibas.

|) Zinasanas un izpratne par vides ilgtspé&ju.

m) Darbinieku labsajttas veicinasana.
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Pamatinformacija par skolu

PQ 13 Iv-LV



Procentuali, apmeéram, cik daudz Sis skolas finansejuma
viena tipiska macibu gada laika nak no talak minetajiem
avotiem?

Katra rinda ierakstit skaitli.

Rakstiet 0 (nulle), ja sada avota nav.

a) Valsts un pasvaldiba (ieskaitot ministrijas un pasvaldibas instittcijas).

b) Macibu maksa, ko sedz vecaki vai aizbildni.

c) Citi (pieméram, ziedojumi, granti, lidzeklu vaksana).

PQ 14 Iv-LV

Vai si skola ir valsts vai privata macibu iestade?

Atzimét vienu izvél,

Valsts skola.
So skolu parvalda valsts izglitibas iestade, valsts agentira, pasvaldiba,




valdibas iecelta vai visparéjas vélesanas ievéléta valde.

Privata skola.
So skolu parvalda ar valdibu nesaistita organizacija; piem., baznica,
arodbiedriba, uznémums vai cita privata institacija.

PQ 15 Iv-LV

Pie katra no talak minétajiem amatiem atzimejiet, cik paslaik
skola ir tadu darbinieku.

Vienu darbinieku var ieskaitit vairakas kategorijas. Ieklaujiet pagaidu
darbiniekus.

Terakstit skaitli katra rinda. Rakstiet 0 (nulle), ja sadu darbinieku nav.

a) Skolotaji neatkarigi no klasem vai skolénu vecuma, ko vini maca.
Tadi, kuru galvena profesionala darbiba saja skola ir skolénu macisana.

]

b) Pedagogu atbalsta darbinieki neatkarigi no klasém vai to skolénu vecuma,
kam sniedz atbalstu.
Ieskaitot visus skolotaju paligus un paréjos nepedagodiska darba
profesiondlus, kuri atbalsta skolotajus skolénu macisana, izglitibas lidzeklu
(mediju) specialistus, psihologus, logopédus, socialos pedagogus,
bibliotekarus un medmasas.

]



¢) Skolas administrativais personals.
Ieskaitot administratorus un vinu paligus, sekretares.

]

d) Skolas vadibas personals.
Ieskaitot direktorus, direktoru vietniekus un citus vadibas darbiniekus, kuru
galvenais uzdevums ir vadisana.

]

e) Cits personals (piem. kafejnicas darbinieki, apkop€ji, apsargi).

]

PQ 16 Iv-LV

Ludzu, noradiet darbinieku skaitu saja skola katra no
minetajam kategorijam.

Ieskaitiet ari nepilna laika darbiniekus un darbiniekus, kas uzsakusi stradat gada
laika.

Ieskaitiet visus darbiniekus, ari tos, kas aizgajusi pensija vai bérna kopsanas
atvalinajuma, un tos, kas stradajusi tikai islaicigi.

Terakstit skaitli katra rinda. Rakstiet (0), ja sadu darbinieku nav.

a) Skolotaji, kas sakusi stradat Saja skola pédé&jo 12 ménesu laika.

]



b) Skolotaji, kas péd€jo 12 ménesu laika atstajusi So skolu pavisam.

]

c) Skolotaji, kuri nebija skola vai nesp&ja macit ieprieks€jas darba ned€las
otrdiena.

]

PQ 17 Iv-LV

Vai jusu skola tiek macitas talak mineto limenu izglitibas
programmas?

Atzimét katra rinda vienu izvéli.

Ja Ne

a) Pirmsskolas izglitibas programmas.

b) Sakumskolas izglitibas programmas.

c) Visparéjas pamatizglitibas programmas.




d) Profesionalas pamatizglitibas programmas.

e) Visparégjas videjas izglitibas programmas.

f) Profesionalas vid€jas izghtibas programmas.

PQ 18 Iv-LV

Kads ir pasreizéejais kopéjais skolenu skaits visa skola (t.i.,
visu klasu visu vecumu skoléni)?

Terakstit skaitli.
D skol&ni.

PQ 19 Iv-LV

Cik biezi, uznemot skolénus saja skola, tiek nemti vera sadi
faktori?



Atzimét katra rinda vienu izvéli.

Nekad Dazreiz Lielakoties Vienmeér

a) Dzivesvieta konkréta teritorija.

b) Skolénu akadémiskie sasniegumi (tostarp iestajparbaudijumi).

c) Rekomendacijas no skolas, kura izglitiba ir iegita ieprieks.

d) Vecaku atbalsts skolas izglitibas vai religiskajam nostadném.

e) Tas, vai skolénam ir nepiecieSama vai vins ir ieintereséts specialaja
programma.

f) PriekSroka tiek dota esoSo vai bijuso skolénu gimenes locekliem.

g) Arkartas situacijas (pieméram, konflikti, dabas katastrofas, ar veselibu
saistitas krizes).




PQ 20 Iv-LV

Kada ir skolas nostaja, organizejot macibas skoleniem ar
dazadam spé&jam?

Atzimét katra rinda vienu izvéli.

Neviena priekSmeta Dazos priekSmetos Visos priekSmetos

a) Skoleni tiek grupéti dazadas klasés atbilstosi vinu sp&jam.

b) Skoleni tiek grupéti sava klasé atbilstosi vinu sp&jam.

PQ 21 Iv-LV

Novertejiet aptuveni, cik procentiem 7.-9. klasu skolénu saja
skola ir talak minétas ipasibas.

Vienu skolénu var ieskaitit vairakas kategorijas.

.Skoléni ar ipasam izglitibas vajadzibam” ir tie, kam ipasas vajadzibas macibas ir
formali atzitas, jo vipiem ir garigi, fiziski vai emocionali traucéjumi. BieZi vien tie
ir tadi skoléni, kuriem ieprieks sniegta papildu palidziba (personals, materiali vai
finansu lidzekli) no valsts vai privatiem resursiem, lai atbalstitu izglitibas
iegdsanu.




,.Socialekonomiski nelabvéligas majsaimniecibas” ir majsaimniecibas, kuram
trikst pamatnodrosindjuma, pieméram, pienaciga majokla, uztura vai
mediciniskas aprdpes.

,Etniskas grupas, nacionalas minoritates vai pamatiedzivotaju kopienas” attiecas
Uz grupam, kas radusas vésturiskas attistibas un/vai kopigu ipatnibu rezultata,
kas atbilst geografiskajai atrasanas vietai un sencu izcelsmei, kultdras tradicijam,
religiskajiem uzskatiem, socialajam normam, kopigam mantojumam un valodai,
un/vai imigranta statusam un izcelsmes nacionalitatei.

,Skoléni- imigranti” ir tie, kuri dzimusi cita valsti. ,Skoléni, kuru vecaki ir
imigréjusi” ir tadi, kuriem abi vecaki ir dzimusi cita valsti.

,BEgli” ir tie, kuri neatkarigi no juridiska statusa bégusi uz citu valsti, mekl€jot
patvérumu no kara, politiskas apspiesanas, religiskam vajasanam vai no dabas
katastrofam.

Atzimeét katra rinda vienu izvéli.

1% lidz 11% lidz 31% lidz 61% lidz 91% lidz

Nevienam 4o, 30% 60% 90% 99% Visi

a) Skoleni, kuriem ir grutibas saprast macibu valodu(-as).

b) Skoléni, kuru dzimta valoda atSkiras no macibu valodas(-am) vai no Sis/
So valodas(-u) dialekta.

c) Skoléni ar 1pasam izglitibas vajadzibam.

d) Skoléni no socialekonomiski nelabvéligam majsaimniecibam.




e) Skoleni, kuri pieder etniskajam grupam, nacionalajam minoritatém vai
pamatiedzivotaju kopienam.

f) Skolnieki (z€ni).

g) Skoléni, kuri ir imigranti, vai kuru vecaki ir imigréjusi (neieskaitot
béglus).

h) Skoléni, kuri ir bégli.
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Skolas vadiba

PQ 22 Iv-LV

Vai saja skola ir skolas vadibas komanda?



"Skolas vadibas komanda" ir cilvéku grupa, kura ir atbildiga par skolas lEmumu
pienemsanu un izpildi, pieméram, ar macibam, macibu programmu istenosanu,
resursu izmantosanu, novértésanu un citu ar skolas darbibu saistitu stratégisku
IéEmumu istenosanu.

Atzimét vienu izvéll.

PQ 23 Iv-LV

Vai talak minetas personas paslaik ir ieklautas skolas
vadibas komanda?

Atzimét katra rinda vienu izvéli.

Ja Ne Nav piemerojams

a) Direktors.

b) Direktora vietnieks.

c) Gramatvedis.



d) Nodalu vaditaji.

e) Skolotaji.

f) Skolas padome.

g) Vecaki vai aizbildni.

h) Skoléni.

i) Cits.

PQ 24 Iv-LV

Kam saja skola ir nozimiga atbildiba par talak minétajiem
uzdevumiem?

"Nozimiga atbildiba" nozimé aktivu iesaistisanos un IEmumu pienemsanu.



Katra rinda atzimét visas atbilstosas izvéles.

Skolotaji (ne

\(/Z;t(l:msjlgcglas skolas Skolas Va Ivsts vai
Direktors K q vadibas q pasvaldibas
oman 1as komandas padome iestades
parstavji parstavii)

a) Skolotaju izvéle darbam skola.

b) Skolotaju atbrivoSana no darba vai atstadinasana.

c) Skolotaju sakotné€jas darba algas noteikSana, tostarp atalgojuma skalas
izveide.

d) Skolotaja darba algas pieauguma noteikSana.

e) LemsSana par skolas budzeta sadalijumu.

f) Skolénu disciplinas politikas un procediru noteikSana.




g) Skolénu novértésanas politikas noteikSana, ieskaitot valsts parbaudes
darbus.

h) Skolénu uznemsanas apstiprinasana.

i) Macibu lidzeklu izvéle.

j) Macibu priekSmetu satura noteikSana, ieskaitot valsts standartus.

k) Piedavato macibu priekSmetu izvéle.

PQ 25 Iv-LV
Kam saja skola ir nozimiga atbildiba par talak minétajam
jomam?
,Nozimiga atbildiba” nozimé aktivu iesaistisanos un Iémumu pienemsanu.

Katra rinda atzimét visas atbilstosas izvéles.



Skolotaji (ne

Citi skolas va- - Valsts vai pas-
. . skolas vadibas Skolas pado- S
Direktors g;bsasélizg?/lji- komandas me \ézlsdlbas iesta-
P ) parstavii)

a) Lémumu pienemsSana par macibas izmatojamiem digitalajiem resursiem
un rikiem.

b) Sis skolas vides ilgtspgjas prakses uzlaboSana vai ekologiskas pédas
nospieduma samazinasana (piem., energijas un tdens taupisana,
patérina samazinasana, atkartota parstrade).

c) Pieejas skolenu dazadibai noteiksana.

d) Pieejas skolotaju dazadibai noteiksana.

e) Skolotaju profesionalas maciSanas sekmésana, lai veicinatu skolénu
socialo un emocionalo attistibu.

f) Skolas uzlaboSanas prioritasu noteikSana.

PQ 26 Iv-LV



Cik daudz laika visa macibu gada jus ka direktors parasti
veltat talak mineto uzdevumu veiksanai skola?

Atzimét katra rinda vienu izvéli.

Nekad

Dazas Retak ka Vairakas
vai . - Katru Katru Katru .
andriz reizes relzi— menesi nedelu dienu reizes
geka q gada meénesi g diena

a) Vadibas uzdevumi un sanaksmes.
Ieskaitot stratégisko planosanu, vadibas un administrativos pasakumus,
ka, pieméram, skolas pilnveides planu izstradasana, un cilvékresursu un
personala jautajumu risinasanu, pieméram, cilvéku pienemsana darba.

b) Uzdevumi un sanaksmes, kas saistitas ar macibu programmam un ar
macibam.
Ieskaitot macibu programmu izstradi, macisanu, novérosanu Klase,
skolénu novértésanu, skolotaju mentoringu, skolotaju profesionalo
macisanos.

c) Skolotaju un personala sadarbiba.
Ieskaitot padomu sniegsanu, atgriezenosko saiti un novértésanu,
aktivitates, kas nav saistitas ar macibam.

d) Sadarbiba ar skoléniem.
Ieskaitot konsultacijas un sarunas arpus macibu darba, disciplinu.



e) Sadarbiba ar vecakiem vai aizbildniem.
Ieskaitot oficialas un neformalas tiksanas.

f) Sadarbiba ar vietéjo un regionalo sabiedribu, uznéméjdarbibas un
rupniecibas nozaru parstavjiem.

g) Arkartas uzdevumi.

Tostarp, piedaloties skolas infrastruktiras bojajumu, kopienas vai valsts
Krizes risinasana.

h) Administrativie uzdevumi un sanaksmes.
Ieskaitot rikojumus, atskaites, skolas budZeta planosanu, stundu
sarakstu sagatavosanu, klasu komplektésanu, atbilzu sniegsanu uz
rajona, pilsétas, rediona vai valsts iestazu pieprasijumiem.

i) Cits.

PQ 27 Iv-LV

Noradiet, cik biezi pedéjo 12 ménesu laika jus Saja skola
iesaistijaties talak minetajas darbibas.




Atzimét katra rinda vienu izvéli.

Nekad vai reti Dazreiz Biezi Loti biezi

a) Es sadarbojos ar skolotajiem, lai risinatu disciplinas problémas klase.

b) Es veéroju macibu norisi klasé.

c) Es sniedzu atgriezenisko saiti skolotajiem, balstoties uz saviem
noverojumiem.

d) Es veicu darbibas, lai atbalstitu sadarbibu starp skolotajiem jaunu
maciSanas panémienu izveidosana.

e) Es veicu darbibas, lai nodrosSinatu, ka skolotaji uznemas atbildibu par
maciSanas prasmju uzlabosanu.

f) Es veicu darbibas, lai nodroSinatu, ka skolotaji jutas atbildigi par skolénu
macibu rezultatiem.

g) Es sniedzu vecakiem vai aizbildniem informaciju par skolu un skolénu
sekmém.



h) Es parskatiju skolas administrativas procedtras un zinojumus.

i) Es atrisinaju ar stundu sarakstu saistitas problémas.

j) Es sadarbojos ar citu skolu direktoriem sarezgitu darba uzdevumu
risinasana.

k) Es veicu profesionalas maciSanas plana izstradi Sai skolai.

PQ 28 Iv-LV

Noradiet, cik biezi pedéjo 12 ménesu laika jus Saja skola
iesaistijaties talak minetajas darbibas.

Atzimét katra rinda vienu izvéli.

Nekad vai reti Dazreiz Biezi Loti bieZi

a) Atbalstiju digitalo resursu un riku integraciju macibu procesa.



b) Atbalstiju skoleénu dazadibu.

c) Atbalstiju skolotaju dazadibu.

d) Uzlaboju Sis skolas skolénu socialo un emocionalo attistibu.

e) Uzlaboju Sis skolas vides ilgtsp&jas praksi vai ekologiskas pedas
samazinasanu (piem., energijas un tdens taupiSanu, patérina
samazinasanu, atkartotu parstradi).

f) Atbalstiju skolotajus, kuri bija ieintereseti macit par klimata parmainam.

PQ 30 Iv-LV

Cik liela mera jus piekritat vai nepiekritat talak minetajiem
apgalvojumiem par Sis skolas skolotajiem?

Atzimeét katra rinda vienu izvéli.



Pilnigi nepiekritu Nepiekritu Piekritu Pilnigi piekritu

a) Skolotaji uznemas vadoSo lomu profesionalas macibu sabiedribas
veidoSana.

b) Skolotaji inici€ un vada sadarbibas aktivitates.

c) Skolotaji pilnveido savu profesionalo izaugsmi un attistibu, kad vien
iespejams.

d) Skolotaji piedalas skolas arpusstundu pasakumos un projektos.

PQ_Headline Induction_lv-LV

Ievadisana darba, mentorings un oficialais
novertejums

PQ 32 Iv-LV



Kuriem Sis skolas skolotajiem ir pieejami darba ievadisanas
pasakumi?

,Darba ievadisanas pasakumi” ir veidoti ta, lai atbalstitu jauno skolotaju
jievadisanu skolotaja profesija un lai atbalstitu pieredzéjusos skolotajus, kas
uzsak darbu jauna skola.

Tie vai nu tiek organizéti ,formali strukturétas programmas” (pieméram, ka
uzraudziba, ko regulari veic direktors, samazinata macibu slodze, formals
mentorings ar pieredzéjusiem skolotajiem utt.), vai ,neformali rikoti” ka atseviski,
nestrukturéti pasakumi vai neplanotas aktivitates, kas ietver visparigu
iepazistinasanu ar skolu un darbu, neformalu darbu kopa citiem jaunajiem
skolotajiem, iepazisanas rokasgramatu utt.

Jaunie skolotaji ir tie, kuri algota skolotdja darba strada mazak neka gadu.

Atzimét katra rinda vienu izvéli.

Visiem Sis skolas jaunajiem Tikai tiem skolotajiem, kuri

skolotajiem uzsak skolotaja darbu Nevienam

a) Formala darba ievadisanas programma.

b) Neformali darba ievadiSanas pasakumi.

PQ 33 Iv-LV



Kuri no talak minetajiem pasakumiem ir ieklauti skolotaju
darba ievadisanas programma saja skola?

Atzimét katra rinda vienu izvéli.

Ja Ne

a) Klatienes kursi/seminari/darbnicas.

b) TieSsaistes kursi/seminari/darbnicas.

c) TieSsaistes pasakumi (piem., virtualas kopienas).

d) Ieplanotas tikSanas ar direktoru un/vai pieredz&jusajiem skolotajiem.

e) UzraudziSana no direktora un/vai pieredz&juso skolotaju puses.

f) Sakaru veidoSana/sadarbiba ar citiem skolotajiem.

g) Macisana komanda ar pieredz€jusajiem skolotajiem.



h) Portfolio/dienasgramatas/pierakstu zurnali.

i) Samazinata maciSanas slodze.

j) Vispar&ja/administrativa iepazistinasana.

PQ 34 Iv-LV

Vai Sis skolas skolotajiem ir pieejama mentoringa
programma?

~Mentoringu” definé ka atbalsta struktiru skola, kad vairak pieredzéjusie kolégi
atbalsta mazak pieredz&éjusos. Si struktdra var aptvert visus vai tikai jaunos
skolas skolotajus.

Atzimét vienu izvéll.

Ja, ir pieejama tikai tiem skolotajiem, kuri uzsak skolotaja darbu, t.i.,
kuriem ir mazak ka gadu ilga skolotaja darba pieredze.

Ja, programma ir pieejama visiem jaunajiem Sis skolas skolotajiem.

Ja, programma ir pieejama visiem Sis skolas skolotajiem.




NE, Sobrid Saja skola nav pieejama skolotaju mentoringa programma.

PQ 35 Iv-LV

Vai mentora galvenais(-ie) macibu priekSmets(-i) ir tads
pats(-Si) ka skolotajam, kuram vins sniedz padomu?

Atzimét vienu izvéll.

J3, lielakoties.

Ja, dazreiz.

Ne, reti vai nekad.

PQ 37 Iv-LV

Cik biezi, videji, katru sis skolas skolotaju formali noverte
talak minetie cilveki?

,Formalais novértéjums” ir definéts ka skolotaju darba formals parskats, kuru
veic direktors, aréjais inspektors vai vina(-s) kolégi (piem., ka dala no oficialas
novértésanas parvaldibas sistémas, kas ietver noteiktas procediras un
kritérijus), nevis neformals (piem., neformalas parrunas).

Ja neviena no atbilZu izvélém neatspogulo situaciju saja skola, izvéléties
vistuvako atbildi.



Atzimét katra rinda vienu izvéli.

Retak neka reizi Divreiz gada vai

Nekad gada Reizi gada biesak

a) Direktors.

b) Citi skolas vadibas komandas parstaviji.

c) Noziméti mentori.

d) Skolotaji (kuri nav skolas vadibas komandas parstavii).

e) Ar&jas personas vai iestades (piem., inspektori, pasvaldibu parstavii,
novada/jurisdikcijas oficialie parstaviji vai citas ar skolu nesaistitas
personas).

PQ 38 Iv-LV

Kurs saja skola veic talak minetos uzdevumus, ka dalu no
skolotaja formalas novertesanas?



Katra rinda atzimét visas atbilstosas izvéles.

Citi
Argias Sko_las skolc_)téji . )
ereonas vadibas NozZiméti (kuri nav Saja skola
Sai Direktors komandas mentori skolas netiek
iastsdes parstavis (- vadibas izmantots
viji) komandas
parstaviji)
a) Macibu darba novéroSana klase.

b)

d)

f)

Skolénu aptauju atbildes par macisanu.

Skolotaju zinasanu novéert&jums.

Skolénu argjie rezultati (piem., valsts parbauzu darbu rezultati).

Skolas limena un klases limena rezultati (piem., macibu darba, projektu,
testu rezultati).

Skolotaju darba pasnovértéjums (piem., novertéjuma portfolio
prezentacija, darba analize, izmantojot video ierakstu).




PQ 39 Iv-LV

Noradiet, cik biezi jusu skola péec skolotaju formalas
novéertésanas notiek talak minetas darbibas.

Atzimét katra rinda vienu izvéli.

b)

d)

Nekad Dazreiz Lielakoties Vienmeér

Ar skolotaju tiek apspriesti pasakumi, ka samazinat vajas vietas macibu
procesa.

Tiek izstradats profesionalas pilnveides/macibu plans.

Tiek piemérotas finansialas sankcijas, pieméram, skolotajam tiek
samazinats ikgad€jais darba samaksas palielinajums.

Tiek noziméts mentors, lai palidzétu uzlabot skolotaja darbu.

Izmainas skolotaja darba pienakumos (piem., vina/vinas darba slodzes,
administrativo/vadibas vai mentora pienakumu palielinasana vai
samazinasana).



f) Skolotaja atalgojuma palielinasana vai naudas prémiju izmaksasana.

g) Izmainas skolotaja karjeras izaugsmes iesp€jamiba.

h) AtlaiSana vai darba liguma nepagarinasana.

PQ_ Headline School Climate lv-LV

Skolas mikroklimats

PQ 40 Iv-LV

Cik liela mera jus piekritat vai nepiekritat talak minetajiem
apgalvojumiem par so skolu?

Atzimét katra rinda vienu izvéli.



Pilnigi nepiekritu Nepiekritu Piekritu Pilnigi piekritu

a) Saja skola personalam ir nodroSinata iespé&ja aktivi piedalities skolas
|Emumu pienemsana.

b) §aj§ skola vecakiem vai aizbildniem ir piedavata iespé&ja aktivi piedalities
skolas IEmumu pienemsana.

c) Saja skola skoléniem nodrosinata iesp&ja aktivi piedalities skolas Iémumu
pienemsana.

d) Svarigus lemumus es pienemu pats(-i).

e) §aj5 skola pastav sadarbibas kulttra, kuru raksturo savstarpé€js atbalsts.

f) Skolas darbiniekiem ir kopigi uzskati par maciSanu un macisanos.

g) Skola iedroSina darbiniekus vadit jaunas iniciativas.

h) Skolotaji var palauties cits uz citu.



PQ 41 Iv-LV

Cik liela mera talak minetie apgalvojumi ir attiecinami uz so
skolu?

Atzimeét katra rinda vienu izvéli.

Nemaz Nedaudz Zinama mera Ieverojami

a) Skolotaji izprot macibu programmas meérkus.

b) Skolotajiem izdodas istenot macibu programmu.

c) Skolotaji no skoléniem sagaida augstus rezultatus.

d) Vecaki vai aizbildni atbalsta skolénu sasniegumus.

e) Vecaki vai aizbildni tiek iesaistiti skolas aktivitates.



f) Skoléni velas gut labus panakumus skola.

g) Skoléni apcel vienaudzus, kuriem skola ir labas sekmes.

h) Skola sadarbojas ar vietéjo sabiedribu.

PQ 42 Iv-LV

Cik liela mera Sis skolas spé&ju nodrosinat kvalitativu macibu
darbu paslaik iespaido kads no talak minétajiem iemesliem?

Atzimét katra rinda vienu izvéli.

Nemaz Nedaudz Zinama mera Daudz

a) Kvalificétu skolotaju trikums.

b) Kvalificétu skolotaju triikums darbam ar skoléniem ar Tpasam izglitibas
vajadzibam.



c) Profesionalas izgltibas skolotaju trukums.

d) Macibu materialu (piem., macibu gramatu) trikums vai neatbilstiba.

e) Macibas izmantojamo digitalo resursu un riku trikums vai neatbilstiba.

f) Nepietiekama pieeja internetam.

g) Bibliotékas resursu trukums vai neatbilstiba.

h) Atbalsta personala trikums.

i) Macibam paredzetas vietas (piem., klasu telpu) trikums vai neatbilstiba.

j) Fiziskas infrastruktiras (piem., klasu telpu mébelu, skolas €ku,
apkures/dzesésanas, apgaismojuma) trikums vai neatbilstiba.




k) Kvalificeétu skolotaju trukums darbam ar skoléniem multikulturala vai
daudzvalodu videé.

) Kvalificetu skolotaju trukums darbam ar skoléniem no socialekonomiski
nelabvéligam majsaimniecibam.

m) Profesionalas izglitibas prasmiju attistiSanai nepiecieSamo macibu
materialu trukums vai neatbilstiba.

n) Macibam paredzéta laika trukums vai nepietiekamiba.

0) Nepietiekami komunalie pakalpojumi (piem., dzeramais tdens, elektriba,
un kanalizacija/sanitarija).

PQ_43 (Version A) lv-LV

Cik biezi saja skola skolénu vidu verojama sada uzvediba?

Atzimét katra rinda vienu izvéli.



b)

d)

f)

g)

Retak ka katru

Nekad mEnesi Katru menesi Katru nedélu Katru dienu

Vandalisms un zadzibas.

IebiedéSana vai apcelSana skolénu vidi (vai citas mutisku apvainojumu
formas) skolas teritorija.

IebiedéSana vai apcelSana skolénu vidu (vai citas mutisku apvainojumu
formas) tieSsaiste.

Fiziskas traumas, ko rada vardarbiba skolénu vidu.

Skolotaju vai darbinieku iebiedéSana vai mutiska apvainoSana skolas
teritorija.

Skolotaju vai darbinieku iebiedéSana vai mutiska apvainoSana tieSsaisté.

Narkotiku un/vai alkohola lietoSana/glabasana.




PQ Headline Schooling  Environments lv-LV

Izglitiba dazadas vides

Saja nodala ieklauti jautajumi par skolas politiku un praksi attieciba uz dazadibu.
"Dazadiba" ir attiecinama uz skolénu un skolotaju etniskas izcelsmes, kultiras
vai socialekonomiskas izcelsmes, dzimumidentitates un macisanas vajadzibu
atskiribu atzisanu un noveértésanu.

PQ 45 Iv-LV

Vai saja skola macas skoléeni ar dazadu kulturas vai etnisko
izcelsmi?

Atzimeét vienu izvéll,

PQ 46 Iv-LV



Vai Saja skola tiek istenota talak mineta nostaja un prakse
attieciba uz dazadibu?

Atzimét katra rinda vienu izvéli.

b)

d)

Ja Ne

Atbalstosas aktivitates vai pasakumu organizéSana, kas iedroSina skolénu
dazado etnisko un kultiras identitasu izpausmi (piem., makslas grupas).

Multikulturalu pasakumu organizéSana (piem., kulturalas dazadibas
diena).

Skoleni tiek maciti, ka tikt gala ar etnisko un kultlras diskriminaciju.

Tiek pienemtas maciSanas un macisanas metodes, kas integré globalus
jautajumus visa macibu programma.

Tiek ieklautas gramatas un attéli, kuros redzami cilveki no dazadam
etniskajam un kultiras grupam.




f) Darba tiek pienemti skolotaji, kuri atspogulo skolénu un/vai vinu
gimenu dazado izcelsmi.

g) Skoléniem ar ipasam izglitibas vajadzibam tiek nodroSinats papildu
atbalsts.

h) Skoléni tiek maciti bt saprotoSiem pret cilvekiem ar atskirigu
socialekonomisko izcelsmi.

i) Tiek pausta skaidra nostaja pret dzimumu diskriminaciju.

j) Tiek pausta skaidra nostaja pret socialekonomisko diskriminaciju.

k) Skoléniem no nelabvéligam gimeném tiek nodroSinats papildu atbalsts.

|) Tiek nodrosSinata droSa macibu vide skoléniem ar dazadu seksualo
orientaciju un dzimumidentitati.

PQ 47 Iv-LV



Jusuprat, aptuveni, cik daudz skolotaju saja skola piekristu
talak minetajiem apgalvojumiem?

Atzimét katra rinda vienu izvéli.

Neviens vai gandriz

. Dazi Daudzi Visi vai gandriz visi
neviens

a) Ir svarigi reagét uz skolénu kulttras izcelsmju atskiribam.

b) Ir svarigi skoléniem iemacit, ka cilvékiem no citam kulttram var but
atskirigas vertibas.

c) Respektét citas kulttiras bérniem un jaunieSiem bitu jaiemacas, cik agri
vien iespejams.

d) Beérniem un jaunieSiem biitu jaiemacas, ka cilvékiem no dazadam
kulttram ir daudz kopiga.

e) Skolam vajadzetu iedrosSinat skolénus, kuriem ir atskiriga
socialekonomiska izcelsme, savstarp€ji sastradaties.

f) Skoléniem butu jaiemacas iebilst pret dzimumu diskriminaciju.



g) Ir svarigi vienlidzigi izturéties pret visiem skoléniem neatkarigi no vinu
dzimuma.

h) Ir svarigi vienlidzigi izturéties pret skoleniem neatkarigi no vinu
socialekonomiskas izcelsmes.

i) Klase, kura ir augsts bérnu ar 1pasam izglitibas vajadzibam ipatsvars,
bagatina macibu pieredzi.

j) Skoleniem skola vajadzetu varéet brivi paust savu atskirigo seksualo
orientaciju un dzimumidentitati.

PQ_Headline Edu_Sustain _lv-LV

Izghtiba un vides ilgtspeja

Nakamaja sadala ir ieklauti jautajumi par skolas politiku un praksi saistiba ar
vides ilgtspéju, ipasi uzsvarot klimata parmainas.

Vides ilgtspéja” nozimé bitisko pasreizéjo vajadzibu apmierinasanu,
neapdraudot nakamo paaudzu iespéju apmierinat savas vajadzibas. Tas ir veids,
ka domat par nakotni, kura, tiecoties péc dzives kvalitates uzlabosanas, vides,



socialie un ekonomiskie apsvérumi ir lidzsvaroti. Klimata parmainas ir viens no
galvenajiem vides ilgtspéjas apdraudéjumiem.

.Klimata parmainas” ietver globalo sasilsanu, bet tas attiecas ari uz plasaku
izmainu loku, tostarp jaras limena celsanos, ledaju samazinasanos, polara ledus
paatrinatu kusanu un ziedu/augu ziedésanas laika mainu, ka ari to ietekmi uz

vidi, ekonomiku un sabiedribu.

PQ 48 Iv-LV

Domajot par savu ka direktora lomu, atbalstot macisanos par
vides ilgtspeju, cik liela mera jus piekritat vai nepiekritat
talak minetajiem apgalvojumiem?

Atzimét katra rinda vienu izvéli.

Pilnigi nepiekritu Nepiekritu Piekritu Pilnigi piekritu

a) Man ka direktoram ir svarigi ieklaut vides ilgtspé&jas jautajumus macibu
programma.

b) Man ir nepiecieSamie resursi, lai izveidotu skolas stratégiju par vides
ilgtsp&jas tému ieklauSanu macibu satura.




c) Es ar parliecibu atbalstu skolotajus, lai vini varétu macit par vides
ilgtspé&ju.

d) Kadam ka man ir parak gruti kaut ko darit saistiba ar vides ilgtspé&ju.

e) Es uztraucos par vecaku/aizbildnu stdzibam saistiba ar maciSanu par
klimata parmainam.

f) Es pievérsos skolénu bazam par musu vides nakotni.

g) Es iedrosinu skolotajus dot skoléniem iesp€ju rikoties saistiba ar
klimata parmainam.

h) Es iedroSinu skolotajus macit par klimata parmainam dazados macibu
priekSmetos.

PQ 51 Iv-LV

Jusuprat, cik liela méra noraditie skersli saja skola ietekmeé
macisanu par klimata parmainam?



Atzimét katra rinda vienu izvéli.

Nemaz Nedaudz Zinama mera Daudz

a) Skolotaji doma, ka tas nav saistitas ar macibu priekSmetu(-iem), ko vini
maca.

b) Skolotaji doma, ka skoléni ir parak jauni.

c) Skolotaji par to nezina pietiekami daudz.

d) Skolotajiem nav nepiecieSamo materialu Sis témas macisanai.

e) Skolotaji tam netic.

f) Misu skolas padome un/vai valsts vai pasvaldiba to neatlau;.

g) Skolotaji doma, ka skoléni skola par to jau ir macijusies.

h) Macibu programma nav pietiekosi elastiga.



i) Macibu programma neuzliek par pienakumu to macit.

j) Parbaudes darbos tas netiek ieklauts.

PQ 52 Iv-LV

Cik liela mera jus personigi uztrauc klimata parmainas?

Atzimét vienu izvéll.

Nemaz.

Nedaudz.

Diezgan daudz.

Ieverojami.

PQ 53 Iv-LV



Par pasaules klimatu un prieksstatu, ka tas ir mainijies
pedejas desmitgades, ir daudz diskutéts. Kurs no talak
minetajiem apgalvojumiem visvairak atbilst jusu viedoklim?

Atzimét vienu izvéll.

Pasaules klimats nav mainijies.

Pasaules klimats ir mainijies galvenokart dabisko procesu rezultata.

Pasaules klimats ir mainijies vienlidz dabisko procesu ka cilvéka darbibas
rezultata.

Pasaules klimats ir mainijies galvenokart cilvéku darbibas rezultata.

Es nezinu.

PQ Headline Occupational Perc lv-LV

Ka jus uztverat savu darbu?

PQ 54 Iv-LV



Cik gadus velaties turpinat direktora darbu?

Ierakstit skaitli.

D gadus.

PQ 55 Iv-LV

Domajot par so skolu, cik liela mera talak minétie stresa
celoni ir attiecinami uz jusu darbu?

Atzimeét katra rinda vienu izvéli.

Nemaz Nedaudz Zinama meéra Daudz

a) Parak daudz ar skolotaju novertéjumu un atsauksmém saistita darba.

b) Parak daudz administrativa darba (piem., veidlapu aizpildiSana).

c) Papildu pienakumi darbinieku prombutnes dél.




d) Atbildiba par skolénu sasniegumiem.

e) Skolas disciplinas uzturésana.

f) IebiedéSana vai mutiska apvainoSana no skolénu puses.

g) Valsts vai pasvaldibas iestazu mainigo prasibu izpilde.

h) Vecaku vai aizbildnu problému un stdzibu risinasana.

i) Pielagojumu nodrosinasana skoléniem ar ipasam macisSanas vajadzibam.

j) Atbildiba par skolénu socialo un emocionalo labklajibu.

k) NepiecieSamiba pielagot Sis skolas darbibu negaiditiem trauc&jumiem
(piem., dabas katastrofai, sabiedribas veselibas arkartas
situacijam/pandéemijam, humanajai krizei).




PQ 56 Iv-LV

Mes veletos uzzinat, ko jus kopuma domajat par savu darbu.
Cik liela mera jus piekritat vai nepiekritat talak minetajiem

apgalvojumiem?

Atzimeét katra rinda vienu izvéli.

Pilnigi nepiekritu Nepiekritu Piekritu Pilnigi piekritu

a) Sis profesijas priekSrocibas neparprotami atsver trikumus.

b) Ja man bdtu jaizlemj atkal, es joprojam izvélétos So darbu/amatu.

c) Es véletos stradat cita skola, ja tas butu iesp&jams.

d) Es noz€loju, ka nolému klit par direktoru.

e) Man patik stradat Saja skola.

f) Es domaju par to, vai nebutu bijis labak izvéléeties citu profesiju.



g) Es ieteiktu So skolu ka labu darbavietu.

h) Es domaju, ka skolotaja profesija sabiedriba tiek cienita.

i) Es esmu apmierinats(-a) ar savu sniegumu Saja skola.

j) Visuma es esmu apmierinats(-a) ar savu darbu.

PQ 57 Iv-LV

Cik liela mera jus piekritat, vai nepiekritat talak minetajiem
apgalvojumiem?

Atzimét katra rinda vienu izvéli.

Pilnigi nepiekritu Nepiekritu Piekritu Pilnigi piekritu

a) Esmu apmierinats(-a) ar savu darba algu.



b) Neskatoties uz savu darba algu, esmu apmierinats(-a) ar darba liguma
nosacijumiem (piem., priekSrocibas, darba grafiks).

c) Esmu apmierinats(-a) ar atbalstu, ko sanemu no Sis skolas darbiniekiem.

d) Man nepiecieSams lielaks atbalsts no valsts vai pasvaldibas iestazu
parstavjiem.

e) Es nevaru ietekmét svarigus [émumus, kas saistiti ar manu darbu.

PQ Headline End Iv-LV

Sis ir aptaujas beigas.

Liels paldies par piedalisanos aptauja!

PQ 03 ADL Iv-LV



Kads ir augstakais formalas izglitibas limenis, ko esat
ieguvis(-usi)?

Atzimét vienu izvéll.

Visparé&ja videja izglitiba.

Profesionala vide€ja izglitiba.

1. imena augstaka profesionala izglitiba vai absolvéts tehnikums.

Bakalaura grads vai tam pielidzinata izglitiba.

2. limena augstaka profesionala izglitiba un bakalaura grads vai tai
pielidzinata izglitiba.

Magistra gradam pielidzinata izglitiba.

Magistra grads.

Doktora grads.

PQ 12 ADL Iv-LV

Kas vislabak raksturo skolas atrasanas vietu?

Atzimét vienu izvél,



L' Ciems, mazs ciems vai lauku teritorija (Iidz 3000 iedzivotaju).

Mazpilseta (3001 lidz 15 000 iedzivotaju).

Pilséta (15 001 lidz 100 000 iedzivotaju).

Galvaspilséta (100 001 lidz 1 000 000 iedzivotaju).

PQ 21 a Iv-LV

Ka skoléni pedeja menesa laika piedalijas macibu stundas
saja skola?

Atzimét katra rinda vienu izvéli.

Neviena stunda Dazas stundas Visas stundas

a) Visi skoleni macibu stundas apmekl€ja klatiene.

b) Visi skoléni macibu stundas apmekléja tieSsaiste.

c) Dazi skoléni macibu stundas apmekli€ja klatien€, bet dazi - tieSsaiste.




PQ Start Iv-LV

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (OECD)

Starptautiskais macibu vides petijums (TALIS) 2024

PQ 53 a Iv-LV

Cik liela mera, stradajot par direktoru saja skol3, jus esat
pieredzé&jis(-usi) sadas situacijas?

Atzimét katra rinda vienu izvéli.

Nemaz Nedaudz Diezgan daudz Daudz

a) Darba izjutu stresu.




b) Stradajot man paliek laiks ari personigajai dzivei.

c) Mans darbs negativi ietekmé manu garigo veselibu.

d) Mans darbs negativi ietekmé manu fizisko veselibu.




