	[bookmark: _GoBack][image: ]
	[Placeholder for identification label]
(105 x 35 mm)

	Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD)
Teaching and Learning International Survey (TALIS) 2018


	Questionario per i Docenti 
Scuola secondaria di I grado

	Versione per l’Indagine principale
Lingua italiana


















	Istituto nazionale per la valutazione del sistema educativo di istruzione e di formazione (INVALSI) – TALIS2018@invalsi.it

	Consorzio internazionale responsabile del progetto:
International Association for the Evaluation of Educational Achievement (IEA), Paesi Bassi e Germania
Australian Council for Educational Research (ACER), Australia
Statistics Canada, Canada




TALIS 2018
La terza Indagine Internazionale sull’Insegnamento e l’Apprendimento (Teaching and Learning International Survey – TALIS 2018) è una ricerca internazionale che offre ai docenti e ai dirigenti scolastici l’opportunità di fornire dati e opinioni sullo sviluppo delle politiche e delle analisi nel campo dell’istruzione. L’indagine TALIS è condotta dall’Organizzazione per la Cooperazione e lo Sviluppo Economico (OCSE). L’Italia vi partecipa insieme a oltre 40 paesi. Le analisi di raffronto dei dati di questa ricerca permetteranno a ciascun paese di individuare altri paesi che affrontano le stesse sfide e di conoscere, così, altri approcci alle politiche educative. Ai dirigenti scolastici e ai docenti sono richieste informazioni su temi come le esperienze di sviluppo professionale a cui hanno partecipato, le loro idee a proposito dell’insegnamento e le loro pratiche didattiche, la valutazione del lavoro dei docenti, il feedback e i riconoscimenti che ricevono in base a questo, nonché parecchi altri temi riguardanti la leadership, la dirigenza e questioni legate al luogo di lavoro. L’obiettivo di TALIS è di delineare un quadro delle diverse pratiche educative in tutti i paesi partecipanti. Tanto i paesi quanto gli individui possono differire nei loro approcci educativi. Contiamo sulla Sua esperienza per descriverci il Suo lavoro e le Sue opinioni nel modo più accurato possibile. Poiché si tratta di una ricerca internazionale alcuni quesiti potrebbero non adattarsi perfettamente al contesto nazionale. In questi casi, La preghiamo di rispondere scegliendo l’opzione che più si avvicina alla realtà in cui opera.
Riservatezza
Tutte le informazioni raccolte con TALIS saranno trattate in modo riservato. Anche se i risultati della ricerca saranno resi disponibili per paese e per tipologia di scuola all’interno di ogni paese, si garantisce che né Lei, né questa scuola né il personale di questa scuola potranno essere identificati nelle relazioni sui risultati della ricerca. La partecipazione alla ricerca è facoltativa, chiunque può ritirarsi in qualsiasi momento.
Il Questionario
· Quando nel questionario si usa il termine "Istituto" si fa riferimento all'istituzione scolastica, eventualmente comprensiva di tutti i suoi plessi di Scuola secondaria di I grado. 
· La compilazione del questionario richiede approssimativamente da 45 a 60 minuti. 
· Le istruzioni per rispondere ai quesiti sono scritte in corsivo. Nella maggioranza dei casi si risponde cliccando accanto alla risposta più appropriata. 
· Per facilitare il processo di raccolta dei dati dell'indagine, vi preghiamo di compilare il questionario entro pochi giorni dal ricevimento delle credenziali. Il termine ultimo per la compilazione del questionario è il 24 marzo 2018. Se ha dubbi su qualsiasi aspetto del questionario o se desidera maggiori informazioni su di esso o sulla ricerca, può inviare un messaggio di posta elettronica all’indirizzo TALIS2018@invalsi.it
Molte grazie per la Sua partecipazione!
	


	Informazioni personali e formazione


Questa sezione del questionario riguarda lei, la sua formazione e il periodo in cui lei ha lavorato in qualità di insegnante. Per favore risponda alle domande barrando la/e casella/e appropriata/e o fornendo dati dove richiesto.
	1.
	Indichi il suo genere

	
	Selezionare una sola risposta.

	
	1
	Femminile

	
	2
	Maschile



	2.
	Quanti anni ha?

	
	Scrivere un numero.

	
	[image: ]
	Anni



	3.
	Qual è il titolo di studio più elevato da lei conseguito?


	
	Selezionare una sola risposta.


	
	1
	Diploma di Scuola secondaria di secondo grado


	
	2
	Laurea (triennale), Master di primo livello sia delle università che dell’AFAM, Diploma Universitario (vecchio ordinamento), diploma ISEF

	
	3
	Laurea specialistica, Laurea a ciclo unico, Laurea del vecchio ordinamento,  Master di secondo livello sia delle università che dell’AFAM, Scuola di Specializzazione per le università

	
	4
	Dottorato di Ricerca






	4.
	Nella sua formazione per l'abilitazione sono stati trattati gli  aspetti che seguono? In che misura si è sentito preparato rispetto a ciascuno di essi nell'ambito della sua pratica d'insegnamento? 


	
	Selezionare una sola risposta nella parte (A) e nella parte (B), in ciascuna riga.

	
	
	(A) 
Incluso/a nella formazione per l'abilitazione
	(B) 
Grado di preparazione


	
	
	Sì
	No
	Per niente preparato/a
	Abbastanza preparato/a
	Ben preparato/a
	Molto ben preparato/a

	
	a)
	Contenuti della/e disciplina/e insegnata/e 	
	1
	2
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	Pedagogia della/e disciplina/e insegnata/e 	
	1
	2
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	Pedagogia generale 	
	1
	2
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	Didattica della/e disciplina/e insegnata/e 	
	1
	2
	1
	2
	3
	4

	
	e)
	Insegnamento in un contesto con livelli di abilità differenziati 	
	1
	2
	1
	2
	3
	4

	
	f)
	Didattica in contesti plurilingue e multiculturali 	
	1
	2
	1
	2
	3
	4

	
	g)
	Insegnamento delle competenze trasversali (ad esempio creatività, pensiero critico, capacità di risolvere problemi) 	
	1
	2
	1
	2
	3
	4

	
	h)
	Uso delle tecnologie dell'informazione applicato alla didattica 	
	1
	2
	1
	2
	3
	4

	
	i)
	Gestione della classe e comportamento degli studenti 	
	1
	2
	1
	2
	3
	4

	
	j)
	Monitorare lo sviluppo e l'apprendimento degli alunni 	
	1
	2
	1
	2
	3
	4




	5.
	Quanto sono stati importanti i seguenti fattori nella scelta di diventare insegnante?

	
	Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.

	
	
	
	Per niente importante
	Poco importante
	Abbastanza importante
	Molto importante

	
	a)
	L'insegnamento dava accesso a un percorso professionale stabile. 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	L'insegnamento forniva un reddito su cui fare affidamento. 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	L'insegnamento era un lavoro sicuro. 	
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	I tempi della professione docente (ad esempio orari, vacanze, possibilità di accedere al part-time) si conciliavano bene con i miei impegni familiari. 	
	1
	2
	3
	4

	
	e)
	L'insegnamento mi dava la possibilità di influenzare lo sviluppo di bambini e ragazzi. 	
	1
	2
	3
	4

	
	f)
	L'insegnamento mi dava la possibilità di fare del bene a persone socialmente svantaggiate. 	
	1
	2
	3
	4

	
	g)
	L'insegnamento mi dava la possibilità di fornire il mio contributo alla società. 	
	1
	2
	3
	4



	6.
	In termini di percorso professionale, l'insegnamento è stato la sua prima scelta?


	
	Per "percorso professionale" qui s'intende un lavoro retribuito che si ritiene destinato a essere il lavoro della vita. Selezionare una sola risposta.


	
	1
	Sì

	
	2
	No




	


	Attuali condizioni lavorative



	7.
	Che tipo di contratto regola il suo rapporto di lavoro in questo istituto?


	
	Selezionare una sola risposta.


	
	1
	Contratto a tempo indeterminato (contratto senza un termine prefissato che non sia quello del pensionamento)


	
	2
	Contratto a tempo determinato (per un intero anno scolastico o per un periodo inferiore)



	8.
	Qual è attualmente il suo rapporto di lavoro in qualità di docente, in termini di ore di lavoro?


	
	Consideri il suo rapporto di lavoro con questo istituto e anche i suoi attuali incarichi di insegnamento nel loro complesso. Selezionare una sola risposta per ogni riga.


	
	
	
	A cattedra completa (o più del 90% dell'orario di cattedra completa)
	Part-time a cattedra non completa (71-90% dell'orario di cattedra completa)
	Part-time a cattedra non completa (50-70% dell'orario di cattedra completa)
	Part-time: spezzone di cattedra inferiore al 50%


	
	a)
	Incarico in questo istituto 	
	1
	2
	3
	4


	
	b)
	Totale di tutti gli incarichi in qualità di docente 	
	1
	2
	3
	4



	9.
	Quanti anni di esperienza lavorativa ha (a prescindere dal fatto che si tratti di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale)?


	
	Non contare i periodi di assenza prolungata, come ad esempio il congedo per maternità/paternità. Scrivere un numero per ciascuna riga. Scrivere "0" (zero) se non ha alcuna esperienza in una particolare funzione. Arrotondare all’anno intero.


	
	a)
	[image: ]
	Anno(i) di esperienza lavorativa come insegnante in questo istituto.


	
	b)
	[image: ]
	Anno(i) di esperienza lavorativa come insegnante in totale.

	
	c)
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	Anno(i) di esperienza lavorativa in altro ruolo nel campo dell'istruzione, non come docente (ad esempio, assistente universitario, formatore ecc.)

	
	d)
	[image: ]
	Anno(i) di esperienza lavorativa in attività non nel campo dell'istruzione.



	10.
	Attualmente lavora come insegnante di scuola secondaria di primo grado anche in un altro istituto scolastico?


	
	Selezionare una sola risposta.


	
	1
	Sì

	
	2
	No --> Vada alla domanda 12.




	11.
	Se ha risposto ’Sì’ al precedente quesito, per favore indichi in quanti altri istituti scolastici lavora come insegnante di scuola secondaria di primo grado.


	
	Indicare il numero degli istituti scolastici.
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	Istituto(i) scolastico(i)



	12.
	Quanti studenti con bisogni speciali d’apprendimento sono presenti nelle classi di secondaria di primo grado in cui insegna in questo istituto?


	
	Gli ‘studenti con bisogni speciali d’apprendimento’ sono coloro per i quali è stato formalmente identificato un bisogno educativo speciale a causa di un disagio mentale, fisico, o emotivo. Spesso ciò richiede risorse aggiuntive pubbliche o private (in termini di docenti di sostegno e/o educatori, materiali o fondi) a supporto della loro istruzione. Selezionare una sola risposta.


	
	1
	Nessuno

	
	2
	Alcuni

	
	3
	La maggior parte

	
	4
	Tutti




	13.
	Il percorso di studi e/o abilitante che ha seguito ha trattato una o più delle seguenti aree disciplinari? Nell'attuale anno scolastico, quali discipline tra quelle che seguono, insegna agli studenti di scuola secondaria di primo grado di questo istituto?


	
	Selezionare tutte le risposte appropriate per ciascuna riga.

	
	
	Faceva parte dei corsi formali di studio o formazione
	Insegno questa(e) materia(e) agli studenti di scuola secondaria di primo grado

	
	a)
	Lettere 
Comprende lettura e scrittura (e letteratura) nella lingua madre, nella lingua usata a scuola, oppure nella lingua del Paese (o della regione) come L2 per i non nativi, lo studio della lingua, dell'oratoria e della letteratura 	
	1
	1


	
	b)
	Matematica 
Comprende matematica, matematica e statistica, geometria, algebra, ecc. 	
	1
	1

	
	c)
	Scienze 
Comprende scienze, scienze naturali, fisica, chimica, biologia, igiene e anatomia, scienze della terra, geologia, agricoltura/orticoltura/silvicoltura, zootecnica 	
	1
	1

	
	d)
	Scienze umane e sociali 
Include scienze sociali, sociologia, economia, ecologia, geografia, storia, studi umanistici, antropologia culturale, diritto, discipline economico-aziendali, psicologia, pedagogia, filosofia 	
	1
	1

	
	e)
	Lingue straniere moderne 
Comprende lingue moderne diverse dalla lingua usata a scuola 	
	1
	1

	
	f)
	Greco antico e/o Latino 	
	1
	1

	
	g)
	Tecnologia 
Comprende informatica e uso del computer, discipline meccaniche, costruzioni, elettronica, grafica e disegno, trattamento testi e contabilità elettronica, laboratorio tecnologico/disegno tecnico 	
	1
	1

	
	h)
	Discipline artistiche 
Comprende arte e immagine, storia dell'arte, arti visive, arte applicata, laboratorio teatrale, musica, danza, studio di strumenti musicali, discipline coreutiche, fotografia, cinematografia, disegno, artigianato artistico, ricamo/cucito 	
	1
	1

	
	i)
	Scienze motorie e sportive 
Comprende Scienze motorie e sportive, ginnastica, danza, nutrizione 	
	1
	1

	
	j)
	Religione e/o etica 
Comprende religione, storia delle religioni, cultura religiosa 	
	1
	1

	
	k)
	Discipline pratiche e professionalizzanti 
Comprende discipline e laboratori di preparazione a una specifica occupazione, tecnica, ragioneria, studi di orientamento professionale, abbigliamento e materiale tessile, corsi tecnico-professionali, studi per lavorare in segreteria, turismo e ospitalità, attività di artigianato 	
	1
	1

	
	l)
	Altro  	
	1
	1




	14.
	Durante la sua più recente settimana completa di servizio, all'incirca quante ore di 60 minuti ha dedicato in totale all'insieme delle attività richieste dal suo impiego presso questo istituto?


	
	Consideri il tempo dedicato alle attività d’insegnamento, di preparazione delle lezioni, di correzione degli elaborati degli studenti, di collaborazione con altri insegnanti, di partecipazione alle riunioni collegiali, di sviluppo professionale oppure ad altre attività inerenti al servizio. Includa anche le attività che può avere svolto durante il fine settimana, di sera o in altri momenti fuori dall'orario di servizio. 
Una settimana ‘completa’ di servizio è una settimana senza alcun giorno festivo o di chiusura della scuola, o di sua assenza per malattia o altri motivi. 
Arrotondare il risultato del calcolo all'ora intera.
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	Ore



	15.
	Nell'ambito del totale che ha indicato, quante ore di 60 minuti ha dedicato all'insegnamento presso questo istituto durante la sua più recente settimana completa di servizio?


	
	Considerare solamente le ore effettive d’insegnamento svolto. 
Il tempo dedicato alla preparazione delle lezioni, alla correzione degli elaborati, allo sviluppo professionale ecc. sarà preso in considerazione nel quesito successivo. 
Arrotondare il risultato del calcolo all'ora intera.
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	Ore di insegnamento



	16.
	Nel corso della sua più recente settimana completa di servizio, all’incirca quante ore di 60 minuti ha dedicato alle seguenti attività relative al suo impiego presso questo istituto?


	
	Nel conteggio, includa anche le attività che può avere svolto durante il fine settimana o di sera o in altri momenti fuori dall'orario di servizio. Escluda il tempo dedicato all'insegnamento in quanto già registrato nel quesito precedente. Si possono dare delle stime approssimative. 
Se nella sua più recente settimana completa di servizio non ha svolto una determinata attività, scriva 0 (zero). 
Arrotondare il risultato del calcolo all'ora intera.


	
	a)
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	Ore
	Programmazione o preparazione individuale delle lezioni a scuola e fuori dalla scuola


	
	b)
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	Ore
	Collaborazione e interazione professionale con i colleghi dell’istituto, partecipazione alle riunioni dei Consigli di classe e del Collegio dei docenti

	
	c)
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	Ore
	Correzione e valutazione degli elaborati degli studenti

	
	d)
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	Ore
	Assistenza agli studenti (di ascolto virtuale o in presenza, di orientamento, di prevenzione del disagio, sostegno contro la devianza giovanile)

	
	e)
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	Ore
	Collaborazione con il dirigente scolastico, partecipazione al Consiglio d’istituto e svolgimento della funzione strumentale

	
	f)
	[image: ]
	Ore
	Adempimenti di carattere amministrativo (comprese comunicazioni istituzionali, compilazione di registri e schede, altri adempimenti burocratici)

	
	g)
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	Ore
	Attività di sviluppo professionale


	
	h)
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	Ore
	Rapporti e collaborazione con i genitori o con chi ne fa le veci


	
	i)
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	Ore
	Attività extracurricolari (per esempio attività sportive e culturali realizzate al di fuori dell’orario delle lezioni)

	
	j)
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	Ore
	Altri compiti inerenti al servizio 


	

	Sviluppo professionale


Per 'sviluppo professionale', di seguito, s'intendono tutte le attività volte a favorire abilità, conoscenze, competenze settoriali e altre caratteristiche individuali in quanto docente. 
Nel rispondere consideri solo le attività di sviluppo professionale intraprese successivamente al suo percorso di studi o alla sua formazione per l'abilitazione.
	17.
	Ha partecipato ad attività di inserimento (ad esempio, anno di formazione docenti neoassunti)?


	
	Le “attività di inserimento” sono quelle volte a favorire l’avvio alla professione dei nuovi docenti e a facilitare l’inserimento di docenti con esperienza in una nuova scuola. Tali attività possono avere carattere formale e presentarsi come programmi strutturati (ad esempio, anno di formazione per i docenti neo-immessi in ruolo o che hanno ottenuto il passaggio di ruolo) oppure avere carattere informale ed essere organizzate come attività separate. 
Selezionare tutte le risposte appropriate per ciascuna riga.

	
	
	Sì, nel mio primo anno di ruolo
	Sì, in questo istituto
	No


	
	a)
	Ho partecipato a un programma di inserimento organizzato in modo formale. 	
	1
	1
	1

	
	b)
	Ho partecipato ad attività d’inserimento per i nuovi docenti organizzate in modo informale. 	
	1
	1
	1



Se non ha risposto “Sì, in questo istituto” ad a) o b) --> Vada alla domanda 19.

	18.
	Quando ha cominciato a lavorare in questo istituto, le seguenti attività erano previste nel suo programma di inserimento?


	
	Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.

	
	
	Sì
	No


	
	a)
	Corsi/seminari in presenza 	
	1
	2

	
	b)
	Corsi/seminari online 	
	1
	2

	
	c)
	Attività online (ad esempio, comunità virtuali) 	
	1
	2

	
	d)
	Incontri programmati con il dirigente scolastico e/o docenti più esperti 	
	1
	2

	
	e)
	Supervisione da parte del dirigente scolastico e/o da parte di docenti più esperti 	
	1
	2

	
	f)
	Lavoro in rete/collaborazione con altri docenti neo-assunti 	
	1
	2

	
	g)
	Insegnamento in compresenza con docenti esperti 	
	1
	2

	
	h)
	Portfolio/diari di bordo/bilanci di competenze 	
	1
	2

	
	i)
	Diminuzione del carico di ore di insegnamento 	
	1
	2

	
	j)
	Percorso introduttivo sul funzionamento in generale/sugli aspetti amministrativi dell’istituto 	
	1
	2




	19.
	Attualmente, sta prendendo parte ad attività di mentoring organizzate in modo formale dall'istituto?


	
	Per 'mentoring’ (da non confondere con il tutoraggio obbligatorio per i neo assunti) si  intende una struttura di supporto interna alla scuola in cui i docenti più esperti offrono sostegno ai docenti con minore esperienza. Tale struttura potrebbe essere rivolta a tutti i docenti dell’istituto oppure unicamente ai nuovi docenti. 
Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.


	
	
	Sì
	No

	
	a)
	Attualmente mi è stato assegnato un mentor che mi fa da guida. 	
	1
	2

	
	b)
	Ho un incarico di mentor per seguire uno o più insegnanti. 	
	1
	2



	20.
	Negli ultimi 12 mesi, ha partecipato a qualcuna delle seguenti attività di sviluppo professionale?


	
	Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.

	
	
	Sì
	No


	
	a)
	Corsi/seminari in presenza 	
	1
	2

	
	b)
	Corsi/seminari online 	
	1
	2

	
	c)
	Conferenze su temi educativi dove docenti, dirigenti scolastici e/o ricercatori presentano i risultati di loro ricerche o discutono di questioni educative 	
	1
	2

	
	d)
	Percorso d'istruzione per acquisire un titolo accademico o un'altra certificazione  (ad esempio, laurea) 	
	1
	2

	
	e)
	Visite di osservazione presso altri istituti scolastici 	
	1
	2

	
	f)
	Visite di osservazione presso imprese, istituzioni pubbliche od organizzazioni non-governative 	
	1
	2

	
	g)
	Auto-osservazione, osservazione fra pari e affiancamento, come parte di una formale attività istituzionale 	
	1
	2

	
	h)
	Partecipazione ad attività di una rete di docenti che ha come obiettivo specifico lo sviluppo professionale 	
	1
	2

	
	i)
	Lettura di pubblicazioni accademiche 	
	1
	2

	
	j)
	Altro 	
	1
	2



Se non ha risposto 'No' a tutte le alternative --> Vada alla domanda 25.


	21.
	Gli argomenti elencati di seguito hanno fatto parte del suo percorso di sviluppo professionale nel corso degli ultimi 12 mesi?


	
	Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.

	
	
	Sì
	No


	
	a)
	Saperi e competenze nella/e disciplina/e da me insegnata/e 	
	1
	2

	
	b)
	Competenze pedagogiche e didattiche per la/e disciplina/e che insegno 	
	1
	2

	
	c)
	Conoscenza del curricolo 	
	1
	2

	
	d)
	Pratiche di valutazione degli studenti 	
	1
	2

	
	e)
	Competenze nell'uso didattico delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione (TIC) 	
	1
	2

	
	f)
	Comportamento degli studenti e gestione della classe 	
	1
	2

	
	g)
	Gestione e amministrazione della scuola 	
	1
	2

	
	h)
	Approcci all'apprendimento individualizzato 	
	1
	2

	
	i)
	Insegnamento agli studenti con bisogni speciali d’apprendimento 	
	1
	2

	
	j)
	Didattica in contesti plurilingue e multiculturali 	
	1
	2

	
	k)
	Didattica per competenze trasversali (ad esempio creatività, pensiero critico, problem solving) 	
	1
	2

	
	l)
	Utilizzo e analisi dei risultati degli studenti 	
	1
	2

	
	m)
	Cooperazione insegnante-genitori/chi ne fa le veci 	
	1
	2

	
	n)
	Comunicazione con persone provenienti da culture e paesi diversi 	
	1
	2

	
	o)
	Altro  	
	1
	2




	22.
	Per le attività di sviluppo professionale svolte negli ultimi 12 mesi, ha potuto usufruire di qualcuna delle forme di incentivo citate di seguito?


	
	Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.

	
	
	Sì
	No


	
	a)
	Esonero dall'attività didattica durante il normale orario di servizio 	
	1
	2

	
	b)
	Incentivi di tipo non economico per attività al di fuori del normale orario di servizio (ad esempio riduzione dell'orario di insegnamento, giorni di riposo, congedo per motivi di studio) 	
	1
	2

	
	c)
	Pagamento o rimborso dei costi legati alle attività	
	1
	2

	
	d)
	Materiali necessari per le attività 	
	1
	2

	
	e)
	Incentivi economici per attività svolte al di fuori dell'orario di servizio 	
	1
	2

	
	f)
	Compensi non in denaro (ad esempio risorse/materiali  didattici, buoni acquisto per libri, programmi/applicazioni) 	
	1
	2

	
	g)
	Incentivi di carriera di carattere diverso da quello economico (ad esempio soddisfazione degli obblighi di sviluppo professionale, aumento delle possibilità di ottenere scatti di carriera) 	
	1
	2

	
	h)
	Aumento di stipendio 	
	1
	2




	23.
	Pensando a tutte le attività di sviluppo professionale svolte nel corso degli ultimi 12 mesi, ritiene che qualcuna di esse abbia avuto un impatto positivo sulla sua pratica didattica?


	
	Selezionare una sola risposta.


	
	1
	Sì

	
	2
	No --> Vada alla domanda 25.



	24.
	Pensando alle attività di  sviluppo professionale che hanno avuto il maggior impatto positivo sul suo insegnamento nel corso degli ultimi 12 mesi, avevano qualcuna delle caratteristiche che seguono?


	
	Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.

	
	
	Sì
	No


	
	a)
	Aggiungevano competenze coerenti con quelle da me già possedute 	
	1
	2

	
	b)
	Si adattavano ai miei personali bisogni di apprendimento 	
	1
	2

	
	c)
	Avevano una struttura coerente 	
	1
	2

	
	d)
	Erano opportunamente focalizzate su contenuti necessari per l'insegnamento delle mie materie 	
	1
	2

	
	e)
	Offrivano occasioni di apprendimento attivo 	
	1
	2

	
	f)
	Offrivano occasioni di apprendimento collaborativo 	
	1
	2

	
	g)
	Creavano occasioni per mettere in pratica/applicare in classe idee o competenze nuove 	
	1
	2

	
	h)
	Prevedevano attività di follow-up  	
	1
	2

	
	i)
	Si svolgevano nel mio istituto 	
	1
	2

	
	j)
	Coinvolgevano la maggior parte dei colleghi del mio istituto 	
	1
	2

	
	k)
	Si svolgevano in un ampio arco temporale (ad esempio nel corso di diverse settimane o mesi) 	
	1
	2

	
	l)
	Erano incentrate sull'innovazione didattica 	
	1
	2




	25.
	Per ciascuna delle aree elencate di seguito, indichi in che misura sente attualmente l'esigenza di uno sviluppo professionale.


	
	Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.

	
	
	Al momento non ne sento l'esigenza
	Ne sento poco l'esigenza
	Ne sento abbastanza l'esigenza
	Ne sento molto l'esigenza


	
	a)
	Saperi e competenze nella/e disciplina/e insegnata/e 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	Competenze pedagogiche e didattiche per la/e disciplina/e che insegno 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	Conoscenza del curricolo 	
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	Pratiche di valutazione degli studenti 	
	1
	2
	3
	4

	
	e)
	Competenze nell'uso didattico delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione (TIC) 	
	1
	2
	3
	4

	
	f)
	Comportamento degli studenti e gestione della classe	
	1
	2
	3
	4

	
	g)
	Gestione e amministrazione della scuola 	
	1
	2
	3
	4

	
	h)
	Approcci all'apprendimento individualizzato 	
	1
	2
	3
	4

	
	i)
	Insegnamento agli studenti con bisogni speciali d’apprendimento 	
	1
	2
	3
	4

	
	j)
	Didattica in contesti plurilingue e multiculturali 	
	1
	2
	3
	4

	
	k)
	Didattica per competenze trasversali (ad esempio creatività, pensiero critico, problem solving) 	
	1
	2
	3
	4

	
	l)
	Utilizzo e analisi dei risultati degli studenti 	
	1
	2
	3
	4

	
	m)
	Cooperazione insegnante-genitori/chi ne fa le veci 	
	1
	2
	3
	4

	
	n)
	Comunicazione con persone provenienti da culture e paesi diversi 	
	1
	2
	3
	4






	26.
	In che misura è d’accordo o in disaccordo con l'ipotesi che le situazioni descritte qui sotto possano ostacolare la sua partecipazione ad attività di sviluppo professionale?


	
	Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.

	
	
	Molto in disaccordo
	In disaccordo
	D'accordo
	Molto d'accordo


	
	a)
	Non posseggo i prerequisiti necessari (ad esempio titoli di studio, esperienza, anzianità). 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	Le attività di sviluppo professionale sono troppo costose. 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	La mancanza di sostegno da parte dell’amministrazione/datore di lavoro/dirigente scolastico. 	
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	Le attività di sviluppo professionale confliggono con l'orario di lavoro. 	
	1
	2
	3
	4

	
	e)
	Non ho tempo a causa dei miei impegni familiari. 	
	1
	2
	3
	4

	
	f)
	Non c’è un’offerta di formazione adeguata alle mie necessità. 	
	1
	2
	3
	4

	
	g)
	Non ci sono incentivi per partecipare ad attività di sviluppo professionale. 	
	1
	2
	3
	4




	


	Feedback


Vorremmo chiederle alcune informazioni sul feedback che lei riceve per il suo lavoro in questa scuola. 
Per ‘feedback’ si intende qualsiasi riscontro o comunicazione che lei riceve in relazione al suo insegnamento, in base a qualche forma di interazione sul suo lavoro (ad esempio, l’osservazione delle sue lezioni con gli studenti, una discussione sulla sua programmazione o sui risultati dei suoi studenti). 
Il feedback può avvenire attraverso uno scambio informale di vedute oppure all’interno di situazioni più formali e strutturate.
	27.
	In questo istituto, quali soggetti impiegano i metodi indicati per fornirle un feedback sul suo lavoro?


	
	'Persone od organismi esterni’ indica, per esempio gli ispettori, i rappresentanti delle autorità locali, oppure soggetti esterni all’istituto. Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.


	
	
	Organismi o persone esterne
	Il Dirigente Scolastico o altri membri dello staff di dirigenza
	Altri docenti (non membri del staff di dirigenza)
	Non ho mai ricevuto questo tipo di feedback in questo istituto


	
	a)
	Osservazione della mia attività didattica in classe 	
	1
	1
	1
	1


	
	b)
	Esiti di indagini tra gli studenti sulla mia didattica in classe 	
	1
	1
	1
	1

	
	c)
	Valutazione delle mie conoscenze nelle discipline insegnate 	
	1
	1
	1
	1

	
	d)
	Risultati degli studenti a cui insegno nelle prove esterne (ad esempio punteggi nelle prove INVALSI) 	
	1
	1
	1
	1

	
	e)
	Risultati degli studenti nelle prove interne, a livello di scuola o di classe (ad esempio test d'ingresso, prove comuni, valutazioni nei progetti) 	
	1
	1
	1
	1

	
	f)
	Autovalutazione del mio lavoro (per esempio attraverso la presentazione di un portfolio di valutazione, tecniche di video analisi della didattica) 	
	1
	1
	1
	1



Se ha risposto ‘Non ho mai ricevuto questo tipo di feedback in questo istituto’ per ciascuna delle opzioni --> Vada alla domanda 30.

	28.
	Pensando ai feedback ricevuti nel corso degli ultimi 12 mesi, ritiene che qualcuno di essi abbia avuto un impatto positivo sulla sua pratica didattica?


	
	Selezionare una sola risposta.


	
	1
	Sì

	
	2
	No --> Vada alla domanda 30.




	
29.
	Il feedback da lei ricevuto nel corso degli ultimi 12 mesi ha determinato un cambiamento positivo in qualcuno dei seguenti aspetti della sua attività di docente?


	
	Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.

	
	
	Sì
	No


	
	a)
	La conoscenza e comprensione del mio/dei miei ambito/i disciplinare/i 	
	1
	2

	
	b)
	Le competenze pedagogiche nella mia area disciplinare 	
	1
	2

	
	c)
	Il mio utilizzo della valutazione degli studenti per migliorarne l'apprendimento 	
	1
	2

	
	d)
	La mia gestione della classe 	
	1
	2

	
	e)
	I miei metodi d’insegnamento a studenti con bisogni speciali d’apprendimento 
	1
	2

	
	f)
	I miei metodi di insegnamento in contesti multiculturali o plurilingue 	
	1
	2



	


	L'insegnamento in generale



	30.
	Pensando ai docenti dell'istituto, in che misura è d’accordo o in disaccordo con queste affermazioni?


	
	Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.

	
	
	Molto in disaccordo
	In disaccordo
	D'accordo
	Molto d'accordo


	
	a)
	La maggior parte dei docenti di questo istituto si sforza di sviluppare idee nuove su insegnamento e apprendimento. 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	La maggior parte dei docenti di questo istituto è aperta al cambiamento. 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	La maggior parte dei docenti di questo istituto cerca strade nuove per risolvere i problemi. 	
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	La maggior parte dei docenti di questo istituto si aiuta reciprocamente a mettere in pratica le nuove idee. 	
	1
	2
	3
	4






















	31.
	In media, con quale frequenza svolge le seguenti attività in questo istituto?


	
	Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.

	
	
	Mai
	Una volta l’anno o meno
	2-4 volte l’anno
	5-10 volte l’anno
	1-3 volte al mese
	Una volta a settimana o più

	
	a)
	Insegnare in compresenza con altri colleghi 	
	1
	2
	3
	4
	5
	6


	
	b)
	Osservare il lavoro di classe di altri  docenti e fornire loro elementi di feedback	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	c)
	Impegnarsi in attività congiunte che interessano più sezioni e più classi (adesempio progetti) 	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	d)
	Scambiare materiale didattico con i colleghi 	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	e)
	Impegnarsi in discussioni che riguardano i progressi nell'apprendimento di specifici studenti 	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	f)
	Collaborare con altri insegnanti di questo istituto per garantire standard comuni di valutazione dei progressi degli studenti 	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	g)
	Partecipare a riunioni collegiali 	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	h)
	Partecipare ad attività di apprendimento collaborativo professionale 	
	1
	2
	3
	4
	5
	6




	32.
	Nella sua attività d’insegnamento, in che misura ritiene di essere in grado di fare le seguenti cose?


	
	Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.

	
	
	Per niente
	Poco
	Abbastanza
	Molto


	
	a)
	Portare gli studenti a credere nelle loro capacità di raggiungere buoni risultati 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	Aiutare gli studenti ad apprezzare il valore dell’apprendimento 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	Elaborare delle buone domande da sottoporre agli studenti 	
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	Controllare comportamenti che disturbano la lezione 	
	1
	2
	3
	4

	
	e)
	Motivare gli studenti che dimostrano scarso interesse per l’attività scolastica 	
	1
	2
	3
	4

	
	f)
	Esplicitare chiaramente le mie aspettative sui comportamenti degli studenti 	
	1
	2
	3
	4

	
	g)
	Aiutare gli studenti a pensare in modo critico 	
	1
	2
	3
	4

	
	h)
	Fare in modo che gli studenti rispettino i regolamenti scolastici 	
	1
	2
	3
	4

	
	i)
	Far stare tranquilli gli studenti che disturbano la classe 	
	1
	2
	3
	4

	
	j)
	Utilizzare una varietà di strategie di valutazione 	
	1
	2
	3
	4

	
	k)
	Fornire diversi tipi di spiegazioni, per esempio quando gli studenti non capiscono 	
	1
	2
	3
	4

	
	l)
	Variare le strategie didattiche che adotto nelle mie classi 	
	1
	2
	3
	4

	
	m)
	Facilitare l'apprendimento degli studenti attraverso l'uso di tecnologie digitali (ad esempio computer, tablet, LIM) 	
	1
	2
	3
	4




	


	La sua didattica nella classe di riferimento


In questa sezione, vorremo entrare più nel dettaglio della sua attività didattica. Poiché il questionario non può coprirne ogni aspetto, a titolo esemplificativo faremo riferimento a un contesto specifico focalizzando l’attenzione sulle attività didattiche in una specifica classe. 
I quesiti che seguono, dunque, le chiederanno di rispondere avendo in mente una specifica classe di scuola secondaria di primo grado nella quale insegna. La classe a cui le chiediamo di far riferimento nelle sue risposte è la prima in cui insegna in questo istituto il martedì dopo le ore 11. Nel caso in cui lei non abbia lezione in nessuna classe di scuola secondaria di primo grado in questo istituto il martedì a quell'ora, consideri la prima in cui ha lezione nel giorno successivo. 
Nelle domande che seguono, questa classe sarà indicata come classe di riferimento.
	33.
	Vorremmo capire come è composta questa classe di riferimento. Stimi la percentuale di studenti con le seguenti caratteristiche.


	
	Per ‘studenti in situazione di svantaggio socio-economico’ ci si riferisce a studenti di famiglie che hanno difficoltà a soddisfare bisogni primari, quali un’abitazione, alimentazione o cure mediche adeguate. 
Per ‘studenti rifugiati’ ci si riferisce a studenti che, a prescindere dal riconoscimento legale dello status di rifugiati, siano fuggiti da un altro paese cercando asilo da guerre, dittature, persecuzioni politiche o calamità naturali. 
Gli ‘studenti immigrati’ sono studenti nati in un paese straniero. Gli ‘studenti con background migratorio’  sono studenti nati in Italia e con entrambi i genitori nati in un paese straniero. 
Questo quesito è volto alla sua percezione personale delle caratteristiche degli studenti. Può basare le sue risposte su stime approssimative. Uno stesso studente può ricadere in più di una categoria. 
Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.

	
	
	Nessuno 
	Dall'1% al 10%
	Dall'11% al 30%
	Dal 31% al 60%
	Più del 60%


	
	a)
	Studenti la cui lingua madre è diversa dalla/e lingua/e di istruzione o dai dialetti della stessa 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	b)
	Studenti con scarsi risultati scolastici 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	c)
	Studenti con bisogni speciali d'apprendimento 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	d)
	Studenti con problemi comportamentali 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	e)
	Studenti in situazione di svantaggio socio-economico 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	f)
	Studenti particolarmente dotati o con talenti particolari 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	g)
	Studenti immigrati o con background migratorio 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	h)
	Studenti rifugiati 	
	1
	2
	3
	4
	5



	34.
	Nella classe di riferimento, lei insegna unicamente o prioritariamente a studenti con bisogni speciali di apprendimento?


	
	Selezionare una sola risposta.


	
	1
	Sì --> Vada alla domanda 42.


	
	2
	No




	35.
	In quale delle seguenti categorie ricade la disciplina insegnata nella classe di riferimento?


	
	Selezionare una sola risposta.


	
	1
	Lettere 
Comprende lettura e scrittura (e letteratura) nella  lingua madre, nella lingua usata a scuola, oppure nella lingua del Paese (o della regione) come L2 per i non nativi, lo studio della lingua, dell'oratoria e della letteratura


	
	2
	Matematica 
Include matematica, matematica e statistica, geometria, algebra, ecc.

	
	3
	Scienze 
Include scienze, scienze naturali, fisica, chimica, biologia, igiene e anatomia, scienze della terra, geologia, agricoltura/orticoltura/silvicoltura, zootecnica

	
	4
	Scienze umane e sociali 
Comprende scienze sociali, sociologia, economia, ecologia, geografia, storia, studi umanistici, antropologia culturale, diritto, discipline economico-aziendali, psicologia, pedagogia, filosofia.

	
	5
	Lingue straniere moderne 
Include lingue moderne diverse dalla lingua usata a scuola

	
	6
	Greco antico e/o Latino

	
	7
	Tecnologia 
Include informatica e uso del computer, discipline meccaniche, costruzioni,elettronica, grafica e disegno, trattamento testi e contabilità elettronica, laboratorio tecnologico/disegno tecnologico

	
	8
	Discipline artistiche 
Comprende arte e immagine, storia dell'arte, arti visive, arte applicata, laboratorio teatrale, musica, danza, studio di strumenti musicali, discipline coreutiche, fotografia, cinematografia, disegno, artigianato artistico, ricamo/cucito

	
	9
	Scienze motorie e sportive 
Comprende Scienze motorie e sportive , ginnastica, danza, nutrizione

	
	10
	Religione e/o etica 
Include religione, storia delle religioni, cultura religiosa

	
	11
	Discipline pratiche e professionalizzanti 
Include discipline e laboratori di preparazione a una specifica occupazione, tecnica, ragioneria, studi di orientamento professionale, abbigliamento e materiale tessile, corsi tecnico- professionali, studi per lavorare in segreteria, turismo e ospitalità, attività di artigianato

	
	12
	Altro 



	36.
	Quanti studenti risultano attualmente iscritti nella classe di riferimento?


	
	Scrivere un numero.


	
	[image: ]
	Studenti




	37.
	Nella classe di riferimento, quale percentuale dell'ora di lezione viene dedicata a ognuna delle seguenti attività?


	
	Scrivere una percentuale per ogni attività. Scrivere 0 (zero) nel caso di nessuna attività. 
È necessario che la somma delle risposte date corrisponda al 100%.

	
	a)
	[image: ]
	%
	Compiti amministrativi (per esempio la compilazione del registro di classe, la lettura delle circolari, ecc.)

	
	b)
	[image: ]
	%
	Mantenere l’ordine in classe (assicurare la disciplina)

	
	c)
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	%
	Insegnamento e apprendimento effettivo


	
	
	100
	%
	Totale



	38.
	In che misura è d'accordo o in disaccordo sul fatto di avere il controllo degli aspetti di pianificazione e insegnamento elencati di seguito nella classe di riferimento?


	
	Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.

	
	
	Molto in disaccordo
	In disaccordo
	D'accordo
	Molto d'accordo


	
	a)
	Decisione sui contenuti del corso 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	Scelta dei metodi didattici 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	Valutazione degli apprendimenti degli studenti 	
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	Esercizio della disciplina sugli studenti 	
	1
	2
	3
	4

	
	e)
	Decisione sul carico di compiti a casa da assegnare 	
	1
	2
	3
	4




	39.
	Pensando alla classe di riferimento, in che misura è d'accordo o in disaccordo con le seguenti affermazioni?


	
	Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.

	
	
	Molto in disaccordo
	In disaccordo
	D'accordo
	Molto d'accordo


	
	a)
	Quando inizia la lezione, devo aspettare molto tempo prima che gli studenti stiano in silenzio. 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	Gli studenti di questa classe si impegnano a creare un’atmosfera piacevole per l'apprendimento. 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	Perdo molto tempo perché gli studenti interrompono la lezione. 	
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	C’è molto chiasso in classe. 	
	1
	2
	3
	4
























	
40.
	Pensando alla sua didattica nella classe di riferimento con quale frequenza fa le seguenti cose?


	
	Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.

	
	
	Mai o quasi mai
	Occasionalmente
	Frequentemente
	Sempre


	
	a) 
	Presento sintesi dei contenuti che gli studenti hanno appreso recentemente. 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	Fisso gli obiettivi all'inizio della spiegazione. 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	Spiego che cosa mi aspetto che gli studenti apprendano. 
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	Evidenzio il rapporto che lega gli argomenti nuovi ai vecchi. 	
	1
	2
	3
	4

	
	e)
	Presento compiti per i quali non esiste una soluzione ovvia. 	
	1
	2
	3
	4

	
	f)
	Assegno compiti che richiedono agli studenti di esercitare il pensiero critico. 	
	1
	2
	3
	4

	
	g)
	Faccio lavorare gli studenti in piccoli gruppi per trovare soluzioni condivise ai problemi e ai compiti assegnati 	
	1
	2
	3
	4

	
	h)
	Chiedo agli studenti di decidere il proprio percorso per arrivare a risolvere compiti complessi. 	
	1
	2
	3
	4

	
	i)
	Dico agli studenti di seguire le regole che vigono in classe. 	
	1
	2
	3
	4

	
	j)
	Dico agli studenti di ascoltare quello che dico. 	
	1
	2
	3
	4

	
	k)
	Calmo gli studenti che disturbano. 	
	1
	2
	3
	4

	
	l)
	Quando comincia la lezione, dico agli studenti di sbrigarsi a fare silenzio. 	
	1
	2
	3
	4

	
	m)
	Faccio riferimento a un problema della vita quotidiana o del mondo del lavoro per mostrare l’utilità di nuove conoscenze. 	
	1
	2
	3
	4

	
	n)
	Faccio esercitare gli studenti su esercizi simili fino a quando non ritengo che tutti abbiano compreso i contenuti. 	
	1
	2
	3
	4

	
	o)
	Assegno agli studenti progetti/ricerche che richiedono almeno una settimana di lavoro. 	
	1
	2
	3
	4

	
	p)
	Faccio usare agli studenti le tecnologie dell'informazione per progetti/ricerche o attività in classe. 	
	1
	2
	3
	4

	
	q)
	Controllo i quaderni degli esercizi dei miei studenti o i compiti per casa…………………………………………………….
	1
	2
	3
	4






	41.
	Con quale frequenza impiega i seguenti metodi di valutazione dell'apprendimento degli studenti nella classe di riferimento?


	
	Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.

	
	
	Mai o quasi mai
	Occasionalmente
	Frequentemente
	Sempre


	
	a)
	Faccio uso di sistemi di valutazione da me elaborati. 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	Aggiungo al voto alcune osservazioni scritte sul lavoro degli studenti. 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	Lascio che gli studenti valutino loro stessi il proprio profitto. 	
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	Osservo gli studenti mentre lavorano su compiti specifici e fornisco loro un riscontro immediato. 	
	1
	2
	3
	4

	
	e)
	Faccio rispondere singoli studenti a interrogazioni davanti a tutta la classe……………………………………………..
	1
	2
	3
	4




	


	Insegnare in ambienti culturalmente diversificati



Questa sezione include domande sulle politiche e le pratiche di inclusione della diversità e, in modo particolare della diversità culturale. 
Quando si parla di inclusione della 'diversità' s'intende il riconoscimento e la valorizzazione delle differenze nei contesti di provenienza degli studenti e del personale scolastico. Nel caso della diversità culturale, poi, il riferimento è alla provenienza etnica e/o culturale. 

	42.
	Ha mai insegnato a classi di studenti con provenienze culturali diversificate?


	
	Selezionare una sola risposta.


	
	1
	Sì

	
	2
	No --> Vada alla domanda 44.



	43.
	Nell'insegnare a classi con provenienze culturali diversificate, in che misura ritiene di essere in grado di fare le seguenti cose?


	
	Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.

	
	
	Per niente
	Poco
	Abbastanza
	Molto


	
	a)
	Fare i conti con le sfide che una classe multiculturale pone. 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	Adattare la mia didattica alle diversità culturali di cui gli studenti sono portatori. 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	Assicurarmi che studenti di provenienza immigrata e non lavorino insieme. 	
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	Sensibilizzare gli studenti rispetto alle differenze culturali. 	
	1
	2
	3
	4

	
	e)
	Ridurre  il ricorso a stereotipi di carattere etnico fra gli studenti. 	
	1
	2
	3
	4



	44.
	In questa scuola sono presenti studenti di più di una provenienza etnica o culturale?


	
	Selezionare una sola risposta.


	
	1
	Sì

	
	2
	No --> Vada alla domanda 46.





	45.
	In questo istituto vengono attuate le seguenti politiche e pratiche rivolte alla diversità?


	
	Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.

	
	
	Sì
	No


	
	a)
	Promozione di attività che incoraggiano l'espressione di molteplici identità di carattere etnico e culturale da parte degli studenti (ad esempio gruppi artistici, arti tradizionali). 	
	1
	2

	
	b)
	Organizzazione di eventi multiculturali (ad es. festa dell'intercultura) 	
	1
	2

	
	c)
	Lezioni rivolte agli studenti su come fronteggiare la discriminazione su base etnica e culturale 	
	1
	2

	
	d)
	Uso di pratiche di insegnamento e apprendimento che integrano questioni globali nel curricolo tradizionale 	
	1
	2



	


	Clima scolastico e soddisfazione professionale



	46.
	Facendo riferimento a questo istituto, in che misura è d’accordo o in disaccordo con le seguenti affermazioni? 


	
	Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.

	
	
	Molto in disaccordo
	In disaccordo
	D'accordo
	Molto d'accordo


	
	a)
	Questo istituto offre al personale possibilità di partecipare attivamente ai processi decisionali. 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	Questo istituto offre ai genitori o a chi ne fa le veci possibilità di partecipare attivamente ai processi decisionali. 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	Questo istituto offre agli studenti possibilità di partecipare attivamente ai processi decisionali. 	
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	Questo istituto ha una cultura di responsabilità condivisa per le questioni che riguardano la vita scolastica. 	
	1
	2
	3
	4

	
	e)
	Nell'istituto c’è una cultura collaborativa caratterizzata dal sostegno reciproco. 	
	1
	2
	3
	4

	
	f)
	Chi opera nell'istituto possiede un insieme di convinzioni condivise su insegnamento e apprendimento. 	
	1
	2
	3
	4

	
	g)
	Il personale fa rispettare agli studenti le stesse regole di condotta in modo coerente in tutto l'istituto. 	
	1
	2
	3
	4

	
	h)
	Nell'istituto, il personale è incoraggiato a dare il via a nuove iniziative. 	
	1
	2
	3
	4



	47.
	In che misura è d’accordo o in disaccordo con le seguenti affermazioni su quanto avviene in questo istituto?


	
	Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.

	
	
	Molto in disaccordo
	In disaccordo
	D'accordo
	Molto d'accordo


	
	a)
	In genere esiste un buon rapporto fra docenti e studenti. 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	La maggior parte degli insegnanti ritiene che il benessere degli studenti sia importante. 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	La maggior parte degli insegnanti è interessata a ciò che gli studenti hanno da dire. 	
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	Se gli studenti hanno bisogno di aiuto aggiuntivo la scuola glielo fornisce. 	
	1
	2
	3
	4

	
	e)
	I docenti possono contare gli uni sugli altri. 	
	1
	2
	3
	4





	48.
	Secondo la sua esperienza come docente di questo istituto, in che misura si verificano le situazioni elencate di seguito?


	
	Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.

	
	
	Per niente
	Poco
	Abbastanza
	Molto


	
	a)
	Vivo situazioni di stress durante il lavoro. 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	Il mio lavoro mi lascia tempo per la mia vita privata. 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	Il mio lavoro ha un impatto negativo sulla mia salute mentale. 	
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	Il mio lavoro ha un impatto negativo sulla mia salute fisica. 	
	1
	2
	3
	4

	
	e)
	L'istituto mi offre opportunità di accrescere il mio benessere. 	
	1
	2
	3
	4



	49.
	Pensando al suo lavoro in questo istituto, in che misura gli aspetti elencati sotto sono fonte di stress lavorativo?


	
	Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.

	
	
	Per niente
	Poco
	Abbastanza
	Molto


	
	a)
	Avere un eccessivo carico di lezioni da preparare 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	Avere troppe lezioni da fare 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	Avere un eccessivo carico di compiti da correggere 
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	Avere un eccessivo carico di lavoro amministrativo (ad esempio, moduli da riempire) 	
	1
	2
	3
	4

	
	e)
	Avere un maggiore carico di lavoro a causa dell'assenza di altri docenti 	
	1
	2
	3
	4

	
	f)
	Essere ritenuto/a responsabile per i risultati ottenuti dagli studenti 	
	1
	2
	3
	4

	
	g)
	Mantenere la disciplina in classe 	
	1
	2
	3
	4

	
	h)
	Essere intimidito o insultato dagli studenti 	
	1
	2
	3
	4

	
	i)
	Tenersi al passo con regolamenti di  Enti locali, Regioni, Ministero e i suoi uffici periferici in continuo mutamento 	
	1
	2
	3
	4

	
	j)
	Affrontare le preoccupazioni dei genitori (o di chi ne fa le veci) 	
	1
	2
	3
	4

	
	k)
	Modificare le lezioni per gli studenti con bisogni specifici d'apprendimento 	
	1
	2
	3
	4

	
	l)
	Essere intimidito o insultato dai genitori 	
	1
	2
	3
	4




	50.
	Vorremmo sapere cosa pensa in generale del suo lavoro. In che misura è d’accordo o in disaccordo con le seguenti affermazioni?


	
	Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.

	
	
	Molto in disaccordo
	In disaccordo
	D'accordo
	Molto d'accordo


	
	a)
	I vantaggi della professione docente sono chiaramente superiori agli svantaggi. 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	Se potessi scegliere di nuovo, sceglierei ancora di fare l‘insegnante. 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	Mi piacerebbe cambiare istituto se fosse possibile 	
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	Sono pentito/a della mia decisione di diventare insegnante. 	
	1
	2
	3
	4

	
	e)
	Lavorare in questo istituto mi piace. 	
	1
	2
	3
	4

	
	f)
	Mi chiedo se non avrei fatto meglio a scegliere un’altra professione. 	
	1
	2
	3
	4

	
	g)
	Consiglierei questo istituto come un buon posto in cui lavorare. 	
	1
	2
	3
	4

	
	h)
	Ritengo che la professione di docente sia valorizzata nella società. 	
	1
	2
	3
	4

	
	i)
	Sono soddisfatto/a dei miei risultati in questo istituto. 	
	1
	2
	3
	4

	
	j)
	Tutto considerato, mi ritengo soddisfatto/a del mio lavoro. 	
	1
	2
	3
	4



	51.
	In che misura è d'accordo o in disaccordo con le seguenti affermazioni?


	
	Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.

	
	
	Molto in disaccordo
	In disaccordo
	D'accordo
	Molto in disaccordo


	
	a)
	Sono soddisfatto/a del salario che ricevo per il mio lavoro. 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	A parte il salario, sono soddisfatto/a dei termini del mio contratto di lavoro (ad esempio benefici accessori, orario). 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	Le opinioni dei docenti vengono prese in considerazione dai decisori politici a livello nazionale/regionale. 	
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	I docenti possono influenzare le politiche educative del paese/della regione. 	
	1
	2
	3
	4

	
	e)
	Gli insegnanti vengono apprezzati dai mezzi di comunicazione a livello nazionale/regionale. 	
	1
	2
	3
	4




	52.
	Pensando all'istruzione nella scuola secondaria di I grado nel suo insieme, nel caso in cui il budget dovesse essere aumentato del 5%, quanto giudicherebbe importanti le seguenti priorità di spesa?


	
	Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.

	
	
	Poco importante
	Abbastanza importante
	Molto importante


	
	a)
	Invenstire nelle tecnologie dell'informazione 	
	1
	2
	3

	
	b)
	Investire in materiali didattici (ad esempio libri di testo)	
	1
	2
	3

	
	c)
	Aiutare gli studenti in condizione socioeconomica svantaggiata o  di provenienza immigrata 	
	1
	2
	3

	
	d)
	Ridurre il numero di studenti per classe grazie al reclutamento di nuovi docenti 	
	1
	2
	3

	
	e)
	Migliorare gli edifici e le infrastrutture scolastiche 	
	1
	2
	3

	
	f)
	Aiutare gli studenti con bisogni speciali d'apprendimento 	
	1
	2
	3

	
	g)
	Offrire ai docenti una formazione per lo sviluppo professionale di elevata qualità	
	1
	2
	3

	
	h)
	Aumentare i salari dei docenti 	
	1
	2
	3

	
	i)
	Ridurre il carico amministrativo dei docenti grazie all'assunzione di personale amministrativo 	
	1
	2
	3





	



	Mobilità degli insegnanti



	53.
	È mai stato/a all’estero per motivi professionali durante la sua carriera da insegnante oppure nel suo percorso di studi e/o abilitante?

	
	Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.


	
	
	Sì
	No


	
	a)
	Da studente/ssa come parte del mio percorso di studi e/o abilitante 	
	1
	2

	
	b)
	Come insegnante partecipante a un programma UE (per esempio Comenius) 	 
	1
	2

	
	c)
	Come insegnante partecipante a un programma regionale o nazionale 	
	1
	2

	
	d)
	Come insegnante grazie a un’opportunità organizzata da una scuola o da una rete di scuole 	
	1
	2

	
	e)
	Come insegnante su mia iniziativa 	
	1
	2



Se ha risposto ‘No’ a tutte le opzioni precedenti --> Vada alla fine del Questionario. 

	54.
	Tra quelli di seguito elencati, quali sono stati gli obiettivi professionali dei suoi viaggi all'estero?

	
	Selezionare una sola risposta per ciascuna riga.


	
	
	Sì
	No


	
	a)
	Motivi di studio, come parte della mia formazione iniziale da insegnante 	
	1
	2

	
	b)
	Apprendimento di una lingua straniera 	 
	1
	2

	
	c)
	Apprendimento di altre discipline 	
	1
	2

	
	d)
	Accompagnamento degli studenti in visita all'estero 	
	1
	2

	
	e)
	Stabilire contatti con scuole all'estero 	
	1
	2

	
	f)
	Insegnamento 	
	1
	2

	
	g)
	Altro 	
	1
	2



	55.
	In totale, per quanto tempo è stato all'estero per ragioni professionali?


	
	Selezionare una sola risposta.


	
	1
	Per meno di tre mesi


	
	2
	Fra i tre e i dodici mesi

	
	3
	Per più di un anno




Fine del questionario. 

Molte grazie per la Sua partecipazione!
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