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O istrazivanju TALIS 2024

Cetvrto Medunarodno istraZivanje u¢enja i poucavanja TALIS 2024 medunarodno
je istrazivanje koje daje priliku uciteljima, nastavnicima i ravnateljima Skola da
daju svoj doprinos obrazovnim analizama i razvoju obrazovne politike.
Istrazivanje TALIS provodi Organizacija za ekonomsku suradnju i razvoj (OECD).
Republika Hrvatska, zajedno s vise od 50 drugih zemalja, sudjeluje u tom
istrazivanju.

Medunarodne usporedbe iz TALIS istrazivanja omogudit ¢e zemljama
sudionicama da identificiraju zajednicke izazove i da uce iz drugacijih pristupa
obrazovne politike. Ravnatelji, ucitelji i nastavnici pruzit ¢e informacije o temama
vezanima uz ucenje i poucavanje poput svog obrazovanja i profesionalnog
ucenja, svoje profesionalne i pedagoske prakse, percepcije svoga zanimanja te
institucionalnog okruzenja i upravljanja, kao i o pitanjima aktualnima za sustave
odgoja i obrazovanja poput razliCitosti i pravednosti, socioemocionalnog ucenja
ucenika, koriStenja tehnologije u obrazovne svrhe te ekoloskog obrazovanja i
obrazovanja za odrZivi razvoj.

S obzirom na to da je rije¢ o medunarodnom istrazivanju, neka pitanja mozda
nece biti najbolje uskladena s Vasim nacionalnim kontekstom. U tim Vas
slu¢ajevima molimo da odgovorite na pitanja najbolje sto znate.

Povjerljivost

Sve informacije koje budu prikupljene ovim istrazivanjem smatrat ¢e se
povijerljivima. Iako Ce rezultati istrazivanja biti objavljeni za svaku zemlju i,
primjerice, za svaki tip Skole unutar zemalja, jamc¢imo Vam da ni u jednom
izvjesSCu s rezultatima istrazivanja nece biti otkriven Vas identitet ili identitet Vase
skole ili njezinih zaposlenika.

S obzirom na to da je sudjelovanje u ovom istrazivanju dobrovoljno, svaki
ispitanik moze u bilo kojem trenutku odustati od sudjelovania.



O upitniku

U ovom upitniku traze se o informacije o obrazovanju i politikama Skole.
 Upitnik bi trebalo/la popuniti ravnatelj/ica ove Skole.

e U slucaju da prilikom odgovaranja na neka pitanja nemate podatke, molimo
Vas da se posavjetujete s drugim osobama u ovoj skoli.

 Za popunjavanje ovog upitnika trebat ¢e Vam u prosjeku izmedu 45 i 60
minuta.

e Upute za odgovaranje na pitanja napisane su kurzivom.

» Na vecinu pitanja mozete odgovoriti tako da oznacite jedan najprikladniji
odgovor.

e Molimo Vas da ispunite ovaj upitnik najkasnije do 31. oZujka 2024. godine i
obavijestite Skolskog koordinatora kad budete gotovi s ispunjavanjem
upitnika.

e Ako imate ikakvih nedoumica u vezi s bilo kojim aspektom upitnika ili biste
Zeljeli saznati viSe o upitniku ili istraZivanju, mozete nam se obratiti u TALIS
centar, Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Ulica Damira
Tomljanovi¢a-Gavrana 11, 10020 Zagreb, Tel.: 01/4501 820; 01/4501 858;
01/4501 823, E-mail: talis-os@ncvvo.hr (za osnovne skole) ili talis-
ss@ncvvo.hr (za srednje skole).

Puno Vam hvala na sudjelovanju!
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Osobne informacije

Ova se pitanja odnose na Vas, Vase obrazovanje i Vas poloZaj kao ravnatelja/ice
skole. Molimo Vas da prilikom odgovaranja na pitanja oznacite odgovarajuci/e
odgovory/e ili da upisete brojeve tamo gdje je to potrebno.
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Oznacite spol:

Oznacite jedan odgovor:

zensko

musko

ostalo
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Koliko imate godina?

Upisite broj:



D godina

PQ 04 hr-HR

Koliko godina radnog iskustva imate bez obzira na to jeste li
radili puno ili nepuno radno vrijeme?

Nemojte ubrajati dulja razdoblja odsutnosti poput rodiljnog/roditeljskog
dopusta.

Radno iskustvo moZe se klasificirati u vise kategorija.
Upisite broj u svaki redak. Upisite "0" (nulu) ako nemate radnog iskustva.

Zaokruzite godine na cijeli broj.

a) Godine iskustva na mjestu ravnatelja/ice u ovoj_Skoli:

]

b) Godine iskustva na mjestu ravnatelja/ice ukupno:

_

¢) Godine iskustva radeci na drugim poslovima upravljanja Skolom (ne ubrajajte
godine na mjestu ravnatelja/ice):

]

d) Godine iskustva na mjestu ucitelja/ice ukupno (ubrojite sve godine u nastavi):



]

e) Godine radnog iskustva na drugim poslovima:

]
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Imate li trenutno kao ravnatelj/ica ove skole obvezu
izvodenja nastave?

Oznacite jedan odgovor:

Da, vise od 50% radnog vremena

Da, do 50% radnog vremena

Ne
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U kakvom ste trenutno radnom odnosu kao ravnatelj/ica ove
skole?

Oznacite jedan odgovor:



Puno radno vrijeme (vise od 90% punog radnog vremena)

Nepuno radno vrijeme (71-90% punog radnog vremena)

Nepuno radno vrijeme (50-70% punog radnog vremena)

Nepuno radno vrijeme (manje od 50% punog radnog vremena)
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Je li Vase formalno obrazovanje ukljucivalo dolje navedeno i
ako jest, je li to bilo prije ili nakon sto ste dosli na mjesto
ravnatelja/ice?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Prije Nakon I prije i nakon Nije ukljucivalo

a) Program ili te€aj za izobrazbu ravnatelja ili za administrativno upravljanje
Skolom

b) Program ili teCaj za izobrazbu/obrazovanje ucitelja

c) Program ili tecaj za upravljanje skolom s naglaskom na unapredenije
kvalitete nastave
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Jeste li tijekom posljednjih 12 mjeseci sudjelovali u
sljede¢im aktivnostima profesionalnog ucenja namijenjenim
Vama kao ravnatelju/ici?

"Profesionalno ucenje" definirano je kao aktivnosti Ciji je cilj razvoj
profesionalnih vjestina, znanja i strucnosti pojedinca.

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Da, virtualno ili Da, i uzivo i virtual-

Da, uzivo . :
online no/online

Ne

a) Tecajevi/seminari/radionice o predmetu, nastavnim metodama ili
pedagoskim temama

b) Tecajevi/seminari/radionice o upravljanju

c) Skupovi o obrazovanju na kojima ucitelji, ravnatelji i/ili znanstvenici
predstavljaju svoja istrazivanija ili raspravljaju o obrazovnim temama

d) Formalni program za stjecanje kvalifikacije (npr. studij)



e) Promatranje kolega i/ili samopromatranje i mentoriranje u sklopu
formalnog programa

f) Sudjelovanje u formalnim ili neformalnim mreZzama ravnatelja u svrhu
profesionalnog ucenja

g) Samoinicijativne aktivnosti uc¢enja

h) Tecajevi/seminari/radionice o razvoju strategije za koristenje digitalnih
resursa i alata u svrhu poucavanija

i) Ostalo
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Jeste li tijekom posljednjih 12 mjeseci sudjelovali u
sljede¢im aktivnostima profesionalnog ucenja namijenjenim
Vama kao ravnatelju/ici?




,Ekoloska odrzivost” odnosi se na zadovoljavanje osnovnih potreba sadasnje
generacije bez ugroZavanja mogucnosti buducih generacija da zadovolje svoje
viastite potrebe. Ona obuhvaca ocuvanje prirodnih resursa i zastitu Zemljinih
ekoloskih sustava. Klimatske promjene medu najvecim su prijetnjama ekoloskoj
odrZivosti.

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Da Ne

a) Poznavanje i razumijevanje koncepta ekoloske odrzivosti

b) Nacini unapredenja ekoloski odrzivih praksi ili ekoloSkog otiska ove Skole
(npr. Stednja energije i vode, smanjenje potrosnje, recikliranje)

c) Nacini pruzanja podrske uciteljima u poucavanju o ekoloSkoj odrZivosti
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Naznacite kolika je Vasa trenutna potreba za aktivnostima
profesionalnog ucenja u svakom od donjih podrucja.

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:



Trenutno nikakva

potreba Mala potreba Srednja potreba Velika potreba

a) Poznavanje i razumijevanje novih spoznaja u istrazivanjima i teoriji o
rukovodenju

b) Poznavanje i razumijevanje aktualnih nacionalnih/lokalnih obrazovnih
politika

c) Koristenje podataka radi unapredivanja kvalitete Skole

d) Razvoj Skolskog kurikuluma

e) Planiranje profesionalnog ucenja za ucitelje ili s uciteljima

f) Promatranje nastave

g) Davanje ucinkovitih povratnih informacija

h) Promicanje pravednosti i raznolikosti




i) Razvoj suradnje medu uciteljima

j) Skolski menadzment (npr. upravljanje ljudskim resursima, financijsko
upravljanje)

k) Razvoj strategije za koriStenje digitalnih resursa i alata u svrhu
poucavanja

|) Poznavanije i razumijevanje koncepta ekoloske odrZivosti

m) Promicanje dobrobiti zaposlenika
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Informacije o skoli
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Koji priblizni postotak ukupnih novcanih sredstava ove skole
za uobicajenu skolsku godinu pritjece iz sljedecih izvora?

Upisite broj u svaki redak.

Upisite "0” (nulu) ukoliko iz tog izvora ne dobivate nikakva sredstva:

a) Drzava (ukljucujuci opcinsku, lokalnu, Zupanijsku i nacionalnu razinu)

b) Skolarine ili &kolske naknade koje placaju roditelji ili skrbnici

¢) Ostalo (donacije, subvencije, dobrotvorno prikupljanje sredstava)
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Je li Vasa skola drzavna ili privatna?

Oznacite jedan odgovor:

Drzavna

]



Ovom sSkolom upravlja drZzavna prosvjetna viast, drzavna agencija, opcina
ili upravni odbor koji je imenovala viada ili je izabran putem javnog
natjecaja.

Privatna

Ovom skolom upravlja neviladina udruga, npr. crkva, sindikat, poslovna ili
privatna institucija.
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Molimo Vas da navedete broj trenutno zaposlenih u Vasoj
skoli za svaku od donjih pozicija.

Zaposlenici mogu biti klasificirani u vise kategorija. Ubrojite i priviemeno
zaposlene.

Upisite broj u svaki redak. Upisite "0" (nulu) ako nema takvih zaposlenika.

a) Ucitelji, neovisno o razredima i dobi ucenika koje poucavaju
- osobe dija je glavna zadaca u ovoj skoli drZzanje nastave ucenicima

]

b) Strucni suradnici, neovisno o razredima i dobi ucenika s kojima rade
ukljucujuci sve pomocnike u nastavi ili drugo nenastavno osoblje koje educira
ili daje podrsku uciteljima u izvedbi nastave, pedagoge, knjiznicare, psihologe,
logopede itd.

]



c) Skolsko administrativno osoblje
ukljucujuci portire, tajnike, racunovode i administrativne pomocnike

]

d) Osoblje koje upravlja Skolom
ukljucujuci ravnatelja, zamjenika ravnatelja i ostalo osoblje Cija je glavna
zadaca upravljanje skolom

]

e) Ostalo osoblje (npr. kuhari, spremaci, domari ili zastitari)

]
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Molimo Vas da navedete broj zaposlenih u ovoj skoli za
svaku od donjih kategorija.

Ubrojite zaposlenike s nepunim radnim vremenom, kao i zaposlenike koji su
poceli raditi tiiekom godine.

Uzmite u obzir sve zaposlenike, cak i one koji su otisli u mirovinu, koji su na
rodilinomy/roditeljskom dopustu ili su samo privremeno zaposleni.

Upisite broj u svaki redak. Upisite "0" (nulu) ako nema takvih zaposlenika.

a) Ucitelji koji su poceli raditi u ovoj Skoli u zadnjih 12 mjeseci

]



b) UCitelji koji su zauvijek napustili ovu skolu u zadnjih 12 mjeseci

]

c) Ucitelji koji su bili odsutni ili nisu mogli drZati nastavu zadnjeg utorka kad se
odrzavala nastava

]
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Koliki je trenutni broj ucenika upisanih u Vasu skolu?

Upisite broj:
D ucenika
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Koliko se Cesto prilikom upisa ucenika u ovu skolu uzimaju u
obzir sljedeci Cimbenici ?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:



Nikad Ponekad Vecinu vremena Uvijek

a) Prebivaliste na odredenom podrucju

b) Svjedodzba o uspjehu (ukljuCujuci prijemne ispite)

c) Preporuka odgojno-obrazovne ustanove iz koje ucenik dolazi

d) Roditeljsko prihvacanje obrazovne ili vjerske filozofije Skole

e) Potreba ili zelja ucenika za posebnim obrazovnim programom

f) Prednost koja se daje ucenicima Ciji je ¢lan obitelji pohadao ili pohada
Skolu

g) Hitne situacije (npr. sukobi, prirodne katastrofe, zdravstvene krize)
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Na koji se nacin u ovoj skoli organizira nastava za ucenike
razlicitih sposobnosti?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Ni za jedan predmet Za neke predmete Za sve predmete

a) Ucenici se prema sposobnostima rasporeduju u razlicite ucionice.

b) Ucenici se prema sposobnostima rasporeduju u skupine unutar svojih
ucionica.
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Molimo Vas da ugrubo procijenite postotak ucenika od petog
do osmog razreda ove skole koji imaju sljedeca obiljezja:

UCenici mogu biti klasificirani u vise kategorija.

"Ucenici s posebnim obrazovnim potrebama" su ucenici Cije su posebne
obrazovne potrebe formalno priznate zbog njihovih mentalnih, fizickih ili
emocionalnih teskoca. Cesto se radi o ucenicima za koje su osigurana dodatna

javna ili privatna sredstva (u vidu dodatnog osoblja, materijala ili financijskih
sredstava) kako bi im se pomoglo u skolovanju.

Izraz "obitelji losijeg socioekonomskog statusa" odnosi se na one obitelji koje
nemaju osnovne zZivotne uvjete poput primjerenog smjestaja, prehrane ili



zdravstvene skrbi.

Izraz ,etnicke/nacionalne manjine ili autohtone zajednice” odnosi se na skupine
ljudi koje su rezultat povijesne dinamike i/ili zajednickih karakteristika koje
odgovaraju zemljopisnom poloZzaju i podrijetiu predaka, kulturnim tradicijama,
vjerskim uvjerenjima, drustvenim normama, zajednickom naslijedu i jeziku i/ili
imigrantskom statusu i izvornoj nacionalnosti.

"Ucenik imigrant” je ucenik roden u nekoj drugoj zemlji. "UCenik migrantskog
porijekla" je ucenik Ciji su roditelji rodeni u nekoj drugoj zemiji.

"Izbjeglica" je osoba koja je bez obzira na pravni status prebjegla u drugu
zemlju traZeci utociste od rata, politicke represije, vjerskog progona ili prirodne
katastrofe.

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

1% do 11% do 31% do 61% do 91% do

N|]edan 30% 30% 60% 90% 99% vi

a) Ucenici koji imaju poteskocéa s razumijevanjem jezika na kojemu/kojima
se izvodi nastava

b) Ucenici Ciji je materinski jezik drugaciji od jezika na kojem/kojima se
izvodi nastava ili od njegova/njihova dijalekta

c) Ucenici s posebnim obrazovnim potrebama

d) Ucenici iz obitelji loSijeg socioekonomskog statusa




e) Ucenici koji pripadaju etnickim/nacionalnim manjinama ili autohtonim
zajednicama

f) Ucenici muskog spola

g) Ucenici imigranti ili migrantskog porijekla (ne ukljucujudi izbjeglice)

h) Ucenici koji su izbjeglice
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Upravljanje skolom
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Ima li ova skola tim za upravljanje skolom?



"Tim za upravijanje skolom" odnosi se na ravnatelja i strucno-razvojnu sluzbu
koji su odgovorni za vodenje i upravljanje skolom u donoSenju odluka kao sto su
izvedba nastave, koristenje sredstava, kurikulum, ocjenjivanje i vrednovanje te

druge strateske odluke vezane uz pravilno funkcioniranje skole.

Oznacite jedan odgovor:

Da

Ne
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Nalaze li se trenutno u timu za upravljanje skolom sljedece
osobe?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Da Ne Ne postoji

a) Ravnatelj/ica

b) Zamijenik ili pomoc¢nik ravnatelja/ice

c) Voditelj/ica financija (npr. raCunovoda, blagajnik)



d) Voditelji strucnih aktiva

e) Uditelji

f) Skolski odbor

g) Roditelji ili skrbnici

h) Ucenici

i) Ostalo
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Tko u Vasoj skoli snosi znacajnu odgovornost za sljedece
zadatke?

Pod "znacajnom odgovornoscu" smatra se aktivna uloga u donosenju odluka.



Oznacite onoliko odgovora u svakom retku koliko je potrebno:

y . Ucitelji (koji
S;t:llzglanow nisu ¢lanovi 3
Ravnatelj/ica . tima za Skolski odbor
upravljanje fiani
Skolom upravijanje
Skolom)

a) Postavljanje ili zapoSljavanje ucitelja

b) Otpustanje ucitelja

Lokalne,
opcinske,
zupanijske ili
drzavne vlasti

c) Odredivanje poCetne place nastavnika ukljucujudi koeficijente place

d) Odredivanje poviSice place ucitelja

e) Odlucivanje o raspodijeli proracuna unutar skole

f) Utvrdivanje pravila i postupaka vezanih uz disciplinu ucenika

g) Utvrdivanje pravila za ocjenjivanje i vrednovanje ucenika ukljucujudi

nacionalne ispite



h) Odobravanje upisa ucenika u skolu

i) Odabir nastavnih materijala koji ¢e se koristiti

j) Odredivanje nastavnih sadrzaja ukljucujuci nacionalne kurikulume

k) Odredivanje koji predmeti Ce se uCiti
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Tko u Vasoj skoli snosi znacajnu odgovornost za sljedeca
podrucja?

Pod "znacajnom odgovornoscu" smatra se aktivna uloga u donosenju odluka.

Oznacite u svakom retku koliko god je odgovora potrebno:



Ucitelji (koji

ualdenan s Garon
Ravnatelj/ica . tima za Skolski odbor OpcinsKke, -
upravljanje ani zupanijske ili
Skolom upravijanje drzavne vlasti
Skolom)

a) Odlucivanje o koriStenju digitalnih resursa i alata u svrhu poucavanja

b) Unapredivanje ekoloski odrZivih praksi ili ekoloskog otiska ove Skole (npr.
Stednja energije i vode, smanjenje potrosnje, recikliranje)

c) Utvrdivanje politika o raznolikosti ucenika

d) Utvrdivanje politika o raznolikosti ucitelja

e) Omogucavanje aktivnosti profesionalnog ucenja ucitelja s ciljem
poticanja socioemocionalnog razvoja ucenika

f) Odredivanje prioriteta u unapredivanju skole
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Koliki postotak vremena u prosjeku provedete na sljede¢im
zadacima kao ravnatelj/ica ove skole tijekom skolske
godine?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

. o , Rjede v

Nikad ili Nekoliko . . Vise

oiova pua 10 SA0 Sk Smede g

nikad godisnje : J ) dan
mjesec

a) Poslovi i sastanci vezani uz rukovodenje ukljucujuci stratesko
planiranje,aktivnosti vodenja i upravijanja poput izrade skolskih razvojnih
planova te pitanja vezana uz ljudske resurse i kadrovska pitanja poput
zaposljavanja

b) Zadaci i sastanci vezani uz kurikulum i nastavu ukljucujuci razvoj
kurikuluma, poucavanje, promatranje nastave, vrednovanje ucenika,
mentorstvo uciteljima, profesionalno ucenje ucitelja

c) Interakcija s uciteljima i osobljem ukljucujuci savjetovanje, evaluaciju i
davanje povratnih informacija, nenastavne skolske aktivnosti

d) Interakcija s uCenicima ukljucujudi savjetovanje i razgovore izvan
strukturiranih aktivnosti ucenja, discipliniranje




e) Interakcija s roditeljima ili skrbnicima
ukljucujuci i formalnu i neformalnu interakciju

f) Interakcija s lokalnom i regionalnom zajednicom, poslovnim subjektima i
industrijom

g) Hitne izvanredne situacije ukljucujuci riesavanje problema vezanih uz
ostecenja skolske infrastrukture, Krizne situacije u zajednici ili drzavi

h) Administrativni poslovi i sastanci ukljucujuci propise, izvjesca, skolski
proracun, izradu rasporeda i sastavljanje razreda, odgovaranje na
zahtjeve lokalnih, Zupanijskih ili drzavnih prosvjetnih viasti

i) Ostalo
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Molimo Vas da oznacite koliko ste cesto obavljali sljedece
aktivnosti u ovoj skoli u posljednjih 12 mjeseci.

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:



Nikad ili rijetko Ponekad Cesto Jako cesto

a) Suradivao/la sam s uciteljima radi rjeSavanja problema s disciplinom u
razredu.

b) Promatrao/la sam nastavu u ucionici.

c) Davao/la sam povratne informacije uciteljima nakon promatranja
nastave.

d) Poduzimao/la sam konkretne korake da potaknem suradnju medu
uciteljima radi razvoja novih nastavnih metoda.

e) Poduzimao/la sam konkretne korake kako bih osigurao/la da ucitelji
preuzmu odgovornost za poboljSanje svojih vjestina poucavanija.

f) Poduzimao/la sam konkretne korake kako bih osigurao/la da se ucitelji
osjecaju odgovornima za ishode ucenja svojih ucenika.

g) Pruzao/la sam informacije o uspjehu ucenika i Skole roditeljima ili
skrbnicima.




h) Revidirao/la sam Skolske administrativne procedure i izvjesca.

i) RjeSavao/la sam probleme s rasporedom sati u ovoj Skoli.

j) Suradivao/la sam s ravnateljima drugih skola radeci na zahtjevnim
zadacima.

k) Radio/la sam na planu profesionalnog ucenja za ovu Skolu.

PQ 28 hr-HR

Molimo Vas da oznacite koliko ste cesto poduzimali korake
vezane uz sljedeca podrucja u ovoj skoli u posljednjih 12
mjeseci.

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Nikad ili rijetko Ponekad Cesto Jako Cesto

a) Podupiranje integracije digitalnih resursa i alata u nastavu



b) Podrzavanije razli¢itosti uCenika

c) Podrzavanje razliCitosti ucitelja

d) Unapredivanje socioemocionalnog razvoja ucenika u ovoj skoli

e) Unapredivanje ekoloski odrZivih praksi ili ekoloSkog otiska ove Skole (npr.
Stednja energije i vode, smanjivanje potrosnje, recikliranje)

f) Pruzanje podrske uciteljima koji Zele poucavati o klimatskim promjenama

PQ 30 hr-HR

Koliko se slazete sa sljede¢im tvrdnjama o uciteljima ove
skole?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:



Uopce se ne

slavem Ne slazem se Slazem se Potpuno se slazem

a) Ucitelji preuzimaju vodecu ulogu u promicanju profesionalne zajednice
ucenja.

b) Ucitelji pokrecu i vode suradnicke aktivnosti.

c) Udcitelji rade na svom profesionalnom rastu i razvoju kad god je to
moguce.

d) Ucitelji sudjeluju u nenastavnim skolskim dogadajima i projektima.

PQ_ Headline Induction_hr-HR

Uvodenje u rad, mentorstvo i formalna
evaluacija

PQ 32 hr-HR



Kojim su uciteljima ove skole dostupne sljedece aktivnosti
uvodenja u rad?

Svrha "aktivnosti uvodenja" jest pruZanje podrske novim uciteljima prilikom
ulaska u uciteljsku profesiju, kao i pruZanje podrske uciteljima s iskustvom
prilikom dolaska u novu skolu.

Takve aktivnosti mogu biti organizirane ili kao "formalni programi uvodenja"
poput redovite supervizije ravnatelja, smanjene satnice u nastavi, formalno
mentorstvo s iskusnijim uciteljima itd., ili kao "neformalne aktivnosti uvodenja”,
odnosno nestrukturirane ili neplanirane aktivnosti koje ukljucuju opce
upoznavanje sa skolom i poslom, neformalnu suradnju s drugim novim
uciteljima, prirucnik za nove ucitelje itd.

,UCitelji koji su pocetnici u nastavi” odnosi se na ucitelje koji imaju manje od
godinu dana radnog staZa kao ucitelji.

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Svim uciteljima koji su novi Samo uciteljima koji su

S v oo ) Nikom
u ovoj skoli pocetnici u nastavi ome

a) Formalni program uvodenja

b) Neformalne aktivnosti uvodenja

PQ 33 hr-HR



Sto je od sljedeceg ukljué¢eno u uvodenje uéitelja u ovoj
skoli?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Da Ne

a) Tecajevi/seminari/radionice uzivo

b) Online tecajevi/seminari/radionice

c) Online aktivnosti (npr. virtualne zajednice)

d) Planirani sastanci s ravnateljem i/ili iskusnim uciteljima

e) Supervizija ravnatelja i/ili iskusnih ucitelja

f) Umrezavanje/suradnja s drugim uciteljima

g) Timska nastava s iskusnim uciteljima



h) Portfoliji/dnevnici

i) Smanjena satnica u nastavi

j) Opce/administrativno uvodenje

PQ 34 hr-HR

Imaju li ucitelji ove skole pristup sustavu mentorstva?

"Mentorstvo" je definirano kao sustav podrske u skolama putem kojega iskusniji
ucitelji pomazu manje iskusnim uciteljima. Takav sustav moZe ukljucivati sve
ucitelje u skoli ili samo nove ucitelje.

Oznacite jedan odgovor:

Da, ali pristup imaju samo ucitelji pocetnici, tj. oni koji imaju manje od
godinu dan radnog staza kao ucitelji.

Da, pristup imaju svi novi ucitelji u ovoj skoli.

Da, pristup imaju svi ucitelji ove skole.




Ne, u ovom trenutku ucitelji ove Skole nemaju pristup programu
mentorstva.

PQ 35 hr-HR

Poucava li mentor isti/e predmet/e kao i ucitelj kojemu je
dodijeljen kao mentor?

Oznacite jedan odgovor:

Da, u velini slucajeva

Da, ponekad

Ne, rijetko ili nikad

PQ 37 hr-HR

Koliko cesto sljedece osobe u prosjeku provode formalnu
evaluaciju svakog ucitelja u ovoj skoli?

"Formalna evaluacija" definirana je kao formalno vrednovanje rada ucitelja od
strane ravnatelja, prosvjetnog savjetnika ili kolega (npr. u sklopu formalnog
sustava za pracenje uspjesnosti koji slijedi tocno odredene postupke i kriterije),
za razliku od neformalnijeg pristupa (npr. kroz neformalne razgovore).



Ako nijedan odgovor ne odgovara stanju u ovoj skoli, odaberite onaj koji mu je
najblizi.

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Manje od jedanput
godisnje

Dva ili viSe puta

Nikad Jedanput godisnje godignje

a) Ravnatelj/ica

b) Ostali Clanovi tima za upravljanje Skolom

c) Dodijeljeni mentori

d) Ucitelji (koji nisu ¢lanovi tima za upravljanje Skolom)

e) Vanjska tijela ili pojedinci (npr. nadzornici/savjetnici, predstavnici opcina
ili Zupanijskih/gradskih ureda za obrazovanje ili druge osobe izvan Skole)

PQ_Headline School Climate hr-HR



Skolsko ozradje

PQ 40 hr-HR
Koliko se slazete sa sljede¢im tvrdnjama o ovoj skoli?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Uopce se ne

v Ne slazem se Slazem se Potpuno se slazem
slazem

a) Ova Skola omogucuje zaposlenicima da aktivno sudjeluju u donosenju
odluka.

b) Ova Skola omogucuje roditeljima ili skrbnicima da aktivno sudjeluju u
donosSenju odluka.

c) Ova skola omogucuje ucenicima da aktivno sudjeluju u donosenju
odluka.

d) Sam/a donosim vazne odluke.



e) U ovoj skoli postoji nacelo suradnje koju karakterizira medusobna
podrska.

f) Zaposlenici Skole dijele ista uvjerenja o uc¢enju i poucavanju.

g) Ova Skola potice zaposlenike na pokretanje novih inicijativa.

h) Ucitelji se mogu osloniti jedni na druge.

PQ 41 hr-HR

Koliko se sljedece tvrdnje odnose na ovu skolu?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Nimalo Donekle Prilicno Veoma

a) Ucitelji razumiju ciljeve kurikuluma.




b) Ucitelji uspijevaju realizirati kurikulum.

c) Uditelji imaju visoka ocekivanja vezana uz postignuce ucenika.

d) Roditelji ili skrbnici pruzaju podrsku ucenicima u ostvarivanju postignuca.

e) Roditelji ili skrbnici uklju€eni su u Skolske aktivnosti.

f) Ucenici Zele biti uspjesni u Skoli.

g) Ucenici uznemiravaju svoje vrSnjake koji ostvaruju izvrstan uspjeh u
Skoli.

h) Skola suraduje s lokalnom zajednicom.

PQ 42 hr-HR



U kojoj mjeri sljedeci problemi trenutno onemogucuju
organiziranje kvalitetne nastave u ovoj skoli?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Nimalo Donekle Prilicno Veoma

a) Manjak kvalificiranih ucitelja

b) Manjak ucitelja kompetentnih za poucavanje ucenika s posebnim
obrazovnim potrebama

c) Manjak strukovnih nastavnika

d) Manjak ili neprimjerenost nastavnih materijala (npr. udzbenika)

e) Manjak ili neadekvatnost digitalnih resursa i alata za nastavu

f) Nedovoljan pristup internetu

g) Manjak ili neprimjerenost knjizni¢ne grade



h) Manjak pomoc¢nog nenastavnog osoblja

i) Nedostatak ili neprimjerenost prostora za nastavu (npr. ucionica)

j) Nedostatak ili neprimjerenost fizicke infrastrukture (npr. ucioni¢kog
namjestaja, Skolska zgrada, grijanje/hladenije i rasvjeta)

k) Manjak ucitelja kompetentnih za poucavanje ucenika u multikulturalnom
ili viSejezicnom okruzenju

) Manjak ucitelja kompetentnih za poucavanje ucenika iz obitelji loSijeg
socioekonomskog statusa

m) Nedostatak ili neprimjerenost potrebnih materijala za ucenje strukovnih
vjestina

n) Nedostatak ili neadekvatnost vremena za instrukcijsko vodenje Skole

0) Nedostatak komunalnih usluga (npr. pitka voda, elektricna energija i
kanalizacijski/sanitarni sustav)



PQ_43 (Version A) hr-HR

Koliko se cesto medu ucenicima ove skole dogada sljedece?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

b)

d)

Rjede nego

Nikad -
svaki mjesec

Svaki mjesec Svaki tjedan Svakodnevno

Vandalizam i krada

Zastrasivanje ili nasilje medu ucenicima (ili drugi oblici verbalnog
zlostavljanja) na podrucju Skole

ZastraSivanje ili nasilje medu ucenicima (ili drugi oblici verbalnog
zlostavljanja) na internetu

Fizicke ozljede zbog nasilja medu ucenicima




e) ZastraSivanje ili verbalno vrijedanje ucitelja ili drugog osoblja na
podrucju Skole

f) ZastraSivanje ili verbalno zlostavljanje ucitelja ili drugog osoblja na
internetu

g) Konzumiranje/posjedovanje droge i/ili alkohola

PQ_ Headline Schooling Environments hr-HR

Skolovanje u raznolikim okruzenjima

U ovome dijelu nalaze se pitanja o skolskim politikama i praksama vezanima uz
razlicitost. "Razlicitost" se odnosi na prepoznavanje i uvazavanje razlika u
etnickom, kulturnom ili socioekonomskom porijeklu, rodnom identitetu i
potrebama u ucenju ucenika i skolskog osoblja.

PQ 45 hr-HR



Postoje li u ovoj skoli ucenici razlicitog kulturnog ili etnickog
porijekla?

Oznacite jedan odgovor:

Da

Ne

PQ 46 hr-HR

Primjenjuju li se u ovoj skoli sljedece politike i prakse
vezane uz razlicitost?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Da Ne

a) Podupiranje aktivnosti ili organizacija koje poticu ucenike na izrazavanje
razliCitih etnickih i kulturnih identiteta (npr. umjetnicke skupine)

b) Organiziranje multikulturnih dogadaja (npr. Dan kulturne razliitosti)




c) Poucavanje ucenika kako se nositi s etnickom i kulturnom
diskriminacijom

d) Usvajanje metoda ucenja i poucavanja koje integriraju globalna pitanja
kroz cijeli kurikulum

e) Ukljucivanje knjiga i slika s osobama iz razliCitih etnickih i kulturnih
skupina

f) Zaposljavanje ucitelja razliCitog porijekla koje odgovara porijeklu ucenika
i/ili njihovih obitelji

g) PruZanje dodatne podrske ucenicima s posebnim obrazovnim potrebama

h) Poucavanje ucenika za prihva¢anje osoba razli¢itog socioekonomskog
porijekla

i) Eksplicitne politike protiv rodne diskriminacije

j) Eksplicitne politike protiv socioekonomske diskriminacije




k) Pruzanje dodatne podrske ucenicima loSijeg socioekonomskog statusa

) Promicanje sigurnog Skolskog ozracja za ucenike razliCite seksualne
orijentacije i rodnog identiteta

PQ 47 hr-HR

Koliko bi se ucitelja ove Skole, prema Vasem misljenju,
slozilo sa sljedecim tvrdnjama?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Nitko ili gotovo

nitko Nekoliko Mnogi Svi ili gotovo svi

a) Vazno je biti osjetljiv na razlike u kulturnom porijeklu ucenika.

b) VaZno je da ucenici nauce da ljudi razlicitih kultura mogu imati razlicite
vrijednosti.

c) Uvazavanje drugih kultura nesto je Sto bi djeca i mladi trebali nauciti Sto
je ranije moguce.



d)

f)

9)

h)

j)

Djeca i mladi trebali bi nauciti da ljudi razlicitih kultura imaju mnogo
toga zajednickog.

Skole bi trebale poticati u¢enike razli¢itog socioekonomskog porijekla na
zajednicki rad.

Ucenici bi trebali nauciti kako se suprotstaviti rodnoj diskriminaciji.

Vazno je jednako se odnositi prema svim ucenicima bez obzira na njihov
spol.

Vazno je jednako se odnositi prema svim ucenicima bez obzira na
njihovo socioekonomsko porijeklo.

Razred s visokim udjelom ucenika s posebnim obrazovnim potrebama
obogacuje iskustva ucenja.

Ucenici bi se trebali osjecati ugodno u izrazavanju svoje razliCite
seksualne orijentacije i rodnog identiteta u skoli.




PQ Headline Edu_Sustain_hr-HR

Obrazovanje i ekoloska odrzivost

U sljedecem odjeljku nalaze se pitanja o skolskim politikama i praksama
vezanima uz ekolosku odrzivost, s naglaskom na klimatske promjene.

,Ekoloska odrzivost” odnosi se na zadovoljavanje osnovnih potreba sadasnje
generacije bez ugroZavanja mogucnosti buducih generacija da zadovolje svoje
viastite potrebe. Ona obuhvaca ocuvanje prirodnih resursa i zastitu Zemljinih
ekoloskih sustava. Klimatske promjene medu najvecim su prijetnjama ekoloskoj
odrZivosti.

"Klimatske promjene" obuhvacaju globalno zatopljenje, ali se odnose i na Siri
raspon promjena ukljucujudi podizanje razine mora, smanjenje ledenjaka,
ubrzano topljenje polarnog leda te promjene u vremenu cvatnje cvijeca/biljaka,
kao i na njihove utjecaje na okolis, gospodarstvo i drustvo.

PQ 48 hr-HR

Razmislite o svojoj ulozi kao ravnatelja/ice u podupiranju
obrazovanja o ekoloskoj odrzivosti: koliko se slazete sa
sljede¢im tvrdnjama?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:



Uopce se ne

v Ne slazem se Slazem se Potpuno se slazem
slasem a a otpuno a

a) Za mene kao ravnatelja/icu vazno je da tema ekoloske odrzivosti bude
uklju¢ena u kurikulum.

b) Raspolazem resursima koji su mi potrebni za razvoj Skolske strategije o
ukljucivanju teme ekoloske odrzivosti u kurikulum.

c) Samouvjereno pruzam podrsku uciteljima kako bi mogli poucavati o
ekoloskoj odrzivosti.

d) Naprosto je pretesko za nekoga poput mene uciniti mnogo po pitanju
ekoloske odrzivosti.

e) Zabrinjavaju me prituzbe roditelja ili skrbnika vezane uz poucavanje o
klimatskim promjenama.

f) Pomazem ucenicima kad su zabrinuti u vezi s buducnosti naseg okolisa.

g) Poti¢em ucitelje da osnazuju ucenike za aktivno djelovanje po pitanju
klimatskih promjena.




h) Poti¢em ucitelje da poucavaju o klimatskim promjenama kroz razliCite
nastavne predmete.

PQ 51 hr-HR

U kojoj mjeri, po Vasem misljenju, sljedeci cimbenici
predstavljaju prepreku poucavanju o klimatskim
promjenama u ovoj_skoli?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Nimalo Donekle Prilicno Veoma

a) Ucitelji smatraju da ta tema nema veze s predmetom ili predmetima koje
poucavaju.

b) Ucitelji smatraju da su ucenici premladi.

c) Uditelji ne znaju dovoljno o toj temi.

d) Ucitelji ne raspolazu potrebnim materijalima za poucavanje o toj temi.



e) Ucitelji ne vjeruju u klimatske promjene.

f) Nas Skolski odbor i/ili lokalne, opcéinske, Zupanijske ili drzavne vlasti to
ne dozvoljavaju.

g) Ucitelji smatraju da su ucenici ve¢ ucili o tome u skoli.

h) Kurikulum nije dovoljno fleksibilan.

i) Poucavanje o tome nije predvideno kurikulumom.

j) Ta tema nije obuhvacena ispitima.

PQ 52 hr-HR

Koliko ste Vi osobno zabrinuti zbog klimatskih promjena?

Oznacite jedan odgovor:



Nimalo

Donekle

Prilicno

Veoma

PQ 53 hr-HR

Puno se raspravlja o globalnoj klimi i ideji da se ona
posljednjih desetljeca mijenja. Koja je od sljedecih tvrdnji
najbliza Vasem misljenju?

Oznacite jedan odgovor:

Globalna se klima ne mijenja.

Globalna se klima mijenja uglavhom zbog prirodnih procesa.

Globalna se klima gotovo jednako mijenja zbog prirodnih procesa kao i
zbog ljudske aktivnosti.

Globalna se klima mijenja uglavnom zbog ljudske aktivnosti.

Ne znam.




PQ_ Headline Occupational Perc hr-HR

Percepcija zanimanja

PQ 54 hr-HR

Koliko godina biste jos Zeljeli ostati na mjestu
ravnatelja/ice?

Upisite broj:
D godina

PQ 55 hr-HR

Razmislite o svom poslu u ovoj skoli: u kojoj su mjeri sljedeci
izvori stresa prisutni na Vasem poslu?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:



Nimalo Donekle Prilicno Veoma

a) PreviSe posla oko evaluacije ucitelja i davanja povratnih informacija

b) PreviSe administrativnih poslova (npr. ispunjavanje formulara)

c) Dodatni poslovi zbog odsutnosti zaposlenika skole

d) Odgovornost za uspjeh ucenika

e) Odrzavanje Skolske discipline

f) ZastraSivanje ili verbalno vrijedanje od strane ucenika

g) NoSenje s promjenjivim zahtjevima lokalnih, opcinskih, zupanijskih ili
drzavnih vlasti

h) RjeSavanje zabrinutosti roditelja ili skrbnika




i) Prilagodba za ucenike s posebnim obrazovnim potrebama

j) Odgovornost za socioemocionalnu dobrobit ucenika

k) Potreba za prilagodavanjem rada skole uslijed neoCekivanih poteSkoca
(npr. prirodnih katastrofa, izvanrednih stanja u podrucju javnog
zdravlja/pandemija, humanitarnih kriza)

PQ 56 hr-HR

Zeljeli bismo znati kako se opéenito osjecate glede svog
posla. Koliko se slazete sa sljedecim tvrdnjama?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Uopce se ne

v Ne slazem se Slazem se Potpuno se slazem
slazem

a) Prednosti ovog zanimanja uvelike nadmasuju njegove nedostatke.

b) Da mogu ponovo birati, opet bih izabrao/la ovaj posao/funkciju.



c) Da je moguce, rado bih promijenio/la Skolu.

d) Zalim $to sam odlucio/la postati ravnatelj/ica.

e) Uzivam raditi u ovoj Skoli.

f) Pitam se bi li bilo bolje da sam izabrao/la neko drugo zanimanje.

g) Preporucio/la bih ovu Skolu kao dobro mjesto za rad.

h) Smatram da se uciteljsko zanimanje cijeni u drustvu.

i) Zadovoljan/na sam svojim radom u ovoj Skoli.

j) Sve u svemu, zadovoljan/na sam svojim poslom.




PQ 57 hr-HR

Koliko se slazete sa sljedec¢im tvrdnjama?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Uopce se ne

Y Ne slazem lazem P n lazem
slaem e slazem se Slazem se otpuno se slaze

a) Zadovoljan/na sam placom koju dobivam za svoj posao.

b) Osim place, zadovoljan/na sam uvjetima svog zaposlenja (npr.
beneficije, satnica).

c) Zadovoljan/na sam podrskom koju dobivam od zaposlenika u ovoj Skoli.

d) Potrebna mi je veca podrska od lokalnih, opcinskih, Zupanijskih ili
drzavnih vlasti.

e) Ne mogu utjecati na odluke koje su vazne za moj rad.




PQ Headline End hr-HR

Ovo je kraj upitnika.

Puno Vam hvala na sudjelovanju!

Molimo Vas da obavijestite Skolskog koordinatora kad ste gotovi s ispunjavanjem
upitnika.

PQ 03 ADL_hr-HR

Koji je Vas najvisi zavrseni stupanj formalnog obrazovanja?

Oznacite jedan odgovor:

Strucni studij u trajanju kracem od tri godine

Trogodisniji ili Cetverogodisnji preddiplomski studij

Cetverogodisnii ili petogodiénji diplomski studij, poslijediplomski
specijalisticki studij ili poslijediplomski znanstveni magistarski studij

Poslijediplomski sveucilisni doktorski studij




PQ 04 AXL 01 hr-HR

Koliko godina radnog iskustva imate bez obzira na to jeste li
radili puno ili nepuno radno vrijeme?

Nemojte ubrajati dulja razdoblja odsutnosti poput rodiljnog/roditeljskog
dopusta.

Radno iskustvo moZe se klasificirati u vise kategorija.

Upisite broj u svaki redak. Upisite "0" (nulu) ako nemate radnog iskustva.

Zaokruzite godine na cijeli broj.

a) Godine iskustva na mjestu ravnatelja/ice u ovoj_skoli:

_

b) Godine iskustva na mjestu ravnatelja/ice ukupno:

_

¢) Godine iskustva radedi na drugim poslovima upravljanja Skolom (ne ubrajajte
godine na mjestu ravnatelja/ice):

_

d) Godine iskustva na mjestu nastavnika/ice ukupno (ubrojite sve godine u
nastavi):

_

e) Godine radnog iskustva na drugim poslovima:



]

PQ 08 AXL 01 hr-HR

Jeste li tijekom posljednjih 12 mjeseci sudjelovali u
sljedecim aktivnostima profesionalnog ucenja namijenjenim
Vama kao ravnatelju/ici?

"Profesionalno ucenje" definirano je kao aktivnosti Ciji je cilj razvoj
profesionalnih vjestina, znanja i strucnosti pojedinca.

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Da, virtualno ili Da, i uzivo i virtual-

. ; Ne
online no/online

Da, uzivo

a) Tecajevi/seminari/radionice o predmetu, nastavnim metodama ili
pedagoskim temama

b) Tecajevi/seminari/radionice o upravljanju

c) Skupovi 0 obrazovanju na kojima nastavnici, ravnatelji i/ili znanstvenici
predstavljaju svoja istrazivanija ili raspravljaju o obrazovnim temama




d) Formalni program za stjecanje kvalifikacije (npr. studij)

e) Promatranje kolega i/ili samopromatranje i mentoriranje u sklopu
formalnog programa

f) Sudjelovanje u formalnim ili neformalnim mrezama ravnatelja u svrhu
profesionalnog ucenja

g) Samoinicijativne aktivnosti ucenja

h) Tecajevi/seminari/radionice o razvoju strategije za koristenje digitalnih
resursa i alata u svrhu poucavanija

i) Ostalo

PQ 09 AXL 01 hr-HR

Jeste li tijekom posljednjih 12 mjeseci sudjelovali u
sljedecim aktivnostima profesionalnog ucenja namijenjenim
Vama kao ravnatelju/ici?




'Ekoloska odrzivost' odnosi se na zadovoljavanje osnovnih potreba sadasnje
generacije bez ugroZavanja mogucnosti buducih generacija da zadovolje svoje
viastite potrebe. Ona obuhvaca ocuvanje prirodnih resursa i zastitu Zemljinih
ekoloskih sustava. Klimatske promjene medu najvecim su prijetnjama ekoloskoj
odrZivosti.

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Da Ne

a) Poznavanje i razumijevanje koncepta ekoloske odrzivosti

b) Nacini unapredenja ekoloski odrzivih praksi ili ekoloSkog otiska ove Skole
(npr. Stednja energije i vode, smanjenje potrosnje, recikliranje)

c) Nacini pruzanja podrske nastavnicima u poucavanju o ekoloskoj
odrzivosti

PQ 10 AXL 01 hr-HR

Naznacite kolika je Vasa trenutna potreba za aktivnostima
profesionalnog ucenja u svakom od donjih podrucja.

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:



Trenutno nikakva

potreba Mala potreba Srednja potreba Velika potreba

a) Poznavanje i razumijevanje novih spoznaja u istrazivanjima i teoriji o
rukovodenju

b) Poznavanje i razumijevanje aktualnih nacionalnih/lokalnih obrazovnih
politika

c) KoriStenje podataka radi unapredivanja kvalitete Skole

d) Razvoj Skolskog kurikuluma

e) Planiranje profesionalnog ucenja za nastavnike ili s nastavnicima

f) Promatranje nastave

g) Davanje ucinkovitih povratnih informacija

h) Promicanje pravednosti i raznolikosti




i) Razvoj suradnje medu nastavnicima

j) Skolski menadzment (npr. upravljanje ljudskim resursima, financijsko
upravljanje)

k) Razvoj strategije za koriStenje digitalnih resursa i alata u svrhu
poucavanja

|) Poznavanije i razumijevanje koncepta ekoloske odrZivosti

m) Promicanje dobrobiti zaposlenika

PQ 12 ADL hr-HR

Koji od donjih naziva najbolje opisuje lokaciju Vase skole?

Oznacite jedan odgovor:

Selo, zaselak ili seosko podrucje (do 3000 stanovnika)

Manje mjesto (od 3001 do 15 000 stanovnika)




Mjesto (od 15 001 do 100 000 stanovnika)

Grad (od 100 001 do 1 000 000 stanovnika)

PQ 15 AXL 01 hr-HR

Molimo Vas da navedete broj trenutno zaposlenih u Vasoj
skoli za svaku od donjih pozicija.

Zaposlenici mogu biti klasificirani u vise kategorija. Ubrojite i priviemeno
zaposlene.

Upisite broj u svaki redak. Upisite "0" (nulu) ako nema takvih zaposlenika.

a) Nastavnici, neovisno o razredima i dobi ucenika koje poucavaju
- osobe dija je glavna zadaca u ovoj skoli drZzanje nastave ucenicima

]

b) Strucni suradnici, neovisno o razredima i dobi ucenika s kojima rade
ukljucujuci sve pomocnike u nastavi ili drugo nenastavno osoblje koje educira
ili daje podrsku nastavnicima u izvedbi nastave, pedagoge, knjiznicare,
psihologe, logopede itd.

]

c) Skolsko administrativno osoblje
ukljucujuci portire, tajnike, racunovode i administrativne pomocnike

]



d) Osoblje koje upravlja Skolom
ukljucujuci ravnatelja, zamjenika ravnatelja i ostalo osoblje cija je glavna
zadaca upravljanje skolom

]

e) Ostalo osoblje (npr. kuhari, spremaci, domari ili zastitari)

]

PQ 16 AXL 01 hr-HR

Molimo Vas da navedete broj zaposlenih u ovoj skoli za
svaku od donjih kategorija.

Ubrojite zaposlenike s nepunim radnim vremenom, kao i zaposlenike koji su
poceli raditi tijekom godine.

Uzmite u obzir sve zaposlenike, cak i one koji su otisli u mirovinu, koji su na
rodilinom/roditeljskom dopustu ili su samo privremeno zaposleni.

Upisite broj u svaki redak. Upisite "0" (nulu) ako nema takvih zaposlenika.

a) Nastavnici koji su poceli raditi u ovoj Skoli u zadnjih 12 mjeseci

]

b) Nastavnici koji su zauvijek napustili ovu Skolu u zadnjih 12 mjeseci

]



) Nastavnici koji su bili odsutni ili nisu mogli drzati nastavu zadnjeg utorka kad
se odrzavala nastava

]

PQ 17 AXL 01 hr-HR

Mogu li se u ovoj skoli zavrsiti sljedece razine obrazovanja
i/ili programi?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Da Ne

a) Srednja Skola - gimnazijski programi

b) Srednja Skola - strukovni ili tehnicki programi

PQ 17 ADL hr-HR

Mogu li se u ovoj skoli zavrsiti sljedece razine obrazovanja
i/ili programi?



Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Da Ne

a) Osnovna skola - razredna nastava

b) Osnovna skola - predmetna nastava

PQ 23 AXL 01 hr-HR

Nalaze li se trenutno u timu za upravljanje skolom sljedece
osobe?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Da Ne Ne postoji

a) Ravnatelj/ica

b) Zamijenik ili pomoc¢nik ravnatelja/ice




c) Voditelj/ica financija (npr. racunovoda, blagajnik)

d) Voditelji strucnih aktiva

e) Nastavnici

f) Skolski odbor

g) Roditelji ili skrbnici

h) Ucenici

i) Ostalo

PQ 24 AXL 01 hr-HR

Tko u Vasoj skoli snosi znacajnu odgovornost za sljedece
zadatke?



Pod "znacajnom odgovornoscu" smatra se aktivna uloga u donosenju odluka.

Oznacite onoliko odgovora u svakom retku koliko je potrebno:

Ostali ¢lanovi (Nkaosj’icar:/igLa Lokalne,
Ravnatelj/ica Emrgvzlaan'e ¢lanovi tima Skolski odbor ggcgn:’il.(:lée y
§I[<)olonj1 : Za upravijanje drgavnje vlasti
Skolom)

a) Postavljanje ili zaposljavanje nastavnika

b) Otpustanje nastavnika

c) Odredivanje pocCetne place nastavnika ukljucujuci koeficijente placa

d) Odredivanje poviSice place nastavnika

e) Odlucivanje o raspodijeli proracuna unutar skole

f) Utvrdivanje pravila i postupaka vezanih uz disciplinu ucenika

g) Utvrdivanje pravila za ocjenjivanje i vrednovanje ucenika ukljucujudi
nacionalne ispite



h) Odobravanje upisa ucenika u skolu

i) Odabir nastavnih materijala koji ¢e se koristiti

j) Odredivanje nastavnih sadrzaja ukljucujuci nacionalne kurikulume

k) Odredivanje koji predmeti Ce se uCiti

PQ 25 AXL 01 hr-HR

Tko u Vasoj skoli snosi znacajnu odgovornost za sljedeca
podrucja?

Pod "znacajnom odgovornoscu" smatra se aktivna uloga u donosenju odluka.

Oznacite onoliko odgovora u svakom retku koliko je potrebno:



Nastavnici

pualtnat o e,
Ravnatelj/ica _ ¢lanovi tima Skolski odbor OpcinsKke, -
upravljanje fiani zupanijske ili
Skolom 2a Upravijanje drzavne vlasti
Skolom)

a) Odlucivanje o koriStenju digitalnih resursa i alata u svrhu poucavanja

b) Unapredivanje ekoloski odrZivih praksi ili ekoloskog otiska ove Skole (npr.
Stednja energije i vode, smanjenje potrosnje, recikliranje)

c) Utvrdivanje politika o raznolikosti ucenika

d) Utvrdivanje politika o raznolikosti nastavnika

e) Omogucavanje aktivnosti profesionalnog ucenja nastavnika s ciljem
poticanja socioemocionalnog razvoja ucenika

f) Odredivanje prioriteta u unapredivanju skole

PQ 26 AXL 01 hr-HR



Koliki postotak vremena u prosjeku provedete na sljede¢im
zadacima kao ravnatelj/ica ove skole tijekom skolske

godine?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Nikad ili
gotovo
nikad

Nekoliko

puta
godisnje

Rjede Vie
nego Svaki Svaki Svakodne- puta na
svaki mjesec tjedan vho dan
mjesec

a) Poslovi i sastanci vezani uz rukovodenje ukljucujuci stratesko planiranje,
aktivnosti vodenja i upravljanja poput izrade skolskih razvojnih planova
te pitanja vezana uz ljudske resurse i kadrovska pitanja poput
zaposljavanja

b) Zadaci i sastanci vezani uz kurikulum i nastavu
ukljucujuci razvoj kurikuluma, poucavanje, promatranje nastave,
vrednovanje ucenika, mentorstvo nastavnicima, profesionalno ucenje
nastavnika

c) Interakcija s nastavnicima i osobljem ukljucujuci savjetovanje, evaluaciju
i davanje povratnih informacija, nenastavne skolske aktivnosti

d) Interakcija s ucenicima ukljucujudi savjetovanje i razgovore izvan
strukturiranih aktivnosti ucenja, discipliniranje




e) Interakcija s roditeljima ili skrbnicima
ukljucujuci i formalnu i neformalnu interakciju

f) Interakcija s lokalnom i regionalnom zajednicom, poslovnim subjektima i
industrijom

g) Hitne izvanredne situacije ukljucujuci riesavanje problema vezanih uz
ostecenja skolske infrastrukture, Krizne situacije u zajednici ili drzavi

h) Administrativni poslovi i sastanci ukljucujuci propise, izvjesca, skolski
proracun, izradu rasporeda i sastavljanje razreda, odgovaranje na
zahtjeve lokalnih, Zupanijskih ili drzavnih prosvjetnih viasti

i) Ostalo

PQ 27 AXL 01 hr-HR

Molimo Vas da oznacite koliko ste cesto obavljali sljedece
aktivnosti u ovoj skoli u posljednjih 12 mjeseci.

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:



Nikad ili rijetko Ponekad Cesto Jako cesto

a) Suradivao/la sam s nastavnicima radi rjeSavanja problema s disciplinom
u razredu.

b) Promatrao/la sam nastavu u ucionici.

c) Davao/la sam povratne informacije nastavnicima nakon promatranja
nastave.

d) Poduzimao/la sam konkretne korake da potaknem suradnju medu
nastavnicima radi razvoja novih nastavnih metoda.

e) Poduzimao/la sam konkretne korake kako bih osigurao/la da nastavnici
preuzmu odgovornost za poboljSanje svojih vjestina poucavanija.

f) Poduzimao/la sam konkretne korake kako bih osigurao/la da se
nastavnici osjecaju odgovornima za ishode ucenja svojih ucenika.

g) Pruzao/la sam informacije o uspjehu ucenika i Skole roditeljima ili
skrbnicima.




h) Revidirao/la sam Skolske administrativne procedure i izvjesca.

i) RjeSavao/la sam probleme s rasporedom sati u ovoj Skoli.

j) Suradivao/la sam s ravnateljima drugih skola radeci na zahtjevnim
zadacima.

k) Radio/la sam na planu profesionalnog ucenja za ovu Skolu.

PQ 28 AXL 01 hr-HR

Molimo Vas da oznacite koliko ste cesto poduzimali korake
vezane uz sljedeca podrucja u ovoj skoli u posljednjih 12
mjeseci.

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Nikad ili rijetko Ponekad Cesto Jako Cesto

a) Podupiranje integracije digitalnih resursa i alata u nastavu



b) Podrzavanije razli¢itosti uCenika

c) Podrzavanje razliCitosti nastavnika

d) Unapredivanje ekoloski odrzivih praksi ili ekoloskog otiska ove Skole (npr.
Stednja energije i vode, smanjivanje potrosnje, recikliranje)

e) Unapredivanje socioemocionalnog razvoja ucenika u ovoj Skoli

f) Pruzanje podrske nastavnicima koji zele poucavati o klimatskim
promjenama

PQ 30 AXL 01 hr-HR

Koliko se slazete sa sljede¢im tvrdnjama o nastavnicima ove
skole?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:



Uopce se ne

slavem Ne slazem se Slazem se Potpuno se slazem

a) Nastavnici preuzimaju vodecu ulogu u promicanju profesionalne
zajednice ucenja.

b) Nastavnici pokrecu i vode suradnicke aktivnosti.

c) Nastavnici rade na svom profesionalnom rastu i razvoju kad god je to
moguce.

d) Nastavnici sudjeluju u nenastavnim Skolskim dogadajima i projektima.

PQ 32 AXL 01 hr-HR

Kojim su nastavnicima ove skole dostupne sljedece
aktivnosti uvodenja u rad?

Svrha "aktivnosti uvodenja" jest pruZanje podrske novim nastavnicima prilikom
ulaska u nastavnicku profesiju, kao i pruzanje podrske nastavnicima s iskustvom
prilikom dolaska u novu skolu.

Takve aktivnosti mogu biti organizirane ili kao "formalni programi uvodenja”
poput redovite supervizije ravnatelja, smanjene satnice u nastavi, formalno
mentorstvo s iskusnijim nastavnicima itd., ili kao "neformalne aktivnosti



uvodenja", odnosno nestrukturirane ili neplanirane aktivnosti koje ukljucuju opce
upoznavanje sa skolom i poslom, neformalnu suradnju s drugim novim
nastavnicima, prirucnik za nove nastavnike itd.

"Nastavnici koji su pocetnici u nastavi" odnosi se na nastavnike koji imaju manje
od godinu dana radnog staZa kao nastavnici.

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Svim nastavnicima koji su Samo nastavnicima koji su

. S v . Nikome
novi u ovoj skol pocetnici u nastavi

a) Formalni program uvodenja

b) Neformalne aktivnosti uvodenja

PQ 33 AXL 01 hr-HR

Sto je od sljedec¢eg uklju¢eno u uvodenje nastavnika u ovoj
skoli?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Da Ne

a) Tecajevi/seminari/radionice uzivo



b) Online tecajevi/seminari/radionice

c) Online aktivnosti (npr. virtualne zajednice)

d) Planirani sastanci s ravnateljem i/ili iskusnim nastavnicima

e) Supervizija ravnatelja i/ili iskusnih nastavnika

f) Umrezavanje/suradnja s drugim nastavnicima

g) Timska nastava s iskusnim nastavnicima

h) Portfoliji/dnevnici

i) Smanjena satnica u nastavi

j) Opce/administrativno uvodenje



PQ 34 AXL 01 hr-HR

Imaju li nastavnici ove skole pristup sustavu mentorstva?

"Mentorstvo" je definirano kao sustav podrske u skolama putem kojega iskusniji
nastavnici pomazu manje iskusnim nastavnicima. Takav sustav moZe ukljucivati
sve nastavnike u skoli ili samo nove nastavnike.

Oznacite jedan odgovor:

Da, ali pristup imaju samo nastavnici pocetnici, tj. oni koji imaju manje od
godinu dana radnog staZa kao nastavnici.

Da, pristup imaju svi novi nastavnici u ovoj skoli.

Da, pristup imaju svi nastavnici ove Skole.

Ne, u ovom trenutku nastavnici ove Skole nemaju pristup programu
mentorstva.

PQ 35 AXL 01 hr-HR

Poucava li mentor isti/e predmet/e kao i nastavnik kojemu
je dodijeljen kao mentor?



Oznacite jedan odgovor:

Da, u velini slucajeva

Da, ponekad

Ne, rijetko ili nikad

PQ 37 AXL 01 hr-HR

Koliko cesto sljedece osobe u prosjeku provode formalnu
evaluaciju svakog nastavnika u ovoj skoli?

"Formalna evaluacija" definirana je kao formalno vrednovanje rada nastavnika
od strane ravnatelja, prosvjetnog savjetnika ili kolega (npr. u sklopu formalnog
sustava za pracenje uspjesnosti koji slijedi tocno odredene postupke i kriterije),
za razliku od neformalnijeg pristupa (npr. kroz neformalne razgovore).

Ako nijedan odgovor ne odgovara stanju u ovoj skoli, odaberite onaj koji mu je
najbliZi.

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Dva ili viSe puta

Manje od jedanput
godisnje

godidnje Jedanput godisnje

Nikad

a) Ravnatelj/ica

b) Ostali ¢lanovi tima za upravljanje Skolom



c) Dodijeljeni mentori

d) Nastavnici (koji nisu ¢lanovi tima za upravljanje Skolom)

e) Vanjska tijela ili pojedinci (npr. nadzornici/savjetnici, predstavnici opcina
ili Zupanijskih/gradskih ureda za obrazovanije ili druge osobe izvan Skole)

PQ 38 AXL 01 hr-HR

Tko koristi sljedece vrste informacija u sklopu formalne
evaluacije rada nastavnika u ovoj skoli?

Oznacite onoliko odgovora u svakom retku koliko je potrebno:

Ostali
. Clan/ovi nastavnicl .
g?(er}és'i(l? Ravna- tima za Dodijeljeni gf:%'oczsu sNee Lil(%r\'/f)?
e telj/ica upravljanje mentori : .
pojedinci Zkolom tima za skoli
upravljanje
Skolom)

a) Promatranje nastave



b) Odgovori ucenika u anketama o nastavi

c) Ucenicki rezultati na vanjskom vrednovanju (npr. rezultati na nacionalnim
ispitima)

d) Rezultati na razini Skole ili razreda (npr. postignuca, rezultati projekta,
bodovi na ispitu)

e) Samovrednovanje rada nastavnika (npr. prezentacija vrednovanja putem
portfolija, analiza videosnimke nastave)

PQ 38 ADL_hr-HR

Tko koristi sljedece vrste informacija u sklopu formalne
evaluacije rada ucitelja u ovoj skoli?

Oznacite onoliko odgovora u svakom retku koliko je potrebno:

Ostali
Clan/ovi Ejlfcl)telg: i
tima za Jinisu



Vanjska Ravna- upravljanje Dodijeljeni Clanovi Ne koristi

tijela ili telj/ica Skolom mentori tima za Se u ovoj
pojedinci upravljanje Skoli
Skolom)

a) Promatranje nastave

b) Odgovori uenika u anketama o nastavi

c) Ucenicki rezultati na vanjskom vrednovanju (npr. rezultati na nacionalnim
ispitima)

d) Rezultati na razini skole ili razreda (npr. postignuca, rezultati projekta,
bodovi na ispitu)

e) Samovrednovanje rada ucitelja (npr. prezentacija vrednovanja putem
portfolija, analiza videosnimke nastave)

PQ 39 AXL 01 hr-HR

Molimo Vas da naznacite koliko se Cesto provode sljedece
aktivnosti nakon formalne evaluacije nastavnika u ovoj skoli.



Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Nikad Ponekad Vecinu vremena Uvijek

a) S nastavnikom se razgovara o nacinima poboljSavanja slabih toc¢aka u
nastavi.

b) Osmisljava se plan stru¢nog razvoja/usavrsavanja.

c) Nastavniku se dodjeljuje mentor u svrhu poboljSanja nastave.

d) Nastavniku se mijenjaju radni zadaci (npr. povecanje ili smanjenje
satnice, administrativnih ili mentorskih zadataka).

e) Mijenja se vjerojatnost napredovanja nastavnika.

f) Nastavnik dobiva otkaz ili mu se ne obnovi ugovor.

PQ 39 ADL hr-HR



Molimo Vas da naznacite koliko se Cesto provode sljedece
aktivnosti nakon formalne evaluacije ucitelja u ovoj skoli.

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Nikad Ponekad Vecinu vremena Uvijek

a) S uciteljem se razgovara o nacinima poboljSavanja slabih toc¢aka u
nastavi.

b) Osmisljava se plan stru¢nog razvoja/usavrSavanja.

c) Uditelju se dodjeljuje mentor u svrhu poboljSanja nastave.

d) Ucitelju se mijenjaju radni zadaci (npr. povecanije ili smanjenje satnice,
administrativnih ili mentorskih zadataka).

e) Mijenja se vjerojatnost napredovanja ucitelja.

f) Ucitelj dobiva otkaz ili mu se ne obnovi ugovor.




PQ 40 AXL 01 hr-HR

Koliko se slazete sa sljede¢im tvrdnjama o ovoj skoli?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Uopce se ne

v Ne slazem se Slazem se Potpuno se slazem
slazem

a) Ova Skola omogucuje zaposlenicima da aktivno sudjeluju u donoSenju
odluka.

b) Ova skola omogucuje roditeljima ili skrbnicima da aktivno sudjeluju u
donosenju odluka.

c) Ova skola omogucuje ucenicima da aktivno sudjeluju u donosenju
odluka.

d) Sam/a donosim vazne odluke.

e) U ovoj Skoli postoji nacelo suradnje koju karakterizira medusobna
podrska.




f) Zaposlenici Skole dijele ista uvjerenja o uc¢enju i poucavanju.

g) Ova Skola poti¢e zaposlenike na pokretanje novih inicijativa.

h) Nastavnici se mogu osloniti jedni na druge.

PQ 41 AXL 01 hr-HR

Koliko se sljedece tvrdnje odnose na ovu skolu?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Nimalo Donekle Prilicno

a) Nastavnici razumiju ciljeve kurikuluma.

b) Nastavnici uspijevaju realizirati kurikulum.

Veoma

c) Nastavnici imaju visoka oCekivanja vezana uz postignuce ucenika.



d) Roditelji ili skrbnici pruzaju podrsku ucenicima u ostvarivanju postignuca.

e) Roditelji ili skrbnici ukljuceni su u Skolske aktivnosti.

f) UCenici Zele biti uspjesni u skoli.

g) Ucenici uznemiravaju svoje vrSnjake koji ostvaruju izvrstan uspjeh u
Skoli.

h) Skola suraduje s lokalnom zajednicom.

PQ 42 AXL 01 hr-HR

U kojoj mjeri sljedeci problemi trenutno onemogucuju
organiziranje kvalitetne nastave u ovoj skoli?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:



Nimalo Donekle Prilicno Veoma

a) Manjak kvalificiranih nastavnika

b) Manjak nastavnika kompetentnih za poucavanje ucenika s posebnim
potrebama

c) Manjak strukovnih nastavnika

d) Manjak ili neprimjerenost nastavnih materijala (npr. udzbenika)

e) Manjak ili neadekvatnost digitalnih resursa i alata za nastavu

f) Nedovoljan pristup internetu

g) Manjak ili neprimjerenost knjiznicne grade

h) Manjak pomoc¢nog nenastavnog osoblja




i) Nedostatak ili neprimjerenost prostora za nastavu (npr. ucionica)

j) Nedostatak ili neprimjerenost fizicke infrastrukture (npr. ucioni¢kog
namjestaja, Skolska zgrada, grijanje/hladenje i rasvjeta)

k) Manjak nastavnika kompetentnih za poucavanje ucenika u
multikulturalnom ili viSejezicnom okruzenju

) Manjak nastavnika kompetentnih za poucavanje ucenika iz obitelji loSijeg
socioekonomskog statusa

m) Nedostatak ili neprimjerenost potrebnih materijala za ucenje strukovnih
vjestina

n) Nedostatak ili neadekvatnost vremena za instrukcijsko vodenje Skole

0) Nedostatak komunalnih usluga (npr. pitka voda, elektricna energija i
kanalizacijski/sanitarni sustav)

PQ 43 (Version A) AXL 01 hr-HR



Koliko se ¢esto medu ucenicima ove skole dogada sljedece?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

b)

d)

f)

Nikad Rjede nego

o Svaki mjesec Svaki tjedan Svakodnevno
svaki mjesec

Vandalizam i krada

Zastrasivanje ili nasilje medu ucenicima (ili drugi oblici verbalnog
zlostavljanja) na podrucju Skole

ZastraSivanje ili nasilje medu ucenicima (ili drugi oblici verbalnog
Zlostavljanja) na internetu

Fizicke ozljede zbog nasilja medu ucenicima

Zastrasivanje ili verbalno vrijedanje nastavnika ili drugog osoblja na
podrucju Skole

ZastraSivanje ili verbalno zlostavljanje nastavnika ili drugog osoblja na
internetu



g) Konzumiranje/posjedovanje droge i/ili alkohola

PQ 46 AXL 01 hr-HR

Primjenjuju li se u ovoj skoli sljedece politike i prakse
vezane uz razlicitost?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Da Ne

a) Podupiranje aktivnosti ili organizacija koje poticu ucenike na izrazavanije
razlicitih etnickih i kulturnih identiteta (npr. umjetnicke skupine)

b) Organiziranje multikulturnih dogadaja (npr. Dan kulturne razlicitosti)

c) Poucavanje ucenika kako se nositi s etnickom i kulturnom
diskriminacijom




d) Usvajanje metoda ucenja i poucavanja koje integriraju globalna pitanja
kroz cijeli kurikulum

e) Ukljucivanje knjiga i slika s osobama iz razlicitih etnickih i kulturnih
skupina

f) Zaposljavanje nastavnika razliitog porijekla koje odgovara porijekiu
ucenika i/ili njihovih obitel;ji

g) Pruzanje dodatne podrske ucenicima s posebnim obrazovnim potrebama

h) Poucavanje ucenika za prihva¢anje osoba razli¢itog socioekonomskog
porijekla

i) Eksplicitne politike protiv rodne diskriminacije

j) Eksplicitne politike protiv socioekonomske diskriminacije

k) Pruzanje dodatne podrske ucenicima loSijeg socioekonomskog statusa




) Promicanje sigurnog Skolskog ozracja za ucenike razlicite seksualne
orijentacije i rodnog identiteta

PQ 47 AXL 01 hr-HR

Koliko bi se nastavnika ove skole, prema Vasem misljenju,
slozilo sa sljedecim tvrdnjama?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Nitko ili gotovo Neki

nitko Mnogi Svi ili gotovo svi

a) Vazno je biti osjetljiv na razlike u kulturnom porijeklu ucenika.

b) Vazno je da ucenici nauce da ljudi razliitih kultura mogu imati razlicite
vrijednosti.

c) Uvazavanje drugih kultura nesto je Sto bi djeca i mladi trebali nauciti Sto
je ranije moguce.




d)

f)

9)

h)

j)

Djeca i mladi trebali bi nauciti da ljudi razlicitih kultura imaju mnogo
toga zajednickog.

Skole bi trebale poticati u¢enike razli¢itog socioekonomskog porijekla na
zajednicki rad.

Ucenici bi trebali nauciti kako se suprotstaviti rodnoj diskriminaciji.

Vazno je jednako se odnositi prema svim ucenicima bez obzira na njihov
spol.

Vazno je jednako se odnositi prema svim ucenicima bez obzira na
njihovo socioekonomsko porijeklo.

Razred s visokim udjelom ucenika s posebnim obrazovnim potrebama
obogacuje iskustva ucenja.

Ucenici bi se trebali osjecati ugodno u izrazavanju svoje razliCite
seksualne orijentacije i rodnog identiteta u skoli.




PQ 48 AXL 01 hr-HR

Razmislite o svojoj ulozi kao ravnatelja/ice u podupiranju
obrazovanja o ekoloskoj odrzivosti: koliko se slazete sa

sljede¢im tvrdnjama?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Uopce se ne y v .
slavem Ne slazem se Slazem se Potpuno se slazem

a) Za mene kao ravnatelja/icu vazno je da tema ekoloske odrzivosti bude
uklju¢ena u kurikulum.

b) Raspolazem resursima koji su mi potrebni za razvoj Skolske strategije o
ukljucivanju teme ekoloske odrzivosti u kurikulum.

c) Samouvjereno pruzam podrsku nastavnicima kako bi mogli poucavati o
ekoloskoj odrzivosti.

d) Naprosto je pretesko za nekoga poput mene uciniti mnogo po pitanju
ekoloske odrzivosti.




e) Zabrinjavaju me prituzbe roditelja ili skrbnika vezane uz poucavanje o
klimatskim promjenama.

f) PomaZzem ucenicima kad su zabrinuti u vezi s buduénosti naseg okolisa.

g) Poticem nastavnike da osnazuju ucenike za aktivno djelovanje po pitanju
klimatskih promjena.

h) PotiCem nastavnike da poucavaju o klimatskim promjenama kroz razliCite
nastavne predmete.

PQ 51 AXL 01 hr-HR

U kojoj mjeri, po Vasem misljenju, sljedeci cimbenici
predstavljaju prepreku poucavanju o klimatskim
promjenama u ovoj_skoli?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Nimalo Donekle Prilicno Veoma



a) Nastavnici smatraju da ta tema nema veze s predmetom ili predmetima
koje poucavaju.

b) Nastavnici smatraju da su ucenici premladi.

c) Nastavnici ne znaju dovoljno o toj temi.

d) Nastavnici ne raspolazu potrebnim materijalima za poucavanje o toj
temi.

e) Nastavnici ne vjeruju u klimatske promjene.

f) Nas skolski odbor i/ili lokalne, opéinske, zupanijske ili drzavne vlasti to ne
dozvoljavaju.

g) Nastavnici smatraju da su ucenici ve¢ ucili o tome u Skoli.

h) Kurikulum nije dovoljno fleksibilan.

i) Poucavanje o tome nije predvideno kurikulumom.



j) Ta tema nije obuhvacena ispitima.

PQ 55 AXL 01 hr-HR

Razmislite o svom poslu u ovoj skoli: u kojoj su mjeri sljedeci
izvori stresa prisutni na Vasem poslu?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Nimalo Donekle Prilicno Veoma

a) PreviSe posla oko evaluacije nastavnika i davanja povratnih informacija

b) PreviSe administrativnih poslova (npr. ispunjavanje formulara)

c) Dodatni poslovi zbog odsutnosti zaposlenika Skole

d) Odgovornost za uspjeh ucenika



e) Odrzavanje skolske discipline

f) ZastraSivanje ili verbalno vrijedanje od strane ucenika

g) NoSenje s promjenjivim zahtjevima lokalnih, opcinskih, zupanijskih ili
drZavnih vlasti

h) RjeSavanje zabrinutosti roditelja ili skrbnika

i) Prilagodba za ucenike s posebnim obrazovnim potrebama

j) Odgovornost za socioemocionalnu dobrobit ucenika

k) Potreba za prilagodavanjem rada Skole uslijed neocekivanih poteSkoca
(npr. prirodnih katastrofa, izvanrednih stanja u podrucju javnog
zdravlja/pandemija, humanitarnih kriza)

PQ 56 AXL 01 hr-HR



Zeljeli bismo znati kako se opcenito osjecate glede svog
posla. Koliko se slazete sa sljede¢im tvrdnjama?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Uopce se ne

v Ne slazem se Slazem se Potpuno se slazem
slazem

a) Prednosti ovog zanimanja uvelike nadmasuju njegove nedostatke.

b) Da mogu ponovo birati, opet bih izabrao/la ovaj posao/funkciju.

c) Da je moguce, rado bih promijenio/la Skolu.

d) Zalim $to sam odlucio/la postati ravnatelj/ica.

e) Uzivam raditi u ovoj Skoli.

f) Pitam se bi li bilo bolje da sam izabrao/la neko drugo zanimanije.




g) Preporucio/la bih ovu Skolu kao dobro mjesto za rad.

h) Smatram da se nastavnicko zanimanje cijeni u drustvu.

i) Zadovoljan/na sam svojim radom u ovoj Skoli.

j) Sve u svemu, zadovoljan/na sam svojim poslom.

PQ 07 AXL 01 hr-HR

Je li Vase formalno obrazovanje ukljucivalo dolje navedeno i

ako jest, je li to bilo prije ili nakon sto ste dosli na mjesto
ravnatelja/ice?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Prije Nakon I prije i nakon Nije ukljucivalo

a) Program ili te€aj za izobrazbu ravnatelja ili za administrativno upravljanje
Skolom



b) Program ili te¢aj za izobrazbu/obrazovanje nastavnika

c) Program ili tecaj za upravljanje skolom s naglaskom na unapredenije
kvalitete nastave

PQ 21 AXL 02 hr-HR

Molimo Vas da ugrubo procijenite postotak ucenika u svim
razredima ove skole koji imaju sljedeca obiljezja:

UCenici mogu biti klasificirani u vise kategorija.

"Ucenici s posebnim obrazovnim potrebama" su ucenici Cije su posebne
obrazovne potrebe formalno priznate zbog njihovih mentalnih, fizickih ili
emocionalnih teskoca. Cesto se radi o ucenicima za koje su osigurana dodatna
javna ili privatna sredstva (u vidu dodatnog osoblja, materijala ili financijskih
sredstava) kako bi im se pomoglo u skolovanju.

Izraz "obitelji losijeg socioekonomskog statusa" odnosi se na one obitelji koje
nemaju osnovne zivotne uvjete poput primjerenog smjestaja, prehrane ili
zdravstvene skrbi.

Izraz "etnicke/nacionalne manjine ili autohtone zajednice" odnosi se na skupine
ljudi koje su rezultat povijesne dinamike i/ili zajednickih karakteristika koje
odgovaraju zemljopisnom polozaju i podrijetiu predaka, kulturnim tradicijama,
vjerskim uvjerenjima, drustvenim normama, zajednickom naslijedu i jeziku i/ili
imigrantskom statusu i izvornoj nacionalnosti.



"Ucenik imigrant” je ucenik roden u nekoj drugoj zemlji. "Ucenik migrantskog
porijekla" je ucenik Ciji su roditelji rodeni u nekoj drugoj zemiji.

"Izbjeglica" je osoba koja je bez obzira na pravni status prebjegla u drugu
zemlju trazeci utociste od rata, politicke represije, vjerskog progona ili prirodne
katastrofe.

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

1% do 11% do 31% do 61% do 91% do

Nl_]edan 10% 30% 60% 90% 999,

Svi

a) Ucenici koji imaju poteskoca s razumijevanjem jezika na kojemu/kojima
se izvodi nastava

b) Ucenici Ciji je materinski jezik drugadiji od jezika na kojem/kojima se
odrzava izvodi ili od njegova/njihova dijalekta

c) Ucenici s posebnim obrazovnim potrebama

d) Ucenici iz obitelji loSijeg socioekonomskog statusa

e) Ucenici koji pripadaju etnickim/nacionalnim manjinama ili autohtonim
zajednicama




f) Ucenici muskog spola

g) Ucenici imigranti ili migrantskog porijekla (ne ukljucujudi izbjeglice)

h) Ucenici koji su izbjeglice

PQ_Start hr-HR

Organizacija za ekonomsku suradnju i razvoj (OECD)

Medunarodno istrazivanje ucenja i poucavanja TALIS 2024

PQ 53 a_hr-HR



U kojoj mjeri Vam se kao ravnatelju/ici ove skole dogada
sljedece?

Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Nimalo Donekle Prilicno Veoma

a) Dozivljavam stres na poslu.

b) Posao mi ostavlja vremena za privatan Zivot.

c) Moj posao negativno utjeCe na moje mentalno zdravlje.

d) Moj posao negativno utjeCe na moije tjelesno zdravlje.

PQ 21 a ADL hr-HR

Na koji su nacin ucenici sudjelovali na nastavi u ovoj skoli
tijekom proteklog mjeseca?



Oznacite jedan odgovor u svakom retku:

Ni na jednom satu Na nekim satima Na svim satima

a) Svi su ucenici sudjelovali na nastavi u Skolskoj zgradi.

b) Svi su ucenici sudjelovali na online nastavi.

c) Neki su ucenici sudjelovali na nastavi u Skolskoj zgradi, a drugi na online
nastavi.




