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TALIS 2018 kohta
Kolmas õpetamise ja õppimise uuring (TALIS 2018) on rahvusvaheline uuring, mis võimaldab õpetajatel ja koolidirektoritel kaasa rääkida haridusvaldkonna analüüsis ning hariduspoliitika arendamises. Uuringut TALIS korraldab Majanduskoostöö ja Arengu Organisatsioon (OECD) ning selles osaleb üle 40 riigi, teiste hulgas Eesti. 
Käesoleva uuringu andmete võrdlev analüüs võimaldab uuringus osaleval riigil kindlaks teha teisi riike, kellel on sarnased probleemid, ning õppida hariduspoliitika eri käsitlustest. Koolidirektorite ja õpetajate vastused võimaldavad saada teavet nende professionaalset arengut toetavate tegevuste, õpetamisega seotud veendumuste ja tegevuste, õpetajatöö hindamise, õpetajatele antava tagasiside ja tunnustuse ning teiste töökeskkonna, koolielu korralduse ja koolide juhtimisega seotud teemade kohta. 
Kuna tegu on rahvusvahelise uuringuga, siis ei sobi mõni küsimus võib-olla hästi meie riigi konteksti. Sellisel juhul vastake palun nii hästi kui suudate.
Andmete konfidentsiaalsus
Uuringuga kogutud informatsiooni kasutatakse konfidentsiaalselt. Kuigi tulemused avaldatakse riigi ja näiteks koolitüübi kaupa, garanteeritakse, et ei Teid, Teie kooli ega kedagi teist kooli personalist ei identifitseerita uuringu tulemuste üheski aruandes. Uuringus osalemine on vabatahtlik ja iga küsitletav võib igal ajal selles osalemisest loobuda.
Küsimustiku kohta
- Küsimustikus küsitakse Teilt üldhariduskooli ja hariduspoliitika kohta.
- Küsimustiku peab täitma selle kooli direktor. Kui Teil ei ole andmeid, et mõnele küsimusele vastata, konsulteerige palun teiste koolitöötajatega. 
- Küsimustiku täitmine võtab aega umbes 45–60 minutit. 
- Kui küsimustes on kasutatud väljendit "see kool", siis peetakse silmas kooli, mille direktorina olete sattunud uuringu valimisse. Teid palutakse oma vastustes sellest lähtuda. 
- Küsimustele vastamise juhtnöörid on trükitud kaldkirjas. Enamasti on küsimustele vastamiseks vaja märkida esitatud vastusevariantidest üks, Teile kõige sobivam vastus. 
- Palun täitke veebipõhine küsimustik ära hiljemalt 30.04.2018. 
- Kui Teil tekib kahtlusi küsimustiku mõnes aspektis või kui soovite saada uuringu kohta rohkem informatsiooni, helistage meie numbril 735 0541 või kirjutage e-posti aadressil talis@innove.ee.
Suur tänu koostöö eest!

	

	Taustateave


Need küsimused on Teie, Teie hariduse ja koolidirektori töö kohta. Neile küsimustele vastates märkige palun sobiv(ad) vastus(ed) või kirjutage vajaduse korral konkreetsed arvud.
	
	Te olete

	
	Palun märkige üks valik.

	
	1
	Naine

	
	2
	Mees



	
	Kui vana Te olete?

	
	Palun kirjutage arv.

	
	[image: ]
	Aastat



	
	Mis on kõrgeim formaalhariduse tase, mille olete omandanud?

	
	Palun märkige üks valik.

	
	1
	Põhiharidus või kutseharidus ilma keskhariduseta

	
	2
	Keskharidus, sh üldkeskharidus ja kutsekeskharidus, või keskeriharidus põhihariduse baasil

	
	3
	Kutseharidus keskhariduse baasil

	
	4
	Keskeriharidus keskhariduse baasil

	
	5
	Bakalaureusekraad (3+2 süsteemi järgi), kutsekõrgharidus, diplomiõpe, rakenduskõrgharidus

	
	6
	Magistrikraad või sellega võrdsustatud haridus, sh 4+2 süsteemi järgi bakalaureusekraad, NL-aegne spetsialistidiplom

	
	7
	Doktorikraad, sh kandidaadikraad



	
	Kui suur on Teie töökogemus, olenemata sellest, kas töötasite osa- või täiskoormusega?

	
	Ärge arvestage tavapärasest pikemaid puhkuseid, näiteks rasedus- ja sünnituspuhkust või lapsehoolduspuhkust. 
Palun kirjutage üks number igasse ritta. Puudumist tähistage 0-ga. 
Palun ümardage vastus üles järgmise täisaastani.

	
	a)
	[image: ]
	aastat töötanud direktorina selles koolis

	
	b)
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	aastat töötanud direktorina kokku

	
	c)
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	aastat töötanud teistes kooli juhtimisega seotud ametites (ärge arvestage siin direktorina töötamise aastaid)

	
	d)
	[image: ]
	aastat töötanud õpetajana kokku (arvestage siin kõik õpetamise aastad)

	
	e)
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	aastat töötanud teis(t)es ameti(te)s



	
	Milline on Teie koormus direktorina töölepingu järgi?

	
	Palun märkige üks valik.

	
	1
	Täiskoormus (enam kui 90% täiskoormusele vastavatest tundidest) ilma õpetamiskohustuseta

	
	2
	Täiskoormus (enam kui 90% täiskoormusele vastavatest tundidest) koos õpetamiskohustusega

	
	3
	Osakoormus (vähem kui 90% täiskoormusele vastavatest tundidest) ilma õpetamiskohustuseta

	
	4
	Osakoormus (vähem kui 90% täiskoormusele vastavatest tundidest) koos õpetamiskohustusega



	
	Kas Teie formaalharidus või koolitus sisaldas järgnevaid programme/kursuseid ning kui jah, siis kas need toimusid enne või pärast Teie direktoriks saamist?

	
	Palun märkige üks valik igas reas.

	
	
	Enne
	Pärast
	Enne ja pärast
	Mitte kunagi

	
	a)
	Koolijuhtimise või -direktorite koolitusprogramm või kursus 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	Õpetajate koolitusprogramm või kursus 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	Õppe-kasvatustöö parandamisele suunatud juhtimise koolitus või kursus 	
	1
	2
	3
	4



	
	Kas Te olete viimase 12 kuu jooksul osalenud järgnevates professionaalse arengu programmides, mis on suunatud Teile kui koolidirektorile?

	
	Professionaalne areng on defineeritud kui tegevused, mille eesmärgiks on arendada isiku professionaalseid oskusi, teadmisi ja asjatundlikkust. 
Palun märkige üks valik igas reas.

	
	
	Jah
	Ei

	
	a)
	Kursused/seminarid õppeaine, õpetamismeetodite või pedagoogiliste teemade kohta 	
	1
	2

	
	b)
	Juhtimisalased kursused/seminarid 	
	1
	2

	
	c)
	Isiklikku kohalviibimist nõudvad kursused/seminarid 	
	1
	2

	
	d)
	Internetipõhised kursused/seminarid 	
	1
	2

	
	e)
	Haridusteemalised konverentsid, kus õpetajad, direktorid ja/või teadlased esitlevad oma uurimistöid või arutlevad haridusteemaliste küsimuste üle 	
	1
	2

	
	f)
	Formaalne kvalifikatsiooniprogramm (nt kraadiõppeprogramm) 	
	1
	2

	
	g)
	Kolleegi ja/või iseenda töö vaatlemine ning juhendamine (kootsing) kui osa formaalsest korraldusest 	
	1
	2

	
	h)
	Osalemine direktorite võrgustikes, mis on moodustatud spetsiaalselt direktorite professionaalseks arendamiseks 	
	1
	2

	
	i)
	Erialakirjanduse lugemine 	
	1
	2

	
	j)
	Muu 	
	1
	2




	
	Palun märkige oma professionaalset arengut silmas pidades, mil määral tunnete hetkel vajadust enesetäiendamise järele järgmistes valdkondades.

	
	Palun märkige üks valik igas reas.

	
	
	Ei ole praegu vajalik
	Vähe vajalik
	Üsna vajalik
	Väga vajalik

	
	a)
	Teadmised ja arusaamine uutest arengutest juhtimisalastes uuringutes ja juhtimisteooriates 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	Teadmised ja arusaamine praegusest Eesti hariduspoliitikast 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	Andmete kasutamine kooli kvaliteedi parandamiseks 	
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	Kooli õppekava koostamine 	
	1
	2
	3
	4

	
	e)
	Professionaalse arengu kavandamine õpetajate jaoks või õpetajatega koos	
	1
	2
	3
	4

	
	f)
	Klassis õppetegevuse vaatlemine 	
	1
	2
	3
	4

	
	g)
	Tulemusliku tagasiside andmine 	
	1
	2
	3
	4

	
	h)
	Võrdsuse ja mitmekesisuse soodustamine 	
	1
	2
	3
	4

	
	i)
	Õpetajatevahelise koostöö arendamine 	
	1
	2
	3
	4

	
	j)
	Personalijuhtimine 	
	1
	2
	3
	4

	
	k)
	Finantsjuhtimine 	
	1
	2
	3
	4



	
	Mil määral nõustute või ei nõustu, et järgnev võib takistada Teie edasist professionaalset arengut?

	
	Palun märkige üks valik igas reas.

	
	
	Üldse ei nõustu
	Eriti ei nõustu
	Nõustun
	Täiesti nõustun

	
	a)
	Ma ei vasta esitatavatele nõuetele (nt kvalifikatsioon, kogemus, staaž). 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	Professionaalne arendustegevus on liiga kallis. 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	Puudub tööandja toetus. 	
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	Professionaalset arengut toetav tegevus ei sobi mu töögraafikuga. 	
	1
	2
	3
	4

	
	e)
	Mul ei ole aega perekondlike kohustuste tõttu. 	
	1
	2
	3
	4

	
	f)
	Ei pakuta asjakohast koolitust või muud professionaalset arengut toetavat tegevust. 	
	1
	2
	3
	4

	
	g)
	Mul puudub stiimul professionaalses arendustegevuses osalemiseks. 	
	1
	2
	3
	4




	
	Taustateave kooli kohta



	
	Milline järgmistest asulatest vastab kõige rohkem selle kooli asukohale?

	
	Palun märkige ainult üks valik

	
	1
	Alev, küla või maapiirkond (kuni 3000 inimest)

	
	2
	Väikelinn (3001 kuni 15 000 inimest)

	
	3
	Linn (15 001 kuni 100 000 inimest, v.a Tartu)

	
	4
	Tartu

	
	5
	Tallinn



	
	Ligikaudu kui suur protsent selle kooli kogufinantseerimisest tuleb tüüpilisel õppeaastal järgmistest allikatest?

	
	Palun kirjutage number igale reale. 
Puudumist tähistage 0-ga (nulliga).

	
	
	
	

	
	a)
	Avalik sektor (sealhulgas kohaliku omavalitsuse, riiklikul ja/või rahvusvahelisel tasandil) 	
	[image: ]
	

	
	b)
	Vanemate või hooldajate tasutavad õppemaksud või muud tasud 	
	[image: ]
	

	
	c)
	Heategevus, annetused, pärandused, sponsorlus, vahendite kogumine vanemate/hooldajate poolt 	
	[image: ]
	

	
	d)
	Muu 	
	[image: ]
	



	
	Kas see kool on munitsipaal-, riigi- või erakool?

	
	Palun märkige üks valik.

	
	1
	Munitsipaal- või riigikool 
(See on kool, mida kas otseselt või kaudselt haldab mõni avaliku võimu organ, valitsusasutus või valitsuse poolt määratud või esindajate poolt valitud kogu.)

	
	2
	Erakool 
(See on kool, mida kas otseselt või kaudselt haldab mõni valitsusväline organisatsioon, näiteks kirik, ametiühing, äriettevõte või muu organisatsioon.)




	
	Märkige allpool loetletud ametikohtade kaupa töötajate arv, kes töötavad praegu selles koolis.

	
	Töötajad võivad kuuluda mitmesse kategooriasse. 
Palun kirjutage number igale reale. Kirjutage 0 (null), kui ei ole ühtegi töötajat.

	
	a)
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	Õpetajad, ükskõik, mis klassides või vanuses õpilasi nad õpetavad 
Need, kelle põhiline professionaalne tegevus selles koolis on õpilaste õpetamine

	
	b)
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	Pedagoogiline tugipersonal, ükskõik, mis kooliastmes või vanuses õpilaste õppimist nad toetavad 
Sealhulgas õpetajate abid või muu mittepedagoogiline personal, kes toetavad õpetajaid nende töös; õppekavaspetsialistid, metoodikud, haridustehnoloogid, psühholoogid ja kasvatajad

	
	c)
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	Kooli administratiivtöötajad 
Sealhulgas administraatorid, sekretärid, assistendid

	
	d)
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	Kooli juhtivtöötajad 
Sealhulgas direktorid, õppealajuhatajad ja teised juhtkonna liikmed, kelle põhitegevus on juhtimine

	
	e)
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	Muud töötajad



	
	Märkige allpool loetletud kategooriate kaupa töötajate arv, kes töötavad selles koolis.

	
	Arvestage ka osakoormusega töötajaid ja aasta kestel tööd alustanud töötajaid. 
Võtke arvesse kõiki töötajaid, kes kuuluvad meeskonda mis tahes põhjusel, sealhulgas pensionile, rasedus- ja sünnituspuhkusele või lapsehoolduspuhkusele jäämine ja ajutine õpetamine.

	
	
	0
	1–5
	6–10
	11–15
	16 või rohkem

	
	a)
	Õpetajad, kes alustasid selles koolis tööd viimase 12 kuu jooksul 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	b)
	Õpetajad, kes lahkusid lõplikult sellest koolist viimase 12 kuu jooksul 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	c)
	Õpetajad, kes puudusid viimasel teisipäeval, kui kool töötas 	
	1
	2
	3
	4
	5




	
	Kas selles koolis õpetatakse järgmistel haridustasemetel ning kui jah, siis kas Teie piirkonnas on teisi koole, kes konkureerivad järgmiste haridustasemete õpilaste pärast?

	
	Palun märkige osas (A) "Jah" või "Ei" iga allpool loetletud haridustaseme kohta. 
Kui märgite osas (A) "Jah", siis märkige osas (B) Teie piirkonnas asuvate teiste koolide arv, kes konkureerivad Teie õpilaste pärast.

	
	
	(A) 
Õpetatav haridustase
	(B) 
Konkurents

	
	
	Jah
	Ei
	Kaks või rohkem teist kooli
	Üks teine kool
	Mitte ühtegi teist kooli

	
	a)
	Alusharidus 	
	1
	2
	1
	2
	3

	
	b)
	I ja II kooliaste 	
	1
	2
	1
	2
	3

	
	c)
	III kooliaste 	
	1
	2
	1
	2
	3

	
	d)
	Üldkeskharidus 	
	1
	2
	1
	2
	3

	
	e)
	Kutsekeskharidus 	
	1
	2
	1
	2
	3



	
	Mitu õpilast õpib selles koolis praegu (õpilaste arv kõigis klassides kokku)?

	
	Palun kirjutage vastav arv.
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	Õpilast




	
	Palun andke oma ligikaudne hinnang protsentides, kui suurt osa selle kooli kolmanda astme (7.–9. klassi) õpilastest iseloomustavad alljärgnevad väited.

	
	Erivajadustega õpilased on need, kelle erivajadus on formaalselt kindlaks tehtud, kuna nad on vaimse, füüsilise või emotsionaalse puudega. Sageli on nende hariduse toetuseks eraldatud avalikust või eraallikast lisaressursse (töötajaid, materjale või raha). 
Sotsiaal-majanduslikult ebasoodsas olukorras olevad kodud on need kodud, kus napib raha sellisteks põhivajadusteks nagu korralik eluase, toit või arstiabi. 
Pagulane on ükskõik millise õigusliku seisundiga isik, kes põgeneb teise riiki, et leida pelgupaik sõja, poliitilise rõhumise, usulise tagakiusamise või loodusõnnetuse eest. 
Immigrant on õpilane, kes on sündinud teises riigis. Rändetaustaga õpilane on isik, kelle mõlemad vanemad on sündinud teises riigis.
Õpilased võivad kuuluda mitmesse kategooriasse. 
Palun märkige üks valik igas reas.

	
	
	Mitte ükski
	1% kuni 10%
	11% kuni 30%
	31% kuni 60%
	Üle 60%

	
	a)
	Õpilaste osakaal, kelle emakeel erineb õppekeelest või selle murdest 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	b)
	Erivajadustega õpilaste osakaal 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	c)
	Õpilaste osakaal, kes tulevad sotsiaal-majanduslikult ebasoodsas olukorras olevatest kodudest 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	d)
	Immigrantide või rändetaustaga õpilaste osakaal 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	e)
	Pagulastest õpilaste osakaal 	
	1
	2
	3
	4
	5




	


	Kooli juhtimine



	
	Kas selles koolis on olemas kooli juhtkond?

	
	Kooli juhtkond on töötajate grupp, mille liikmed vastutavad kooli juhtimise eest sellistes valdkondades nagu õpetamine, ressursside kasutamine, õppekava, hindamine/akrediteerimine ja teised kooli efektiivse funktsioneerimisega seotud strateegilised valdkonnad. 
Palun märkige üks valik.

	
	1
	Jah

	
	2
	Ei  Palun jätkake küsimusega 20.



	
	Kas selle kooli juhtkonnas osalevad praegu järgmised isikud?

	
	Palun märkige üks valik igas reas.

	
	
	Jah
	Ei
	Ei kehti

	
	a)
	Direktor 	
	1
	2
	3

	
	b)
	Direktori asetäitja (nt õppe- ja arendusjuht) 	
	1
	2
	3

	
	c)
	Finantsjuht 	
	1
	2
	3

	
	d)
	Osakondade juhatajad	
	1
	2
	3

	
	e)
	Õpetajad 	
	1
	2
	3

	
	f)
	Kooli hoolekogu 	
	1
	2
	3

	
	g)
	Vanemad või hooldajad 	
	1
	2
	3

	
	h)
	Õpilased 	
	1
	2
	3

	
	i)
	Teised 	
	1
	2
	3




	
	Kellel lasub selles koolis oluline vastutus järgmiste ülesannete täitmise eest?

	
	Oluline vastutus tähendab seda, kui nimetatud subjektil on otsustusprotsessis aktiivne roll. 
Palun märkige igas reas kõik sobivad valikud.

	
	
	Direktor
	Kooli juhtkonna teised liikmed
	Õpetajad (mitte kooli juhtkonna liikmetena)
	Kooli hoolekogu
	Riigi, maakonna või kohaliku oma-valitsuse haridus-organid

	
	a)
	Töölevõetavate õpetajate valimine 	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	b)
	Õpetajate töölt eemaldamine või vallandamine 	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	c)
	Esialgse palga määramine tööleasuvatele õpetajatele 	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	d)
	Õpetajate palgatõusu määramine 	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	e)
	Eelarveraha jaotamine koolis 	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	f)
	Õpilaste distsipliiniga seotud põhimõtete ja protseduuride kehtestamine 	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	g)
	Õpilaste hindamispõhimõtete kindlaksmääramine 	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	h)
	Õpilaste kooli vastuvõtmine 	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	i)
	Otsustamine, mis õppematerjalid kasutusele võtta 	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	j)
	Õppeaine sisu määramine, sh riiklik õppekava 	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	k)
	Otsustamine koolis pakutavate kursuste üle 	
	1
	1
	1
	1
	1




	
	Palun hinnake, kui palju aega kulub Teil selle kooli direktorina keskmiselt õppeaastas järgmistele tegevustele?

	
	Piisab umbkaudsest hinnangust. Palun märkige vastav arv igas reas. Kirjutage 0 (null), kui Te sellele tegevusele aega ei kuluta. 
Jälgige, et kogusumma oleks 100%.

	
	a)
	[image: ]
	%
	Administratiivülesanded ja -kohtumised 
(sealhulgas määrused, aruanded, kooli eelarve, tunniplaani ja klasside komplekteerimise ettevalmistamine; valla, maakonna või riigi haridusametnike päringutele vastamine)

	
	b)
	[image: ]
	%
	Juhtimisülesanded ja -kohtumised 
(sealhulgas strateegiline planeerimine, eestvedamise ja juhtimisega seotud tegevused, näiteks kooli arengukavade välja arendamine ja personaliküsimused, näiteks töötajate töölevõtmine)

	
	c)
	[image: ]
	%
	Õppekava ja õpetamisega seotud ülesanded ja kohtumised 
(sealhulgas õppekava arendamine, õpetamine, tunnivaatlused, õpilaste hindamine, õpetajate juhendamine, õpetajate professionaalne arendamine)

	
	d)
	[image: ]
	%
	Suhtlemine õpilastega 
(sealhulgas nõustamine ja vestlused väljaspool klassitunde, distsipliin)

	
	e)
	[image: ]
	%
	Suhtlemine vanemate või hooldajatega 
(nii ametlik kui ka mitteametlik suhtlemine)

	
	f)
	[image: ]
	%
	Suhtlemine kohaliku või regionaalse kogukonna, äri- ja tööstusettevõtetega

	
	g)
	[image: ]
	%
	Muu

	
	
	100
	%
	Kokku




	
	Palun märkige, kui sageli olete Te viimase 12 kuu jooksul selles koolis teinud järgmist.

	
	Palun märkige üks valik igas reas.

	
	
	Harva või mitte kunagi
	Mõnikord
	Sageli
	Väga sageli

	
	a)
	Tegin õpetajatega koostööd lahendamaks tundides distsipliiniprobleeme. 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	Teostasin tunnivaatlusi. 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	Andsin õpetajatele oma vaatluste põhjal tagasisidet. 	
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	Võtsin kasutusele meetmeid toetamaks õpetajate koostööd uute õpetamispraktikate väljaarendamiseks. 	
	1
	2
	3
	4

	
	e)
	Võtsin ette tegevusi kindlustamaks, et õpetajad parandavad oma õpetamisoskusi. 	
	1
	2
	3
	4

	
	f)
	Võtsin ette tegevusi kindlustamaks, et õpetajad võtavad endale vastutuse oma õpilaste õppimistulemuste eest. 	
	1
	2
	3
	4

	
	g)
	Andsin vanematele või hooldajatele informatsiooni kooli ja õpilaste tulemustest. 	
	1
	2
	3
	4

	
	h)
	Vaatasin üle kooli administratiivkorra ja -aruanded. 
	1
	2
	3
	4

	
	i)
	Lahendasin tunniplaaniga seotud probleeme. 	
	1
	2
	3
	4

	
	j)
	Tegin keerukate tööülesannete osas koostööd teiste koolide direktoritega. 	 
	1
	2
	3
	4

	
	k)
	Töötasin oma kooli jaoks välja professionaalse arengu plaani. 	
	1
	2
	3
	4




	


	Õpetaja töö hindamine


Selles küsimustiku osas mõistetakse hindamise all koolijuhi, välishindaja või kolleegide antavat hinnangut õpetaja tööle. Selle all mõistetakse pigem formaalset hindamist (nt osa kooli formaalsest juhtimissüsteemist, mis näeb ette kindlaid protseduure ja kriteeriume) kui mitteformaalset hindamist (nt hinnangu aluseks on mitteametlikud vestlused õpetajatega).
	
	Keskmiselt kui sageli on õpetajate tööd selles koolis hinnanud järgnevad isikud?

	
	Palun märkige üks valik igas reas. Kui ükski valik ei peegelda olukorda selles koolis, palun valige kõige lähedasem variant.

	
	
	Mitte kunagi
	Harvemini kui kord kahe aasta jooksul
	Üks kord kahe aasta jooksul
	Üks kord aastas
	Aastas kaks korda või rohkem

	
	a)
	Kooli direktor 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	b)
	Teised kooli juhtkonna liikmed 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	c)
	Määratud mentorid 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	d)
	Õpetajad (kes ei kuulu kooli juhtkonda) 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	e)
	Koolivälised isikud või ametkonnad (nt inspektorid, kohaliku omavalitsuse esindajad, riigi esindajad või muud koolivälised hindajad) 	
	1
	2
	3
	4
	5



Kui vastasite "Mitte kunagi" iga variandi (a, b, c, d ja e) puhul  palun jätkake küsimusega 26.



	
	Kes kasutab selles koolis õpetajate töö formaalseks hindamiseks järgnevaid informatsiooni allikaid?

	
	Palun märkige igas reas kõik sobivad vastused.

	
	
	Koolivälised isikud või amet-konnad
	Kooli-direktor
	Kooli juhtkonna liikmed
	Määratud mentorid
	Teised õpetajad (mitte kooli juhtkonna liikmena)
	Ei kasutata selles koolis

	
	a)
	Tundide külastamine 	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	b)
	Õpilaste vastused õpetamist käsitlevatele küsitlustele 	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	c)
	Hinnang õpetaja õpetamisalastele teadmistele 	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	d)
	Õpilaste välishindamise tulemused (nt riigieksamid, tasemetööd) 	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	e)
	Kooli- ja klassipõhised tulemused (nt õppetöö tulemused, projektide tulemused, testitulemused) 	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	f)
	Õpetajate töö enesehindamine (nt õpetajate grupi enesehinnangute esitlemine, õpetamise analüüsimine videote abil) 	
	1
	1
	1
	1
	1
	1



	
	Kui sageli tulevad selles koolis pärast õpetaja hindamist ette järgmised olukorrad?

	
	Palun märkige üks valik igas reas.

	
	
	Mitte kunagi
	Mõnikord
	Enamjaolt
	Alati

	
	a)
	Õpetajaga arutatakse, mis abinõusid rakendada, et ületada vajakajäämised õpetamises. 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	Koostatakse arengu- või koolitusplaan. 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	Kehtestatakse materiaalsed sanktsioonid (nt väiksem palgatõus võrreldes teistega). 	
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	Õpetajale määratakse mentor, aitamaks tal oma töötulemusi parandada. 	
	1
	2
	3
	4

	
	e)
	Õpetaja tööülesannete muutmine (nt tema õpetamiskoormuse või administratiiv-/juhtimistööga seotud ülesannete või mentori tööga seotud ülesannete suurendamine või vähendamine) 	
	1
	2
	3
	4

	
	f)
	Õpetaja palga suurendamine või lisatasu maksmine 	
	1
	2
	3
	4

	
	g)
	Õpetaja karjäärivõimaluste mõjutamine 	
	1
	2
	3
	4

	
	h)
	Vallandamine või lepingu mitteuuendamine 	
	1
	2
	3
	4

	



	Koolikliima



	
	Mil määral Te nõustute või ei nõustu alljärgnevate väidetega selle kooli kohta?

	
	Palun märkige üks valik igas reas.

	
	
	Üldse ei nõustu
	Eriti ei nõustu
	Nõustun
	Täiesti nõustun

	
	a)
	Kool pakub töötajatele võimalust aktiivselt osaleda kooli puudutavates otsustes. 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	Kool pakub vanematele või hooldajatele võimalust aktiivselt osaleda kooli puudutavates otsustes. 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	Kool pakub õpilastele võimalust aktiivselt osaleda kooli puudutavates otsustes. 	
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	Koolis on jagatud vastutuse kultuur. 	
	1
	2
	3
	4

	
	e)
	Olulised otsused teen üksinda. 	
	1
	2
	3
	4

	
	f)
	Koolis on koostööle suunatud kultuur, mida iseloomustab vastastikune toetus. 	
	1
	2
	3
	4

	
	g)
	Kooli töötajaskond jagab ühiseid vaateid õpetamisele ja õppimisele. 	
	1
	2
	3
	4

	
	h)
	Kooli töötajad tagavad järjekindlalt õpilaste käitumisele esitatud reeglite järgimise kogu koolis. 	
	1
	2
	3
	4

	
	i)
	Kool julgustab töötajaid uusi algatusi tegema. 	
	1
	2
	3
	4

	
	j)
	Õpetajad ja õpilased saavad tavaliselt üksteisega hästi läbi. 	
	1
	2
	3
	4

	
	k)
	Õpetajad võivad üksteisele loota. 	
	1
	2
	3
	4




	
	Mil määral kehtivad selle kooli kohta järgmised väited?

	
	Palun märkige üks valik igas reas.

	
	
	Üldse mitte
	Mingil määral
	Üsna palju
	Palju

	
	a)
	Õpetajad mõistavad kooli õppekava eesmärke. 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	Õpetajad viivad kooli õppekava edukalt ellu. 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	Õpetajatel on õpilaste saavutustele kõrged ootused. 	
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	Vanemad või hooldajad toetavad last tulemuste saavutamisel. 	
	1
	2
	3
	4

	
	e)
	Vanemad või hooldajad osalevad kooliga seotud tegevustes. 	
	1
	2
	3
	4

	
	f)
	Õpilased tahavad koolis hästi hakkama saada. 	
	1
	2
	3
	4

	
	g)
	Kool teeb kohaliku kogukonnaga koostööd. 	
	1
	2
	3
	4



	
	Mil määral Te nõustute või ei nõustu järgmiste väidetega?

	
	Palun märkige üks valik igas reas.

	
	
	Üldse ei nõustu
	Eriti ei nõustu
	Nõustun
	Täiesti nõustun

	
	a)
	See kool tuvastab kiiresti vajaduse asju teisiti teha. 
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	Vajadusel reageerib see kool muutustele kiiresti. 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	See kool aktsepteerib meelsasti uusi ideid. 	
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	Selles koolis on abi uute ideede arendamiseks kergesti kättesaadav. 	
	1
	2
	3
	4
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	Kuivõrd takistab selle kooli praegusi võimalusi hästi õpetada miski allpool loetletust?

	
	Palun märkige üks valik igas reas.

	
	
	Üldse mitte
	Mingil määral
	Üsna palju
	Väga palju

	
	a)
	Kvalifitseeritud õpetajate puudus 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	Erivajadustega õpilaste õpetamiseks vajalike oskustega õpetajate puudus 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	Kutseõpetajate puudus 	
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	Õppematerjalide (nt õpikute) vähesus või nende mittevastavus õppetöö vajadustele 	
	1
	2
	3
	4

	
	e)
	Digitaaltehnoloogia (nt tarkvara, arvutid, tahvelarvutid, interaktiivsed puutetahvlid) vähesus või mittevastavus õppetöö vajadustele 	
	1
	2
	3
	4

	
	f)
	Ebapiisav internetiühendus 	
	1
	2
	3
	4

	
	g)
	Raamatukogus olevate materjalide vähesus või sobimatus 	
	1
	2
	3
	4

	
	h)
	Tugipersonali vähesus 	
	1
	2
	3
	4

	
	i)
	Õppetööks vajalike ruumide (nt klassiruumide) vähesus või mittevastavus vajadustele 	
	1
	2
	3
	4

	
	j)
	Füüsilise taristu (nt klassiruumi mööbel, koolihooned, küte/jahutus ja valgustus) vähesus või mittevastavus vajadustele 	
	1
	2
	3
	4

	
	k)
	Puudus õpetajatest, kel on vajalikud oskused õpilaste õpetamiseks multikultuurses või mitmekeelses keskkonnas 	
	1
	2
	3
	4

	
	l)
	Puudus õpetajatest, kel on vajalikud oskused sotsiaal-majanduslikult ebasoodsas olukorras olevatest kodudest tulevate õpilaste õpetamiseks 	
	1
	2
	3
	4

	
	m)
	Kutsealaste oskuste õpetamiseks vajalike materjalide vähesus või nende mittevastavus vajadustele 	
	1
	2
	3
	4

	
	n)
	Õppe-kasvatustöö parandamisele suunatud juhtimiseks vajaliku aja puudus või sobimatus 	
	1
	2
	3
	4

	
	o)
	Õpilastega tegelemiseks vajaliku aja puudus või sobimatus 	
	1
	2
	3
	4




	
	Kui tihti esineb selles koolis õpilaste seas järgmist?

	
	Palun märkige üks valik igas reas.

	
	
	Mitte kunagi
	Harvemini kui kord kuus
	Iga kuu
	Iga nädal
	Iga päev

	
	a)
	Vandalism ja vargus 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	b)
	Teiste õpilaste alandamine või kiusamine (või muus vormis sõnaline vägivald) 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	c)
	Teistele õpilastele kehavigastuste tekitamine 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	d)
	Õpetajate või teiste koolitöötajate alandamine või sõnadega solvamine 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	e)
	Narkootikumide ja/või alkoholi tarvitamine või omamine 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	f)
	Õpilane või vanem/hooldaja teatab õpilasi puudutava kahjustava teabe postitamisest internetis  	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	g)
	Õpilane või vanem/hooldaja teatab soovimatust elektroonilisest kontaktist õpilaste vahel (SMS-ide, e-kirjade vahendusel või onlainis) 	
	1
	2
	3
	4
	5

	


	Sisseelamine ja mentorlus


Järgnev jaotis sisaldab küsimusi sisseelamise ja mentorluse kohta. 
Sisseelamist soodustavate tegevuste eesmärk on toetada uute õpetajate sisseelamist õpetaja ametisse ja toetada uues koolis tööd alustanud kogenud õpetajaid. Need tegevused on koondatud formaalselt struktureeritud programmidesse (nt kutseaasta, mentorprogramm) või viiakse läbi mitteformaalselt eraldiseisvate tegevustena.
Mentorlus on defineeritud kui koolis eksisteeriv tugistruktuur, mille raames toetavad kogenumad õpetajad vähemkogenud kolleege. See struktuur võib hõlmata kõiki kooli õpetajaid või ainult uusi õpetajaid.
	
	Kas selles koolis tööd alustavatel õpetajatel on ligipääs sisseelamist soodustavatele tegevustele?

	
	Palun märkige üks valik igas reas.

	
	
	Jah
	Ei

	
	a)
	Koolis on uute õpetajate jaoks olemas formaalne sisseelamisprogramm. 	
	1
	2

	
	b)
	Koolis on uute õpetajate jaoks olemas mitteformaalsed sisseelamist soodustavad tegevused. 	
	1
	2



Kui vastasite“Ei” nii a) kui ka b) juures  Palun jätkake küsimusega 34.
Kui vastasite“Ei” ainult a) juures  Palun jätkake küsimusega 33.

	
	Millistele selle kooli õpetajatele pakutakse formaalset sisseelamisprogrammi?

	
	Palun märkige üks valik.

	
	1
	Kõikidele selle kooli uutele õpetajatele

	
	2
	Ainult õpetajatele, kes puutuvad esmakordselt kokku õpetamisega
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	Millised järgmistest tegevustest sisalduvad õpetajale suunatud sisseelamisprogrammis selles koolis?

	
	Palun märkige üks valik igas reas.

	
	
	Jah
	Ei

	
	a)
	Isiklikku kohalviibimist nõudvad kursused/seminarid 	
	1
	2

	
	b)
	Internetipõhised kursused/seminarid 	
	1
	2

	
	c)
	Internetipõhised tegevused (nt virtuaalsed kogukonnad) 	
	1
	2

	
	d)
	Planeeritud kohtumised direktori ja/või kogenud õpetajatega 	
	1
	2

	
	e)
	Direktori- ja/või kogenud õpetajate poolne juhendamine 	
	1
	2

	
	f)
	Võrgustikud/koostöö teiste uute õpetajatega 	
	1
	2

	
	g)
	Õpetamine meeskonnas koos kogenud õpetajatega 	
	1
	2

	
	h)
	Päevikud/žurnaalid jms 	
	1
	2

	
	i)
	Õpetamiskoormuse vähendamine 	
	1
	2

	
	j)
	Üldine/administratiivne sissejuhatus 	
	1
	2




	
	Kas selle kooli õpetajatel on ligipääs mentorisüsteemile?

	
	Palun märkige üks valik.

	
	1
	Jah, aga ainult nendel selle kooli uutel õpetajatel, kes puutuvad esmakordselt kokku õpetamistegevusega (st see on nende esimene töökoht õpetajana).

	
	2
	Jah, kõigil selle kooli uutel õpetajatel.

	
	3
	Jah, kõigil selle kooli õpetajatel.

	
	4
	Ei, praegu ei ole selles koolis õpetajate jaoks mentorisüsteemi.  Palun jätkake küsimusega 37.



	
	Kas mentori poolt õpetatav peamine õppeaine on sama nagu sellel õpetajal, keda ta juhendab?

	
	Palun märkige üks valik.	

	
	1
	Jah, enamasti.

	
	2
	Jah, vahel.

	
	3
	Ei, harva või ei kunagi.
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	Kuidas Te määratlete mentorluse tähtsuse õpetajate ja koolide jaoks?

	
	Palun märkige üks valik igas reas.

	
	
	Ei ole üldse tähtis
	Vähetähtis
	Keskmiselt tähtis
	Väga tähtis

	
	a)
	Parandab õpetajate pedagoogilist kompetentsi 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	Tugevdab õpetajate professionaalset identiteeti 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	Parandab õpetajate koostööd kolleegidega 	
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	Toetab vähemkogenud õpetajaid nende õpetamistegevuses 	
	1
	2
	3
	4

	
	e)
	Suurendab õpetajate teadmisi nende õpetatavates peamistes õppeainetes 	 
	1
	2
	3
	4

	
	f)
	Parandab õpilaste üldisi tulemusi 	
	1
	2
	3
	4




	


	Õpetamine mitmekesistes keskkondades


Järgnev jaotis sisaldab küsimusi kooli poliitikate ja tavade kohta seoses mitmekesisusega, rõhuasetusega kultuurilisel mitmekesisusel. 
Mitmekesisus on õpilaste ja töötajate taustas esinevate erinevuste tunnustamine ja väärtustamine. Kultuuriline mitmekesisus on seotud eelkõige kultuurilise või etnilise taustaga. 
	
	Kas selles koolis käib ka selliseid õpilasi, kellel on erinev kultuuriline või etniline taust?

	
	Palun märkige üks valik.

	
	1
	Jah

	
	2
	Ei  Palun jätkake küsimusega 39.



	
	Kas selles koolis viiakse ellu järgmisi mitmekesisust toetavaid tegevusi?

	
	Palun märkige üks valik igas reas.

	
	
	Jah
	Ei

	
	a)
	Toetatakse  tegevusi või organisatsioone, mis julgustavad õpilasi väljendama erisugust etnilist ja kultuurilist identiteeti (nt kunstiringid) .	
	1
	2

	
	b)
	Korraldatakse mitmekultuurilisi üritusi (nt kultuurilise mitmekesisuse päev) 	
	1
	2

	
	c)
	Õpilastele õpetatakse, kuidas tulla toime etnilise ja kultuurilise diskrimineerimisega 	
	1
	2

	
	d)
	Kasutusele võetakse õpetamis- ja õppimistavad, kuhu on kogu õppekava ulatuses kaasatud globaalseid küsimusi 	
	1
	2



	
	Kas selles koolis viiakse ellu järgmisi tegevusi?

	
	Palun märkige üks valik igas reas.

	
	
	Jah
	Ei

	
	a)
	Õpilasi õpetatakse olema kaasavad eri sotsiaal-majandusliku taustaga inimeste suhtes 	
	1
	2

	
	b)
	Selgesõnaline soolise diskrimineerimise vastane poliitika 	
	1
	2

	
	c)
	Selgesõnaline sotsiaal-majandusliku diskrimineerimise vastane poliitika 	
	1
	2

	
	d)
	Täiendav toetus ebasoodsatest oludest pärit õpilastele 	
	1
	2




	
	Ligikaudu kui paljud õpetajad selles koolis nõustuksid Teie hinnangul järgmiste väidetega?

	
	Palun märkige üks valik igas reas.

	
	
	Mitte ükski või mõni üksik
	Mõned
	Paljud
	Kõik või peaaegu kõik

	
	a)
	Oluline on arvestada erinevustega õpilaste kultuurilises taustas. 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	Oluline on, et õpilased õpiksid, et teistest kultuuridest pärit inimestel võivad olla teistsugused väärtushinnangud. 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	Teiste kultuuride austamist peaksid lapsed ja noored õppima võimalikult varakult. 	
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	Lapsed ja noored peaksid õppima, et eri kultuuridest pärit inimestel on palju ühist. 	
	1
	2
	3
	4



	
	Ligikaudu kui paljud õpetajad selles koolis nõustuksid Teie hinnangul järgmiste väidetega?

	
	Palun märkige üks valik igas reas.

	
	
	Mitte ükski või mõni üksik
	Mõned
	Paljud
	Kõik või peaaegu kõik

	
	a)
	Koolid peaksid julgustama eri sotsiaal-majandusliku taustaga õpilasi koostööd tegema. 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	Õpilased peaksid õppima, kuidas vältida soolist diskrimineerimist. 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	Oluline on kohelda nais- ja meessoost õpilasi võrdselt. 	
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	Oluline on kohelda igasuguse sotsiaal-majandusliku taustaga õpilasi ühtmoodi. 	
	1
	2
	3
	4




	


	Rahulolu tööga



	
	Mitu aastat soovite veel jätkata direktorina töötamist?

	
	Palun kirjutage arv.
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	Aastat



	
	Kui mõtlete oma tööle selles koolis, siis millisel määral tekitavad järgmised allikad Teis tööstressi?

	
	Palun märkige üks valik igas reas.

	
	
	Üldse mitte
	Mingil määral
	Üsna palju
	Palju

	
	a)
	Liiga palju tööd seoses õpetajate hindamise ja tagasisidega 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	Liiga palju administratiivtööd (nt dokumentide täitmine) 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	Lisakohustuste täitmine puuduvate koolitöötajate tõttu 
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	Vastutuse võtmine õpilaste tulemuslikkuse eest 	
	1
	2
	3
	4

	
	e)
	Koolis korra hoidmine 	
	1
	2
	3
	4

	
	f)
	Õpilastepoolne alandamine või sõnadega solvamine 	
	1
	2
	3
	4

	
	g)
	Kursis olemine muutuvate nõuetega, mida esitavad riigi, maakonna või kohaliku omavalitsuse haridusorganid 	
	1
	2
	3
	4

	
	h)
	Vanemate või hooldajate murede lahendamine 	
	1
	2
	3
	4

	
	i)
	Erivajadustega õpilaste eripäradega arvestamine 	
	1
	2
	3
	4
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	Me soovime teada, milline on Teie üldine rahulolu oma tööga. Mil määral Te nõustute või ei nõustu järgmiste väidetega?

	
	Palun märkige üks valik igas reas.

	
	
	Üldse ei nõustu
	Eriti ei nõustu
	Nõustun
	Täiesti nõustun

	
	a)
	Selle ameti eelised on selgelt kaalukamad puudustest. 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	Kui ma saaksin uuesti otsustada, valiksin ikkagi selle töö/ameti. 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	Vahetaksin võimaluse korral kooli. 	
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	Kahetsen, et otsustasin saada koolidirektoriks. 	
	1
	2
	3
	4

	
	e)
	Naudin töötamist selles koolis. 	
	1
	2
	3
	4

	
	f)
	Ma mõtlen, et kas oleks olnud parem valida mõni teine amet. 	
	1
	2
	3
	4

	
	g)
	Soovitaksin seda kooli kui head kohta töötamiseks. 
	1
	2
	3
	4

	
	h)
	Leian, et õpetajaamet on ühiskonnas väärtustatud. 
	1
	2
	3
	4

	
	i)
	Olen rahul oma töötulemustega selles koolis. 	
	1
	2
	3
	4

	
	j)
	Üldiselt olen oma tööga rahul. 	
	1
	2
	3
	4



	
	Mil määral Te nõustute või ei nõustu järgmiste väidetega?

	
	Palun märkige üks valik igas reas.

	
	
	Üldse ei nõustu
	Eriti ei nõustu
	Nõustun
	Täiesti nõustun

	
	a)
	Olen rahul palgaga, mida oma töö eest saan. 	
	1
	2
	3
	4

	
	b)
	Kui palk kõrvale jätta, siis olen oma direktori ametikoha tingimustega (nt hüvitised, töögraafik) rahul. 	
	1
	2
	3
	4

	
	c)
	Olen rahul toetusega, mida saan selle kooli töötajatelt. 	
	1
	2
	3
	4

	
	d)
	Vajan rohkem tuge riigi, maakonna või kohaliku omavalitsuse haridusorganitelt. 	
	1
	2
	3
	4

	
	e)
	Ma ei saa mõjutada otsuseid, mis on minu töös olulised. 	
	1
	2
	3
	4




	46. Palun hinnake oma seisukohast alljärgnevaid õpetaja tööd puudutavaid aspekte. 

	Palun märkige üks vastus igas reas.

	
	Üldse ei nõustu 
	Ei nõustu 
	Nõustun
	Täiesti nõustun

	a)
	Innustan teisi tulevikuplaanidega 	
	1
	2
	3
	4

	b)
	Näitan head eeskuju, mida järgida 	
	1
	2
	3
	4

	c)
	Tunnustan õpetajaid hea töö korral 	
	1
	2
	3
	4

	d)
	Soovin saada õpetajatelt tagasisidet 	
	1
	2
	3
	4

	e)
	Meie koolis koheldakse kõiki õpetajaid võrdselt 	
	1
	2
	3
	4

	f)
	Usaldan meie kooli õpetajaid 	
	1
	2
	3
	4

	g)
	Meie kooli õpetajatel on kindlustunne oma töökoha suhtes 	
	1
	2
	3
	4

	h)
	Olen rahul riikliku õppekava suundumuste ja arengutega 	
	1
	2
	3
	4

	i)
	Meie koolis on õpetajate tööaega kavandatud eraldi aeg arendustegevuseks (nt lõiming, projektõpe, koostöine õppe- ja kasvatustöö planeerimine, õpikogukonnad jmt) 	
	1
	2
	3
	4

	j)
	Enamik minu kooli õpetajatest tunneb ennast IKT vahendite kasutamisel oma aine õpetamisel kindlalt 	
	1
	2
	3
	4





Olete jõudnud küsimustiku lõpuni. 
Suur tänu koostöö eest!
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