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PQ Introduction et-EE

TALIS 2024 kohta

Neljas Opetamise ja oppimise uuring (TALIS 2024) on rahvusvaheline uuring, mis
voimaldab Opetajatel ja koolidirektoritel kaasa raakida haridusvaldkonna
analiidsis ning hariduspoliitika arendamises. TALISe uuringut korraldab
Majanduskoost6o ja Arengu Organisatsioon (OECD) ning selles osaleb Gle 50
riigi, teiste hulgas Eesti.

TALISe uuringu andmete vordlev anallilis rahvusvahelisel tasandil voimaldab
uuringus osalevatel riikidel kindlaks teha Ghiseid probleeme ning oppida
hariduspoliitika erinevatest kasitlustest. Koolidirektorite ja Opetajate vastused
voimaldavad saada teavet mitmesuguste Opetamise ja Oppimisega seotud
teemade kohta, mille hulgas on nende haridus ja ametialane taiendusope,
ametialased ja pedagoogilised praktikad; see, millisena nad oma t66d tajuvad,
ning Oppeasutuse keskkond ja juhtimine, kuid samuti haridussiisteemi
tdnapadevased proovikivid, naiteks mitmekesisus ja vordodiguslikkus, opilaste
sotsiaal-emotsionaalsete oskuste omandamine, tehnoloogia kasutamine
oppimisel ning keskkonna- ja kestlikkuseteemaliste teadmiste jagamine.

Kuna tegu on rahvusvahelise uuringuga, siis ei pruugi moni kiisimus meie riigi
konteksti hasti sobida. Sellisel juhul vastake palun nii hasti, kui suudate.

Andmete konfidentsiaalsus

Uuringuga kogutud informatsiooni kasutatakse konfidentsiaalselt. Kuigi
tulemused avaldatakse riigi ja nditeks koolitlitbi kaupa, garanteeritakse, et ei
Teid, Teie kooli ega Uihtegi kooli todtajat ei nimetata uuringu tulemuste theski
aruandes. Uuringus osalemine on vabatahtlik ja sellest on voimalik igal ajal
lahkuda.



Kusimustiku kohta

o Kisimustikus kisitakse Teilt Gldhariduskooli ja hariduspoliitika kohta.
o Kisimustiku peab taitma selle kooli direktor.

 Kui Teil ei ole monele kiisimusele vastamiseks piisavalt andmeid,
konsulteerige palun teiste koolito6tajatega.

o Kisimustiku taitmiseks peaks kuluma 45-60 minutit.

» Kui kiisimustes kasutatakse valjendit “see kool”, siis peetakse silmas kooli,
mille direktorina olete sattunud uuringu valimisse.

o Kisimustele vastamise juhtnddérid on trikitud kaldkirjas.

e Enamasti on kisimustele vastamiseks vaja markida esitatud
vastusevariantidest (iks, Teile kdige sobivam vastus.

 Palun tditke veebipohine kisimustik ara hiljemalt 29.03.2024.

 Kui Teil tekib kahtlusi kiisimustiku mones aspektis voi kui soovite uuringu
kohta rohkem informatsiooni, helistage meile numbril 5885 3671 voi
kirjutage e-posti aadressil talis@harno.ee.

Suur tanu koostoo eest!
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Taustateave

Need kiisimused on Teie, Teie hariduse ja koolidirektori t66 kohta. Neile

kiisimustele vastates mérkige palun sobiv(ad) vastus(ed) voi kirjutage vajaduse
korral arv.
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Kui vana Te olete?

Palun kirjutage arv.

[:] aastat
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Mis on korgeim formaalhariduse tase, mille olete
omandanud?

Palun mdrkige Uks vastus.

Pohiharidus voi kutseharidus ilma keskhariduseta




Keskharidus, sh lldkeskharidus ja kutsekeskharidus, voi keskeriharidus
pohihariduse baasil

Kutseharidus keskhariduse baasil

Keskeriharidus keskhariduse baasil

Bakalaureusekraad (3+2 siisteemi jargi), kutsekdrgharidus, diplomiope,
rakenduskorgharidus

Magistrikraad voi sellega vordsustatud haridus, sh 442 stisteemi jargi
bakalaureusekraad, Noukogude Liidu aegne spetsialistidiplom

Doktorikraad, sh kandidaadikraad

PQ 04 et-EE

Kui kaua Te olete tootanud, iikskoik kas tais- voi
osakoormusega?

Arge vibtke arvesse pikemaid tééit eemaloleku perioode, néiteks
vanemapuhkust.
T66kogemus voib kuuluda mitmesse kategooriasse.

Palun kirjutage igasse ritta (ks arv. Kui vastav tbokogemus puudub, kirjutage 0
(null).

Palun (mardage vastus lles jargmise taisaastani.

a) aasta(t) tootanud direktorina selles koolis




_

b) aasta(t) toéotanud direktorina kokku

_

¢) aasta(t) todtanud teistes kooli juhtimisega seotud ametites (arge arvestage
siin direktorina todtamise aastaid)

_

d) aasta(t) tootanud Opetajana kokku (arvestage siin kdiki Opetajana toGtamise
aastaid)

_

e) aasta(t) tootanud teis(t)es ameti(te)s

_
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Kas Teil on praegu direktoritod korval selles koolis ka
opetajakohustusi?

Palun mdrkige Uks vastus.

Jah, lle 50% minu tddajast




Jah, kuni 50% minu t60ajast

Ei
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Milline on Teie koormus direktorina toolepingu jargi selles
koolis?

Palun mérkige Uks vastus.

Taiskoormus (rohkem kui 90% taistdoajast)

Osakoormus (71-90% taistddajast)

Osakoormus (50—-70% taistooajast)

Osakoormus (véahem kui 50% taistodajast)
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Kas Teie formaalne haridus voi koolitus sisaldas jargnevaid
programme/kursuseid ning kui jah, siis kas need toimusid
enne voi parast Teie direktoriks saamist?



Palun mdrkige igas reas (ks vastus.

Enne Parast Enne ja parast Mitte kunagi

a) Koolijuhtimise voi -direktorite koolitusprogramm voi kursus

b) Opetajate koolitusprogramm vdi kursus

c) Oppe-kasvatustéo parendamisele suunatud juhtimiskoolitus v&i kursus
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Kas Te olete viimase 12 kuu jooksul osalenud jargnevates
ametialase taiendusoppe programmides, mis on suunatud
Teile kui koolidirektorile?

Ametialase tdiendusoppe all moeldakse tegevusi, mille eesmdérk on arendada
isiku ametialaseid oskusi, teadmisi ja pddevust.

Palun mérkige igas reas (iks vastus.



Jah, osalesin Jah, osalesin
virtuaalselt voi fllsiliselt ja Ei
veebis virtuaalselt/ veebis

Jah, osalesin
fUdsiliselt

a) Kursused/seminarid/to6toad oppeaine, opetamismeetodite voi
pedagoogiliste teemade kohta

b) Juhtimisalased kursused/seminarid/t66toad

c) Haridusteemalised konverentsid, kus Opetajad, direktorid ja/voi
teadlased esitlevad oma uurimistoid voi arutlevad haridusteemaliste
kiisimuste Ule

d) Formaalne kvalifikatsiooniprogramm (nt kraadidppeprogramm)

e) Kolleegi ja/voi iseenda t66 vaatlemine ning juhendamine (kootsing)
formaalse kokkuleppe raames

f) Osalemine ametlikes voi mitteametlikes direktorite vorgustikes, mis on

moodustatud spetsiaalselt direktorite ametialaseks taiendusoppeks

g) Omaalgatuslik Oppimine




h) Kursused/seminarid/to6toad digivahendite oppetdds kasutamise
strateegia valjatootamiseks

i) Muu
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Kas Te olete viimase 12 kuu jooksul osalenud jargnevates
ametialase taiendusoppe programmides, mis on suunatud
Teile kui koolidirektorile?

Keskkonnakestlikkus on praeguste pohivajaduste rahuldamine, kahjustamata
sealjuures jargmiste polvkondade suutlikkust enda vajadusi rahuldada. See
hélmab loodusressursside séilitamist ja Maa 6kostisteemide kaitsmist. Uks
peamisi ohte keskkonnakestlikkusele on kliimamuutused.

Palun madrkige igas reas (ks vastus.

Jah Ei

a) Teadmised ja arusaamad keskkonnakestlikkusest

b) Selle kooli keskkonnakestlikkusega seotud tegevuste voi 6koloogilise
jalajalje parendamise viisid (nt energia ja vee kokkuhoid, tarbimise
vahendamine, taaskasutus)



c) Viisid dpetajate toetamiseks keskkonnakestlikkuse kasitlemisel dppetods
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Palun markige, mil maaral Te tunnete praegu vajadust
ametialase taiendusoppe jarele jargmistes valdkondades.

Palun mérkige igas reas (iks vastus.

Ei ole praegu

vajalik Vahe vajalik Usna vajalik Véaga vajalik

a) Teadmised ja arusaamad uutest arengutest juhtimisalastes uuringutes ja
juhtimisteooriates

b) Teadmised ja arusaamad praegusest riiklikust/kohalikust
hariduspoliitikast

c) Andmete kasutamine kooli kvaliteedi parandamiseks




d) Kooli oppekava koostamine

e) Ametialase taiendusoppe kavandamine Opetajatele ja Opetajatega

f) Klassis Oppetegevuse vaatlemine

g) Tulemusliku tagasiside andmine

h) Vordsuse ja mitmekesisuse soodustamine

i) Opetajatevahelise koostéd arendamine

j) Kooli juhtimine (nt personalijuhtimine, finantsjuhtimine)

k) Digivahendite Oppetdds kasutamise strateegia valjatddtamine

|) Teadmised ja arusaamad keskkonnakestlikkusest




m) ToOotajate heaolu suurendamine
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Taustateave kooli kohta

PQ 13 et-EE

Kui suure protsendi kogu oppeaasta eelarvest moodustavad
Teie kooli tulud jargmistest allikatest?

Palun kirjutage igasse ritta vastav arv.

Kui sellest allikast tulud puuduvad, kirjutage 0 (null).

a) Riik (sealhulgas kohalik omavalitsus)

b) Vanemate voi hooldajate tasutavad dppemaksud voi muud tasud



¢) Muu (nt annetused, stipendiumid, korjandus)

PQ 14 et-EE

Kas see kool on munitsipaal-, riigi- voi erakool?

Palun mdrkige Uks vastus.

Munitsipaal- voi riigikool

Munitsipaalkoolid alluvad kohalikule omavalitsusele, riigikoolid alluvad
Haridus- ja Teadusministeeriumile vdi ménele teisele téidesaatvale
riigivoimuorganile.

Erakool

Erakoolid alluvad neid asutanud juriidilisele voi fiilisilisele isikule, nt Kirik,
ametitihing, driettevote voi moéni muu eraasutus voi fiilisilisest isikust
ettevotja.
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Markige allpool loetletud ametikohtade kaupa tootajate arv,
kes tootavad praegu selles koolis.

To6tajad voivad kuuluda mitmesse kategooriasse. Votke arvesse ka ajutisi
tootajaid ja renditdotajaid.

Palun kirjutage igasse ritta (iks arv. Kui sellised té6tajad puuduvad, kirjutage 0
(null).

a) Opetajad, likskdik, mis klassis vdi vanuses dpilasi nad Spetavad
(need, kelle pohiline ametialane tegevus selles koolis on Opilaste 6petamine)

]

b) Pedagoogiline tugipersonal, likskoik, mis klassis voi vanuses Opilaste oppimist
nad toetavad
(sealhulgas Opetajate abid voi muud mittepedagoogilised té6tajad, kes
toetavad Opetajaid nende t60s; Oppekavaspetsialistid, metoodikud,
haridustehnoloogid, pstihholoogid, kasvatajad ja koolided)

]

¢) Kooli administratiivtootajad
(sealhulgas administraatorid, sekretérid, raamatupidajad ja assistendid)

]

d) Kooli juhtivtodtajad
(sealhulgas direktorid, oppealajuhatajad ja teised juhtkonna liikmed, kelle
pohitegevus on juhtimine)

]



e) Muud too6tajad (nt sdoklatodtajad, koristajad, tehnikud, valvurid)

]
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Markige allpool loetletud kategooriate kaupa tootajate arv,
kes tootavad selles koolis.

Arvestage ka osakoormusega tootajaid ja aasta kestel t66d alustanud tddtajaid.

Votke arvesse koiki tootajaid, kes kuuluvad meeskonda mis tahes pohjusel,
sealhulgas pensionile, rasedus- ja stinnituspuhkusele voi lapsehoolduspuhkusele
jaamine ja ajutine opetamine.

Palun kirjutage igasse ritta (iks arv. Kui sellised té6tajad puuduvad, kirjutage 0
(null).

a) Opetajad, kes alustasid selles koolis t66d viimase 12 kuu jooksul

]

b) Opetajad, kes lahkusid I5plikult sellest koolist viimase 12 kuu jooksul

_

c) Opetajad, kes puudusid vdi ei tegelenud Spetamisega eelmisel teisipaeval, mil
koolis toimus dppetto

]
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Mitu opilast opib selles koolis praegu (opilaste arv koigis
klassides kokku)?

Palun kirjutage vastav arv.
D Spilast
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Kui tihti arvestatakse opilaste sellesse kooli vastuvotmisel
jargmisi tegureid?

Palun mérkige igas reas (iks vastus.

Mitte kunagi Monikord Enamjaolt Alati

a) Elukoht mingis konkreetses piirkonnas

b) Opilase Spitulemused (sh vastuvdtutestide vdi vastuvotukatsete
tulemused)




c) Soovitus eelmisest koolist

d) Vanemad toetavad kooli oppemetoodikat voi religioosset kallakut

e) Opilane on huvitatud eriprogrammist v3i vajab seda

f) Eelistatakse Opilasi, kelle pereliikmed on sama kooli praegused voi
endised Opilased

g) Eriolukorrad (nt konfliktid, looduskatastroofid, tervishoiuga seotud
kriisid)
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Millise pohimotte alusel korraldatakse selles koolis eri
voimekusega opilaste opet?

Palun mérkige igas reas (iks vastus.

Mitte Uiheski Oppeaines MoOnes Oppeaines KOigis Oppeainetes



a) Opilased jagatakse vdimete alusel eri klassidesse.

b) Opilased jagatakse vdimete alusel riihmadesse oma klassi sees.
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Palun hinnake ligikaudselt, kui suur protsent on selles koolis
jargmiste omadustega pohikooli kolimanda astme (7.-9.
klassi) opilasi.

Opilased voivad kuuluda mitmesse kategooriasse.

Hariduslike erivajadustega opilased on need, kellel on vaimse, fiilisilise voi
emotsionaalse ebasoodsa olukorra tottu ametlikult tuvastatud hariduslik
erivajadus. Sageli on tegemist selliste Opilastega, kelle haridustee toetamiseks
on eraldatud tdiendavaid avalikke voi eravahendeid (personali, materjale voi
raha).

Majandusraskustega kodud on need kodud, kus napib raha sellisteks
pohivajadusteks nagu korralik eluase, toit voi arstiabi.

Rahvusvdhemused on riihmad, mis on tekkinud ajaloolise diinaamika ja/voi
lihiste omaduste tottu, mis pohinevad geograafilisel asukohal, péritolul,
kultuurilistel traditsioonidel, usulistel veendumustel, sotsiaalsetel normidel,
tihisel pdrandil ja keelel ning/voi immigrandi staatusel ja péritolurahvusel.

Immigrant on opilane, kes on siindinud teises riigis. Randetaustaga opilane on
isik, kelle moélemad vanemad on siindinud teises riigis.

Pagulane on likskoik millise digusliku seisundiga isik, kes pogeneb teise riiki, et
leida pelgupaik sOja, poliitilise rohumise, usulise tagakiusamise voi



loodusonnetuse eest.

Palun mdrkige igas reas (ks vastus.

1% kuni 11% 31% 61% 91%
0% 103 y kuni kuni kuni kuni 100%
0 30% 60% 90% 99%

a) Nende Opilaste osakaal, kellel on raske dppekeelest aru saada

b) Nende Opilaste osakaal, kelle emakeel erineb dppekeelest voi selle
murdest

c) Hariduslike erivajadustega opilaste osakaal

d) Majandusraskustega kodudest parit opilased

e) Rahvusvahemustesse kuuluvate Opilaste osakaal

f) Meessoost Opilaste osakaal

g) Immigrantide voi randetaustaga Opilaste osakaal (valja arvatud
pagulased)



h) Pagulastest opilaste osakaal
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Kooli juhtimine

PQ 22 et-EE

Kas selles koolis on olemas kooli juhtkond?

Kooli juhtkond on téétajate grupp, mille liikmed vastutavad kooli juhtimise eest
sellistes valdkondades nagu dpetamine, ressursside kasutamine, Oppekava,
hindamine/akrediteerimine ja teised kooli efektiivse funktsioneerimisega seotud

strateegilised valdkonnad.

Palun mdrkige Uks vastus.

Jah

Ei
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Kas jargmised isikud kuuluvad praegu selle kooli juhtkonda?

Palun mdrkige igas reas (ks vastus.

Jah Ei Ei ole asjakohane

a) Koolidirektor

b) Direktori asetditja (nt Oppe- ja arendusjuht)

c) Finantsjuht (nt raamatupidaja)

d) Oppetoolide vdi valdkondade juhid

e) Opetajad

f) Kooli hoolekogu



g) Vanemad voi hooldajad

h) Opilased

i) Muu

PQ 24 et-EE

Kellel lasub selles koolis oluline vastutus jargmiste
ulesannete taitmise eest?

Oluline vastutus tdhendab seda, kui nimetatud subjektil on otsustusprotsessis
aktiivne roll.

Palun markige igas reas koik sobivad vastused.

Kool Op?ttgjigo" Kooli Riik VoI
Kooli- direktor juhtkonna '(n:1tk nna hooleko kohalik oma-
teised liikmed Juhtko 9u valitsus
likmetena)

a) Opetajate varbamine



b) Opetajate tooIt eemaldamine vdi vallandamine

c) Alustava Opetaja palga ja palgaskaalade kehtestamine

d) Opetajate palgatdusu (ile otsustamine

e) Eelarveraha jaotamine koolis

f) Opilaste distsiplinaarkorra ja -pShimdtete kehtestamine

g) Opilaste hindamispdhimdtete kindlaksmaaramine, sealhulgas riiklikel
hindamistel

h) Opilaste kooli vastuvdtmine

i) Otsustamine, milliseid dppematerjale kasutada

j) Oppeaine sisu maaramine, sh riiklik ppekava



k) Otsustamine koolis pakutavate kursuste (le

PQ 25 et-EE

Kellel lasub selle kooliga seoses oluline vastutus jargmistes
valdkondades?

Oluline vastutus tdhendab seda, kui nimetatud subjektil on otsustusprotsessis
aktiivne roll.

Palun madrkige igas reas koik sobivad vastused.

Kool ?ngiiiti:jigoli Kooli Riik vOi
Kooli- direktor juhtkonna . kohalik oma-
teised liikmed juhtkonna hoolekogu valitsus
likmetena)

a) Oppetdds digivahendite kasutamise (ile otsustamine

b) Selle kooli keskkonnakestlikkusega seotud tegevuste voi 6koloogilise
jalajalje parendamine (nt energia ja vee kokkuhoid, tarbimise
vahendamine, taaskasutus)




c) Opilaste mitmekesisust kasitlevate pshimdtete kehtestamine

d) Opetajate mitmekesisust kasitlevate pdhimdtete kehtestamine

e) Opetajate sellise ametialase taiendusdppe soodustamine, mis toetab
Opilaste sotsiaal-emotsionaalset arengut

f) Kooli prioriteetsete parendusvaldkondade maaratlemine

PQ 26 et-EE

Kui tihti tegelete selle kooli direktorina keskmiselt
oppeaastas jargmiste lilesannetega?

Palun madrkige igas reas (ks vastus.

Mitte

I\jginagl Paar Harvemini Iaa Mitu
caaeau korda kui kord Iga kuu ;%dal Iga paev korda

Eﬂtte 9 aastas kuus paevas

kunagi



a) Juhtimisilesanded ja -koosolekud
(sealhulgas strateegiline planeerimine, eestvedamise ja juhtimisega
seotud tegevused, nditeks kooli arengukavade valjatéotamine, ning
personalikiisimused, nditeks todtajate toblevotmine)

b) Oppekava ja Spetamisega seotud lilesanded ja koosolekud
(sealhulgas 6ppekava arendamine, Opetamine, tunnivaatlused, opilaste
hindamine, opetajate juhendamine, opetajate ametialane tidiendusope)

c) Suhtlemine Opetajate ja teiste tootajatega
(sealhulgas noustamine, tagasiside ja hindamine, oppetddga mitteseotud
tegevused koolis)

d) Suhtlemine Opilastega
(sealhulgas nbustamine ja vestlused valjaspool klassitunde,
distsiplineerimine)

e) Suhtlemine vanemate voi hooldajatega
(nii ametlik kui ka mitteametlik suhtlemine)

f) Suhtlemine kohaliku voi regionaalse kogukonna, ari- ja
toostusettevotetega

g) Erakorralised llesanded
(sealhulgas tegelemine koolitaristu kahjustustega ja kogukondliku voi



riikliku kriisiga)

h) Administratiiviilesanded ja -koosolekud

(sealhulgas Oigusaktid, aruanded, kooli eelarve, tunniplaani koostamine,
klasside komplekteerimine; valla voi riigi haridusametnike péringutele

vastamine)
i) Muu
PQ 27 et-EE

Palun markige, kui sageli olete Te viimase 12 kuu jooksul
selles koolis teinud jargmist.

Palun méarkige igas reas (iks vastus.

Harva voi mitte

kunagi Monikord Sageli Véaga sageli

a) Tegin Opetajatega koostodd tundides distsipliiniprobleemide
lahendamisel.

b) Vaatlesin tundi.



c) Andsin Opetajatele oma vaatluste pohjal tagasisidet.

d) Votsin meetmeid eesmargiga toetada Opetajate koostdod uute

opetamispraktikate valjaarendamiseks.

e) Votsin meetmeid eesmargiga tagada, et dpetajad votavad vastutuse oma
Opetamisoskuste tdiendamise eest.

f) Votsin meetmeid eesmargiga tagada, et Opetajad tunnevad vastutust
oma Opilaste Opitulemuste eest.

g) Andsin vanematele voi hooldajatele teavet kooli ja Opilaste tulemuste
kohta.

h) Vaatasin Ule kooli administratiivkorra ja -aruanded.

i) Lahendasin tunniplaaniga seotud probleeme.

j) Tegin keerukate todilesannete lahendamisel koost6dd teiste koolide
direktoritega.



k) Tegelesin selle kooli ametialase taiendusoppe kavaga.

PQ 28 et-EE

Palun markige, kui sageli olete Te viimase 12 kuu jooksul
tegelenud selles koolis jargmiste valdkondadega.

Palun mérkige igas reas (iks vastus.

Harva voi mitte

kunagi Monikord Sageli Vaga sageli

a) Digivahendite oppettdsse I0imimise toetamine

b) Opilaste mitmekesisuse toetamine

c) Opetajate mitmekesisuse toetamine

d) Selle kooli Opilaste sotsiaal-emotsionaalse arengu parendamine



e) Selle kooli keskkonnakestlikkusega seotud tegevuste voi 6koloogilise
jalajalje parendamine (nt energia ja vee kokkuhoid, tarbimise

vahendamine, taaskasutus)

f) Kliimamuutuste teemal dpetamisest huvitunud Opetajate toetamine

PQ 30 et-EE

Mil maadral Te noustute voi ei noustu jargmiste vaidetega
selle kooli opetajate kohta?

Palun madrkige igas reas (ks vastus.

Uldse ei ndustu Ei nOustu Noustun Taiesti noustun

a) Opetajad votavad profesionaalse dpikogukonna edendamisel juhtivaid
rolle.

b) Opetajad algatavad ja juhivad koostédprojekte.




c) Opetajad juhivad oma ametialase kasvu ja arenguga seotud tegevusi,
kui vahegi voimalik.

d) Opetajad osalevad dpetamisega mitteseotud siindmustel ja projektides.

PQ_Headline Induction_et-EE

Sisseelamine, mentorlus ja opetaja
formaalne hindamine

PQ 32 et-EE

Millistel opetajatel on voimalus osaleda selles koolis
jargmistes sisseelamist soodustavates tegevustes?

Sisseelamist soodustavate tegevuste eesmdrk on toetada uute Opetajate
kohanemist Opetajaametiga ja toetada uues koolis téod alustavaid kogenud
Opetajaid.

Need tegevused on koondatud formaalselt struktureeritud programmidesse (nt
regulaarne téénoustamine koolidirektori juures, vahendatud épetamiskoormus,
formaalne mentorprogramm kogenud Opetajate kde all vms) voi viiakse labi



mitteformaalselt eraldiseisvate tegevustena (struktureerimata voi kavandamata
tegevused, kuhu kuulub Uldine kooli ja t60 tutvustus, mitteametlik kollegiaalne
koostdo teiste uute Opetajatega, uute tdotajate kdsiraamat jne).

Opetajad, kes puutuvad esmakordselt kokku dpetamisega, on need, kes on tasu
eest tootanud Opetajana vahem kui liks aasta.

Palun mérkige igas reas (iks vastus.

Ainult neil dpetajatel, kes
puutuvad esmakordselt Mitte kellelgi
kokku Opetamisega

Koigil selle kooli uutel
Opetajatel

a) Formaalne sisseelamisprogramm

b) Mitteformaalsed sisseelamist soodustavad tegevused

PQ 33 et-EE

Millised jargmistest tegevustest sisalduvad opetajale
suunatud sisseelamisprogrammis selles koolis?

Palun mérkige igas reas (iks vastus.

Jah Ei



a) Fuusilist kohalolemist noudvad kursused/seminarid/to6toad

b) Internetipohised kursused/seminarid/to66toad

c) InternetipOhised tegevused (nt virtuaalsed kogukonnad)

d) Planeeritud kohtumised direktori ja/voi kogenud Opetajatega

e) Direktori- ja/voi kogenud Opetajate poolne t66ndustamine

f) Vorgustikutod/koostoo teiste Opetajatega

g) Opetamine meeskonnas koos kogenud Spetajatega

h) Opimapid/paevikud/zurnaalid jms

i) Opetamiskoormuse vdhendamine




j) Uldiste/administratiivsete reeglite tutvustamine

PQ 34 et-EE

Kas selle kooli opetajatel on voimalus osaleda
mentorisiisteemis?

Mentorluse all mbeldakse kooli tugististeemi, milles kogenumad Opetajad
toetavad vdhem kogenud Opetajaid. See stisteem voib holmata koiki kooli
Opetajaid voi (iksnes uusi opetajaid.

Palun mdrkige Uks vastus.

Jah, aga ainult uutel dopetajatel, kes on tasu eest opetajana téotanud
vahem kui Uks aasta.

Jah, koigil selle kooli uutel opetajatel.

Jah, koigil selle kooli dpetajatel.

Ei, praegu ei ole selle kooli dpetajatel voimalust osaleda mentorisiisteemis.

PQ 35 et-EE



Kas mentori opetatav peamine oppeaine on sama nagu sellel
opetajal, keda ta juhendab?

Palun mérkige (iks vastus.

Jah, enamasti

Jah, vahel

Ei, harva voi mitte kunagi

PQ 37 et-EE

Kui sageli keskmiselt toimub selles koolis iga opetaja
formaalne hindamine jargmiste isikute poolt?

Formaalne hindamine tdhendab seda, et erinevalt mitteformaalsemast
ldhenemisest (nditeks mitteametlikest vestlustest) hindab opetaja toé6d
formaalselt koolidirektor, koolivéline inspektor voi moni kolleeg (naiteks
kindlaksmdaaratud korra ja kriteeriumidega formaalse tulemusjuhtimise stisteemi
raames).

Kui selle kooli olukorda ei kajasta (ikski valjapakutud vastusevariant, valige palun
ldhim sobiv vastus.

Palun mdrkige igas reas (ks vastus.



Aastas kaks korda
vOi rohkem

Vahem kui tiks

kord aastas Uks kord aastas

Mitte kunagi

a) Koolidirektor

b) Teised kooli juhtkonna lilkkmed

c) Maadratud mentorid

d) Opetajad (kes ei kuulu kooli juhtkonda)

e) Koolivalised isikud voi ametkonnad (nt inspektorid, kohaliku omavalitsuse
esindajad, riigi esindajad voi muud koolivalised hindajad)

PQ 38 et-EE

Kes kasutab selles koolis opetajate t60 formaalseks
hindamiseks jargnevaid teabeallikaid?

Palun markige igas reas koik sobivad vastused.



Kooli- Teised

valised Kooli- Kool Maratud Opetajad Ei kasutata
isikud voi direktor juhtkonna mentorid (mitte kooli selles
amet- liikmed juhtkonna koolis
konnad likmena)

a) Tundide kiilastamine

b) Opilaste vastused dpetamist késitlevatele kiisitlustele

c) Hinnang Opetaja sisulistele teadmistele

d) Opilaste valishindamise tulemused (nt riigieksamid, tasemetddd)

e) Kooli- ja klassipdhised tulemused (nt oppetdd tulemused, projektide
tulemused, testitulemused)

f) Opetajate t66 enesehindamine (nt dpetajate grupi enesehinnangute
esitlemine, dpetamise anallilisimine videote abil)

PQ 39 et-EE



Kui sageli tulevad selles koolis parast opetaja hindamist ette
jargmised olukorrad?

Palun méarkige igas reas (iks vastus.

Mitte kunagi Mdonikord Enamjaolt Alati

a) Opetajaga arutatakse, mis abindusid rakendada, et Uletada
vajakajaamised Opetamises.

b) Koostatakse arengu- voi koolitusplaan.

c) Kehtestatakse materiaalsed sanktsioonid (nt vaiksem palgatous vorreldes
teistega).

d) Opetajale masratakse mentor, aitamaks tal oma té6tulemusi parandada.

e) Opetaja todiilesannete muutmine (nt tema Spetamiskoormuse voi
administratiiv-/juhtimistdoga seotud llesannete voi mentori tdoga
seotud Ulesannete suurendamine voi vahendamine)

f) Opetaja palga suurendamine vdi lisatasu maksmine



g) Opetaja karjaarivdimaluste mdjutamine

h) Vallandamine voi lepingu mitteuuendamine

PQ_Headline School Climate et-EE

Koolikliima

PQ 40 et-EE

Mil maaral Te noustute voi ei noustu alljargnevate viidetega
selle kooli kohta?

Palun madrkige igas reas (ks vastus.

Uldse ei ndustu Ei noustu Noustun Taiesti noustun



b)

d)

F)

9)

h)

Kool pakub todtajatele voimalust aktiivselt osaleda kooli puudutavates
otsustes.

Kool pakub vanematele voi hooldajatele voimalust aktiivselt osaleda kooli
puudutavates otsustes.

Kool pakub Opilastele voimalust aktiivselt osaleda kooli puudutavates
otsustes.

Olulised otsused teen tksinda.

Koolis on koosttole suunatud kultuur, mida iseloomustab vastastikune
toetus.

Kooli tootajaskond jagab Uhiseid vaateid Opetamisele ja Oppimisele.

Kool julgustab t6o6tajaid uusi algatusi eest vedama.

Opetajad vdivad Uksteisele loota.




PQ 41 et-EE

Mil maaral kehtivad selle kooli kohta jargmised vaited?

Palun madrkige igas reas (ks vastus.

Uldse mitte Mingil mééral Usna palju Palju

a) Opetajad mdistavad dppekavade eesmérke.

b) Opetajad saavad dppekava rakendamisega hasti hakkama.

c) Opetajatel on dpilaste saavutustele kdrged ootused.

d) Vanemad voi hooldajad toetavad lapsi tulemuste saavutamisel.

e) Vanemad voi hooldajad osalevad kooliga seotud tegevustes.

f) Opilased tahavad koolis hasti hakkama saada.




g) Opilased kiusavad hea 8ppeedukusega koolikaaslasi.

h) Kool teeb kohaliku kogukonnaga koostodd.

PQ 42 et-EE

Kuivord takistab selle kooli praegusi voimalusi hasti opetada
miski allpool loetletust?

Palun mérkige igas reas (iks vastus.

Uldse mitte Mingil mééral Usna palju Palju

a) Kvalifitseeritud dpetajate puudus

b) Puudus Opetajatest, kel on vajalikud oskused hariduslike erivajadustega
Opilaste opetamiseks

c) Kutsedpetajate puudus




d) Oppematerjalide (nt Spikute) vihesus v&i nende mittevastavus Sppetdd
vajadustele

e) Oppetdds kasutatavate digivahendite vahesus vdi nende mittevastavus
Oppet60 vajadustele

f) Ebapiisav internetithendus

g) Raamatukogus olevate materjalide vahesus voi sobimatus

h) Tugipersonali vahesus

i) Oppetddks vajalike ruumide (nt klassiruumide) vahesus v&i mittevastavus
vajadustele

j) Flusilise taristu (nt klassiruumi moédbel, koolihooned, kiite/jahutus ja
valgustus) vahesus voi mittevastavus vajadustele

k) Puudus Opetajatest, kel on vajalikud oskused Opilaste dpetamiseks
multikultuurses voi mitmekeelses keskkonnas




1) Puudus Opetajatest, kel on vajalikud oskused majandusraskustega
kodudest parit Opilaste Opetamiseks

m) Kutsealaste oskuste Opetamiseks vajalike materjalide vahesus voi nende
mittevastavus vajadustele

n) Oppe-kasvatustdd parendamisele suunatud juhtimiseks vajaliku aja
puudus

0) Kommunaalteenuste (nt joogivesi, elekter ja kanalisatsioon) ebapiisavus

PQ 43 (Version A) et-EE

Kui tihti esineb selles koolis opilaste seas jargmist?

Palun mérkige igas reas (iks vastus.

Harvemini kui

kord kuus Iga kuu Iga nadal Iga paev

Mitte kunagi

a) Vandalism ja vargus



b) Teiste Opilaste alandamine voi kiusamine (vOi muus vormis sonaline
vagivald) kooli territooriumil

c) Teiste Opilaste alandamine voi kiusamine (voi muus vormis sonaline
vagivald) veebis

d) Teistele Opilastele vagivaldne kehavigastuste tekitamine

e) Opetajate vdi teiste koolitddtajate alandamine vdi sdnadega solvamine
kooli territooriumil

f) Opetajate vdi teiste koolitddtajate alandamine v&i sdnadega solvamine
veebis

g) Narkootikumide ja/voi alkoholi tarvitamine vdi omamine

PQ_Headline Schooling Environments et-EE



Kooli pidamine kultuuriliselt mitmekesistes
keskkondades

Jdrgmine jaotis sisaldab kiisimusi kooli pohimotete ja tavade kohta seoses
mitmekesisusega. Mitmekesisuse all moeldakse etnilise, kultuurilise voi
sotsiaalmajandusliku tausta, sooidentiteedi ning Opilaste ja tootajate
Opivajaduste erinevuste tunnistamist ja arvestamist.

PQ 45 et-EE

Kas selles koolis on teistest erineva kultuurilise voi etnilise
taustaga opilasi?

Palun mdrkige Uks vastus.

Jah

Ei

PQ 46 et-EE

Kas selles koolis viiakse ellu jargmisi mitmekesisust
toetavaid tegevusi?



Palun mdrkige igas reas (ks vastus.

Jah Ei

a) Toetatakse tegevusi voi organisatsioone, mis julgustavad Opilasi
valjendama erisugust etnilist ja kultuurilist identiteeti (nt kunstiringid)

b) Korraldatakse mitmekultuurilisi Gritusi (nt kultuurilise mitmekesisuse
paev)

c) Opilastele dpetatakse, kuidas tulla toime etnilise ja kultuurilise
diskrimineerimisega

d) Kasutatakse Opetamis- ja Oppimistavasid, kuhu on kogu dppekava
ulatuses I6imitud globaalseid teemasid

e) Kasutatakse raamatuid ja fotosid, kus on mitmesugustest etnilistest ja
kultuurilistest riihmadest parit inimesi

f) Toole voetakse dpetajaid, kes sarnaselt opilaste peredele on erineva
taustaga

g) Hariduslike erivajadustega opilastele pakutakse lisatuge



h) Opilasi Spetatakse olema eri sotsiaalmajandusliku taustaga inimeste
suhtes kaasavad

i) On kehtestatud selgesonalised reeglid soolise diskrimineerimise vastu

j) On kehtestatud selgesonalised reeglid sotsiaalmajandusliku
diskrimineerimise vastu

k) Ebasoodsatest oludest périt Opilastele pakutakse lisatuge

|) Edendatakse erineva seksuaalse sattumuse ja sooidentiteediga opilastele
turvalist koolikliimat

PQ 47 et-EE

Umbes kui paljud selle kooli opetajaist noustuksid Teie
hinnangul jargmiste vaidetega?

Palun mérkige igas reas (iks vastus.



Mitte Ukski voi
moni Uksik

Koik vOi peaaegu

Moned Paljud KBik

a) Oluline on arvestada erinevustega oOpilaste kultuurilises taustas.

b) Oluline on, et dpilased oOpiksid, et teistest kultuuridest parit inimestel
voivad olla teistsugused vaartushinnangud.

c) Teiste kultuuride austamist peaksid lapsed ja noored dppima voimalikult
varakult.

d) Lapsed ja noored peaksid 0ppima, et eri kultuuridest parit inimestel on
palju Uhist.

e) Koolid peaksid julgustama eri sotsiaalmajandusliku taustaga Opilasi
koost6od tegema.

f) Opilased peaksid 8ppima astuma vastu soolisele diskrimineerimisele.

g) Oluline on kohelda koiki Opilasi vordselt, olenemata nende soost.




h) Oluline on kohelda igasuguse sotsiaalmajandusliku taustaga opilasi
uhtmoodi.

i) Kilass, kus on palju hariduslike erivajadustega Opilasi, rikastab
opikogemusi.

j) Opilased peaksid tundma end mugavalt, véljendades koolis oma
erinevat seksuaalset sattumust ja sooidentiteeti.

PQ_Headline Edu_Sustain_et-EE

Haridus ja keskkonnakestlikkus

Jargneyv jaotis sisaldab kisimusi kooli keskkonnakestlikkusega seotud
pohimotete ja tavade kohta rohuasetusega kliimamuutustel.

Keskkonnakestlikkus on praeguste pohivajaduste rahuldamine, kahjustamata
sealjuures jargmiste polvkondade suutlikkust enda vajadusi rahuldada. See
hélmab loodusressursside séilitamist ja Maa 6kostisteemide kaitsmist. Uks
peamisi ohte keskkonnakestlikkusele on kliimamuutus.

Kliimamuutused hoélmavad nii globaalset soojenemist kui ka laiemalt
mitmesuguseid muutusi, sealhulgas meretaseme tousu, liustike kahanemist,
polaarjaa sulamise kiirenemist ning lillede/taimede Oitsemisaja muutumist,
samuti nende tegurite moju keskkonnale, majandusele ja (hiskonnale.



PQ 48 et-EE

Kui motlete enda kui direktori iilesannetele
keskkonnakestlikkusealase hariduse toetamisel, siis mil
maaral Te noustute voi ei noustu jargmiste vaidetega?

Palun madrkige igas reas (ks vastus.

Uldse ei ndustu Ei noustu Noustun Taiesti noustun

a) Minu kui direktori lilesanne on kasitleda dppekavas keskkonnakestlikkuse
teemat.

b) Mul on koik vajalikud ressursid selleks, et toétada valja kooli strateegia
keskkonnakestlikkuse teema kasitlemiseks oppekavas.

c) Olen kindel, et suudan Opetajaid toetada keskkonnakestlikkuse
kasitlemisel Oppetoos.

d) Minusugusel on liiga raske keskkonnakestlikkuse nimel palju ara teha.




e) Muretsen selle parast, et vanemad voi hooldajad esitavad kaebusi seoses
kliimamuutuste kasitlemisega 0ppet6os.

f) Olen osavotlik Opilaste mure suhtes meie keskkonna tuleviku parast.

g) Julgustan Opetajaid toetama Opilasi kliimamuutuste suhtes midagi ette
votma.

h) Julgustan Opetajaid kasitlema klimamuutusi eri Oppeainetes.

PQ 51 et-EE

Mil maaral takistavad jargmised asjaolud Teie arvates selles
koolis kliimamuutuste kasitlemist oppetoos?

Palun méarkige igas reas (iks vastus.

Uldse mitte Mingil mééral Usna palju Palju

a) Opetajad arvavad, et need ei ole seotud nende Spetatava(te)
Oppeaine(te)ga.



b) Opetajad arvavad, et dpilased on liiga noored.

c) Opetajad ei tea nendest piisavalt palju.

d) Opetajatel ei ole selle teema Spetamiseks vajalikke materjale.

e) Opetajad ei usu neisse.

f) Meie kooli hoolekogu ja/voi kohalik voi riiklik voim ei luba seda.

g) Opetajad arvavad, et dpilased on nende kohta juba koolis Sppinud.

h) Oppekava ei ole piisavalt paindlik.

i) Nende kasitlemine Oppetdds ei ole dppekava jargi kohustuslik.

j) Eksamitel neid ei puudutata.



PQ 52 et-EE

Kui palju Te isiklikult muretsete kliimamuutuste parast?

Palun méarkige Uks vastus.

Uldse mitte

Mingil maaral

Usna palju

Palju

PQ 53 et-EE

Viimastel aastakiimnetel on palju arutatud maailma kliima ja

selle muutuste lile. Milline jargmistest vaidetest on Teie
arvamusele koige lahedasem?

Palun méarkige Uks vastus.

Maailma kliima ei ole muutunud.




Maailma kliima on muutunud peamiselt looduslike protsesside tottu.

Maailma kliima on muutunud Uisna vordselt nii looduslike protsesside kui ka
inimtegevuse tottu.

Maailma kliima on muutunud peamiselt inimtegevuse tottu.

Ma ei tea.

PQ Headline Occupational Perc et-EE

Oma too tajumine

PQ 54 et-EE

Mitu aastat soovite veel jatkata direktorina tootamist?

Palun kirjutage arv.

D aastat



PQ 55 et-EE

Kui motlete oma toole selles koolis, siis millisel maaral
tekitavad Teis toostressi jargmised asjaolud?

Palun mdrkige igas reas (iks vastus.

Uldse mitte Mingil mééral Usna palju Palju

a) Liiga palju todd seoses Opetajate hindamise ja tagasisidega

b) Liiga palju administratiivtodd (nt dokumentide taitmine)

c) Lisakohustuste taitmine puuduvate koolitd6tajate tottu

d) Vastutamine opilaste Opitulemuste eest

e) Koolis distsipliini hoidmine

f) Opilastepoolne alandamine vdi sdnadega solvamine




g) Kohaliku voi riikliku voimu muutuvate ndudmistega sammu pidamine

h) Vanemate voi hooldajate murede lahendamine

i) Arvestamine hariduslike erivajadustega oOpilastega

j) Vastutamine Opilaste sotsiaalse ja emotsionaalse heaolu eest

k) Vajandus teha koolit66s Umberkorraldusi seoses ootamatute hairivate
asjaoludega (nt looduskatastroofid, rahvatervisega seotud
hadaolukorrad/pandeemiad, humanitaarkriisid)

PQ 56 _et-EE

Soovime teada, mida Te illdiselt oma to0ga seoses tunnete.
Mil maaral Te noustute voi ei noustu jargmiste vaidetega?

Palun mérkige igas reas (iks vastus.

Uldse ei ndustu Ei ndustu Noustun Taiesti ndustun



a) Selle ameti eelised on selgelt kaalukamad puudustest.

b) Kui ma saaksin uuesti otsustada, valiksin ikkagi selle t66/ameti.

c) Vahetaksin voimaluse korral kooli.

d) Kahetsen, et otsustasin saada koolidirektoriks.

e) Naudin tootamist selles koolis.

f) Ma motlen, kas oleks olnud parem valida moni teine amet.

g) Soovitaksin seda kooli kui head kohta to66tamiseks.

h) Leian, et Opetajaamet on lihiskonnas vaartustatud.

i) Olen rahul oma to6tulemustega selles koolis.




j) Uldiselt olen oma t66ga rahul.

PQ 57 et-EE

Mil maaral Te noustute voi ei noustu jargmiste vaidetega?

Palun madrkige igas reas (ks vastus.

Uldse ei ndustu Ei nOustu Noustun Taiesti noustun

a) Olen rahul palgaga, mida oma t66 eest saan.

b) Kui palk korvale jatta, siis olen oma direktori ametikoha tingimustega (nt
hivitised, téograafik) rahul.

c) Olen rahul toetusega, mida saan selle kooli tootajatelt.

d) Vajan rohkem tuge riigi voi kohaliku omavalitsuse haridusorganitelt.




e) Ma ei saa mojutada otsuseid, mis on minu td6s olulised.

PQ_ Headline End_et-EE

Olete joudnud kisimustiku I0puni.

Suur tanu koostoo eest!

PQ 12 ADL et-EE

Milline vastusevariant kirjeldab selle kooli asukohta koige
paremini?

Palun mdrkige Uks vastus.

Kila, asula voi maapiirkond (vahem kui 3000 inimest)

Vaikelinn (3001 kuni 15 000 inimest)

Linn (15 001 kuni 100 000 inimest)




Suurlinn (100 001 kuni 1 000 000 inimest)

PQ 01 ADL et-EE

Te olete

Palun méarkige Uks vastus.

Naine

Mees

PQ 17 ADL _et-EE

Kas selles koolis opetatakse jargmistel haridustasemetel?

Palun mérkige igas reas (iks vastus.

Jah Ei

a) Alusharidus




b) I ja II kooliaste

c) III kooliaste

d) Uldkeskharidus

e) Kutsekeskharidus

PQ 21 a et-EE

Kuidas osalesid selle kooli opilased viimase kuu jooksul
tundides?

Palun madrkige igas reas (ks vastus.

Mitte Giheski tunnis Mones tunnis KOigis tundides

a) Koik opilased olid fiiisiliselt kohal.




b) Koik opilased osalesid veebi teel.

c) Moned opilased olid fldsiliselt kohal, moned osalesid veebi teel.

PQ Start et-EE

Majanduskoostoo ja Arengu Organisatsioon (OECD)

Rahvusvaheline opetamise ja oppimise uuring (TALIS) 2024

PQ 353 a et-EE

Kui motlete enda kogemustele selle kooli direktorina, siis mil
maaral vastavad toele jargmised vaited?



Palun mdrkige igas reas (ks vastus.

Uldse mitte Mingil mééral Usna palju Palju

Minu tO0s esineb stressi.

Minu t60 jatab mulle aega eraelu elamiseks.

Minu t66 mojub mu vaimsele tervisele halvasti.

Minu t66 mojub mu fiilsilisele tervisele halvasti.




