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TALIS 2024

El quart Estudi Internacional de I'Ensenyament i de I'Aprenentatge (TALIS 2024)
és un estudi internacional que ofereix al professorat i als directors dels centres
educatius I'oportunitat de contribuir a I'analisi de I'educacio i al



desenvolupament de les politiques educatives. Més de 50 paisos, entre ells
Espanya, participen en I'estudi TALIS, la direccié del qual esta a carrec de
I'Organitzacio per a la Cooperacio i el Desenvolupament Economics (OCDE).

L'analisi comparativa de TALIS entre paisos permetra que aquests ultims
identifiquen a aquells que s'enfronten a desafiaments similars i coneguen altres
enfocaments de la politica educativa. El professorat i I'equip directiu
proporcionaran informacio sobre temes d'ensenyament i aprenentatge, com el
seu desenvolupament i aprenentatge professionals, les practiques professionals i
pedagogiques, I'avaluacio del treball del professorat i entorns i gestio
institucionals, aixi com temes contemporanis per als sistemes educatius, com la
diversitat i I'equitat, I'aprenentatge social i emocional de l'alumnat, els usos
educatius de la tecnologia i I'educacié mediambiental i sobre sostenibilitat.

En tractar-se d'un estudi internacional, és possible que algunes preguntes no
s'ajusten exactament al seu context nacional. En aquests casos, per favor,
responga de la forma més adequada que puga.

Confidencialitat

Tota la informacid recollida en aquest estudi sera tractada de manera
confidencial. Encara que els resultats es donaran a conéixer per paisos i tipus de
centres de cada pais, li garantim que en cap moment es revelara ni la seua
identitat, ni la del seu centre, ni la de ningl que forme part del personal
d'aquest en cap informe sobre els resultats de I'estudi. Pot obtindre informacio
detallada sobre esta qiiestid en el document annex a esta comunicacio:

“Informacié en matéeria de proteccié de dades i confidencialitat”. La participacié
en aquest estudi es voluntaria. Pot abandonar I'enquesta en qualsevol
moment.

Aquest questionari

e Aquest gliestionari demana informacio sobre qiestions relacionades amb
les politiques educatives i sobre I'ensenyament en el centre educatiu.

» La persona que responga al questionari ha de ser el responsable de I'equip
directiu del centre.



 Sino té la informacié per a respondre alguna pregunta, consulte-ho amb
altres persones del centre.

e Aquest questionari hauria de respondre's en un temps d'entre 45 i 60
minuts.

e Quan les preguntes fan referencia a “aquest centre”, ens referim a: centres
docents que imparteixen Educacio Primaria o Educacié Secundaria.

» Les instruccions per a respondre a les preguntes estan escrites en cursiva.
e Quasi totes elles es poden respondre marcant la resposta més apropiada.

e Quan haja completat aquest questionari, per favor, sequisca el procediment
d'entrega establit.

« Si té algun dubte sobre qualsevol aspecte del gliestionari, o si desitja més
informacid sobre aquest o sobre I'estudi, pot posar-se en contacte amb
nosaltres a través d'aquest numero de telefon: +34 984.706.452, o bé pot
enviar-nos un correu electronic a talis@estudiosyevaluaciones2e.com

Moltes gracies per la seua col*laboracio.
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Informacio de caracter general sobre vosté

Aquestes preguntes es refereixen a vosté, a la seua formacio i al seu carrec com
a responsable de l'equip directiu. En respondre-les, marque la(les) casella(es)
que corresponga(guen), o bé escriga una xifra quan siga necessari.



PQ 01 va-ES

Com es defineix vosté?

Marque una resposta.

Dona

Home

Altre

PQ 02 _va-ES

Edat

Escriga els anys que te.

Bl

PQ 04 va-ES



Quants anys d'experiencia laboral té, independentment de si
ha treballat a temps complet o parcial?

No incloga periodes llargs de baixa, com p. ex., baixa per maternitat o
paternitat.

Es possible que I'experiéncia s'incloga en diverses categories.

Introduisca un nombre en cada apartat. Pose 0 (zero) si no en té cap.

Arredonisca per excés a un nombre enter.

a) Any(s) treballant com a responsable de la direccié en aquest centre

_

b) Any(s) treballant com a responsable de la direccio en total

_

c) Any(s) treballant en altres carrecs de gestid del centre (no incloga els anys
que ha treballat com a director)

_

d) Any(s) treballant com a professor en total (nombre d'anys que ha impartit
classe)

_

e) Any(s) de treball en qualsevol altra ocupacio



]
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Com a part del seu treball com a responsable de la direccio té
actualment alguna obligacio docent en aquest centre?

Marque una resposta.

Si, més del 50 % de la meua jornada laboral

Si, fins al 50 % de la meua jornada laboral

No

PQ 06 va-ES

Quina és la seua situacio laboral com a responsable de la
direccio en aquest centre?

Marque una resposta.

Temps complet (més del 90% de les hores de treball a temps complet)

Temps parcial (71-90% de les hores de treball a temps complet)




Temps parcial (50-70% de les hores de treball a temps complet)

Temps parcial (menys del 50% de les hores de treball a temps complet)
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En I'educacio o formacio que vosté va completar, es van
incloure els segiients aspectes? Si la resposta és afirmativa,
la va rebre abans o després d'ocupar el carrec de director?

Marque una casella en cada apartat.

Abans Després Abans i després Mai

a) Programa o curs de formacio per a lI'administracié o direccid de centres
educatius

b) Programa o curs de formacid/educacié com a professor

c) Formacio o curs de lideratge pedagogic
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Durant els Ultims 12 mesos, ha participat en alguna de les
seguents activitats de desenvolupament professional
orientades al seu treball com a responsable de la direccig?

"Activitats de desenvolupament professional” son aquelles I'objectiu de les quals
€s desenvolupar les habilitats, coneixements i experiencies professionals de la
persona.

Marque una casella en cada apartat.

Si, presencial i en

Si, presencial Si, en linia linia No

a) Cursos/seminaris/tallers sobre les materies, metodes d'ensenyament o
temes pedagogics

b) Cursos/seminaris/tallers sobre lideratge

c) Conferéncies sobre educacid en les quals docents, responsables de la
direccio o personal investigador presenten les seues investigacions o
debaten sobre temes educatius

d) Estudis académics (per exemple, un grau)




e) Observacid a un mateix o entre companys i mentoria acordada
formalment

f) Xarxes formals o informals de directors amb finalitats d'aprenentatge
professional

g) Activitats d'aprenentatge per iniciativa propia

h) Cursos/seminaris/tallers sobre el desenvolupament d'una estrategia per
a I'Us de recursos i eines digitals per a I'ensenyament

i) Altres
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Durant els tltims 12 mesos, ha participat en alguna de les
seguents activitats de desenvolupament professional
orientades al seu treball com a director/a?

"Sostenibilitat” significa satisfer les necessitats essencials del present sense
comprometre la capacitat de les generacions futures a satisfer les seues propies
necessitats. Es una manera de pensar sobre el futur en el qual els temes



ambientals, socials i economics s'equilibren en la cerca d'una millor qualitat de
vida. El canvi climatic és una de les principals amenaces a la sostenibilitat
ambiental.

Marque una casella en cada apartat.

Si No

a) Coneixement i comprensid de la sostenibilitat

b) Maneres de millorar les practiques en matéria de sostenibilitat
mediambiental o la petjada ecologica d'aquest centre educatiu (per
exemple, estalvi d'energia i aigua, reduccié del consum, reciclatge)

c) Maneres de donar suport als professorat per a ensenyar sobre
sostenibilitat mediambiental

PQ 10 va-ES

Per a cadascuna de les arees enumerades a continuacio,
indique en quina mesura té vosté actualment necessitat
d'aprenentatge professional.

Marque una casella en cada apartat.



No hi ha necessitat Baix nivell de Nivell moderat de Alt nivell de
en l'actualitat necessitat necessitat necessitat

a) Coneixement i comprensié de nous desenvolupaments en la recerca i la
teoria del lideratge escolar

b) Coneixement i comprensid de les politiques educatives actuals a nivell
nacional i local

c) Utilitzacid de dades per a millorar la qualitat del centre

d) Disseny del curriculum escolar

e) Dissenyar activitats de formacid professional amb/per al professorat

f) Observacid del desenvolupament de les classes

g) Proporcionar feedback efectiu

h) Promoure l'equitat i la diversitat




i) Desenvolupar la col*laboracié entre el professorat

j) Gestid de recursos humans

k) Desenvolupament d'una estratégia per a I'Us de recursos i eines digitals
per a I'ensenyament

) Coneixement i comprensio de la sostenibilitat

m) Fomentar el benestar del professorat
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Informacio de caracter general sobre el
centre
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En quin tipus de localitat esta emplacat el seu centre?

Marque una casella.

Un poble, aldea o poblacié rural (fins a 3.000 habitants)

Un poble mitja (de 3.001 a 15.000 habitants)

Una ciutat de grandaria mitjana (de 15.001 a 100.000 habitants)

Una ciutat gran (de 100.001 a 1.000.000 habitants)

Una ciutat molt gran (de més d'1.000.000 d'habitants)
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En un any ordinari, quin percentatge del financament del seu
centre educatiu prové de les segiients fonts?

Escriga un nombre en cada apartat.

Pose 0 (zero) si no hi ha cap financament.

a) Govern (incloses institucions municipals, locals, autonomiques, estatals,
nacionals i supranacionals).



b) Matricules de I'alumnat o quotes del centre pagades per mares, pares o
tutors legals.

¢) Benefactors, donacions, herencies, patrocini, recaptacid de fons
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Aquest centre educatiu és public o privat?

Marque una casella.

Es un centre pUblic

Es tracta d'un centre gestionat per una autoritat educativa publica, una
entitat del govern, municipalitat, o una junta directiva nomenada pel
govern o triada per votacio.

Es un centre privat

Es tracta d'un centre gestionat per una organitzacio no governamental,
una institucio religiosa, un sindicat, una empresa o una altra institucio
privada.
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Faca un recompte i indique el nombre de persones de la
plantilla que treballen actualment al seu centre en cada un
dels carrecs enumerats a continuacio.

Es possible que algunes persones s'incloguen en diverses categories. Incloga el
personal interi i personal empleat a través d'una altra empresa.

Introduisca un nombre en cada apartat. Pose 0 (zero) si no hi ha cap persona.

a) Professorat, independentment dels cursos/edats als quals impartisquen
classes
Aquells la principal activitat professional dels quals en aquest centre esta
orientada a I'ensenyament de l'alumnat

]

b) Personal dedicat al suport pedagogic, independentment dels cursos/edats als
quals ofereix el suport
Inclou a tot el professorat de suport, i a altres professionals no docents que
ensenyen o ajuden el professorat en la seua activitat docent; especialistes
professionals en curriculum/ensenyament i especialistes en mitjans de
comunicacio educatius, psicolegs, terapeutes i infermers

]

¢) Personal encarregat de I'administracié del centre
Inclou personal de consergeria, secretaria, comptabilitat i auxiliars
administratius

]



d) Equip directiu del centre
Inclou directors/es, directors/es adjunts/es, caps d'estudi i la resta de
personal encarregat principalment de la gestio

]

e) Altres persones de la plantilla (com a personal de cafeteria, neteja, seguretat
o0 tecnics)

]
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Indique el nombre de treballadors del centre per a
cadascuna de les categories segiients.

Incloga la plantilla a temps parcial i la plantilla que s'ha incorporat a treballar
durant l'any.

Compte aquells membres de la plantilla absents per qualsevol motiu, com
jubilacid, baixa de maternitat o paternitat i interinitat.

Introduisca un nombre en cada apartat. Pose 0 (zero) si no hi ha cap persona.

a) Professorat que ha comencat a treballar al centre en els Ultims 12 mesos

]

b) Professorat que ha deixat el centre de manera permanent durant els Ultims
12 mesos



]

c) Professorat que estava absent I'Ultim dimarts lectiu

]
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Quin és el nombre actual d'alumnat matriculat en aquest
centre (nombre d'alumnes de tots els cursos i edats d'aquest
centre)?

Escriga un numero.

D Alumnes

PQ_19 va-ES

Amb quina freqgiiéncia es tenen en compte els segiients
factors quan I'alumnat és admés en aquest centre educatiu?

Marque una casella en cada apartat.



La major part del

Mai A vegades temps

Sempre

a) Residencia en una zona concreta

b) Expedient académic de I'alumnat (incloses les proves de nivell)

c) Recomanacid de centres educatius d'origen

d) Suport dels pares/mares respecte a la filosofia educativa o religiosa del
centre educatiu

e) Si el/la estudiant necessita o s'interessa en un programa especial

f) Es dona preferéncia als membres de la familia de I'alumnat actual o
anterior

g) Situacions d'emergéencia (com conflictes, desastres naturals, crisis
sanitaries)
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Quina és la politica d'aquest centre per a organitzar
I'ensenyament d'alumnat amb capacitats diferents?

Marque una casella en cada apartat.

En algunes arees o En totes les arees o

En cap area o materia matéries matéries

a) L'alumnat s'agrupa segons la seua capacitat en diferents aules.

b) Lalumnat s'agrupa segons la seua capacitat dins de la seua aula.

PQ 21 va-ES

Calcule el percentatge aproximat d'alumnat d'Educacio
Primaria/Tres primers cursos de I'ESO del seu centre que
presenta les segiients caracteristiques.

Es possible que alguns/es alumnes s'incloguen dins de diverses categories
diferents.

"Alumnat amb necessitats educatives especials” fa referencia a l'alumnat al qual
se li ha diagnosticat formalment una necessitat educativa especial per tindre una



discapacitat mental, fisica o emocional. Amb freqliéncia se li haura proporcionat
algun tipus de recurs public o privat (bé siga personal, material o economic)
com a ajuda per a la seua formacio.

"Llars desfavorides socioeconomicament” fa referéncia a aquelles que no tenen
cobertes les necessitats basiques o avantatges de la vida moderna, com ara un
habitatge digne, nutricio i atencio medica.

El concepte de “"minories etniques/nacionals” es refereix a grups que son el
resultat de dinamiques historigues o caracteristiques compartides que
corresponen a la ubicacio geografica i origens ancestrals, tradicions culturals,
creences religioses, normes socials, heréncia i idioma compartits, o de condicio
d'immigrant i nacionalitat d'origen.

Un “alumne immigrant” és una persona que ha nascut fora del pais. Un “alumne
d'origen migrant” és una persona els pares de la qual han nascut, tots dos, fora
del pais.

Un "refugiat” és una persona que, independentment de la seua situacio legal, ha
fugit a un altre pais a la recerca de refugi a causa de la guerra, opressio politica,
persecucio religiosa o un desastre natural.

Marque una casella en cada apartat.

Entre Entre Entre el Entre el Entre el
Cap I'1% i el '11% i 31% i el 61% i el 91% i el Tots
10% el 30% 60% 90% 99%

a) Alumnat que té dificultats per a entendre la/les llengua/glies
d'instruccid

b) Alumnat amb una llengua materna diferent de la/les llengua(gties)
d'instruccio o d'un dialecte d'aquesta(es)




c) Alumnat amb necessitats educatives especials

d) Alumnat de llars desafavorides socioeconomicament

e) Alumnat pertanyent a minories etniques/nacionals

f) Alumnes homes

g) Alumnat immigrant o amb origen migrant (sense incloure refugiats)

h) Alumnat refugiats

PQ 21 a va-ES

Al llarg de I'Gltim mes, quin va ser el format de les classes en
les quals va participar I'alumnat en aquest centre?

Marque una casella en cada apartat.



En cap classe En alguna classe En totes les classes

a) Tot I'alumnat va participar en classes presencials.

b) Tot I'alumnat va participar en classes en linia.

c) Una part de I'alumnat va participar en classes presencials mentre que
una altra part ho va fer en linia.

PQ_Headline School Leadership va-ES

Direccio del centre

PQ 22 va-ES

Hi ha un equip directiu en el seu centre?

"Equip directiu” fa referéncia a un grup de persones del centre que tenen
responsabilitats de direccio i gestio en les decisions d'aquest, per exemple, en



aquelles relacionades amb la practica docent, I'Us dels recursos, el curriculum,

l'avaluacio i altres decisions estratégiques relacionades amb el bon funcionament
del centre.

Marque una resposta.

Si

No

PQ 23 va-ES

Les figures segiients estan actualment representades en
I'equip directiu?

Marque una casella en cada apartat.

Si No No aplicable

a) Director

b) Cap d'estudis

c) Gestor/a economic/a (per exemple, comptable, tresoreria)




d) Caps de departament

e) Professors

f) Consell escolar del centre

g) Pares o tutors legals

h) Alumnes

i) Altres

PQ 24 va-ES

Pel que fa a aquest centre, qui son els principals encarregats
de les tasques segiients?

El terme "“principals encarregats” es refereix a aquells que participen
directament en la presa de decisions.




Marque tantes caselles com crega oportu en cada apartat.

Docents (que

AItresb q no formen Consell Autoritat local,
Director P;ZTipril?recetiu part de I'equip escolar del autonomica o
del centre directiu del centre nacional
centre)

a) Seleccid o contractacio del professorat

b) Acomiadament del professorat

c) Determinacio del salari inicial del professorat i de les escales salarials

d) Determinacié dels augments salarials del professorat

e) Decisions relatives a les assignacions pressupostaries dins del centre

f) Establiment de les mesures disciplinaries a I'alumnat

g) Establiment de les politiques d'avaluacié de I'alumnat, tant de les
nacionals com de les autonomiques



h) Autoritzacié de I'admissid de I'alumnat al centre

i) Seleccié dels materials pedagogics que s'utilitzen

j) Establiment del contingut dels cursos, tant dels curriculums nacionals
com dels autondmics

k) Decisions sobre els cursos que s'imparteixen

PQ 25 va-ES

Pel que fa a aquest centre, qui son els principals encarregats
de les segiients arees?

El terme "“principals encarregats” es refereix a aquelles persones que participen
directament en la presa de decisions.

Marque tantes caselles com considere oportu en cada apartat.



Altres Docents (que

. membres de no formen Consell Autoritat local,
Director I'equip directiu pf'art d_e l'equip escolar del aut(_)nom|ca 0]
del centre directiu del centre nacional
centre)

a) Decidir sobre I'Us de recursos i eines digitals per a I'ensenyament

b) Millorar les practiques en matéria de sostenibilitat mediambiental o
petjada ecologica del centre educatiu (per exemple, estalvi d'energia i
aigua, reduccid del consum, reciclatge)

c) Determinar les politiques en materia de diversitat estudiantil

d) Determinar les politiques en matéeria de diversitat docent

e) Facilitar les activitats d'aprenentatge professional dels docents per a
donar suport al desenvolupament social i emocional de I'alumnat

f) Definir les prioritats per a la millora del centre

PQ 26 va-ES



De mitjana durant el curs escolar, amb quina freqiiéncia
dedica el seu temps com a director/a d'aquest centre a les
seguents tasques?

Marque una casella en cada apartat.

Unes Menys

Mai o oques d'una Cada Cada Varies
quasi Pog Cada dia vegades
mai vegades vegada mes setmana al dia

a l'any al mes

a) Reunions i tasques de direccid
Per exemple, planificacio d'estrategies, activitats de gestio i direccio com
ara el desenvolupament dels plans de millora del centre i gliestions de
recursos humans i personal (p. ex., la contractacio de plantilla)

b) Reunions i tasques relacionades amb el curriculum i I'activitat docent
Per exemple, I'elaboracio del curriculum, l'activitat docent, les
observacions de classes, l'avaluacio de I'alumnat, la tutoria a
professors/es i les activitats de formacio professional per als docents

c) Relacié amb el professorat i el personal
Per exemple, assessorament, comentaris i avaluacio, activitats escolars
no docents

d) Relacié amb I'alumnat
Per exemple, assessorament i converses fora de les activitats
estructurades d'aprenentatge, disciplina



e) Relacié amb pares/mares o tutors legals
Inclou relacions de caracter formal i informal

f) Relacié amb la comunitat local i autonomica, amb empreses i industries

g) Tasques en cas d'emergencia
Per exemple, atencio a danys en la infraestructura del centre, crisi
comunitaria o nacional

h) Reunions i tasques administratives
Per exemple, reglaments, informes, pressupost del centre, preparacio
d'horaris i composicio de classes, respondre a peticions locals,
autonomiques o nacionals

i) Altres

PQ 27 va-ES

Indique amb quina freqiieéncia ha fet en aquest centre les
activitats segiients durant els Gltims 12 mesos.




Marque una casella en cada apartat.

Mai o quasi mai A vegades Sovint Molt sovint

a) He col'laborat amb el professorat per a resoldre problemes de disciplina
a l'aula.

b) He observat el procés d'ensenyament en les classes.

c) He fet comentaris i suggeriments al professorat a partir de les meues
observacions.

d) He pres mesures per a recolzar la cooperacié entre el professorat a
I'nora de desenvolupar noves practiques docents.

e) He dut a terme accions perque el professorat es faca responsable de
millorar les seues habilitats docents.

f) M'he assegurat que el professorat se senta responsable dels resultats de
I'aprenentatge del seu alumnat.

g) He proporcionat als pares/mares o tutors legals informacié sobre el
centre i del rendiment de I'alumnat.



h) He revisat els informes i els procediments administratius del centre.

i) He resolt problemes relatius als horaris de classe del centre.

j) He col*laborat amb directors/es d'altres centres en tasques novedoses o
de certa dificultat.

k) He treballat en un pla d'activitats de formacio professional per a aquest
centre.
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Indique amb quina freqiiencia ha dut a terme les segiients
activitats en aquest centre durant els ultims 12 mesos.

Marque una casella en cada apartat.

Mai o quasi mai A vegades Sovint Molt sovint



a) He donat suport a la integracid de recursos i eines digitals per a
I'ensenyament

b) He donat suport a la diversitat de l'alumnat

c) He donat suport a la diversitat del professorat

d) He millorat el desenvolupament socioemocional de I'alumnat en aquest
centre

e) He millorat la sostenibilitat mediambiental o la petjada ecologica (p. ex.,
estalvi d'energia i aigua, reduccié del consum, reciclatge)

f) He donat suport al professorat interessat en I'ensenyament del canvi
climatic

PQ 30 va-ES

Indique el seu grau d'acord o desacord amb les seglients
afirmacions sobre el professorat d'aquest centre.



Marque una casella en cada apartat.

Totalment en

desacord En desacord D'acord Totalment d'acord

a) El professorat assumeix rols de lideratge en la promocié d'una comunitat
de formacio professional.

b) El professorat posa en marxa i dirigeix activitats col*laboratives.

c) El professorat s'encarrega de les seues activitats de creixement i
formacid professional sempre que és possible.

d) El professorat participa en esdeveniments i projectes escolars.

PQ 31 (ISCED1) va-ES

Indique si aquest centre realitza alguna de les seguents
activitats per a facilitar la transicio dels/les xiquets/es
procedents de centres d'Educacio Infantil.

Els centres d'Educacio Infantil estan registrats oficialment i ofereixen programes
formals d'Educacio Infantil per a xiquets/es des del seu naixement fins a l'accés



a I'Educacio Primaria. També es defineixen com a Escoles Infantils.

Marque una casella en cada apartat.

b)

d)

f)

Si No

Comunicar-se amb els centres d'Educacié Infantil sobre I'alumnat que
accedeix a I'Educacié Primaria

Organitzar visites a aquest centre per a I'alumnat que s'incorpora a
I'Educacié Primaria

Celebrar reunions amb el personal del centre d'Educacié Infantil

Oferir sessions de formacio en el lloc de treball per al professorat sobre
temes relacionats amb I'accés a I'Educacié Primaria

Treballar amb les autoritats locals per a desenvolupar programes de
transicié

Oferir activitats perqué pares/mares o tutors legals comprenguen els
problemes de la transicid als quals es poden enfrontar els seus fills/es (p.
ex., sessions sobre el seglient nivell educatiu, reunions conjuntes amb
pares/mares o tutors legals de xiquets/es que es troben en la mateixa
situacid)



g) Altres

PQ Headline Induction va-ES

Iniciacio professional, tutoria i avaluacio
professional

PQ 32 va-ES

Quins docents tenen accés a les segiients activitats
d'iniciacio professional en aquest centre educatiu?

Les ‘activitats d'iniciacio professional’ estan dissenyades per a donar suport al
professorat nou en la seua iniciacio a la docencia i al professorat amb
experiencia que €s nou en el centre.

Aquestes activitats s'organitzen ja siga com “programes formals” com ara
supervisio regular per part del responsable de direccid, reduccio de la carrega
docent, disposicions formals de tutoria amb professorat experimentat, etc., o
com “activitats informals’, que son activitats no estructurades o no planificades
entre les quals es troben presentacions generals al centre educatiu i el treball,



treball informal amb altres nous membres del professorat, un manual de
benvinguda, etc.

"Professorat nou en la docencia” es refereix als que tenen menys d'un any
d'experiencia com a docents remunerats.

Marque una casella en cada apartat.

Només a aquells professors
gue son nous en el mon de Cap
la docéncia

Tot el professorat que és
nou en aquest centre

a) Programa formal d'iniciacié professional

b) Activitats informals d'iniciacid professional

PQ 33 va-ES

Quines de les actuacions segiients estan incloses en la
formacio del professorat en aquest centre?

Marque una casella en cada apartat.

Si No

a) Cursos/seminaris presencials



b) Cursos/seminaris en linia

c) Activitats en linia (p. ex., comunitats virtuals)

d) Reunions planificades amb el director i/o professorat amb més
experiencia

e) Supervisio pel director i/o altres professors amb més experiencia

f) Treball en xarxa/col*laboracié amb altres membres del professorat

g) Ensenyament en equip (juntament amb altres professors amb més
experiencia)

h) Portafolis, diaris, treballs

i) Reduccio de la carrega docent




j) Coneixements basics generals-administratius

PQ 34 va-ES

El professorat d’'aquest centre té accés a un programa de
tutoria per al professorat?

La 'tutoria per al professorat' es defineix com una estructura de suport en els
centres mitjiancant la qual el professorat que posseeix més experiencia ajuda al
professorat menys experimentat. Aquesta estructura pot abastar a tot el
professorat del centre o només als nous.

Marque una resposta.

Si, perdo només té accés el professorat nou en I'ensenyament, és a dir, que
treballa per primera vegada com a personal docent.

Si, tenen accés tots els professors que sdn nous en aquest centre.

Si, tenen accés tots els professors d'aquest centre.

No, en aguest moment el professorat d'aquest centre no té accés a un
programa de tutoria al professorat.

PQ 35 va-ES



Es I'area (o arees) de la mateéria principal del/de la
professor/a tutor/a la mateixa que la del tutoritzat/da?

Marque una casella.

Si, la majoria de les vegades

Si, algunes vegades

No, quasi mai o mai

PQ 37 va-ES

De mitjana, amb quina freqiieéncia és avaluat formalment un
membre del professorat en aquest centre per les segiients
persones?

La “avaluacio formal” es defineix com una revisio del treball d'un membre del
professorat per part de la persona responsable de la direccid, d'una persona
d'inspeccio externa o d'altres membres del professorat (p. ex., com a part d'un
sistema formal de gestio del rendiment que incloga uns procediments i criteris
establits) i no a un enfocament informal (p. ex., a través de converses
informals).

Si cap de les seglients opcions reflecteix la situacio del seu centre, trie la que
més s'aproxime.

Marque una casella en cada apartat.



Menys d'una Una vegada cada Dues 0 més

Mai vegada a l'any any vegades cada any

a) Director

b) Altres membres de I'equip directiu del centre

c) Tutors assignats

d) Professors (que no formen part de l'equip directiu del centre)

e) Persones o organismes externs (p. ex., inspectors, representants
municipals, personal del districte/la jurisdiccid o altres persones alienes
al centre)

PQ 38 va-ES

Qui utilitza els segiients tipus d'informacio com a part de
I'avaluacio formal del treball del professorat en aquest
centre?



Marque tantes caselles com considere oportu en cada apartat.

Altres
Persones o Membres de docents (que
organismes Director/a 23Ul Tutors no és part de
externs directiu del assignats l'equip
centre directiu del
centre)

a) Observaciod directa de I'activitat docent a l'aula

b) Enquestes entre I'alumnat sobre I'activitat docent

c) Avaluacié del coneixement del professorat sobre els continguts

No es
realitza en
aquest
centre

d) Analisi dels resultats de I'alumnat en proves externes (p. ex., avaluacions

individualitzades competencials)

e) Els resultats de centre i els resultats de I'aula (p. ex., rendiment,

resultats del projecte, resultats de proves)

f) Autoavaluacio del treball del professorat (p. ex., presentacié d'un informe

d'avaluacio, analisi de I'activitat docent utilitzant videos)




PQ 39 va-ES

Indique amb quina freqiiencia es pren cadascuna de les
mesures segiients en aquest centre després d'una avaluacio
formal del professorat.

Marque una casella en cada apartat.

La major part del

Mai A vegades temps

Sempre

a) Es discuteixen amb el professorat les mesures per a corregir els punts
febles de I'activitat docent.

b) S'estableix un pla de desenvolupament/formacio.

c) S'imposen sancions materials, per exemple, una reduccié de I'augment
salarial anual.

d) S'assigna un professor tutor perquée ajude al professor tutoritzat a
millorar la seua practica docent.

e) Un canvi en les responsabilitats laborals del professorat (p. ex., augment
o disminucio de la quantitat de treball, de les seues responsabilitats



administratives/de gestio o de les seues responsabilitats com a professor
tutor).

f) Un augment del salari del professorat o una bonificacié economica.

g) Un canvi en les possibilitats de promocid professional.

h) Acomiadament o no renovacio del contracte.

PQ_ Headline School Climate va-ES

Clima escolar

PQ_40 va-ES

Indique el seu grau d'acord o desacord amb les segiients
afirmacions sobre aquest centre.



Marque una casella en cada apartat.

Totalment en

desacord En desacord D'acord Totalment d'acord

a) Aquest centre ofereix al seu personal oportunitats per a participar
activament en les decisions del centre.

b) Aquest centre ofereix als pares o tutors legals oportunitats per a
participar activament en les decisions del centre.

c) Aquest centre ofereix als alumnes oportunitats per a participar
activament en les decisions del centre.

d) Només jo prenc les decisions importants.

e) Existeix una cultura de col*laboracid en el centre caracteritzada pel
suport mutu.

f) El personal del centre comparteix un conjunt comu de creences sobre
I'ensenyament i I'aprenentatge.

g) Aquest centre estimula el personal a portar noves iniciatives.



h) Els membres del professorat confien els uns en els altres.

PQ 41 va-ES

Indique en quina mesura s'apliquen en el seu centre les
afirmacions segiients.

Marque una casella en cada apartat.

En absolut Fins a cert punt Bastant Molt

a) El professorat entén els objectius del curriculum.

b) El professorat té éxit a I'hora d'implementar el curriculum.

c) El professorat té altes expectatives en el rendiment de I'alumnat.

d) Mares, pares o tutors legals recolzen I'éxit de I'alumnat.



e) Mares, pares o tutors legals participen en les activitats escolars.

f) L'alumnat desitja fer-ho bé al centre escolar.

g) Alguns membres de 'alumnat assetgen a companys que sobreixen en el
centre.

h) El centre coopera amb la comunitat local.

PQ 42 va-ES

En quina mesura, en l'actualitat, son els segiients factors un
impediment per a proporcionar un ensenyament de bona
qualitat en el seu centre?

Marque una casella en cada apartat.

En absolut Fins a cert punt Bastant Molt



a) Escassetat de professorat qualificat

b) Escassetat de professorat capacitat per a ensenyar a alumnat amb
necessitats educatives especials

c) Escassetat de professorat amb vocacio

d) Escassetat o inadequacié de material didactic (p. ex., llibres de text)

e) Escassetat o inadequacid de recursos i eines digitals per a I'ensenyament

f) Connexid a Internet deficient

g) Escassetat o inadequacié de materials de biblioteca

h) Escassetat de personal de suport

i) Escassetat o inadequacio d'espais per a la practica docent (p. ex., aules)




j) Escassetat o inadequacié d'infraestructures (p. ex., mobiliari d'aula,
edificis escolars, calefaccid/refrigeracié i il*luminacid)

k) Escassetat de professorat amb competéncia per a I'ensenyament en un
entorn multicultural o multilinglie

|) Escassetat de professorat amb competéencia per a I'ensenyament amb
alumnes de llars desfavorides socioeconomicament

m) Escassetat o inadequacio de materials necessaris per a I'ensenyament
de la formacio professional

n) Escassetat o insuficiencia de temps per al lideratge instruccional

0) Insuficiéncia de serveis publics (p. ex., aigua potable, electricitat i
clavegueram/sanejament)

PQ_43 (Version A) va-ES



Indique amb quina freqiiencia es donen les situacions
seguents entre I'alumnat d’aquest centre.

Marque una casella en cada apartat.

b)

d)

f)

Menys d'una

Mai Cada mes Cada setmana Cada dia
vegada al mes

Vandalisme i robatori

Intimidacid o assetjament entre alumnat (o altres tipus d'agressio
verbal)

Intimidacid o assetjament en linia entre alumnat (o altres formes d'abus
verbal)

Danys fisics causats per violéncia entre I'alumnat

Intimidacid o agressio al professorat o al personal no docent

Intimidacio en linia o abus verbal de professors o personal




g) Possessid/consum de drogues i/o alcohol

PQ_ Headline Schooling Environments va-ES

Ensenyament en entorns diversos

El segiient apartat inclou preguntes sobre les politiques i practiques del centre
relatives a la diversitat. “"Diversitat” es refereix al reconeixement i a I'apreciacio
de les diferencies en els origens éetnics, culturals o socioeconomics, les identitats
de genere i les necessitats d'aprenentatge de l'alumnat i el personal.

PQ 45 va-ES

Inclou aquest centre alumnat d'origens culturals o etnics
diferents?

Marque una resposta.

Si

No




PQ 46 va-ES

En aquest centre, s'implementen les practiques i politiques
seguents relacionades amb la diversitat?

Marque una casella en cada apartat.

b)

d)

Si No

Suport a activitats o organitzacions que incentiven I'expressié de
I'alumnat d'identitats de diversos grups culturals i etnics (p. ex., grups
artistics)

S’organitzen esdeveniments multiculturals (p. ex., el dia de la diversitat
cultural)

Ensenyar als alumnes com fer front a la discriminacié etnica i cultural

Adopcid de practiques d'ensenyament i aprenentatge que integren
temes globals en el pla d'estudis




e) Incloure llibres i imatges que presenten a persones de diversos grups
etnics i culturals

f) Contractar docents que representen als diversos origens de I'alumnat o
la seua familia

g) Donar suport addicional a I'alumnat amb necessitats educatives
especials

h) S'ensenya lI'alumnat a ser inclusiu amb les diferents realitats
socioeconomiques.

i) Politiques concretes en contra de la discriminacié de genere

j) Politiques concretes en contra de la discriminacié socioeconomica

k) Donar suport addicional per a I'alumnat de contextos desfavorits

|) Fomentar un clima escolar segur per als estudiants de diversa orientacié
sexual i identitat de génere




PQ 47 va-ES

Des del seu punt de vista, indique de manera aproximada,
quants membres del professorat d’aquest centre estarien
d’acord amb les afirmacions segiients.

Marque una casella en cada apartat.

Ningl o quasi

2 Alguns Molts Tots o0 quasi tots
ningu

a) Es important ser sensible a les diferéncies entre els origens culturals de
I'alumnat.

b) Es important que I'alumnat aprenga que la gent d'altres cultures pot
tenir valors diferents als seus.

c) El respecte a les altres cultures és una cosa que els xiquets i els
adolescents han d’aprendre tan aviat com siga possible.

d) Xiquets i adolescents haurien d'aprendre que les persones de diferents
cultures tenen moltes coses en comu.




e) Els centres haurien d'animar I'alumnat de contextos socioeconomics
diferents a treballar en equip.

f) L'alumnat hauria d'aprendre com enfrontar-se a la discriminacié de
genere.

g) Esimportant tractar a tot I'alumnat per igual, independentment del seu
genere.

h) Es important donar a I'alumnat un tracte igualitari, independentment del
seu context socioeconomic.

i) Una classe amb una alta proporcié d'estudiants amb necessitats
educatives especials enriqueix les experiencies d'aprenentatge.

j) Lalumnat ha de sentir-se cOmode per a expressar les seues diverses
orientacions sexuals i identitats de génere en el centre educatiu.

PQ Headline Edu_Sustain_va-ES



Educacio i sostenibilitat

El seglient apartat inclou preguntes sobre les politiques i practiques del centre
relatives a la sostenibilitat, amb especial emfasi en el canvi climatic.

"Sostenibilitat” significa satisfer les necessitats essencials del present sense
comprometre la capacitat de les generacions futures a satisfer les seues propies
necessitats. Es una manera de pensar sobre el futur en el qual els temes
ambientals, socials i economics s'equilibren en la cerca d'una millor qualitat de
vida. El canvi climatic és una de les principals amenaces a la sostenibilitat
ambiental.

El “canvi climatic” abasta el calfament global, pero també es refereix a una
gamma més variada de canvis, entre els quals es dona l'augment del nivell de la
mar, la reduccio de les glaceres, la reduccio de la quantitat de gel polar i els
canvis en els temps de floracio de les flors i les plantes, aixi com el seu efecte
sobre el medi ambient, I'economia, la vida i la societat.

PQ 48 va-ES

Pel que fa al seu paper com a director/a en la seua tasca de
suport en I'educacio en sostenibilitat, indique el seu grau
d'acord o desacord amb les segiients afirmacions.

Marque una casella en cada apartat.



Totalment en

desacord En desacord D'acord Totalment d'acord

a) Crec que és el meu paper com a director/a tractar la sostenibilitat en el
curriculum escolar.

b) Tinc els recursos que necessite per a desenvolupar una estratégia en el
centre sobre la inclusid de la sostenibilitat en el curriculum.

c) Confie en donar suport al professorat perque puga ensenyar sobre
sostenibilitat.

d) Es massa dificil per a algii com jo fer alguna cosa per la sostenibilitat.

e) Em preocupen les queixes d'els/les pares/mares o tutors legals respecte
a I'ensenyament sobre el canvi climatic.

f) Soc conscient de la preocupacié de I'alumnat pel futur del nostre entorn.

g) Anime al professorat a animar a lI'alumnat a prendre mesures sobre el
canvi climatic.




h) Anime al professorat a explicar conceptes sobre el canvi climatic en
diferents materies.

PQ 51 va-ES

En la seua opinio, en quina mesura les segiients situacions
suposen una barrera per a ensenyar sobre el canvi climatic
en aquest centre educatiu?

Marque una casella en cada apartat.

En absolut Fins a cert punt Bastant Molt

a) El professorat pensa que no esta relacionat amb les arees o materies
que ensenya.

b) El professorat pensa que I'alumnat és massa jove.

c) El professorat no sap prou sobre aquest tema.




d) El professorat no compta amb els materials necessaris per a impartir la
matéria.

e) El professorat no creu en aixo.

f) El consell escolar del centre i/o l'autoritat local, autondomica o nacional no
ho permet.

g) El professorat pensa que I'alumnat ja ha aprés sobre el tema a I'escola.

h) El curriculum no és prou flexible.

i) El curriculum no obliga que s'ensenye.

j) Les avaluacions no ho inclouen.

PQ 52 va-ES



Quin és el seu grau de preocupacio personal pel canvi
climatic?

Marque una resposta.

En absolut

Fins a cert punt

Bastant

Molt

PQ 53 va-ES

Hi ha hagut molta discussio sobre el clima i la idea que ha
anat canviant en les Gltimes decades. Quines de les segiients
afirmacions s'acosta més a la seua opinio?

Marque una resposta.

El clima no ha canviat.

El clima ha anat canviant principalment a causa de processos naturals.

El clima ha anat canviant quasi per igual a causa dels processos naturals i
I'activitat humana.




El clima ha anat canviant principalment a causa de I'activitat humana.

No ho sé.

PQ_Headline Occupational Perc va-ES

Satisfaccio en el treball

PQ 54 va-ES

Per quants anys més vol continuar treballant com a director?

Escriga un numero.

™

PQ 55 va-ES



Indique en quina mesura es donen les segiients situacions
d’estrés en la seua faena en aquest centre.

Marque una casella en cada apartat.

En absolut Fins a cert punt Bastant Molt

a) Tindre molt de treball en valorar el professorat i adrecar-los observacions

b) Excés de tasques administratives (p.ex., omplir formularis)

c) Tindre feina addicional per I'absencia de personal del centre

d) Ser considerat/da responsable dels assoliments de I'alumnat

e) Mantindre la disciplina escolar

f) Ser amenacat o insultat per I'alumnat

g) Mantindre's al dia amb els canvis requerits d'autoritats locals,
autonomiques o nacionals



h) Atendre les preocupacions de mares, pares o tutors legals

i) Adaptar-se a l'alumnat amb necessitats educatives especials

j) Ser considerat/da responsable del benestar social i emocional de
I'alumnat

k) Haver d'adaptar les practiques d'aquest centre degut a interrupcions
inesperades (p. ex., desastres naturals, emergencies de salut
publica/pandémies, crisis humanitaries)

PQ 56 va-ES

Ens agradaria saber com se sent en general respecte al seu
treball. Indique el seu grau d'acord o desacord amb les
seguents afirmacions.

Marque una casella en cada apartat.



Totalment en

desacord En desacord D'acord Totalment d'acord

a) Els avantatges d'aquesta professid superen clarament els desavantatges.

b) Si poguera decidir una altra vegada, seguiria triant este treball/carrec.

c) M'agradaria canviar de centre si fora possible.

d) Em penedisc d'haver decidit ser director.

e) Gaudisc treballant en aquest centre.

f) Em pregunte si hauria estat millor triar una altra professio.

g) Recomanaria aquest centre com un bon lloc per a treballar.

h) Pense que la professié docent esta ben valorada en la societat.

i) Estic satisfet amb el meu treball en aquest centre.



j) En conjunt, estic satisfet amb el meu treball.

PQ 53 a va-ES

En la seua experiencia com a director d'esta escola, en quina
mesura ocorre el segiient?

Marque una casella en cada apartat.

En absolut Fins a cert punt Bastant Molt

a) Experimente estrés en el treball.

b) La feina em permet tindre temps per a la meua vida personal.

c) La feina té un impacte negatiu en la meua salut mental.

d) El meu treball impacta negativament en la meua salut fisica.



PQ 57 va-ES

En quina mesura esta d'acord o en desacord amb les
seguents afirmacions?

Marque una casella en cada apartat.

Totalment en

En desacord D'acord Totalment d'acord
desacord

a) Estic satisfet/a amb el salari que rep per la meua feina.

b) Al marge del meu salari, estic satisfet amb les condicions del meu
contracte laboral (p. ex., prestacions, horari de treball).

c) Estic satisfet amb el suport que rep del personal d'aquest centre.

d) Necessite més suport per part de les autoritats locals, autonomiques o
nacionals.




e) No puc influir en les decisions que sén importants per al
desenvolupament de la meua feina.

PQ Headline End va-ES

Fi del qlestionari.

Moltes gracies per la seua col*laboracio.

Per favor, sequisca el procediment de devolucid establit.

PQ 03 ADL va-ES

Quin és el nivell més alt d'educacio formal que ha completat?

Marque una resposta.

FP de Grau Superior, FP II o equivalents

Grau Universitari, Diplomatura Universitaria, Enginyeria Técnica,
Arquitectura Técnica o Titol Superior d'Ensenyaments Artistics




Master, Llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura o Master en Ensenyaments
Artistics

Doctorat

PQ 17 ADL va-ES

S'ensenyen en aquest centre els segiients nivells o
programes educatius?

Marque una casella en cada apartat

Si No

a) Educacio Infantil

b) Educacié Primaria

c) Tres primers cursos de I'ESO

d) Quart de I'ESO i Batxillerat




e) FP de Grau Mitja o FP Basica




