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TALIS 2024



O cuarto Estudo internacional sobre o ensino e a aprendizaxe (TALIS 2024) é un
estudo internacional que lles ofrece ao profesorado e a direccidén dos centros
educativos a oportunidade de contribuiren a analise da educacion e ao
desenvolvemento das politicas educativas. Espafa, xunto cuns 50 paises mais,
participa no estudo TALIS, cuxa direccion corre a cargo da Organizacion para a
Cooperacion e o Desenvolvemento Econdmicos (OCDE).

A analise comparativa destes datos entre os paises participantes permitiralles a
estes Ultimos identificaren outros paises que se enfrontan a desafios similares e
aprenderen doutros enfoques en politica educativa. O profesorado e a direccion
proporcionaran informacion sobre cuestidns de ensino e aprendizaxe, como o
seu desenvolvemento e aprendizaxe profesionais, as suas practicas profesionais
e pedagoxicas, as suas percepcions sobre o traballo do profesorado e os
contornos e xestidn institucionais, asi como cuestions contemporaneas para os
sistemas educativos como a diversidade e a equidade, a aprendizaxe social e
emocional do alumnado, usos educativos da tecnoloxia e educacion ambiental e
para a sustentabilidade.

Ao tratarse dun estudo internacional, é posible que algunhas preguntas non se
axusten exactamente ao seu contexto nacional. Nestes casos, por favor
responda da forma mais axeitada que poida.

Confidencialidade

Toda a informacién recollida neste estudo sera tratada de forma confidencial.
Dado que os resultados se daran a cofiecer por paises e tipos de centros de
cada pais, garantimoslle que en ningln momento se revelara nin a sua
identidade, nin a do seu centro, nin a de ninguén que forme parte do persoal
deste en ningun informe sobre os resultados do estudo. Pode obter informacion
detallada sobre esta cuestion no documento anexo a Carta de presentacion que
recibiu para participar no estudo TALIS 2024: “Informacion en materia de
proteccion de datos e confidencialidade”.

Sobre o cuestionario

 Este cuestionario pide informacién sobre cuestidns relacionadas coas
politicas educativas e sobre o ensino no centro educativo.



A persoa que responda o cuestionario debe ser o responsable do equipo
directivo do centro.

» Se non ten a informacién para responder algunha pregunta, consulteo con
outras persoas do centro.

» Tardase aproximadamente entre 45 e 60 minutos en completar este
cuestionario.

» Cando as preguntas fan referencia a “este centro”, por “centro”
entendemos: centros docentes que imparten educacidon primaria ou
educacion secundaria.

 As instrucidns para responder as preguntas estan escritas en cursiva.
» Pddense responder case todas elas marcando a resposta mais axeitada.

 Se ten algunha dubida acerca de calquera aspecto do cuestionario ou se
desexa mais informacion sobre este ou sobre o estudo, pode pofierse en
contacto connosco a través deste nimero de teléfono: +34 984.706.452,
ou ben pode enviarnos un correo electronico a
talis@estudiosyevaluaciones2e.com

Moitas grazas pola sua colaboracion!
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Informacion de caracter xeral sobre vostede

Estas preguntas refirense a vostede, a sta formacion e ao seu cargo como
director/a. Ao respondelas, marque as casas que correspondan ou facilite cifras
cando sexa necesario.



PQ 01 gl-ES

Como se define vostede?

Marque unha opcion.

Muller

Home

Outro
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Idade

Escriba os anos que ten.
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Cantos anos ten de experiencia laboral, con independencia
de se traballou a tempo parcial ou a tempo completo?

Non inclua periodos prolongados de permiso, como o permiso de
maternidade/paternidade.

E posible que a experiencia se inclia en varias categorias.

Escriba un numero en cada fila. Escriba 0 (cero) se carece de experiencia previa.

Redondee a anos completos.

a) Anos traballando como director/a neste centro.

_

b) Anos traballando como director/a en total.

_

¢) Anos traballando noutros postos de xestion do centro (non inclda os anos
traballando como director/a).

_

d) Anos traballando como profesor/a en total (nUmero de anos que impartiu
clase).

_

e) Anos traballando noutros traballos.

_
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Ten actualmente algunha obrigacion docente como parte do
seu traballo como director/a deste centro?

Marque unha opcion.

Si, mais do 50 % da mifia xornada laboral

Si, ata 0 50 % da mina xornada laboral

Non
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Cal é a sua situacion laboral actual como director/a deste
centro, relativa ao niumero de horas de traballo?

Marque unha opcion.

Tempo completo (mais do 90 % das horas de traballo a tempo completo)

Tempo parcial (entre 0 71-90 % das horas a tempo completo)

Tempo parcial (entre o 50-70 % das horas a tempo completo)




Tempo parcial (menos do 50 % das horas a tempo completo)
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Incluironse os seguintes aspectos na educacion ou formacion
que vostede completou? Se a resposta é afirmativa, recibiu
esta educacion antes ou despois de ocupar un posto de
director/a?

Marque unha opcion en cada fila.

Antes Despois Antes e despois Nunca

a) Programa ou curso de formacion para a administracion ou direccion de
centros educativos

b) Programa ou curso de formacion/educaciéon como profesor/a

c) Formacion ou curso de liderado pedagdxico
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Durante os ultimos 12 meses, participou nalgunha das
seguintes actividades de desenvolvemento profesional
orientadas ao seu traballo como director/a?

Actividades de desenvolvemento profesional son aquelas cuxo obxectivo é
desenvolver as habilidades profesionais da persoa, o seu cofiecemento e a sua
experiencia.

Marque unha opcion en cada fila.

Si, virtual ou en Si, presencial e

o . o Non
lina virtual/en lina

Si, presencial

a) Cursos/seminarios/obradoiros sobre as materias, métodos de ensino ou
temas pedagoxicos

b) Cursos/seminarios/obradoiros sobre liderado

c) Conferencias educativas onde os profesores/as, directores/as ou
investigadores/as presentan as suas investigacions ou debaten sobre
temas educativos

d) Programas formais de capacitacion (p. ex., programa de grao)

e) Autoobservacidon ou observacion entre companeiros/as e orientacion
como parte dun acordo formal



f) Redes formais ou informais de directores/as destinadas ao
desenvolvemento profesional

g) Actividades de aprendizaxe por iniciativa propia

h) Cursos/seminarios/obradoiros sobre o desenvolvemento dunha
estratexia para o uso de recursos e ferramentas dixitais para o ensino

i) Outra
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Durante os ultimos 12 meses, participou nalgunha das
seguintes actividades de desenvolvemento profesional
orientadas ao seu traballo como director/a?

"Sustentabilidade ambiental” significa satisfacer as necesidades esenciais do
presente sen comprometer a capacidade das xeracions futuras de satisfacer as
suas propias. Implica a conservacion dos recursos naturais e a proteccion dos
ecosistemas da Terra. O cambio climdtico é unha das principais ameazas para a
sustentabilidade ambiental.



Marque unha opcion en cada fila.

Si Non

a) Cofiecemento e comprension da sustentabilidade ambiental

b) Formas de mellorar as practicas en materia de sustentabilidade
ambiental ou a pegada ecoldxica deste centro educativo (p. ex., aforro
de enerxia e auga, reducién do consumo, reciclaxe)

c) Formas de apoiar ao profesorado para ensinar sobre sustentabilidade
ambiental
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Para cada unha das areas enumeradas a continuacion,
indique en que medida necesita actualmente actividades de
desenvolvemento profesional.

Margue unha opcion en cada fila.

Non necesaria Baixo nivel de Moderado nivel de Alto nivel de
actualmente necesidade necesidade necesidade



a) Conecemento e comprension dos avances na investigacion e teoria do
liderado

b) Cofiecemento e comprension das politicas educativas nacionais/locais

c) Uso de datos para a mellora da calidade do centro

d) Deseno do curriculo de centro

e) Deseno de actividades de desenvolvemento profesional para o
profesorado e co profesorado

f) Observacion do desenvolvemento das clases

g) Proporcionar comentarios efectivos

h) Promocién da equidade e da diversidade

i) Desenvolvemento da colaboracion entre o profesorado



) Xestion do centro (p. ex., xestidon de recursos humanos e xestion
financeira).

m) Desenvolvemento dunha estratexia para 0 uso de recursos e
ferramentas dixitais para o ensino

n) Conecemento e comprension da sustentabilidade ambiental

A) Promover o benestar do persoal do centro
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Informacion de caracter xeral sobre o centro
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En que tipo de localidade esta localizado este centro?

Marque unha opcion.

Vila, aldea ou poboacion rural (ata 3.000 habitantes).

Cidade pequena (de 3.001 a 15.000 habitantes).

Cidade de tamafio medio (de 15.001 a 100.000 habitantes).

Cidade grande (de 100.001 a 1.000.000 habitantes).

Cidade grande de mais de 1.000.000 habitantes.

PQ 13 gl-ES

Que porcentaxe do financiamento deste centro, nun ano
académico ordinario, provén das seguintes fontes?

Introduza un numero en cada fila.

Escriba 0 (cero) se non hai.

a) Goberno (inclUa niveis locais, provinciais, autondmicos, nacionais €
supranacionais)



b) Taxas estudantis ou gastos de escolarizacién pagados polos pais, nais ou
titores/as legais

¢) Outros (p. ex., doazdns, recadacion de fondos)
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A xestion deste centro é publica ou privada?

Marque unha opcion.

De xestion publica

Este é un centro xestionado por unha autoridade educativa publica, unha
entidade gobernamental, unha municipalidade ou unha xunta directiva
nomeada polo Goberno ou elixida por votacion.

De xestion privada

Este é un centro xestionado por unha organizacion non-gobernamental; p.
ex., unha institucion relixiosa, un sindicato, unha empresa ou outra
institucion privada.
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Faga un reconto e indique o nimero de persoas deste centro
en cada unha das categorias enumeradas a continuacion.

E posible que algunhas persoas se inclian en varias categorias. Inclua o persoal
interino (e personal empregado a través doutra empresa).

Escriba un numero en cada fila. Escriba 0 (cero) se non hai ningunha persoa.

a) Profesorado, independentemente dos cursos/idades aos que lles imparta
clases.
Aquelas persoas cuxa actividade profesional principal neste centro esta
orientada ao ensino do alumnado.

]

b) Persoal dedicado ao apoio pedagoxico, independentemente dos cursos/idades
aos que lles ofreza o apoio.
Inclua o profesorado de apoio e outros profesionais non docentes, que
imparten ensino ou que axudan ao profesorado na sua actividade docente;
especialistas profesionais en curriculo/ensino e especialistas en medios de
comunicacion educativos, psicologos/as e enfermeiros/as.

]

¢) Persoal administrativo do centro.
Inclua conserxes e auxiliares administrativos.

]

d) Equipo directivo do centro.
Inclua a direccion, a xefatura de estudos e o resto de persoal encargado da
xestion.

]



e) Outro persoal (p. ex., de cafetaria, de limpeza, técnico ou de seguridade).

]
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Faga un reconto e indique o nimero de persoas deste centro
en cada unha das categorias enumeradas a continuacion.

Inclua o persoal a tempo parcial e o persoal que se incorporou a traballar

durante o ano.

Conte todo o persoal que traballa no centro por calquera motivo. Inclua
xubilacion, permiso por maternidade/paternidade e persoal temporal.

Escriba un numero en cada fila. Escriba 0 (cero) se non hai ningunha persoa.

a) Profesores/as que empezaron a traballar neste centro nos uUltimos 12 meses

]

b) Profesores/as que deixaron este centro de forma permanente nos ultimos 12
meses

_

¢) Profesores/as ausentes o ultimo martes lectivo

]
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Cal é o numero actual de alumnado matriculado neste centro
(niimero de alumnos/as de todos os cursos e idades?

Escriba un numero.

D Alumnos/as
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Con que frecuencia se teifien en conta os seguintes factores
cando o alumnado é admitido neste centro educativo?

Marqgue unha opcion en cada fila.

A maioria das
veces

Nunca As veces Sempre

a) Residencia nunha zona concreta

b) Expediente académico do alumnado (incluidas as probas de nivel)




c) Recomendacién dos centros educativos de orixe (centros afins)

d) Apoio dos pais, nais ou titores/as legais a filosofia educativa ou relixiosa
do centro educativo

e) Se o alumno/a necesita ou esta interesado nun programa especial

f) Dase preferencia aos membros da familia do alumnado actual ou
anterior.

g) Situacions de emerxencia (p. ex., conflitos, desastres naturais,
emerxencias sanitarias)
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Cal é a politica deste centro para organizar o ensino do
alumnado con capacidades diferentes?

Margue unha opcion en cada fila.



Para ningunha area ou Nalgunhas areas ou En todas as areas ou
materia materias materias

a) O alumnado agrupase por capacidades en diferentes clases.

b) O alumnado agrupase por capacidades dentro da sua aula.
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Estime a porcentaxe aproximada de alumnado de educacion
primaria/tres primeiros cursos da ESO deste centro que
presenta as seguintes caracteristicas.

E posible que alguns/algunhas alumnos/as se inclian en varias categorias
distintas.

"Alumnos/as de necesidades educativas especiais” fai referencia a aqueles/as
alumnos/as aos/as que se lles diagnosticou formalmente unha discapacidade
mental, fisica ou emocional. Con frecuencia seran aqueles/as aos/as que se lles
proporcionara algun tipo de recurso publico ou privado adicional (ben sexa
persoal, material ou economico) como axuda para a sua formacion.

"Fogares desfavorecidos socioeconomicamente” fai referencia a aqueles que non
tefien cubertas as necesidades basicas da vida, tales como unha vivenda digna,
nutricion ou coidados médicos axeitados.

"Minorias étnicas/nacionais” refirese a grupos que son o resultado de dindmicas
histdricas ou caracteristicas compartidas que corresponden & localidade
xeogrdfica e orixes ancestrais, tradicions culturais, crenzas relixiosas, normas
sociais, herdanza e idioma compartidos, ou de condicion de inmigrante e
nacionalidade.



Un “alumno/a inmigrante” é aquela que naceu fora do pais. Un “alumno/a de
ascendencia inmigrante” é aquela cuxas persoas proxenitoras naceron, ambas,
fora do pais.

Unha persoa "refuxiada” € quen, independentemente da sua situacion legal,
fuxiu a outro pais en busca de refuxio a causa da guerra, opresion politica,
persecucion relixiosa ou un desastre natural.

Margue unha opcion en cada fila.

Entre o Entre o Entre o Entre o Entre o
Ningunha 1%eo0 11%e 31%e 61 % e 91 % e O total
10 % 030 % 060 % 090 % 099 %

a) Alumnado que ten dificultades para entender as linguas de instrucion

b) Alumnado cuxa lingua materna é distinta das linguas de instrucién ou
dun dialecto destas

c) Alumnado con necesidades educativas especiais

d) Alumnado de fogares desfavorecidos socioeconomicamente

e) Alumnado que pertence a minorias étnicas/nacionais

f) Alumnos vardns



g) Alumnado inmigrante ou de ascendencia inmigrante (pero excluindo
alumnado refuxiado)

h) Alumnado que é refuxiado
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Durante o mes pasado, como asistiu o alumnado as clases
deste centro?

Marque unha opcion en cada fila.

En ningunha clase Nalgunhas clases En todas as clases

a) Todo o alumnado asistiu presencialmente.

b) Todo o alumnado asistiu en lifa.

c) Parte do alumnado asistiu presencialmente mentres outra parte asistiu
en lina.
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Xestion do centro
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Hai un equipo directivo neste centro?

"Equipo directivo” refirese a un grupo de persoas do centro que tefien
responsabilidades de direccion e xestion nas decisions deste; p. ex., naquelas
relacionadas coa practica docente, o uso dos recursos, o curriculo, a avaliacion e
outras decisions estratéxicas relacionadas co bo funcionamento do centro.

Marque unha opcion.

Si

Non
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Estan representadas as seguintes persoas e colectivos no
equipo directivo?

Marque unha opcion en cada fila.

Si Non Non aplicable

a) Director/a

b) Xefe/a de estudos

Cc) Secretario/a

d) Xefes/as de departamento

e) Profesores/as

f) Consello escolar do centro

g) Pais, nais e titores/as legais



h) Alumnos/as

i) Outro
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No referente ao seu centro, quen son os/as principais

encargados/as das seguintes tarefas?

O termo "principais encargados/as” refirese a aqueles/as que participan

directamente na toma de decisions.

Marque tantas opcions como sexan necesarias en cada fila.

Profesores/as
Outros (que non
membros do fgrman arte Consello
Director/a equipo do equi po escolar do
directivo do ) q_ P centro
directivo do
centro
centro)

a) Seleccion ou contratacién do profesorado.

b) Despedimento do profesorado.

Autoridade
local,

autondmica
ou nacional




c) Determinacion do salario inicial do profesorado e escalas salariais

d) Determinacién dos aumentos salariais do profesorado

e) Decisidns relativas as asignacidons orzamentarias dentro do centro.

f) Establecemento das medidas disciplinarias ao alumnado.

g) Establecemento das politicas de avaliacién do alumnado
nacionais/autondémicas

h) Aprobacion da admision do alumnado no centro.

i) Eleccion dos materiais pedagdxicos que se empregan.

) Establecemento do contido dos cursos, tanto dos curriculos nacionais
coma dos autondmicos.




m) Decisidns sobre que cursos son impartidos.
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No referente a este centro, quen son os/as principais
encargados/as das seguintes tarefas?

O termo "principais encargados/as” refirese a aqueles/as que participan
directamente na toma de decisions.

Marque tantas opcions como sexan necesarias en cada fila.

Outros (P rﬁfeesnc;r;:s/as Autoridade
membros do fgrman arte Consello local
Director/a equipo do equi po escolar do autoﬁ smica
directivo do O €quip centro )
directivo do ou nacional
centro
centro)

a) Decisions sobre o uso de recursos e ferramentas dixitais para o ensino

b) Mellora das practicas en materia de sustentabilidade ambiental ou
pegada ecoldxica do centro educativo (p. ex., aforro de enerxia e auga,
reducion do consumo, reciclaxe)

c) Determinacidn das politicas en materia de diversidade estudantil



d) Determinacidn das politicas en materia de diversidade docente

e) Apoio das actividades de desenvolvemento profesional dos docentes
para apoiar o desenvolvemento social e emocional do alumnado

f) Definicion das prioridades para a mellora do centro
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Como media, durante o curso escolar, que porcentaxe de
tempo dedica no seu papel de director/a as seguintes tarefas

neste centro?

Margue unha opcion en cada fila.

Unhas Menos )
Nunca oucas dunha Cada Cada Varias
ou case \F:eces ao Vez ao mes semana Cada dia Veces ao
nunca dia

ano mes

a) Xuntanzas e tarefas de liderado
Por exemplo, planificacion de estratexias, actividades de xestion e
direccion tales como o desenvolvemento de plans de mellora do centro e



asuntos de recursos humanos e de persoal como a contratacion do
persoal

b) Xuntanzas e tarefas relacionadas co curriculo e coa actividade docente
Por exemplo, a elaboracion do curriculo, actividade docente,
observacions de clases, avaliacion do alumnado, titoria a profesores/as e
actividades de desenvolvemento profesional para o profesorado

c) Relacidn co profesorado e o persoal

Por exemplo, asesoramento, comentarios e avaliacion, actividades
escolares non docentes

d) Relacion co alumnado

Por exemplo, asesoramento e conversacions fora das actividades
estruturadas de aprendizaxe, disciplina

e) Relacidn cos pais, nais e titores/as legais
Inclue relacions de caracter formal e informal

f) Relacion coa comunidade local e autondmica, con empresas e industrias

g) Tarefas en caso de emerxencia

Por exemplo, atencion a danos na infraestrutura do centro, crise
comunitaria ou nacional



h) Xuntanzas e tarefas administrativas
Por exemplo, regulamentos, informes, orzamentos do centro,

preparacion de horarios e composicion das clases, responder a peticions
locais, autonémicas ou nacionais

i) Outro
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Indique con que frecuencia fixo as seguintes actividades
neste centro durante os ultimos 12 meses.

Marque unha opcion en cada fila.

Nun ‘ . . oy
nLlJJngaa Ou case As veces A miudo Moi a miudo

a) Colaborei con outros docentes para resolver problemas de disciplina na
aula.

b) Observei o proceso de ensino nas aulas.



c) Proporcioneille comentarios ao profesorado baseados nas minas
observacions.

d) Tomei medidas para apoiar a cooperacion entre os docentes a hora de
desenvolver novas practicas docentes.

e) Tomei medidas para asegurarme de que os docentes se fan
responsables de mellorar as slas destrezas docentes.

f) Tomei medidas para asegurarme de que os docentes se senten
responsables dos resultados da aprendizaxe do seu alumnado.

g) Faciliteilles informacion aos pais, nais ou titores legais sobre o centro e o
rendemento do alumnado.

h) Revisei os informes e procedementos administrativos do centro.

i) Resolvin problemas relativos aos horarios das clases do centro.

|) Colaborei con directores/as doutros centros en tarefas estimulantes.



m) Traballei nun plan de desenvolvemento profesional para este centro.
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Indique con que frecuencia fixo as seguintes actividades
neste centro durante os ultimos 12 meses.

Margue unha opcion en cada fila.

Nunca ou case
nunca

As veces A mitdo Moi a mitdo

a) Apoiei a integracidn de recursos e ferramentas dixitais para o ensino.

b) Apoiei a diversidade do alumnado.

c) Apoiei a diversidade do profesorado

d) Mellorei o desenvolvemento socioemocional do alumnado neste centro.



e) Mellorei a sustentabilidade ambiental ou a pegada ecoldxica neste centro
educativo (p. ex., aforro de enerxia e auga, reducidon do consumo,
reciclaxe)

f) Apoiei o profesorado interesado en ensinar sobre o cambio climatico.
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Indique o seu grao de acordo ou desacordo coas seguintes
afirmacions con respecto ao profesorado deste centro.

Marque unha opcion en cada fila.

Totalmente en En desacordo De acordo Totalmente de
desacordo acordo

a) O profesorado asume roles de liderado na promocidon dunha comunidade
de desenvolvemento profesional.

b) O profesorado inicia e dirixe actividades colaborativas.




c) O profesorado encargase das suas actividades de crecemento e
desenvolvemento profesional sempre que € posible.

d) O profesorado participa en eventos e proxectos escolares non docentes.
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Indique se este centro realiza algunha das seguintes
actividades para facilitar a transicion do alumnado
procedente dos centros que imparten educacion infantil.

Os centros de educacion infantil estan rexistrados oficialmente e ofrecen
programas formais de educacion infantil para nenos/as dende o seu nacemento
ata o acceso a educacion primaria. Tamén se definen como escolas infantis.

Marque unha opcion en cada fila.

Si Non

a) Comunicarse cos centros de educacion infantil sobre o alumnado que
accede a educacién primaria

b) Organizar visitas a este centro para o alumnado que se incorpora a
educacién primaria



c) Celebrar reunidns co persoal do centro de educacion infantil

d) Ofrecer sesions de formacidon no posto de traballo para o profesorado
sobre temas relacionados co acceso a educacion primaria

e) Traballar coas autoridades locais para o desenvolvemento de programas
de transicidon a educacion primaria

f) Ofrecer actividades para que os pais, nais ou titores/as legais entendan a
transicion (p. ex., sesions informativas, encontros cos pais, nais ou
titores/as legais, visitas a fogares)

g) Outra

PQ Headline Induction_ gl-ES

Iniciacion profesional, titoria e avaliacion
profesional



PQ 32 gl-ES

Que docentes tefien acceso as seguintes actividades de
iniciacion profesional neste centro educativo?

As “actividades de iniciacion profesional' estan desefadas para dar apoio ao
profesorado novo na sua iniciacion @ docencia e ao profesorado con experiencia
qgue é novo nun centro.

Estas actividades organizanse ou como “programas de iniciacion formais” tales
como a supervision regular por parte do director/a, reducion da carga docente,
disposicions formais de titoria co profesorado experimentado etc., ou como
"actividades de iniciacion informais”, que son actividades non estruturadas ou
non planificadas entre as que se atopan presentacions xerais ao centro
educativo e ao traballo, traballo informal con outros novos membros do
profesorado, un manual de benvida etc.

"Profesorado novo na docencia” refirese ao que ten menos dun ano de
experiencia como docente con traballo remunerado.



Marque unha opcion en cada fila.

Todo o profesorado novo S6 o profesorado novo na

) Ninguén
neste centro docencia gu

a) Programa formal de iniciacidon profesional

b) Actividades informais de iniciacion profesional

PQ 33 gl-ES

Cales das seguintes actividades estan incluidas na iniciacion
profesional do profesorado neste centro?

Marque unha opcion en cada fila.

Si Non

a) Cursos/seminarios/obradoiros presenciais

b) Cursos/seminarios/obradoiros en lina



c) Actividades en lifa (p. ex., comunidades virtuais)

d) Xuntanzas planificadas coa direccidén e/ou co profesorado con
experiencia

e) Supervision da direccion e/ou do profesorado con experiencia

f) Traballo en rede/colaboracidén con outros membros do profesorado

g) Ensino en equipo (con outros profesores/as con experiencia)

h) Portafolios/diarios de traballo

i) Reducion da carga lectiva

1) Iniciacidon xeral/administrativa




PQ 34 gl-ES

Ten o profesorado deste centro acceso a un programa de
titoria?

A "titoria ao profesorado” definese como unha estrutura de apoio nos centros
mediante a cal o profesorado que posue mais experiencia axuda ao menos
experimentado. Esta estrutura pode abarcar todo o profesorado do centro ou so
ao novo.

Marque unha opcion.

Si, pero soamente ten acceso o profesorado novo no ensino; é dicir, aquel
que traballa por primeira vez como docente.

Si, ten acceso todo o profesorado novo deste centro.

Si, ten acceso todo o profesorado deste centro.

Non, neste momento o profesorado deste centro non ten acceso a un
programa de titoria.

PQ 35 gl-ES

E a area (ou areas) da materia principal do profesor/a que
titoriza a mesma que a do profesor/a titorizada?

Marque unha opcion.



Si, @ maioria das veces

Si, algunhas veces

Non, nunca ou case nunca

PQ 37 g¢l-ES

Como media, con que frecuencia se avalia formalmente a
cada docente neste centro por parte das seguintes persoas?

A “avaliacion formal” definese como unha revision do traballo dun docente por
parte do director/a, dun inspector/a externa ou dos companeiros/as (p. ex.,
como parte dun sistema formal de xestion do rendemento que inclua uns
procedementos e criterios establecidos) e non a un enfoque informal (p. ex., a
través de conversas informais).

Se ningunha das seguintes opcions reflicte a situacion deste centro, elixa a que
mais se aproxime.

Marque unha opcion en cada fila.

Menos dunha vez Duas veces ou

Nunc nha vez n .
unca cada ano Unha aoc ano mais ao ano

a) Director/a

b) Outros membros do equipo directivo do centro



c) Titores/as asignados/as

d) Profesores/as (que non formen parte do equipo directivo do centro)

e) Persoas ou organismos externos (p. ex., inspectores/as, representantes
municipais, persoal das administracions educativas ou outras persoas
alleas ao centro)

PQ 38 sl-ES

Quen utiliza os seguintes tipos de informacion como parte da
avaliacion formal do traballo do profesorado neste centro?

Marque tantas opcions como sexan necesarias en cada fila.

Outros/as
Persoas ou Membrp(s) . docentes Non se fai
organismos Director/a do equipo Titores/as (Que non neste
directivo asignados/as  son parte
externos . centro
do centro do equipo
directivo)

a) Observacions da actividade docente na aula



b) Respostas de enquisas ao alumnado acerca da actividade docente

c) Avaliacidon do cofiecemento do profesorado

d) Resultados externos do alumnado (p. ex., cualificaciéns nacionais)

e) Resultados de centro e de clase (p. ex.: resultados de rendemento,
resultados de proxectos,cualificacion de probas)

f) Autoavaliacion do traballo do profesorado (p. ex.: presentacion dun
informe de avaliacion, analise da actividade docente utilizando videos)

PQ 39 gl-ES

Indique con que frecuencia se toman cada unha das
seguintes medidas neste centro tras unha avaliacion do
profesorado.

Marque unha opcion en cada fila.



A maioria das
veces

Nunca As veces Sempre

a) Discutense co profesor/a medidas para corrixir os puntos débiles da sua
actividade docente.

b) Establécese un plan de desenvolvemento ou formacion.

c) Imponense sancidns materiais, p.ex., unha reducién do aumento salarial
anual.

d) Asignase un profesor/a titora para que lle axude ao profesor/a a
mellorar a sta actividade docente.

e) Un cambio nas responsabilidades laborais do profesorado (p. ex.:
aumento ou diminucidn na sua carga lectiva, das suas responsabilidades
administrativas/de xestidon ou responsabilidades de titorias).

f) Un aumento no salario do profesor/a ou unha bonificacién econémica.

g) Un cambio nas posibilidades de promocion profesional.




h) Despedimento ou non renovacion do contrato.

PQ_ Headline School Climate gI-ES

Clima escolar

PQ_40 gl-ES

Indique o seu grao de acordo ou desacordo coas seguintes
afirmacions con respecto a este centro.

Marque unha opcion en cada fila.

Totalmente en En desacordo De acordo Totalmente de
desacordo acordo

a) Este centro brindalle ao seu persoal oportunidades de participar
activamente nas decisions do centro.




b) Este centro brindalles aos pais, nais ou titores/as legais oportunidades
de participar activamente nas decisions do centro.

c) Este centro brindalle ao alumnado oportunidades de participar
activamente nas decisions do centro.

d) Tomo eu sd/soa as decisidons importantes.

e) Existe unha cultura de colaboracion no centro que se caracteriza polo
apoio mutuo.

f) O persoal do centro comparte un conxunto de valores e crenzas sobre 0
ensino e a aprendizaxe.

g) Este centro anima o persoal a promover novas iniciativas.

h) Hai confianza entre o profesorado.

PQ 41 gl-ES



Indique en que medida as seguintes afirmacions se poden
aplicar a este centro.

Marque unha opcion en cada fila.

Nada en absoluto Algo Bastante Moito

a) O profesorado comprende os obxectivos curriculares do centro.

b) O profesorado desenvolve con éxito o curriculo do centro.

c) O profesorado ten grandes expectativas nos logros do alumnado.

d) Os pais, nais e titores/as legais apoian os logros do alumnado.

e) Os pais, nais e titores/as legais estan involucrados nas actividades do
centro.

f) O alumnado desexa obter bos resultados académicos.




g) Alguns alumnos/as acosan aos compafeiros/as que obtefien bos
resultados académicos.

h) O centro colabora coa comunidade local.

PQ 42 gl-ES

Indique en que medida, na actualidade, os seguintes
factores son un impedimento para proporcionar un ensino de
boa calidade neste centro.

Margue unha opcion en cada fila.

Nada en absoluto Algo Bastante Moito

a) Escaseza de profesorado cualificado

b) Escaseza de profesorado capacitado para ensinar a alumnado con
necesidades educativas especiais

c) Escaseza de profesorado vocacional



d) Escaseza ou inadecuacidon de materiais de ensino (p. ex., libros de texto)

e) Escaseza ou inadecuacidn de recursos e ferramentas dixitais para a
practica docente

f) Conexion a Internet deficiente

g) Escaseza ou inadecuacidon de materiais de biblioteca

h) Escaseza de persoal de apoio

i) Escaseza ou inadecuacion de espazos educativos (p. ex., clases)

) Escaseza ou inadecuacion de infraestruturas fisicas (p. ex., mobiliario
escolar, edificios escolares, calefaccion/aire acondicionado e iluminacion)

m) Escaseza de profesorado capacitado para ensinarlle ao alumnado nun
contorno multicultural ou plurilingtie




n) Escaseza de profesorado capacitado para ensinarlles aos alumnos/as de
fogares desfavorecidos socieconomicamente

0) Escaseza ou inadecuacidén de materiais necesarios para preparar
destrezas de formacion profesional

p) Escaseza ou inadecuacion de tempo para o liderado pedagdxico

q) Insuficiencia de servizos publicos (p. ex.: auga potable, electricidade e
rede de sumidoiros/saneamento)

PQ _43 (Version A) gl-ES

Indique con que frecuencia sucede o seguinte entre o
alumnado deste centro.

Margue unha opcion en cada fila.

Menos dunha
vez ao mes

Nunca Cada mes Cada semana Cada dia

a) Vandalismo e roubo



b) Intimidacidén ou acoso entre o alumnado (ou outras formas de abuso
verbal) no recinto escolar

c) Intimidacion ou acoso en lifia entre o alumnado (ou outras formas de
abuso verbal)

d) Danos fisicos causados pola violencia entre o alumnado

e) Intimidacion ou abuso verbal ao profesorado ou ao persoal no recinto
escolar

f) Intimidacidon ou abuso verbal en lina ao profesorado ou ao persoal

g) Posesidn/consumo de drogas e/ou alcohol

PQ Headline Schooling Environments gl-ES

Ensino en ambientes diversos



A seguinte seccion inclue preguntas acerca das politicas e prdcticas do centro
relativas a diversidade. "Diversidade” refirese ao recofiecemento e a apreciacion
das diferenzas nas orixes étnicas, culturais ou socioeconomicas, as identidades
de xénero e as necesidades de aprendizaxe do alumnado e o persoal.

PQ 45 gl-ES

Inclue este centro alumnado de mais dunha orixe cultural ou
étnica?

Marque unha opcion.

Si

Non

PQ 46 gl-ES

Desenvolvense neste centro as seguintes politicas e
practicas relacionadas coa diversidade?

Marque unha opcion en cada fila.



Si Non

a) Apoio a actividades ou organizacions que incentivan a expresion do
alumnado de identidades de diversos grupos culturais e étnicos

b) Organizacidon de eventos multiculturais (p. ex., dia da diversidade
cultural)

c) Ensinar ao alumnado como afrontar a discriminacién étnica e cultural

d) Adopcidn de practicas de ensino e aprendizaxe que integran temas
globais a través do curriculo

e) Inclusidn de libros e imaxes que presenten persoas de diversos grupos
étnicos e culturais

f) Emprego de docentes que representen as diversas orixes do alumnado
ou da sua familia

g) Apoio adicional ao alumnado con necesidades educativas especiais




h) Ensinar ao alumnado a ser inclusivo coas persoas de orixes
socioecondmicas diferentes

i) Politicas explicitas contra a discriminacidén de xénero

|) Politicas explicitas contra a discriminacion socioecondmica

m) Apoio adicional ao alumnado de contextos desfavorecidos

n) Potenciacion dun clima escolar seguro para as distintas orientacions
sexuais e identidades de xénero

PQ 47 gl-ES

Na sua opinion, cantas persoas entre o profesorado deste
centro estarian de acordo coas seguintes afirmacions?

Margue unha opcion en cada fila.



Ningunha ou case . Todas ou case
ningunha Algunhas Moitas todas

a) E importante ser sensible s diferenzas entre as orixes culturais do
alumnado.

b) E importante para o alumnado aprender que as persoas doutras culturas
poden ter valores diferentes.

c) O respecto por outras culturas é algo que as crianzas e a mocidade
deberian aprender tan pronto como sexa posible.

d) As crianzas e a mocidade deberian aprender que as persoas de culturas
diferentes tefien moito en comun.

e) Os centros deberian animar o alumnado de diferentes contextos
socioeconomicos a traballar conxuntamente.

f) O alumnado deberia aprender a opoferse a discriminacion de xénero.

g) E importante tratar todo o alumnado por igual, independentemente do
Seu Xénero.




h) E importante tratar o alumnado de todos os contextos socioeconémicos
da mesma maneira.

i) Unha clase cunha alta proporcion de estudantes con necesidades
educativas especiais enriquece as experiencias de aprendizaxe.

1) O alumnado debe sentirse comodo para expresar as suas diversas
orientacions sexuais e identidades de xénero no centro educativo.

PQ Headline Edu_Sustain_gI-ES

Educacion e sustentabilidade ambiental

O seguinte apartado inclie preguntas acerca das politicas e practicas do centro
relativas a sustentabilidade ambiental, con especial énfase no cambio climatico.

"Sustentabilidade ambiental” significa satisfacer as necesidades esenciais do
presente sen comprometer a capacidade das xeracions futuras de satisfacer as
suas propias. Implica a conservacion dos recursos naturais e a proteccion dos
ecosistemas da Terra. O cambio climatico é unha das principais ameazas para a
sustentabilidade ambiental.

O "cambio climdatico” inclue o quecemento global, pero tamén fai referencia a
unha gama mas variada de cambios, entre os que se encontran o aumento do
nivel do mar, a reducion dos glaciares, a reducion da cantidade de xeo polar e



0s cambios nos tempos de floracion de plantas e flores, asi como o seu efecto
sobre o medio ambiente, a economia, a vida e a sociedade.

PQ 48 gl-ES

Como director/a, con respecto ao seu papel de apoio a
educacion en materia de sustentabilidade ambiental, indique
0 seu grao de acordo ou desacordo coas seguintes
afirmacions.

Marque unha opcion en cada fila.

Totalmente en En desacordo De acordo Totalmente de
desacordo acordo

a) E importante para min como director/a abordar a sustentabilidade
ambiental no curriculo.

b) Tefo os recursos que necesito para desenvolver unha estratexia no
centro sobre a inclusidn da sustentabilidade ambiental no curriculo.

c) Sinto confianza & hora de apoiar o profesorado para que poida ensinar
sobre sustentabilidade ambiental.



d) E demasiado dificil para alguén coma min facer algo pola
sustentabilidade ambiental.

e) Preoclpanme as queixas dos pais, nais ou titores/as legais con respecto
a0 ensino sobre o cambio climatico.

f) Son consciente da preocupacion do alumnado polo futuro da nosa
contorna.

g) Animo o profesorado a capacitar o alumnado para tomar medidas sobre
0 cambio climatico.

h) Animo o profesorado a explicar conceptos sobre o cambio climatico en
diferentes areas ou materias.

PQ 51 gl-ES

Na sua opinion, en que medida as seguintes situacions
supoiien unha barreira para ensinar sobre o cambio climatico
neste centro educativo?




Marque unha opcion en cada fila.

Nada en absoluto Algo Bastante Moito

a) O profesorado pensa que non esta relacionado coas areas ou materias
que imparte.

b) O profesorado pensa que o alumnado é demasiado pequeno.

c) O profesorado non sabe o suficiente ao respecto.

d) O profesorado non conta cos materiais necesarios para explicar esa
materia.

e) O profesorado non cre no niso.

f) O noso consello escolar do centro e/ou autoridade local, autonémica ou
nacional non o permite.

g) O profesorado pensa que o alumnado xa o aprendeu na escola.




h) O curriculo non é o suficientemente flexible.

i) O curriculo non obriga a que se ensine.

1) As avaliaciéns non o inclien.

PQ 52 gl-ES

Cal é o seu grao de preocupacion persoal polo cambio
climatico?

Marque unha opcion.

Nada en absoluto

Algo

Bastante

Moito

PQ 53 gl-ES



Hai moita discusion sobre o clima e a idea das sias
mudanzas nas Ultimas décadas. Cal das seguintes
afirmacions se aproxima mais a sdia opinion?

Marque unha opcion.

O clima non estivo a cambiar

O clima estivo a cambiar principalmente debido aos procesos naturais.

O clima estivo a cambiar case por igual debido aos procesos naturais e a
actividade humana.

O clima estivo a cambiar principalmente debido a actividade humana.

Non o sei.

PQ Headline Occupational Perc gl-ES

Satisfaccion no traballo

PQ 54 gl-ES



Durante cantos anos mais quere continuar exercendo de
director/a?

Escriba un numero.

PQ 55 gl-ES

Con respecto ao seu traballo neste centro, indique en que
medida son as seguintes situacions fontes de tension.

Marque unha opcion en cada fila.

Nada en absoluto Algo Bastante Moito

a) Ter moito traballo de avaliacion do profesorado e moitas observacions
que facer

b) Ter demasiado traballo administrativo que facer (p. ex., encher
formularios)

c) Ter responsabilidades extra debido ao absentismo do persoal do centro



d) Ser considerado/a responsable dos logros do alumnado

e) Manter a disciplina escolar

f) Ser intimidado/a ou insultado/a polo alumnado

g) Manterse ao dia cos requisitos cambiantes das autoridades locais,
autondmicas ou nacionais

h) Atender as preocupacions dos pais, nais e titores/as legais

i) Acomodar o alumnado con necesidades especiais

|) Ser considerado/a responsable do benestar social e emocional do
alumnado

m) Ter que adaptar as practicas deste centro debido a interrupcions
inesperadas (p. ex., desastres naturais, emerxencias de saude
publica/pandemias, crises humanitarias)



PQ 56 gl-ES

Gustarianos saber como se sente en xeral con respecto ao
seu traballo. Indique o seu grao de acordo ou desacordo coas
seguintes afirmacions.

Marque unha opcion en cada fila.

Totalmente en En desacordo De acordo Totalmente de
desacordo acordo

a) As vantaxes da profesion docente superan sobradamente as
desvantaxes.

b) Se puidese elixir novamente, ainda escolleria este traballo/cargo.

c) Gustariame cambiar de centro se iso fose posible.

d) Arrepintome de decidir ser director/a.




e) Gustame traballar neste centro.

f) Preguntome se seria mellor elixir outra profesion.

g) Recomendaria este centro como un bo lugar para traballar.

h) Creo que a profesion docente € unha profesion ben valorada na
sociedade.

i) Estou satisfeito/a co meu labor neste centro.

|) En xeral, estou satisfeito/a co meu traballo.

PQ 53 a gl-ES

Na stia experiencia como director/a deste centro, indique en
que medida acontece o seguinte.

Margue unha opcion en cada fila.



Nada en absoluto Algo Bastante Moito

a) Sufro de tensidon no meu traballo.

b) O meu traballo déixame tempo para a mifa vida persoal.

c) O meu traballo ten un impacto negativo na mifia salde mental.

d) O meu traballo ten un impacto negativo na mifia saude fisica.

PQ 57 gl-ES

Indique o seu grao de acordo ou desacordo coas seguintes
afirmacions.

Marque unha opcion en cada fila.

Totalmente en En desacordo De acordo Totalmente de
desacordo acordo



a) Estou satisfeito/a co salario que recibo polo meu traballo.

b) A marxe do salario, estou satisfeito/a co resto de condiciéns do meu
emprego (p. ex., prestacions, horario de traballo).

c) Estou satisfeito/a co apoio que recibo do persoal deste centro.

d) Necesito mais apoio das autoridades locais, autondmicas ou nacionais.

e) Non podo influir en decisidons que son importantes para o meu traballo.

PQ Headline End gl-ES

Fin do cuestionario.

Moitas grazas pola sua colaboracion.



PQ 03 ADL_gl-ES

Cal é o nivel mais alto de educacion formal que completou?

Marque unha opcion.

FP de grao superior, FP II ou equivalentes

Grao universitario, diplomatura universitaria, enxefieria técnica,
arquitectura técnica ou titulo superior de ensinanzas artisticas

Mestrado, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou mestrado en ensinanzas
artisticas

Doutoramento

PQ 17 ADL_gl-ES

Ensinanse neste centro os seguintes niveis educativos e/ou
programas?

Margue unha opcion en cada fila.

Si Non

a) Educacién infantil



b) Educacién primaria

c) Tres primeiros cursos de ESO

d) Cuarto de ESO e bacharelato

e) FP de Grao Superior, FP II ou equivalentes




