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نبذة عن الاستبانة الدولية للتعليم والتعلم لعام 2018 (TALIS)  
تتيح الاستبانة الدولية للتعليم والتعلم (TALIS) في دورتها الثالثة في عام 2018 الفرصة أمام المعلمين ومديري المدارس للتعبير عن آرائهم ومقترحاتهم حول مختلف جوانب العملية التعليمية، للاستفادة منها في تحليل البيئة التعليمية ووضع وإعداد السياسات المناسبة. ويتم تنفيذ هذه الاستبانة بالتعاون بين منظمة التعاون والتنمية الاقتصادية (OECD) ودولة الإمارات العربية المتحدة، كإحدى الدول المشاركة ضمن ما يزيد عن 40 دولة من مختلف دول العالم. وستتيح البيانات المتوفرة من خلال الاستبانة للدول المشاركة فرصة الاطلاع على تجارب الدول الأخرى التي تواجه تحديات مماثلة، وكذلك الاستفادة من تجاربها وخبراتها وأساليبها المنهجية في وضع وتطبيق السياسات التربوية ذات الصلة. وتتيح هذه الاستبانة أيضاً للمعلمين ومديري المدارس تقديم معلومات حول مختلف الشؤون والمسائل التربوية والتعليمية مثل برامج التطوير المهني، والممارسات التعليمية، ومراجعة أداء المعلمين وتقييم مستوى أدائهم، وتقديم الملاحظات حول ذلك ومكافأة المتميزين منهم، بالإضافة إلى عدد من المسائل الأخرى المتعلقة بالقيادة والإدارة والبيئة المدرسية. ونظراً إلى أن هذه الاستبانة تطبق في دول مختلفة، فقد تبدو بعض الأسئلة غير مألوفة أو لا تمت بصلة مباشرة للمدارس في دولة الإمارات، وفي هذه الحالة الرجاء تحري اختيار الإجابة الأقرب قدر الإمكان.
المحافظة على سرية المعلومات
ستُعامل جميع الإجابات بسرية تامة، وستنشر نتائج الاستبانة على حسب كل دولة، وبحيث يتم على سبيل المثال ذكر نوع المدرسة في دولة ما في جميع التقارير التي تصدر حول نتائج هذه الاستبانة دون أي إشارة إلى شخصكم أو مدرستكم أو أيِ من العاملين في مدرستكم. 
نبذة عن الاستبانة
· تهدف هذه الاستبانة إلى الحصول على معلومات متصلة بالتعليم المدرسي والجوانب ذات الصلة بالسياسات التربوية والتعليمية من مثل برامج التطوير المهني، والممارسات التعليمية، ومراجعة أداء المعلمين وتقييم مستوى أدائهم، وتقديم الملاحظات حول ذلك ومكافأة المتميزين منهم، بالإضافة إلى عدد من المسائل الأخرى المتعلقة بالقيادة والإدارة والبيئة المدرسية. ونظراً إلى أن هذه الاستبانة تطبق في دول مختلفة، فقد تبدو بعض الأسئلة غير مألوفة أو لا تمت بصلة مباشرة للمدارس في دولة الإمارات، وفي هذه الحالة الرجاء تحري اختيار الإجابة الأقرب قدر الإمكان.
· عندما تشير الأسئلة إلى "هذه المدرسة" فالمقصود بذلك المدرسة التي تعمل بها حالياً.
· ينبغي على مدير المدرسة استكمال هذه الاستبانة بنفسه، كما يمكنه الاستعانة بزملاء آخرين من مدرسته طلباً للمعلومات اللازمة للإجابة عن بعض الأسئلة. 
· يتراوح الوقت اللازم لاستكمال هذه الاستبانة بحوالي 45 إلى 60 دقيقة. 
· تمّ كتابة الإرشادات المتعلقة بالإجابة عن الأسئلة بخط مائل، ويمكن الإجابة عن معظم الأسئلة بوضع علامة أمام الإجابة المناسبة.
· عند استكمال الاستبانة الرجاء إعلام المنسق المختص بمدرستكم .
· إذا كان لديكم أية استفسارات إضافية أو في حال رغبتم في الحصول على مزيد من المعلومات حول الاستبانة، يمكنكم التواصل معنا عبر أحد الوسائل التالية: 
· هيئة المعرفة والتنمية البشرية - إدارة التقييمات الدولية، مريم آل علي، البريد الإلكتروني: mariam.alali@khda.gov.ae هاتف: 97143643677 
· دائرة التعليم والمعرفة – مكتب البحوث، البريد الإلكتروني: adec_survey@adec.ac.ae - هاتف: 97126150940 - 026150945
· وزارة التربية والتعليم - إدارة الاختبارات الوطنية والدولية، مي فوزي خلف ، البريد الإلكتروني: TALIS@moe.gov.ae هاتف: +97142176243

نشكر لكم اهتمامكم وحسن تعاونكم


	

	المعلومات الشخصية


تركز الأسئلة التالية على المعلومات المتعلقة بك كمدير للمدرسة وعلى مؤهلاتك العلمية، والمدة التي قضيتها كمدير مدرسة؛ لذلك يرجى وضع علامة داخل المربع المقابل للإجابة المناسبة أو ذكر البيانات العددية المطلوبة. 
	1.
	النوع؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة فقط

	
	1
	أنثى

	
	2
	ذكر



	2. 
	كم عمرك؟

	
	يرجى كتابة العمر بالأرقام

	
	[image: ]
	عاماً



	3.
	ما هو أعلى مؤهل علمي معتمد (رسمي) حصلت عليه؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة فقط


	
	1
	أقل من الحلقة الثالثة (الصف العاشر-  الصف الثاني عشر)

	
	2
	الحلقة الثالثة (الصف العاشر - الصف الثاني عشر)

	
	3
	التعليم الفني أو دورة التدريب المهني

	
	4
	دبلوم / كلية

	
	5
	درجة البكالوريوس

	
	6
	درجة الماجستير أو ما يعادلها (على سبيل المثال درجة الماجستير في التربية أو العلوم)

	
	7
	درجة الدكتوراه (على سبيل المثال درجة الدكتوراه في الفلسفة أو التربية)



	
4.
	كم يبلغ عدد سنوات خبراتك العملية، سواء أكان عملك بدوام كامل أو دوام جزئي؟ 

	
	يرجى عدم تضمين فترات  الإجازات الطويلة مثل إجازة الأمومة/الأبوة.
يرجى كتابة رقم في المربعين المقابلين لكل عبارة، ووضع (صفر) في حال عدم وجود خبرة.
يرجى تقريب الفترات الزمنية إلى أقرب عدد صحيح .


	
	1) 
	[image: ]
	سنوات العمل كمدير في هذه المدرسة

	
	2) 
	[image: ]
	سنوات العمل كمدير مدرسة (اذكر كافة السنوات التي عملت خلالها كمدير مدرسة)

	
	3) 
	[image: ]
	سنوات العمل في وظائف الهيئة الإدارية الأخرى (يرجى استثناء سنوات العمل في منصب مدير مدرسة)

	
	4) 
	[image: ]
	سنوات العمل كمعلم (اذكر كافة سنوات التدريس)

	
	5) 
	[image: ]
	سنوات العمل في وظائف أخرى




	5.
	ما هي طبيعة مهام عملك الحالي كمدير مدرسة من حيث توزيع عدد ساعات العمل؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة فقط. 


	
	1
	مدير مدرسة بدوام كامل (أكثر من 90% من وقتي لأداء مهامي كمدير) دون وجود مسؤوليات تدريسية

	
	2
	مدير مدرسة بدوام كامل (أكثر من 90% من وقتي لأداء مهامي كمدير) مع وجود مسؤوليات تدريسية

	
	3
	مدير مدرسة بدوام جزئي (أقضي حتى 90% من وقتي لأداء مهامي كمدير) دون وجود مسؤوليات تدريسية

	
	4
	مدير مدرسة بدوام جزئي (أقضي حتى 90% من وقتي لأداء مهامي كمدير) مع وجود مسؤوليات تدريسية



	6.
	هل تضمنت دراستك أو برامج التدريب والتنمية المهنية التي شاركت بها أياً من البرامج التدريبية والدورات التالية، وفي حال كانت الإجابة "نعم"، حدد فيما إذا كان ذلك قد تم قبل تعيينك كمدير مدرسة أم بعده؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر

	
	
	قبل
	بعد
	قبل وبعد
	لم يحدث أبداً

	
	1) 
	برنامج تدريبي أو دورة تدريبية في الإدارة المدرسية أو مهام مدير المدرسة. 	.................
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	برنامج تدريبي/تربوي أو دورة تدريبية/تربوية للمعلمين 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	برنامج تدريبي أو دورة تدريبية في القيادة التعليمية 	
	1
	2
	3
	4



	7.
	هل شاركت خلال العام الماضي في أي من أنشطة التطوير المهني التالية الموجهة لمديري المدارس؟

	
	التطوير المهني هو أي نشاط يهدف إلى تطوير المهارات المهنية ومعارف الفرد وخبراته المهنية. 
يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر

	
	
	نعم
	لا

	
	1) 
	مساقات/دورات تدريبية في المادة المسؤول عن تدريسها أو أساليب التدريس أو موضوعات متعلقة بأصول التدريس والتربية 	
	1
	2

	
	2) 
	مساقات/دورات تدريبية في القيادة التربوية 	
	1
	2

	
	3) 
	حضور دورات/ندوات 	
	1
	2

	
	4) 
	مساقات/دورات تدريبية عبر الانترنت 	
	1
	2

	
	5) 
	مؤتمرات تربوية وتعليمية حيث يقوم المشاركون من معلمين و/أو مديري مدارس و/أو باحثين بعرض أو مناقشة أبحاثهم التربوة	
	1
	2

	
	6) 
	برنامج تعليمي جامعي (مثال: برنامج للحصول على درجة علمية) 	
	1
	2

	
	7) 
	المشاركة في زيارات صفية متبادلة مع زميل و\أو المتابعة الذاتية والتدريب وذلك في إطار ترتيبات رسمية تطبقها المدرسة 	
	1
	2

	
	8) 
	المشاركة ضمن مجموعة من مديري المدارس تم تشكيلها خصيصاً لتوفير التطوير المهني لمدراء المدارس 	
	1
	2

	
	9) 
	قراءة محتوى متخصص متصل بعملي 	
	1
	2

	
	10) 
	أنشطة أخرى	
	1
	2




	8.
	يرجى تحديد مدى حاجتك الحالية للحصول على برامج تطوير مهني في كلٍ مجال من المجالات المذكورة أدناه: 

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر

	
	
	لا أحتاجها حالياً
	حاجة بسيطة
	حاجة متوسطة
	حاجة ماسة

	
	1) 
	معرفة وفهم آخر التطورات على صعيد البحوث والنظريات المتعلقة بالقيادة التربوية 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	معرفة وفهم السياسات الحالية في التعليم والتربية على مستوى الإمارة والدولة 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	الإستفادة من البيانات المتوفرة  في تحسين مستوى جودة الأداء في المدرسة	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	تصميم المناهج التعليمية 	
	1
	2
	3
	4

	
	5) 
	مشاركة المعلمين في تصميم برامج تطوير مهني موجهة لهم 	
	1
	2
	3
	4

	
	6) 
	إجراء زيارات صفية لمتابعة أساليب التدريس 	
	1
	2
	3
	4

	
	7) 
	تقديم تغذية راجعة فعالة 	
	1
	2
	3
	4

	
	8) 
	تعزيز الإنصاف والتنوع 	
	1
	2
	3
	4

	
	9) 
	تطوير التعاون بين المعلمين 	
	1
	2
	3
	4

	
	10) 
	إدارة الموارد البشرية 	
	1
	2
	3
	4

	
	11) 
	الإدارة المالية 	
	1
	2
	3
	4



	9.
	إلى أي حد تتفق أو تختلف مع القول بأن الأمور التالية تمثل عائقا أمام مشاركتك في التطوير المهني؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة لكل عبارة

	
	
	أعارض بشدة
	أعارض
	أوافق
	أوافق بشدة

	
	1) 
	لا امتلك المتطلبات اللازمة (كالمؤهلات والخبرة العملية والأقدمية في العمل). 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	أنشطة التطوير المهني مكلفة جداً. 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	هناك افتقار للدعم من جهة العمل. 	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	تتعارض أنشطة التطوير المهني مع جدول عملي. 	
	1
	2
	3
	4

	
	5) 
	لا أمتلك الوقت اللازم نظراً لمسؤولياتي العائلية.	
	1
	2
	3
	4

	
	6) 
	لا يتم توفير أنشطة التطوير المهني ذات الصلة . 	
	1
	2
	3
	4

	
	7) 
	عدم وجود حوافز تشجع على المشاركة في أنشطة التطوير المهني. 	
	1
	2
	3
	4




	
	معلومات عن المدرسة



	10.
	ما هو أدق وصف للمكان الذي تقع فيه المدرسة مما يلي: 

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة فقط

	
	1
	قرية صغيرة أو منطقة ريفية (نائية) (حتى 3000 نسمة)

	
	2
	بلدة صغيرة (من 3,001 نسمة إلى 15,000 نسمة) 

	
	3
	بلدة (من 15,001 إلى 100,000 نسمة) 

	
	4
	مدينة (100,001 نسمة إلى 1,000,000 نسمة) 

	
	5
	مدينة كبيرة (أكثر من 1,000,000 نسمة) 



	11.
	ما هي النسبة المئوية التقريبية للمصادر التالية في توفير موارد مدرستكم على مدى العام الدراسي؟

	
	يرجى تحديد نسبة واحدة في كل سطر، ووضع (صفر) إذا لا ينطبق. 

	
	1) 
	[image: ]
	تمويل حكومي (بما في ذلك الدوائر الحكومية على مستوى الإمارة والدولة) 	

	
	2) 
	[image: ]
	رسوم مدرسية أو رسوم إضافية يدفعها أولياء الأمور 	

	
	3) 
	[image: ]
	محسنين ،أو تبرعات ،أو أوقاف ،أو رعاية مالية تقدمها أطراف من خارج المدرسة ،أو أموال يجمعها أولياء الأمور 	

	
	4) 
	[image: ]
	مصادر أخرى 	



	21. 
	هل تدار هذه المدرسة من قبل هيئة حكومية أم خاصة؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة فقط. 

	
	1
	إدارة حكومية
 تدار هذه المدرسة من قبل سلطات تعليم حكومية أو هيئة حكومية. 

	
	2
	إدارة خاصة 
تدار هذه المدرسة من قبل منظمة  غير حكومية، مثل: مؤسسة تجارية أو غيرها من المؤسسات الخاصة.




	13.
	يرجى تحديد عدد أعضاء الكادر الحاليين في مدرستكم في كلٍّ من الوظائف المذكورة أدناه.

	
	علماً بأنه يمكن أن يقع الموظف ضمن أكثر من فئة بنفس الوقت.
يرجى كتابة رقم بجانب كل عبارة، والرقم (صفر) إذا لم يكن هناك موظفين بتلك الوظيفة


	
	1) 
	[image: ]
	المعلمون بغض النظر عن الفصول الدراسية/الفئات العمرية التي يتولون تدريسها. 
هم المعلمون الذين يرتكز نشاطهم الرئيسي على تدريس الطلبة في هذه المدرسة

	
	2) 
	[image: ]
	كادر الدعم التربوي والتعليمي بغض النظر عن الفصول الدراسية / الفئات العمرية التي يقدمون الدعم لها 
ويشمل ذلك جميع مساعدي المعلمين أو غيرهم من غير المعلمين والذين يقومون بالتدريس أو تقديم الدعم للمعلمين خلال عملية التدريس و أخصائيّ المناهج/أخصائيّ التدريس و أخصائيّ وسائل تعليمية و الأخصائيين النفسيين و الممرضات

	
	3) 
	[image: ]
	الكادر الإداري 
بما في ذلك مسؤولو الاستقبال والسكرتارية والمساعدون الإداريون.

	
	4) 
	[image: ]
	الهيئة الإدارية بالمدرسة 
بما في ذلك مدير المدرسة ومساعد مدير المدرسة وغيرهم من أعضاء الهيئة الإدارية الذين يكون نشاطهم الرئيسي هو الإدارة. 

	
	5) 
	[image: ]
	موظفين/أعضاء آخرين



	
41.
	يرجى تحديد عدد أعضاء الكادر الحاليين في مدرستكم في كلٍّ من الفئات التالية. 

	
	يشمل ذلك موظفي المدرسة الذين يعملون بدوام جزئي والذين التحقوا بالعمل خلال العام الحالي.الرجاء احتساب جميع موظفي المدرسة بما في ذلك الذين تجاوزا سن التقاعد والذين في إجازة أمومة/أبوة والمعلمين المؤقتين. 

	
	
	0
	1-5
	6-10
	11-15
	 16 أو أكثر

	
	1) 
	المعلمون الذين باشروا العمل في هذه المدرسة خلال العام الماضي 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	2) 
	المعلمون الذين تركوا المدرسة بشكل نهائي خلال العام الماضي 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	3) 
	المعلمون الذين تغيبوا عن العمل يوم الثلاثاء الماضي 	
	1
	2
	3
	4
	5




	15.
	هل الحلقات الدراسية التالية يتم تدريسها في المدرسة؟ وفي حال كانت الإجابة “نعم"، فهل توجد مدارس أخرى في نفس المنطقة تنافس مدرستكم على استقطاب طلبة في الحلقات الدراسية والبرامج التعليمية ذاتها؟

	
	يرجى تحديد إجابة لكل حلقة بـ “نعم" أو "لا" في القسم "أ". في حال كانت الإجابة “نعم" في القسم "أ"، يرجى ذكر عدد المدارس الأخرى التي تتنافس على استقطاب الطلبة في نفس موقع المدرسة في القسم "ب".

	
	
	"أ"
الحلقة التي يتم تدريسها

	"ب"
عدد المدارس المنافسة


	
	
	نعم
	لا
	مدرستان أو أكثر
	مدرسة واحدة
	لا يوجد

	
	1) 
	رياض أطفال (روضة أولى – روضة ثانية) 	
	1
	2
	1
	2
	3

	
	2) 
	الحلقة الأولى(الصف الأول – الصف الخامس) 	
	1
	2
	1
	2
	3

	
	3) 
	الحلقة الثانية(الصف السادس – الصف التاسع) 	
	1
	2
	1
	2
	3

	
	4) 
	الحلقة الثالثة (الصف العاشر – الصف الثاني عشر): تعليم عام 	
	1
	2
	1
	2
	3

	
	5) 
	الحلقة الثالثة (الصف العاشر – الصف الثاني عشر): تعليم فني أو تقني 	
	1
	2
	1
	2
	3



	61.
	ما هو عدد الطلبة المسجلين حاليا بالمدرسة، أي عدد الطلبة في جميع الصفوف والمراحل العمرية في هذه المدرسة؟

	
	يرجى كتابة رقم. 

	
	[image: ]

	طالباً














	
17.
	يرجى تقدير النسبة المئوية التقريبية لأعداد طلبة المدرسة في الحلقة الثانية الذين ينطبق عليهم ما يلي: 

	
	يشير مصطلح الطلبة ذوي الاحتياجات التعليمية الخاصة إلى الطلبة الذين تم تشخيص حالتهم تشخيصاً علمياً بأن لديهم احتياجات تعليمية خاصة ناجمة عن إعاقة عقلية أو بدنية أو اضطرابات نفسية . وغالباً ما تحتاج هذه الفئة إلى مصادر وموارد عامة أو خاصة إضافية (مثل وجود الاختصاصيين أو الدعم المالي) لدعم عملية تعليمهم.

يشير مصطلح "الأسر الفقيرة/المعوزة" إلى الأسر التي تفتقر إلى المقومات الأساسية من الناحية الاجتماعية والاقتصادية كالمسكن المناسب أو التغذية أو الرعاية الصحية.

 يشير المصطلح "لاجئ" إلى أي شخص ينتقل بطريقة شرعية أو غير شرعية إلى بلد آخر هرباً من حرب أو اضطهاد لأسباب سياسة أو دينية، أو نتيجة لكوارث طبيعية.

يشير مصطلح "طالب مهاجر" إلى الطلاب الذين ولدوا في بلدٍ أخر. على أن يكون والدي "الطالب ذو خلفية مهاجر" قد ولدا في بلدٍ أخر.

. قد يندرج الطلبة ضمن عدة فئات فينطبق على بعض الطلبة أكثر من وصف مما سبق . 
 يرجى تحديد إجابة  واحدة  فقط في كل سطر. 

	
	
	لا يوجد
	من 1% إلى 10%
	من 11% إلى 30%
	من 31% إلى 60%
	أكثر من 60%

	
	1) 
	الطلبة الذين تختلف لغتهم الأولى عن لغة/لغات التدريس أو لهجة/لهجات التدريس 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	2) 
	الطلبة ذوو الاحتياجات التعليمية الخاصة 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	3) 
	الطلبة الذين ينتمون إلى أسر فقيرة/معوزة	 
	1
	2
	3
	4
	5

	
	4) 
	 الطلبة المهاجرون أو الطلبة الذين ينحدرون من أصول مهاجرة 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	5) 
	الطلبة اللاجئون 	
	1
	2
	3
	4
	5




	
	القيادة المدرسية



	18.
	هل يوجد في هذه المدرسة فريق محدد مسؤول عن قيادة المدرسة وإدارتها؟

	
	فريق إدارة المدرسة يشير إلى مجموعة من الكوادر الوظيفية العاملة والذين يتحملون مسئوليات قيادة وإدارة المدرسة فيما يتعلق باتخاذ القرارات كتلك المتعلقة بالمعلمين واستغلال الموارد والمناهج والاختبارات والتقييم وغيرها من القرارات الإستراتيجية المتعلقة بضبط سير العمل بالمدرسة.
يرجى تحديد إجابة واحدة مما يلي: 

	
	1
	نعم

	
	2
	لا --> سيتم الانتقال مباشرة إلى السؤال رقم 20.



	.19
	هل يضم فريق إدارة مدرستكم في عضويته المناصب التالية أو ممثلين عن الأطراف المعنية فيها؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر.

	
	
	نعم
	لا
	لا ينطبق

	1) 
	أنا، بصفتي مدير المدرسة	
	1
	2
	3

	2) 
	نائب مدير المدرسة أو مساعد مدير المدرسة 	
	1
	2
	3

	3) 
	المدير المالي 	
	1
	2
	3

	4) 
	مديرو الإدارات 	
	1
	2
	3

	5) 
	المعلمون 	
	1
	2
	3

	6) 
	المجلس المسؤول عن إدارة المدرسة 	
	1
	2
	3

	7) 
	أولياء أمور 	
	1
	2
	3

	8) 
	الطلبة 	
	1
	2
	3

	9) 
	أخرون 	
	1
	2
	3




	02.
	من يتحمل مسؤوليات كبيرة في أداء المهام التالية في هذه المدرسة؟

	
	مسؤوليات كبيرة: تشير إلى الشخص الذي يؤدي دوراً فاعلاً في اتخاذ القرار.  
 يرجى تحديد الإجابات الملائمة في كل سطر بغض النظر عن عددها. 

	
	
	أنت، بصفتك مدير للمدرسة
	أعضاء آخرون في فريق إدارة المدرسة
	المعلمون (من خارج فريق إدارة المدرسة) 
	المجلس المسؤول عن إدارة المدرسة
	جهات اتحادية أو محلية على مستوى الإمارة (من مثل وزارة التربية والتعليم أو هيئة المعرفة والتنمية البشرية أو دائرة التعليم والمعرفة)

	
	1) 
	استقطاب أو تعيين المعلمين 	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	2) 
	إنهاء عمل المعلمين 	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	3) 
	تحديد الحد الأدنى لرواتب المعلمين بما في ذلك إعداد سلم الرواتب 		
	1
	1
	1
	1
	1

	
	4) 
	تحديد الزيادات في رواتب المعلمين 	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	5) 
	إصدار القرارات المتعلقة بمخصصات الميزانية في المدرسة 	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	6) 
	وضع السياسات والإجراءات المتعلقة بسلوكيات الطلبة 	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	7) 
	وضع السياسات المتعلقة بتقييم الطلبة، بما في ذلك التقييمات الوطنية / الإقليمية 	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	8) 
	الموافقة على قبول وتسجيل الطلبة بالمدرسة 	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	9) 
	اختيار المواد التعليمية التي يتم استخدامها 	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	10) 
	تحديد محتوى المقررات الدراسية، بما في ذلك المناهج الوطنية \ الإقليمية 	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	11) 
	تحديد المقررات التي يتم تدريسها 	
	1
	1
	1
	1
	1



	12.
	ما هي نسبة الوقت الذي تقضيه في أداء المهام التالية كمدير للمدرسة في المتوسط على مدار العام الدراسي؟

	
	يكفي ذكر تقديراتك الخاصة، ويرجى كتابة الرقم المناسب أمام كل عبارة، وكتابة "صفر" في حال عدم القيام بتلك المهمة. يجب التأكد أن مجموع الدرجات 100%

	
	1) 
	[image: ]
	%
	الاجتماعات والمهام الإدارية 
بما يشمل اللوائح والتقارير وميزانية المدرسة وإعداد جداول الحصص الدراسية وتوزيع الصف والاستجابة لطلبات مسؤولي المنطقة التعليمية والجهات المحلية والاتحادية 

	
	2) 
	[image: ]
	%
	المهام والاجتماعات القيادية 
بما يشمل ذلك مهام التخطيط الاستراتيجي وأنشطة القيادة والإدارة، مثل إعداد خطط تطوير المدرسة والجوانب المتعلقة بالموارد البشرية وشؤون العاملين في المدرسة مثل تعيين أعضاء جدد في كادر المدرسة

	
	3) 
	[image: ]
	%
	المهام والاجتماعات المتعلقة بالمناهج والتدريس 
يشمل وضع المناهج، التدريس، والزيارات الصفية وتقييم الطلبة والإشراف على المعلمين والتطوير المهني للمعلمين

	
	4) 
	[image: ]
	%
	التفاعل مع الطلبة 
بما يشمل تقديم الإرشادات والإشراف عليهم والمحادثات التي تتم خارج أوقات الأنشطة التعليمية و التأكد من الانضباط.

	
	5) 
	[image: ]
	%
	التعامل مع أولياء الأمور بما يشمل التعاملات الرسمية وغير الرسمية

	
	6) 
	[image: ]
	%
	التعاملات مع المجتمع المحلي والإقليمي وقطاع الأعمال والصناعة. 

	
	7) 
	[image: ]
	%
	أخرى

	
	100
	%
	المجموع




	22.
	ما مدى تكرار أدائك للأنشطة التالية في مدرستك خلال العام الماضي. 

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر. 

	
	
	ولا مرة أو نادراً
	أحياناً
	كثيراً
	كثيراً جداً

	
	1) 
	تعاونت مع المعلمين من أجل حل المشاكل المتعلقة بعدم الانضباط داخل الصف. 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	تابعت مستوى التدريس في الصف. 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	قدمت تغذية راجعة للمعلمين بناءً على زياراتي الصفية. 	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	اتخذت ما يلزم لدعم أواصر التعاون بين المعلمين من أجل وضع أساليب تدريس جديدة. 	
	1
	2
	3
	4

	
	5) 
	اتخذت الإجراءات للتأكد من التزام المعلمين بتطوير مهارات التدريس لديهم. 	
	1
	2
	3
	4

	
	6) 
	اتخذت الإجراءات للتأكد من التزام المعلمين بمسئوليتهم عن المخرجات التعليمية للطلبة 	
	1
	2
	3
	4

	
	7) 
	وفرت المعلومات اللازمة إلى أولياء الأمور بشأن المدرسة وأداء أبنائهم الطلبة. 	
	1
	2
	3
	4

	
	8) 
	راجعت الإجراءات والتقارير الإدارية في المدرسة. 	
	1
	2
	3
	4

	
	9) 
	وجدت حلول للمشاكل المتعلقة بجدول الحصص بهذه المدرسة. 	
	1
	2
	3
	4

	
	10) 
	تعاونت مع مديري مدارس أخرى للتغلب على تحديات متعلقة بالعمل. 	 
	1
	2
	3
	4

	
	11) 
	عملت على إعداد خطة التطوير المهني لكادر المدرسة. 	
	1
	2
	3
	4




	
	التقييم الرسمي لأداء المعلمين


تعريف "تقييم الأداء": تشير عبارة تقييم الأداء في هذا الفصل إلى عملية مراجعة عمل المعلم بواسطة مدير المدرسة أو مقيم من خارجها أو أحد زملائه من المعلمين، وتشير هنا إلى عملية تقييم رسمية (كجزء من نظام رسمي لإدارة الأداء يتضمن تطبيق مجموعة من الإجراءات والمعايير) ولا يعني أبداً التقييم غير الرسمي (كالمناقشات غير الرسمية). 
	32.
	في المتوسط، كم عدد مرات تقييم أداء المعلمين رسميا في هذه المدرسة بواسطة كل مما يلي؟

	
	يرجى اختيار إجابة واحدة لكل عبارة في حال عدم وجود إجابة تنطبق على مدرستك، يرجى تحديد الإجابة الأقرب إلى وضع مدرستك. 

	
	
	ولا مرة
	أقل من مرة كل عامين
	مرة كل عامين
	مرة كل عام
	مرتان أو أكثر كل عام

	
	1) 
	أنا، كمدير للمدرسة	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	2) 
	أعضاء آخرون في فريق إدارة المدرسة 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	3) 
	مشرفون مُكلّفون 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	4) 
	معلمون (ممن ليسوا أفراداً في فريق إدارة المدرسة) 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	5) 
	[bookmark: _GoBack]أفراد خارجيون أو جهات خارجية (كالمفتشين وممثلي البلدية ومسؤولي المنطقة التعليمية أو غيرهم من الأشخاص من خارج المدرسة)	
	1
	2
	3
	4
	5



في حال الإجابة "و لا مرة" على كافة العبارات أعلاه -->  سيتم الانتقال  مباشرة إلى السؤال رقم 26 . 






























	

24.
	من هم الأشخاص أو الجهات التي تستخدم  المعلومات التالية كجزء من عملية تقيم أداء المعلمين في هذه المدرسة؟  

	
	يرجى تحديد الإجابات الملائمة في كل سطر بغض النظر عن عددها. 

	
	
	أفراد أو جهات خارجية
	أنا، بصفتي مدير المدرسة
	أعضاء فريق إدارة المدرسة
	مشرفون مكلفون
	معلمون آخرون (ممن هم ليسوا أعضاء في فريق إدارة المدرسة) 
	غير مستخدم في هذه المدرسة

	
	1) 
	زيارات صفية للمعلمين 	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	2) 
	دراسة آراء الطلبة ووجهات نظرهم عن التدريس التي عبروا عنها في استبانات وزعتها المدرسة عليهم 	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	3) 
	تقييم مدى معرفة المعلمين بمحتوى المادة التي يتولون تدريسها 	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	4) 
	دراسة وتحليل نتائج الطلبة في الاختبارات الخارجية (مثل نتائج الاختبارات الوطنية) 	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	5) 
	نتائج الاختبارات المدرسية الموحدة والاختبارات الصفية (مثال: نتائج الأداء ونتائج المشاريع ودرجات الاختبارات) 	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	6) 
	تقييم المعلم الذاتي لأدائه (مثال: عرض تقييم الملف الذاتي وتحليل التدريس باستخدام مقاطع فيديو لأداء المعلم في الحصة الدراسية) 	
	1
	1
	1
	1
	1
	1



	
5
2.
	ما مدى تكرار حدوث ما يلي عقب إجراء تقييم رسمي لأداء المعلمين؟

	
	يرجى اختيار إجابة واحدة لكل عبارة

	
	
	ولا مرة
	أحياناً
	أغلب الوقت
	دائماً

	
	1) 
	مناقشة الإجراءات اللازمة لمعالجة نقاط الضعف في التدريس مع المعلمين. 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	إعداد خطة للتطوير المهني أو التدريب. 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	تطبيق عقوبات مادية (مثل تقليص الزيادة السنوية). 	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	يتم تكليف مشرف بمساعدة المعلم على تحسين أدائه. 	
	1
	2
	3
	4

	
	5) 
	تغيير في مسؤوليات المعلم (زيادة أو خفض الأعباء التدريسية أو المسؤوليات الإدارية أو الإشرافية).	
	1
	2
	3
	4

	
	6) 
	زيادة راتب المعلم أو منحه علاوة/مكافأة مالية 	
	1
	2
	3
	4

	
	7) 
	تغيير احتمالية التقدم الوظيفي للمعلم. ..........................
	1
	2
	3
	4

	
	8) 
	إنهاء الخدمة أو عدم تجديد العقد. 	
	1
	2
	3
	4




	


	البيئة المدرسية
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	ما مدى موافقتك على كل عبارة من العبارات التالية فيما يتعلق بهذه المدرسة؟

	
	يرجى اختيار إجابة واحدة لكل عبارة

	
	
	أعارض بشدة
	أعارض
	أوافق
	أوافق بشدة

	
	1) 
	تتيح هذه المدرسة أمام موظفيها الفرص اللازمة للمشاركة الفعالة في عملية اتخاذ قرارات المدرسة. 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	تتيح هذه المدرسة أمام أولياء الأمور الفرص اللازمة للمشاركة الفعالة في عملية اتخاذ قرارات المدرسة 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	تتيح هذه المدرسة أمام الطلبة الفرص اللازمة للمشاركة الفعالة في عملية اتخاذ قرارات المدرسة	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	تسود ثقافة المسؤولية الجماعية في مختلف شؤون المدرسة	
	1
	2
	3
	4

	
	5) 
	أتخذ القرارات الهامة بمفردي....................................	
	1
	2
	3
	4

	
	6) 
	تسود بالمدرسة ثقافة التعاون بين الجميع وينعكس ذلك على تقديم الدعم المتبادل	
	1
	2
	3
	4

	
	7) 
	لدى كادر المدرسة مجموعة من القيم المشتركة حول عملية التعليم والتعلم	
	1
	2
	3
	4

	
	8) 
	يتابع كادر المدرسة على نحو متسق تطبيق الطلبة لقواعد السلوك في المدرسة.	
	1
	2
	3
	4

	
	9) 
	تشجع المدرسة أعضاء الكادر على أن يكونوا مبادرين	
	1
	2
	3
	4

	
	10) 
	يتمتع المعلمون والطلبة بعلاقات طيبة فيما بينهم	
	1
	2
	3
	4

	
	11) 
	يمكن للمعلمين الإعتماد على بعضهم البعض 	
	1
	2
	3
	4
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	إلى أي مدى ينطبق ما يلي في مدرستك؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر.

	
	
	ولا مرة
	أحياناً
	أغلب الوقت
	دائماً

	
	1) 
	يفهم المعلمون أهداف المنهاج الدراسي المطبق في المدرسة . 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	ينجح المعلمون في تدريس المنهاج التعليمي المعتمد في المدرسة 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	يحدد المعلمون توقعات عالية عن التحصيل الدراسي لطلبتهم 	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	يدعم أولياء الأمور إنجازات الطلبة 	
	1
	2
	3
	4

	
	5) 
	يشارك أولياء الأمور في الأنشطة المدرسية 	
	1
	2
	3
	4

	
	6) 
	يرغب الطلبة في تحقيق المرجو منهم في المدرسة 	
	1
	2
	3
	4

	
	7) 
	تتعاون المدرسة مع المجتمع المحلي. 	
	1
	2
	3
	4



	.28
	ما مدى موافقتك على العبارات التالية؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر.

	
	
	أعارض بشدة
	أعارض
	أوافق
	أوافق بشدة

	
	1) 
	تحدد المدرسة بسرعة الحاجة إلى الخروج بأساليب جديدة في الأداء 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	تستجيب المدرسة بسرعة للتغييرات عند الحاجة 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	تُرحب المدرسة بالأفكار الجديدة 	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	تبادر المدرسة إلى تقديم المساعدة اللازمة لتطوير أفكار جديدة. 	
	1
	2
	3
	4
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	برأيك هل تشكل الجوانب التالية عوائق تحول دون تقديم مستوى تدريس متميز في المدرسة حالياً؟

	
	يرجى اختيار إجابة واحدة لكل عبارة

	
	
	لا تمثل معوقات أبداً
	إلى حد ما
	أغلب الوقت
	تمثل معوقات بدرجة كبيرة

	
	1) 
	الحاجة إلى معلمين مؤهلين 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	نقص أعداد المعلمين القادرين على التدريس للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	نقص أعداد معلمي التعليم المهني 	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	نقص أو عدم كفاية المواد التعليمية (كالكتب المدرسية) 	
	1
	2
	3
	4

	
	5) 
	نقص أو عدم كفاية الأجهزة التقنية المستخدمة في التدريس (مثل: برامج و أجهزة الحاسب الآلي أو الأجهزة اللوحية أو أجهزة الآيباد)	
	1
	2
	3
	4

	
	6) 
	ضعف الاتصال بشبكة الانترنت. 	
	1
	2
	3
	4

	
	7) 
	نقص أو عدم كفاية المواد الخاصة بالمكتبة 	
	1
	2
	3
	4

	
	8) 
	نقص أعداد موظفي الدعم 	
	1
	2
	3
	4

	
	9) 
	نقص أو عدم ملاءمة المساحات المخصصة للتدريس (مثال: الفصول الدراسية) 	
	1
	2
	3
	4

	
	10) 
	نقص أو عدم ملاءمة البنية التحتية (مثل أثاث الصفوف الدراسية المباني المدرسية أو أجهزة التدفئة والتبريد أو الإضاءة)  	
	1
	2
	3
	4

	
	11) 
	الحاجة إلى معلمين لديهم الكفاءة للتدريس في بيئة متعددة الثقافات أو متعددة اللغات 	
	1
	2
	3
	4

	
	12) 
	نقص أعداد المعلمين المؤهلين لتعليم الطلبة الذين يحتاجون لرعاية خاصة بسبب ظروف أسرهم الاجتماعية والاقتصادية.  	
	1
	2
	3
	4

	
	13) 
	نقص أو عدم ملاءمة المواد اللازمة لصقل مهارات الطلبة الفنية. 	
	1
	2
	3
	4

	
	14) 
	نقص أو عدم كفاية الوقت المخصص للقيام بمهام القيادة التعليمية 	
	1
	2
	3
	4

	
	15) 
	نقص أو عدم كفاية الوقت المخصص للطلبة. 	
	1
	2
	3
	4
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	ما مدى تكرار حدوث ما يلي بين الطلبة في مدرستك؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر.

	
	
	ولا مرة
	أقل من مرة شهرياً
	كل شهر
	كل أسبوع
	كل يوم

	
	1) 
	التخريب والسرقة 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	2) 
	الترهيب والإيذاء المتعمّد بين الطلبة (أو غيرها من أنواع الإساءات اللفظية) 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	3) 
	الإصابة البدنية الناجمة عن العنف بين الطلبة..
	1
	2
	3
	4
	5

	
	4) 
	ترهيب أو إساءة لفظية موجهة للمعلمين أو لكادر المدرسة الآخرين 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	5) 
	حيازة أو تعاطي المخدرات أو المشروبات الكحولية 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	6) 
	إبلاغ طالب أو ولي أمر عن وجود معلومات مسيئة تمس الطلبة على شبكة الإنترنت	 
	1
	2
	3
	4
	5

	
	7) 
	إبلاغ طالب أو ولي الأمر عن وجود تواصل غير مرغوب بين الطلبة عبر الوسائل الإلكترونية (مثل الرسائل النصية أو البريد الالكتروني أو الانترنت)  	
	1
	2
	3
	4
	5




	


	البرنامج التعريفي والتوجيهي


يتضمن هذا القسم أسئلة بشأن البرنامج التعريفي للمعلمين وتوجيههم.
 تم تصميم الأنشطة التعريفية لدعم المعلمين الجدد عند التحاقهم بمهنة التدريس ودعم المعلمين ذوي الخبرة لدى التحاقهم بالعمل في مدرسة جديدة، ويتم تنظيم هذه الأنشطة على هيئة برامج رسمية أو غير رسمية بشكل أنشطة منفصلة.
تعريف "التوجيه": هو عبارة عن نظام للدعم في المدرسة ويتضمن تقديم المعلمين ذوي الخبرة الدعم للمعلمين الأقل خبرة، ويمكن أن تشمل عملية الإشراف جميع معلمي المدرسة أو المعلمين الجدد فقط. 
	13.
	هل يتم توفير أنشطة تعريفية للمعلمين الجدد في المدرسة؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر.

	
	
	نعم
	لا

	
	1) 
	يتم توفير برامج تعريفية رسمية للمعلمين الجدد ...............................................	
	1
	2

	
	2) 
	يتم توفير أنشطة تعريفية غير رسمية للمعلمين الجدد وهي ليست جزءاً من البرامج التعريفية.................................................................................................... 	
	1
	2



إذا كانت إجابتك "لا" للعبارة (أ) و للعبارة (ب)--> سيتم الانتقال مباشرة إلى السؤال رقم 34.
إذا كانت إجابتك "لا" للعبارة (أ)  فقط --> سيتم الانتقال مباشرة إلى السؤال رقم 33.

	23.
	من هم المعلمين الذي يحصلون على برامج تعريفية رسمية في المدرسة؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة فقط.

	
	1
	كافة المعلمين الجدد بالنسبة للمدرسة

	
	2
	المعلمون الجدد بالنسبة لمهنة التدريس فقط



	33.
	ما هي الخدمات والأنشطة التي يشملها البرنامج التعريفي الرسمي للمعلمين المطبق في مدرستك ؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر.

	
	
	نعم
	لا

	
	1) 
	حضور دورات/ندوات 	
	1
	2

	
	2) 
	دورات/ندوات عبر الانترنت 	
	1
	2

	
	3) 
	أنشطة عبر الانترنت (مثل: شبكات التواصل الاجتماعي) 	
	1
	2

	
	4) 
	عقد اجتماعات رسمية مع مدير المدرسة/ المعلمين ذوي الخبرة 	
	1
	2

	
	5) 
	الإشراف و التوجيه من قبل مدير المدرسة / المعلمين ذوي الخبرة 	
	1
	2

	
	6) 
	تكوين شبكات تواصل للتعاون مع المعلمين الجدد الآخرين 	
	1
	2

	
	7) 
	تقديم حصة دراسية بالتعاون مع معلمين ذوي خبرة 	
	1
	2

	
	8) 
	ملفات الإنجاز/مذكرات/سجلات 	
	1
	2

	
	9) 
	تقليل أعباء التدريس 	
	1
	2

	
	10) 
	إعطاء مقدمة عامة/إدارية 	
	1
	2




	34.
	هل يتاح للمعلمين في مدرستك الاستفادة من برنامج توجيهي؟

	
	يرجى اختيار إجابة واحدة فقط. 

	
	1
	نعم، ولكنه مخصص فقط للمعلمين الجدد الذين يزاولون مهنة التدريس لأول مرة. 

	
	2
	نعم، وهو مخصص لكافة المعلمين الجدد بالنسبة للمدرسة. 

	
	3
	نعم، ويتم تطبيقه على كافة معلمي المدرسة. 

	
	4
	كلا، لا يوجد حالياً برنامج للتوجيه والإشراف على معلمي هذه المدرسة. --> سيتم الانتقال مباشرة إلى السؤال رقم 37.



	

35.
	هل هناك تطابق بين تخصص (تخصصات) المشرف والمعلم فيما يتعلق بالمواد الدراسية التي يقوم المعلم بتدريسها و الذي يتم من خلالها الإشراف عليه؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة فقط.


	
	1
	نعم، في معظم الأوقات

	
	2
	نعم، أحياناً

	
	3
	لا، نادراً أو لا يحدث أبداً
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	كيف تقيّم أهمية الإشراف و التوجيه بالنسبة للمعلمين في مدرستك بالنظر إلى الجوانب التالية؟

	
	يرجى اختيار إجابة واحدة لكل عبارة. 

	
	
	غير مهمة على الإطلاق
	ذات أهمية قليلة
	ذات أهمية متوسطة
	ذات أهمية عالية

	
	1) 
	تطوير الكفاءة التربوية للمعلمين 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	تعزيز الهوية المهنية للمعلمين 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	تشجيع المعلمين على التعاون مع زملائهم 		
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	تقديم الدعم للمعلمين ذوي الخبرة الأقل 	
	1
	2
	3
	4

	
	5) 
	توسيع نطاق معرفة المعلمين بمادتهم/موادهم الأساسية 	 
	1
	2
	3
	4

	
	6) 
	تحسين الأداء العام للطلبة 	
	1
	2
	3
	4




	


	التعليم المدرسي في بيئات متنوعة


يتضمن القسم التالي أسئلة حول سياسات وممارسات المدرسة المتعلقة بالتنوع مع التركيز على التنوع الثقافي.
 تشير كلمة. "التنوع" إلى الاعتراف بالفروق بين خلفيات الطلبة والهيئات المدرسية واحترامها. وتشير في حالة التنوع الثقافي بشكل خاص إلى الخلفيات الثقافية أو العرقية 
	37.
	هل تضم المدرسة طلبة من خلفيات ثقافية أو عرقية مختلفة؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة فقط.

	
	1
	نعم

	
	2
	لا --> سيتم الانتقال مباشرة إلى السؤال رقم 39.



	83.
	هل يتم تطبيق السياسات والممارسات التالية ذات الصلة بالتنوع الثقافي في مدرستك؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر.

	
	

	نعم
	لا

	
	1) 
	دعم الأنشطة والمنظمات التي تشجع الطلبة على التعبير عن الهويات الثقافية والعرقية المتنوعة (مثل المجموعات الفنية).....................................................
	1
	2

	
	2) 
	تنظيم فعاليات تعكس التعددية الثقافية (مثل اليوم المفتوح)  	
	1
	2

	
	3) 
	تعليم الطلبة كيفية التعامل مع حالات التمييز العرقي و الثقافي 	
	1
	2

	
	4) 
	تبني ممارسات التعليم و التعلم التي تعرض القضايا العالمية في المنهاج التعليمي.. 	
	1
	2



	93.
	هل يتم تطبيق السياسات والممارسات التالية في مدرستك؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر.

	
	
	نعم
	لا

	
	1) 
	توعية الطلبة بأهمية تقبل الآخرين مع تنوع أوضاعهم و خلفياتهم الاجتماعية والاقتصادية.................................................................................................
	1
	2

	
	2) 
	تطبيق سياسات واضحة ضد التمييز بين الجنسين 	
	1
	2

	
	3) 
	تطبيق سياسات واضحة ضد التمييز بسبب الأوضاع والخلفيات  الاجتماعية أو الاقتصادية 	
	1
	2

	
	4) 
	تقديم دعم إضافي للطلبة القادمين من بيئات معوزة 	
	1
	2




	.40
	برأيك، كم تبلغ تقريباً نسبة المعلمين في المدرسة الذين يتفقون مع كل عبارة من العبارات الآتية؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر.

	[bookmark: _Ref304805158]
	
	لا أحد أو لا أحد تقريبا
	البعض
	كثيرون
	جميعهم أو جميعهم تقريباً

	
	1) 
	أهمية التعامل بمرونة وسرعة استجابة مع الاختلافات الثقافية للطلبة. 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	أهمية أن يتعلم الطلبة أن الأشخاص الذين ينتمون لثقافات أخرى لديهم قيم أخرى مختلفة. 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	أهمية أن يتعلم الأطفال واليافعين احترام الثقافات الأخرى في وقت مبكر من حياتهم 	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	أهمية أن يتعلم الأطفال واليافعين عن وجود كثير من القواسم المشتركة بين الأشخاص الذين ينتمون لخلفيات ثقافية مختلفة 	
	1
	2
	3
	4



	.41
	برأيك، كم تبلغ تقريباً نسبة المعلمين في مدرستك الذين يتفقون مع كل عبارة من العبارات الآتية؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر.

	
	
	لا أحد أو لا أحد تقريباً
	البعض
	كثيرون
	جميعهم أو جميعهم تقريباً

	
	1) 
	يتعين على المدارس تشجيع الطلبة من خلفيات اجتماعية وثقافية مختلفة على العمل سوية. 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	أن يتعلم الطلبة كيفية تجنب التمييز بين الجنسين. 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	أهمية المساواة بين الطلبة والطالبات. 	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	أهمية عدم التمييز في معاملة الطلبة من خلفيات اجتماعية واقتصادية مختلفة . 	
	1
	2
	3
	4




	


	الرضا الوظيفي



	42 .
	ما هي المدة التي ترغب في الاستمرار بها في العمل كمدير مدرسة؟

	
	يرجى كتابة رقم.

	
	[image: ]
	عاماً



	3.4
	بالنظر الى طبيعة عملك كمدير مدرسة، إلى أي مدى يشكل لك كل عنصر من العناصر الآتية مصدراً للتوتر؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر.

	
	
	ولا مرة
	أحياناً
	أغلب الوقت
	دائماً

	
	1) 
	الحاجة إلى أداء أعمال كثيرة متعلقة بتقييم أداء المعلمين وتقديم التغذية الراجعة 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	أداء الكثير من الأعمال الإدارية (مثل: ملء الاستمارات) 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	أداء واجبات ومهام إضافية بسبب حالات الغياب بين أعضاء كادر المدرسة. 	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	تحمل مسؤولية إنجازات الطلبة 	
	1
	2
	3
	4

	
	5) 
	الحفاظ على الانضباط والسلوك في المدرسة. 	
	1
	2
	3
	4

	
	6) 
	التعرض للتهديد والإهانة اللفظية من قبل الطلبة. 	
	1
	2
	3
	4

	
	7) 
	مواكبة المتطلبات المتغيرة سواء من قبل الجهات والهيئات على مستوى الإمارة أو الدولة (مثال: وزارة التربية والتعليم، دائرة التعليم والمعرفة-أبوظبي، هيئة المعرفة والتنمية البشرية).......................................
	1
	2
	3
	4

	
	8) 
	معالجة شكاوى وتحفظات أولياء الأمور. 	
	1
	2
	3
	4

	
	9) 
	تلبية متطلبات الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة.  	
	1
	2
	3
	4




	.44
	نوّد أن نعرف بشكل عام عن مدى شعورك حيال عملك. ما مدى موافقتك على العبارات التالية انطلاقاً من خبراتك وآرائك الشخصية؟

	
	يرجى اختيار إجابة واحدة لكل عبارة

	
	
	لا أوافق بشدة
	لا أوافق
	أوافق
	أوافق بشدة

	
	1) 
	مميزات هذه المهنة أكبر بكثير من عيوبها. 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	لو أتيحت لي الفرصة مرة أخرى لاختيار مهنتي، لاخترت هذه المهنة مجدداً. 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	أود الانتقال للعمل بمدرسة أخرى إذا أتيح لي ذلك. 	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	أندم على عملي كمدير مدرسة. 	
	1
	2
	3
	4

	
	5) 
	استمتع بالعمل في هذه المدرسة. 	
	1
	2
	3
	4

	
	6) 
	يتبادر إلي أنه من الأفضل لي اختيار مهنة أخرى. 	
	1
	2
	3
	4

	
	7) 
	يمكنني أن أرشح هذه المدرسة للآخرين باعتبارها مكاناً جيداً للعمل  	
	1
	2
	3
	4

	
	8) 
	أعتقد أن مهنة التدريس تحظى بالاحترام في المجتمع 	
	1
	2
	3
	4

	
	9) 
	أشعر بالرضا عن أدائي في هذه المدرسة. 	
	1
	2
	3
	4

	
	10) 
	بصفة عامة، أشعر بالرضا عن وظيفتي. 	
	1
	2
	3
	4



	.45
	ما مدى موافقتك على كل عبارة من العبارات التالية 

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر.

	
	
	أعارض بشدة
	أعارض
	أوافق
	أوافق بشدة

	
	1) 
	أنا راضٍ عن الراتب الذي أتقاضاه من عملي. 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	بعيداً عن الراتب، أنا راضٍ عن بنود وشروط عقد العمل الخاص بي كمدير مدرسة (من مثل المزايا، جدول العمل.) 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	أنا راضٍ عن الدعم الذي أتلقاه من الهيئة التدريسية والإدارية في هذه المدرسة	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	أنا بحاجة إلى المزيد من الدعم من قبل الجهات والهيئات على مستوى الإمارة أو الدولة 	
	1
	2
	3
	4

	
	5) 
	لا أستطيع التأثير في القرارات التي تعتبر من صلب عملي..	
	1
	2
	3
	4






نهاية الاستبانة.

 نتوجه إليك بالشكر الجزيل على مشاركتك المثمرة في هذه الاستبانة. 
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