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نبذة عن الاستبانة الدولية للتعليم والتعلم لعام 2018 (TALIS)  
توفر الاستبانة الدولية للتعليم والتعلم (TALIS) في دورتها الثالثة في عام 2018 الفرصة أمام المعلمين ومديري المدارس للتعبير عن آرائهم ومقترحاتهم حول مختلف جوانب العملية التعليمية، للاستفادة منها في تحليل البيئة التعليمية ووضع وإعداد السياسات المناسبة. ويتم تنفيذ هذه الاستبانة بالتعاون بين منظمة التعاون والتنمية الاقتصادية (OECD) ودولة الإمارات العربية المتحدة، كإحدى الدول المشاركة ضمن ما يزيد عن 40 دولة من مختلف دول العالم. 
وستتيح البيانات المتوفرة من خلال الاستبانة للدول المشاركة فرصة الاطلاع على تجارب الدول الأخرى التي تواجه تحديات مماثلة، وكذلك الاستفادة من تجاربها وخبراتها وأساليبها المنهجية في وضع وتطبيق السياسات التربوية ذات الصلة. وتتيح هذه الاستبانة للمعلمين ومديري المدارس تقديم معلومات حول مختلف الشؤون والمسائل التربوية والتعليمية مثل برامج التطوير المهني، والممارسات التعليمية، ومراجعة أداء المعلمين وتقييم مستوى أدائهم، وتقديم الملاحظات حول ذلك ومكافأة المتميزين منهم، بالإضافة إلى عدد من المسائل الأخرى المتعلقة بالقيادة والإدارة والبيئة المدرسية. ونظراً إلى أن هذه الاستبانة تطبق في دول مختلفة، فقد تبدو بعض الأسئلة غير مألوفة أو لا تمت بصلة مباشرة للمدارس في دولة الإمارات، وفي هذه الحالة الرجاء تحري اختيار الإجابة الأقرب قدر الإمكان.
المحافظة على سرية المعلومات
ستُعامل جميع الإجابات بسرية تامة، وستنشر نتائج الاستبانة على حسب كل دولة، وبحيث يتم على سبيل المثال ذكر نوع المدرسة في دولة ما في جميع التقارير التي تصدر حول نتائج هذه الاستبانة دون أي إشارة إلى شخصكم أو مدرستكم أو أيِ من العاملين في مدرستكم. 
نبذة عن الاستبانة
· عندما تشير الأسئلة إلى "هذه المدرسة" فالمقصود بذلك المدرسة التي تعمل بها حالياً.
· يتراوح الوقت اللازم لاستكمال هذه الاستبانة بحوالي 45 إلى 60 دقيقة. 
· تمّ كتابة الإرشادات المتعلقة بالإجابة عن الأسئلة بخط مائل، ويمكن الإجابة عن معظم الأسئلة بوضع علامة أمام الإجابة المناسبة.
· عند استكمال الاستبانة الرجاء إعلام المنسق المختص بمدرستكم .
· إذا كان لديكم أية استفسارات إضافية أو في حال رغبتم في الحصول على مزيد من المعلومات حول الاستبانة، يمكنكم التواصل معنا عبر أحد الوسائل التالية: 
· هيئة المعرفة والتنمية البشرية - إدارة التقييمات الدولية، مريم آل علي، البريد الإلكتروني: mariam.alali@khda.gov.ae هاتف: 97143643677 
· دائرة التعليم والمعرفة – مكتب البحوث، البريد الإلكتروني: adec_survey@adec.ac.ae  
[bookmark: _GoBack]هاتف: 97126150940 - 026150945
· وزارة التربية والتعليم - إدارة التقييمات، مي فوزي خلف ، البريد الإلكتروني: TALIS@moe.gov.ae هاتف: +97142176243

نشكر لكم اهتمامكم وحسن تعاونكم


	

	المعلومات الشخصية والمؤهلات العلمية


تتركز الأسئلة التالية حولك بصفتك معلماً، وتتناول مسيرتك التعليمية والمدة التي قضيتها كمعلم، لذلك يرجى وضع علامة داخل المربع المقابل للإجابة المناسبة أو كتابة البيانات المطلوبة. 
	1.
	النوع؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة فقط

	
	1
	أنثى

	
	2
	ذكر



	2. 
	كم عمرك؟

	
	يرجى كتابة العمر بالأرقام
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	عاماً



	3.
	ما هو أعلى مؤهل علمي معتمد (رسمي) حصلت عليه؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة فقط

	
	1
	أقل من الحلقة الثالثة (الصف العاشر-  الصف الثاني عشر)

	
	2
	الحلقة الثالثة (الصف العاشر - الصف الثاني عشر)

	
	3
	التعليم الفني أو دورة التدريب المهني

	
	4
	دبلوم / كلية

	
	5
	درجة البكالوريوس

	
	6
	درجة الماجستير أو ما يعادلها (على سبيل المثال درجة الماجستير في التربية أو العلوم)

	
	7
	درجة الدكتوراه (على سبيل المثال درجة الدكتوراه في الفلسفة أو التربية)




	4.
	كيف حصلت على أول مؤهل لك في التدريس؟

	
	"التخرج من إحدى كليات التربية المعتمدة أو الحصول على مؤهل تربوي معتمد في التدريس أو المشاركة في برنامج تدريبي معتمد لتأهيل المعلمين"، يمنح الخريجين اعتماداً لتدريس مادة الاختصاص ويعلمهم أصول التدريس وأساليبه ومساقات تربوية أخرى خلال مرحلة التعليم ما بعد الثانوي.
 "التخرج من برنامج معتمد لتأهيل المعلمين بعد نيل درجة البكالوريوس"، يقتضي إكمال مرحلتين دراسيتين  بعد الثانوية: مرحلة الدراسة الجامعية لمادة التخصص، ومرحلة ممارسة أصول التدريس والتطبيق العملي.
 يرجى تحديد إجابة واحدة فقط

	
	1
	التخرج من إحدى كليات التربية والتعليم المعتمدة (الحصول على مؤهل تربوي معتمد أو برنامج تدريبي/تأهيلي في التدريس) والحصول على شهادة بكالوريوس في التربية والتعليم

	
	2
	التخرج من برنامج معتمد لتأهيل المعلمين بعد نيل درجة البكالوريوس. 

	
	3
	برامج تعليمية أو تدريبية متخصصة للمعلمين

	
	4
	شهادة تعليم أو تدريب في مهنة تربوية أخرى

	
	5
	شهادة للتعليم أو التدريب المتخصص بمادة دراسية محددة فقط

	
	6
	ليس لدي أي مؤهل رسمي معتمد يتعلق بالمادة التي أدرسها ولا أي نوع من التأهيل التربوي. --> سيتم الانتقال مباشرة إلى السؤال رقم 7 .

	
	7
	أخرى



	5.
	في أي سنة أكملت التعليم الجامعي أو التدريب الرسمي الذي أهلك لمهنة التدريس؟

	
	اذكر السنة التي حصلت فيها على مؤهلات التدريس، الرجاء كتابة السنة بالأرقام
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	6.
	هل تضمنت دراستك الجامعية أو التدريب الرسمي المعتمد الذي حصلت عليه الجوانب التالية؟ إذا كانت إجابتك بنعم، الرجاء تحديد مدى جاهزيتك/استعدادك لتدريس هذه الجوانب ؟

	
	الرجاء تحديد إجابة واحدة في القسم (أ) وكذلك أحدها في القسم (ب).

	
	
	(أ)
 إدراجها في التعليم أو التدريب
	(ب)
مدى الجاهزية

	
	
	نعم
	لا
	غير جاهز
	قليلاً
	جيد
	جيد جداً

	
	1) 
	محتوى كل المواد التي أدرسها أو بعضها 	
	1
	2
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	أصول ومنهجيات التدريس في جميع أو بعض المواد التي أدرّسها 	
	1
	2
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	علم أصول التدريس العام 	
	1
	2
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	تدريبات صفية في جميع أو بعض المواد التي أتولى تدريسها 	
	1
	2
	1
	2
	3
	4

	
	5) 
	التدريس في صفوف دراسية تتضمن طلبة ذوي قدرات متفاوتة 	
	1
	2
	1
	2
	3
	4

	
	6) 
	التدريس في بيئة متعددة الثقافات واللغات 	
	1
	2
	1
	2
	3
	4

	
	7) 
	تعليم مهارات مشتركة بين مواد المنهاج التعليمي (مثل المهارات الإبداعية ومهارات التفكير الناقد، وحل المشكلات)	
	1
	2
	1
	2
	3
	4

	
	8) 
	استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في التدريس 	
	1
	2
	1
	2
	3
	4

	
	9) 
	الإدارة الصفية وإدارة سلوك الطلبة 	
	1
	2
	1
	2
	3
	4

	
	10) 
	متابعة تطور الطلبة وتعلمهم 	
	1
	2
	1
	2
	3
	4

	
	11) 
	دعم عملية انتقال الأطفال من مرحلة رياض الأطفال (روضة أولى- روضة ثانية) إلى الحلقة الأولى (الصف الأول- الصف الخامس).	
	1
	2
	1
	2
	3
	4

	
	12) 
	تعزيز مهارات وأنشطة اللعب الحر 	
	1
	2
	1
	2
	3
	4





	7.
	برأيك ما مدى أهمية ما يلي في جذبك إلى مهنة التدريس؟

	
	يرجى تحديد  إجابة واحدة في كل سطر.

	
	
	غير مهم إطلاقاً
	قليل الأهمية
	متوسط الأهمية
	عالي الأهمية

	
	1) 
	وفرت لي مهنة التدريس مساراً وظيفياً مستقراً 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	وفرت لي مهنة التدريس دخلاً ملائماً 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	وفرت لي مهنة التدريس وظيفة آمنة 	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	لا يوجد تعارض بين جدول المهام التدريسية (على سبيل المثال: ساعات العمل، الإجازات، الدوام الجزئي) مع حياتي الشخصية 	
	1
	2
	3
	4

	
	5) 
	أتاحت لي مهنة التدريس المساهمة في تطوير الأطفال والشباب 	
	1
	2
	3
	4

	
	6) 
	أتاحت لي مهنة التدريس مساعدة المحرومين اجتماعياً 	
	1
	2
	3
	4

	
	7) 
	أتاحت لي مهنة التدريس فرصة المساهمة في المجتمع 	
	1
	2
	3
	4



	8.
	هل كان التدريس خيارك الأول للمهنة التي ترغب بمزاولتها؟

	
	"المهنة: هي أن تمارس عملاً براتب ليكون هو العمل الذي تزاوله في حياتك العملية".
يرجى تحديد إجابة واحدة فقط

	
	1
	نعم

	
	2
	لا




	
	عملك الحالي



	9.
	ما هو وضعك الوظيفي كمعلم في هذه المدرسة؟

	
	يرجى  اختيار إجابة واحدة فقط

	
	1
	وظيفة دائمة (عقد مفتوح المدة ولا يوجد نهاية له قبل الوصول لسن التقاعد) 

	
	2
	عقد محدد المدة تزيد مدته عن عام دراسي واحد

	
	3
	عقد محدد المدة تبلغ مدته عام دراسي واحد أو أقل



	10.
	ما هي طبيعة مهام عملك الحالي كمعلم مدرسة من حيث توزيع عدد ساعات العمل؟

	
	يرجى الأخذ بعين الاعتبار عملك الحالي في التدريس ضمن هذه المدرسة والسنوات السابقة التي أمضيتها في التدريس قبل عملك في هذه المدرسة.
 يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر

	
	
	دوام كامل (أكثر من 90% من ساعات العمل بدوام كامل) 
	دوام جزئي (بين 71% و90% من ساعات العمل بدوام كامل) 
	دوام جزئي (بين 50% و 70% من ساعات العمل بدوام كامل) 
	دوام جزئي (أقل من 50% من ساعات العمل بدوام كامل) 

	
	1) 
	وضعي الوظيفي الحالي في هذه المدرسة
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	جميع الوظائف السابقة التي أمضيتها في التدريس
	1
	2
	3
	4



	11.
	كم يبلغ عدد سنوات خبراتك العملية، سواء أكان عملك بدوام كامل أو دوام جزئي؟ 

	
	يرجى عدم تضمين فترات  الإجازات الطويلة مثل إجازة الأمومة/الأبوة.
يرجى كتابة رقم في المربعين المقابلين لكل عبارة، ووضع (صفر) في حال عدم وجود خبرة.
يرجى تقريب الفترات الزمنية إلى أقرب عدد صحيح

	
	 أ )
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	سنوات العمل كمعلم في هذه المدرسة

	
	ب)
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	سنوات العمل كمعلم بشكل عام 

	
	ت)
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	سنوات العمل في وظائف أخرى مرتبطة بالمجال التعليمي مع استثناء سنوات العمل كمعلم  (على سبيل المثال محاضر جامعي أو ممرض\ة) 

	
	ث)
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	سنوات العمل في مجالات أخرى خارج الميدان التربوي والتعليمي



	21. 
	هل تعمل حاليا في مدرسة أخرى أيضاً كمعلم للحلقة الأولى (الصف الأول - الصف الخامس)؟

	
	يرجى اختيار  إجابة واحدة فقط

	
	1
	نعم

	
	2
	لا --> سيتم الانتقال مباشرة إلى السؤال رقم 14 .




	13. 
	في حال كانت الإجابة على السؤال السابق هي "نعم"، يرجى تحديد عدد مدارس الحلقة الأولى (الصف الأول - الصف الخامس) الأخرى التي تعمل بها حالياً. 

	
	يرجى كتابة العدد. 
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	مدرسة



	14.
	على مستوى صفوف الحلقة الأولى (الصف الأول -  الصف الخامس)، كم هو عدد الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة الذين تقوم بتدريسهم؟

	
	يشير مصطلح الطلبة ذوي الاحتياجات التعليمية الخاصة إلى الطلبة الذين تم تشخيص حالتهم تشخيصاً علمياً بأن لديهم احتياجات تعليمية خاصة ناجمة عن إعاقة عقلية أو بدنية أو اضطرابات نفسية . وغالباً ما تحتاج هذه الفئة إلى مصادر وموارد عامة أو خاصة إضافية (مثل وجود الاختصاصيين أو الدعم المالي) لدعم عملية تعليمهم
 يرجى تحديد إجابة واحدة فقط

	
	1
	لا يوجد

	
	2
	بعض الطلبة

	
	3
	معظم الطلبة

	
	4
	جميع الطلبة




	.15
	هل غطت برامج التعليم أو التدريب الرسمية التي حصلت عليها المواد الدراسية التالية، وهل تتولى حالياً تدريس هذه المواد في هذا العام الدراسي الحالي لطلبة الحلقة الأولى (الصف الأول - الصف الخامس) في هذه المدرسة؟

	
	يرجى تحديد الإجابات الصحيحة مما يلي مهما كان عددها. 

	
	
	شملها التعليم أو التدريب الرسمي في الدولة
	أدرسه للحلقة الأولى هذا العام

	
	1) 
	القراءة والكتابة والأدب 
وتشمل: القراءة والكتابة (والأدب) باللغة الأم، بلغة التدريس، أو باللغة العربية في حال كانت لغة ثانية (لغير الناطقين بها)؛ و الدراسات اللغوية و الخطابة والأدب. 	
	1
	1

	
	2) 
	الرياضيات 
وتشمل: الرياضيات و الإحصاء و الهندسة و الجبر، الخ. 	
	1
	1

	
	3) 
	العلوم 
وتشمل: العلوم والفيزياء والعلوم الطبيعية والكيمياء والأحياء، وعلم الأحياء البشري والعلوم البيئية و الزراعة والبستنة و علم الغابات (الأحراج). 	
	1
	1

	
	4) 
	الدراسات الاجتماعية 
وتشمل: الدراسات الاجتماعية و الدراسات المجتمعية و الدراسات المعاصرة والاقتصاد والدراسات البيئية والجغرافيا والتاريخ والعلوم الإنسانية والدراسات القانونية و التربية الوطنية والعلوم الاجتماعية والتفكير الأخلاقي والفلسفة. 	
	1
	1

	
	5) 
	اللغات الأجنبية المعاصرة 
وتشمل لغات مختلفة عن لغة التدريس. 	
	1
	1

	
	6) 
	اللغة الإغريقية القديمة و/ أو اللاتينية 	
	1
	1

	
	7) 
	التكنولوجيا 
و تشمل: المدخل إلى مجال التكنولوجيا، بما في ذلك تكنولوجيا المعلومات وعلوم الحاسب الآلي و الرسم الهندسي / الاستبانات والالكترونيات والرسومات والتصميم و مهارات لوحة المفاتيح و معالجة النصوص عن طريق برنامج "وورد" وتكنولوجيا ورش العمل / تكنولوجيا التصميم.  	
	1
	1

	
	8) 
	الفنون 
و تشمل: الفنون والموسيقى والفنون البصرية والفن التطبيقي والدراما و العزف على الآلات الموسيقية والتصوير والرسم، والحرف اليدوية وأعمال الخياطة. 	
	1
	1

	
	9) 
	التربية الرياضية 
وتشمل: التربية الرياضية والتمارين الرياضية والرقص والتثقيف الصحي. 	
	1
	1

	
	10) 
	التربية الإسلامية و / أو الأخلاق 
وتشمل: تعاليم وأحكام الإسلام والتاريخ والثقافة والأخلاق الإسلامية 	
	1
	1

	
	11) 
	المهارات العملية والمهنية 
وتشمل: المهارات المهنية (التأهيل للعمل في مهنة معينة)، والتقنيات والتدبير المنزلي و المحاسبة ودراسة إدارة الأعمال، والتعليم المهني والغزل والنسيج و قيادة المركبات والاقتصاد المنزلي ودورات التعليم الفني و أعمال السكرتارية والسياحة والضيافة والحرف اليدوية. 	
	1
	1

	
	12) 
	مواد أخرى	
	1
	1




	61.
	بالنظر إلى آخر أسبوع عمل كامل أمضيته في العمل، كم يبلغ تقريباً إجمالي عدد الساعات التي قضيتها في أداء المهام المتعلقة بعملك في هذه المدرسة؟

	
	تشمل الوقت الذي تمضيه في التدريس، والتخطيط للحصص الدراسية و تصحيح أعمال الطلبة والتعاون مع المعلمين الآخرين، والمشاركة في اجتماعات كادر المدرسة، والمشاركة في أنشطة التطوير المهني ومهام العمل الأخرى. وتشمل أيضا المهام التي أديتها خلال الفترات المسائية وعطلات نهاية الأسبوع أو غيرها خارج أوقات الحصص. 
أسبوع عمل "كامل": يعني أسبوع لم تتخلله فترات انقطاع أو عطلات رسمية أو  إجازة  مرضية وغيرها.
يرجى تقريب عدد الساعات إلى أقرب عدد صحيح. 

	
	[image: ]
	ساعة



	71.
	كم عدد الساعات التي أمضيتها في التدريس في آخر أسبوع عمل كامل أمضيته في المدرسة؟

	
	يرجى حصر عدد الساعات الفعلية للتدريس فقط. أما الساعات التي قضيتها في التحضير للحصص الدراسية و تصحيح أعمال الطلبة و التطوير المهني وغيرها من الأعمال الأخرى فسوف يتم تناولها من خلال السؤال التالي. قرب عدد الساعات لأقرب عدد صحيح. 

	
	[image: ]
	ساعة تدريس



	18.
	كم ساعة كاملة أمضيتها في أداء كل مهمة من المهام التالية خلال آخر أسبوع عمل كامل أمضيته في هذه المدرسة؟

	
	تتضمن المهام التي تم تنفيذها خلال عطلة نهاية الأسبوع والفترات المسائية وخارج أوقات الحصص الدراسية، باستثناء ساعات العمل التي أمضيتها في التدريس والتي تم تناولها في السؤال السابق. يمكنك تقديم أرقام تقريبية. إذا لم تقم بأداء المهمة المذكورة خلال آخر أسبوع عمل كامل، أكتب الرقم 0 (صفر). قرب عدد الساعات لأقرب عدد صحيح. 

	
	1) 
	[image: ]
	ساعة/ساعات
	التخطيط أو التحضير للحصص الدراسية بصورة فردية سواءً داخل المدرسة أو خارجها

	
	2) 
	[image: ]
	ساعة/ ساعات
	التعاون والحوار مع الزملاء في المدرسة

	
	3) 
	[image: ]
	ساعة/ساعات
	تصحيح/مراجعة أعمال وواجبات الطلبة. 

	
	4) 
	[image: ]
	ساعة/ ساعات
	إرشاد الطلبة وتوجيههم (يشمل ذلك الإشراف على الطلبة والإرشاد العملي والتوجيه المهني والإرشاد السلوكي) 

	
	5) 
	[image: ]
	ساعة/ ساعات
	المشاركة في مهام الإدارة المدرسية

	
	6) 
	[image: ]
	ساعة/ ساعات
	المهام الإدارية العامة (يشمل ذلك التواصل والأعمال الإدارية وغيرها من الأعمال المكتبية) 

	
	7) 
	[image: ]
	ساعة/ ساعات
	أنشطة التطوير المهني

	
	8) 
	[image: ]
	ساعة/ ساعات
	التواصل والتعاون مع أولياء الأمور

	
	9) 
	[image: ]
	ساعة/ ساعات
	المشاركة في الأنشطة اللاصفية (الأنشطة الرياضية والثقافية بعد انتهاء/خارج ساعات اليوم الدراسي) 

	
	10) 
	[image: ]
	ساعة/ساعات
	مهام عمل أخرى




	
	التطوير المهني


في هذا القسم، يعرّف مصطلح "التطوير المهني" بأنه البرامج/ الأنشطة التي تستهدف تطوير مهارات الفرد ومعرفته وخبراته وغيرها من الصفات الخاصة بالمعلم. يرجى الأخذ في الاعتبار فقط أنشطة التطوير المهني التي شاركت فيها بعد انتهائك من الدراسة الجامعية/ التدريب الأساسي الذي أهلك لمزاولة مهنة التدريس. 
	19.
	هل شاركت في أي أنشطة تعريفية أو توجيهية ؟

	
	تم تصميم "الأنشطة التعريفية" لتقديم الدعم  للمعلمين الجدد عند التحاقهم بمهنة التدريس ودعم المعلمين ذوي الخبرة لدى التحاقهم بالعمل في مدرسة جديدة، ويتم تنظيم هذه البرامج على هيئة برامج رسمية منظمة أو بصورة غير رسمية على شكل أنشطة منفصلة.
 يرجى تحديد الإجابات المناسبة

	
	
	نعم، وذلك في أول وظيفة لي
	نعم، في هذه المدرسة
	لا

	
	1) 
	شاركت في برنامج تعريف رسمي. 	
	1
	1
	1

	
	2) 
	شاركت في أنشطة تعريفية غير رسمية. 	
	1
	1
	1



إذا كانت إجابتك "نعم، في هذه المدرسة" للعبارة (أ) أو للعبارة (ب) --> سيتم الانتقال مباشرة إلى السؤال رقم 21 .

	.20
	عندما بدأت العمل في هذه المدرسة، أي من الأنشطة التالية كانت جزءاً من البرنامج التعريفي الذي تم تقديمه لك؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر

	
	
	نعم
	لا

	
	1) 
	حضور دورات/ندوات........................................................................... 
	1
	2

	
	2) 
	مساقات/ندوات عبر الانترنت 	
	1
	2

	
	3) 
	أنشطة عبر الانترنت (مثل: شبكات التواصل الاجتماعي) 	
	1
	2

	
	4) 
	عقد اجتماعات رسمية مع مدير المدرسة \ المعلمين ذوي الخبرة 	
	1
	2

	
	5) 
	الإشراف و التوجيه من قبل مدير المدرسة \ المعلمين ذوي الخبرة 	
	1
	2

	
	6) 
	تكوين شبكات تواصل للتعاون مع المعلمين الجدد الآخرين 	
	1
	2

	
	7) 
	تقديم حصة دراسية بالتعاون مع معلمين ذوي خبرة 	
	1
	2

	
	8) 
	ملفات الإنجاز/مذكرات/سجلات 	
	1
	2

	
	9) 
	تقليل أعباء التدريس 	
	1
	2

	
	10) 
	إعطاء مقدمة عامة/إدارية 	
	1
	2




	.21
	هل تشارك حالياً في أي أنشطة توجيهية كجزء من مهامك الرسمية في هذه المدرسة؟

	
	يتم تعريف "التوجيه" كهيكلية لتقديم الدعم في المدرسة، بحيث يتيح للمعلمين ذوي الخبرة تقديم الدعم للمعلمين الأقل خبرة، ويمكن أن تشمل عملية التوجيه جميع معلمي المدرسة أو المعلمين الجدد فقط. لا تشمل هذه الهيكلية المعلمين المُتدرّبين الذين يتدربون عملياً في المدرسة قبل  إنهاء تعليمهم الجامعي. 
يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر..

	
	
	نعم
	لا

	
	1) 
	أحظى حالياً بمُشرف يُقدم الدعم التوجيهي اللازم لي. 	
	1
	2

	
	2) 
	أتولى حالياً تقديم التوجيه لمعلم/معلمين. 	
	1
	2



	.22
	هل شاركت في أيٍ من أنشطة التطوير المهني التالية خلال العام الماضي؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر..

	
	
	نعم
	لا

	
	1) 
	حضور دورات/ندوات...........................................................................
	1
	2

	
	2) 
	مساقات/دورات تدريبية عبر الانترنت. 	
	1
	2

	
	3) 
	مؤتمرات تربوية وتعليمية حيث يقوم المشاركون من معلمين و/أو مديري مدارس و/أو باحثين بعرض او مناقشة أبحاثهم التربوية. 	
	1
	2

	
	4) 
	برنامج تعليمي جامعي (مثال: برنامج للحصول على درجة علمية). 	
	1
	2

	
	5) 
	زيارات ميدانية إلى مدارس أخرى 	
	1
	2

	
	6) 
	الزيارات الميدانية لمؤسسات الأعمال والهيئات الحكومية وغير الحكومية. 	
	1
	2

	
	7) 
	المشاركة في زيارات صفية متبادلة مع زميل و/أو المتابعة الذاتية للأداء والتدريب وذلك في إطار ترتيبات رسمية تطبقها المدرسة. 	
	1
	2

	
	8) 
	المشاركة ضمن مجموعة من المعلمين تم تشكيلها خصيصاً لتوفير التطوير المهني. 	
	1
	2

	
	9) 
	قراءة محتوى متخصص متصل بعملي. 	
	1
	2

	
	10) 
	أنشطة أخرى	
	1
	2



 في حال كانت الإجابة "لا" لكل ما سبق --> سيتم الانتقال مباشرة إلى السؤال رقم 27. 


	.23
	هل كانت أنشطة التطوير المهني التي شاركت بها على مدار العام الماضي تغطي الجوانب التالية؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة  في كل سطر.

	
	
	نعم
	لا

	
	1) 
	معرفة واستيعاب المواد الدراسية التي أدرسها..............................................
	1
	2

	
	2) 
	الكفاءات التربوية اللازمة لتدريس المواد التي أتولى تدريسها............................
	1
	2

	
	3) 
	الإلمام بالمنهج.......................................................................................
	1
	2

	
	4) 
	ممارسات تقييم جودة أداء الطلبة................................................................
	1
	2

	
	5) 
	مهارات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المستخدمة في التدريس.....................
	1
	2

	
	6) 
	إدارة سلوكيات  الطلبة والإدارة الصفية ........................................................
	1
	2

	
	7) 
	إدارة المدرسة وتسيير شؤونها الإدارية.........................................................
	1
	2

	
	8) 
	أساليب وطرق التعلم الفردية....................................................................
	1
	2

	
	9) 
	تدريس الطلبة ذوي الاحتياجات التعليمية الخاصة..........................................
	1
	2

	
	10) 
	التدريس في بيئة تعليمية متعددة الثقافات واللغات........................................
	1
	2

	
	11) 
	تعليم مهارات مشتركة بين مواد المنهاج التعليمي (مثل المهارات الإبداعية ومهارات التفكير الناقد، وحل المشكلات).....................................................
	1
	2

	
	12) 
	تحليل بيانات الطلبة في التقييمات والإستفادة من النتائج................................
	1
	2

	
	13) 
	التواصل والتعاون بين المعلمين وأولياء الأمور..................................................
	1
	2

	
	14) 
	التواصل مع أشخاص من ثقافات أو دول مختلفة............................................
	1
	2

	
	15) 
	أنشطة أخرى.........................................................................................
	1
	2



	.24
	بالنظر إلى برامج التطوير المهني التي شاركت بها على مدار العام الماضي، هل حصلت على أي مما يلي؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة  في كل سطر.

	
	
	نعم
	لا

	
	1) 
	إعفائي من مسؤوليات التدريس أثناء مشاركتي في أنشطة التطوير المهني خلال ساعات العمل في المدرسة. 	
	1
	2

	
	2) 
	حصلت على دعم غير مالي أثناء مشاركتي في أنشطة تطوير مهني تعقد خارج أوقات الدوام الرسمي (مثل تقليل أعباء التدريس أو حصولي على إجازات من العمل أو إجازات دراسية). 	
	1
	2

	
	3) 
	تكفلت المدرسة بتغطية تكاليف مشاركتي في برامج/أنشطة التطوير المهني.	
	1
	2

	
	4) 
	وفرت المدرسة المواد اللازمة لأنشطة التطوير المهني التي شاركت بها. 	
	1
	2

	
	5) 
	حصلت على بدلات مالية جراء مشاركتي في أنشطة تطوير مهني تعقد خارج أوقات الدوام الرسمي. 	
	1
	2

	
	6) 
	مكافآت غير مالية (على سبيل المثال موارد/ مواد للفصول الدراسية، قسائم كتب، برامج /تطبيقات تجريبية). 	
	1
	2

	
	7) 
	فوائد مهنية غير مالية (مثل نجاحي في تلبية متطلبات التطوير المهني، وتعزيز فرص ترقيتي). 	
	1
	2

	
	8) 
	حصلت على زيادة\علاوة في الراتب. 	
	1
	2




	.25
	بالنظر إلى جميع أنشطة التطوير المهني التي شاركت فيها خلال العام الماضي، هل حقق أي منها أثراً إيجابياً على ممارساتك\أساليبك في التدريس؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر.

	
	1
	نعم

	
	2
	لا --> سيتم  الانتقال مباشرة إلى السؤال 27. 



	.26
	بالنظر إلى أنشطة التطوير المهني التي كان لها الأثر الإيجابي الأكبر على جودة تدريسك خلال العام الماضي، هل اتسمت هذه الأنشطة بأي مما يلي؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر.

	
	
	نعم
	لا

	
	1) 
	قائمة على معرفتي السابقة......................................................................
	1
	2

	
	2) 
	تتلاءم مع تلبية احتياجات تطوري الشخصي...................................................
	1
	2

	
	3) 
	تحظى بهيكلية متماسكة ومترابطة..............................................................
	1
	2

	
	4) 
	 ركزت تركيزاً جيداً على المواضيع اللازمة لتدريس المواد التي أدرسها................
	1
	2

	
	5) 
	قدمت فرصاً للتعلم النشط.........................................................................
	1
	2

	
	6) 
	قدمت فرصاً للتعلم التعاوني.......................................................................
	1
	2

	
	7) 
	أتاحت لي الفرصة لممارسة/تطبيق أفكار ومعارف جديدة في الصفوف التي أتولى تدريسها.................................................................................................
	1
	2

	
	8) 
	وفرت أنشطة متابعة منظمة (على سبيل المثال اجتماعات إضافية بعد الانتهاء من الدورات).................................................................................................
	1
	2

	
	9) 
	تم عقدها في مدرستي............................................................................
	1
	2

	
	10) 
	شملت معظم زملائي في المدرسة...........................................................
	1
	2

	
	11) 
	استغرقت فترة زمنية طويلة (عدة أسابيع أو أكثر)............................................
	1
	2

	
	12) 
	ركزت على الابتكار في أساليب التدريس التي أطبقها......................................
	1
	2




	27.
	يرجى تحديد مدى حاجتك  الحالية للحصول على تطوير مهني في كل مجال من المجالات التالية؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر.

	
	
	لا أحتاجها حالياً
	حاجة بسيطة
	حاجة متوسطة
	حاجة كبيرة

	
	1) 
	فهم واستيعاب المادة الدراسية التي أتولى تدريسها 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	الكفاءات التربوية اللازمة لتدريس المواد التي أتولى تدريسها 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	الإلمام بالمنهج. 	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	ممارسات تقييم جودة أداء الطلبة 	
	1
	2
	3
	4

	
	5) 
	مهارات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المستخدمة في التدريس 	
	1
	2
	3
	4

	
	6) 
	إدارة سلوكيات الطلبة والإدارة الصفية 	
	1
	2
	3
	4

	
	7) 
	إدارة المدرسة وتسيير شؤونها الإدارية. 	
	1
	2
	3
	4

	
	8) 
	أساليب التعلم الفردي المخصص 	
	1
	2
	3
	4

	
	9) 
	تدريس الطلبة ذوي الاحتياجات التعليمية الخاصة 	
	1
	2
	3
	4

	
	10) 
	التدريس في بيئة تعليمية متعددة الثقافات واللغات 	
	1
	2
	3
	4

	
	11) 
	تدريس مهارات بينية ضمن المنهاج الدراسي (مثل المهارات الإبداعية ومهارات التفكير النقدي وحل المشكلات) 	
	1
	2
	3
	4

	
	12) 
	تحليل بيانات الطلبة في التقييمات والاستفادة من النتائج 	
	1
	2
	3
	4

	
	13) 
	التواصل والتعاون بين المعلمين وأولياء الأمور	
	1
	2
	3
	4

	
	14) 
	التواصل مع أشخاص من ثقافات أو دول مختلفة 	
	1
	2
	3
	4





	28.
	ما مدى موافقتك على مدى صحة أن الجوانب التالية تمثل عائقاً أمام حصولك على التطوير المهني؟

	
	يرجى اختيار إجابة واحدة فقط لكل عبارة

	
	
	لا أوافق بشدة
	لا أوافق
	أوافق
	أوافق بشدة

	
	1) 
	لا أمتلك المتطلبات والشروط اللازمة (كالمؤهلات والخبرة العملية والأقدمية في العمل). 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	أنشطة التطوير المهني مكلفة جداً. 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	هناك افتقار إلى دعم من جهة العمل. 	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	تتعارض أنشطة التطوير المهني مع جدول عملي. 	
	1
	2
	3
	4

	
	5) 
	لا أمتلك الوقت الكافي بسبب التزاماتي العائلية.	
	1
	2
	3
	4

	
	6) 
	عدم توفر أنشطة التطوير المهني ذات الصلة. 	
	1
	2
	3
	4

	
	7) 
	عدم وجود حوافز تشجع على المشاركة في أنشطة التطوير المهني. 	
	1
	2
	3
	4



	
	التغذية الراجعة


نركز في هذا القسم على الاطلاع على التغذية الراجعة التي وصلتك من الآخرين بشأن عملك في هذه المدرسة.
"التغذية الراجعة" تشمل إجمالاً جميع الملاحظات والآراء التي وصلتك عن جودة عملك في التدريس من خلال تفاعلك مع الآخرين أثناء العمل (مثل إجراء زيارات صفية لحصصك الدراسية أثناء أداء واجباتك في تدريس الطلبة أو أثناء مناقشة المناهج أو نتائج الطلبة معك). يمكن أيضاً أن تحصل على التغذية الراجعة من خلال مناقشات غير رسمية مع الآخرين أو في سياق إجراءات وتدابير رسمية ومنظمّة. 
	
92.
	بالنظر إلى عملك في هذه المدرسة، من يستخدم المعلومات\البيانات التالية لتقديم التغذية الراجعة لك حول عملك؟

	
	يشمل المصطلح "أفراد أو جهات من خارج المدرسة" الذي تم استخدامه في العبارات التالية أي شخص أو جهة من خارج المدرسة مثل المقيمين التربويين وممثلي البلدية أو غيرهم من الأفراد أو الهيئات من خارج المدرسة. يرجى تحديد الإجابات الصحيحة في كل سطر بغض النظر عن عددها. 

	
	
	أفراد أو جهات خارجية
	مدير المدرسة أو أعضاء فريق الإدارة
	زملاء آخرون في المدرسة (من خارج فريق إدارة المدرسة) 
	لم يسبق لي تلقي هذا النوع من التغذية   الراجعة في هذه المدرسة. 

	
	1) 
	زيارات صفيّة للمعلمين 	 
	1
	1
	1
	1

	
	2) 
	دراسة آراء الطلبة ووجهات نظرهم عن التدريس التي عبروا عنها في استبانات وزعتها المدرسة عليهم.. 	
	1
	1
	1
	1

	
	3) 
	تقييم جودة معرفتي بمحتوى المادة. 	
	1
	1
	1
	1

	
	4) 
	نتائج أداء طلبتي في الاختبارات الخارجية (مثل نتائج الاختبارات الوطنية) 	
	1
	1
	1
	1

	
	5) 
	نتائج الاختبارات الموحدة والاختبارات الصفية  (مثال نتائج الأداء المدرسية ونتائج المشروع، ودرجات الاختبار).. 	
	1
	1
	1
	1

	
	6) 
	التقويم الذاتي لعملي (مثل عرض تقييم الملف الذاتي  وتحليل طريقة تدريسي باستخدام مقاطع الفيديو لأدائي في التعليم). 	
	1
	1
	1
	1



 إذا كانت إجاباتك " لم يسبق لي تلقي هذا النوع من التغذية الراجعة في هذه المدرسة" على جميع العبارات السابقة --> سيتم الانتقال مباشرة إلى السؤال رقم 32. 

	30.
	بالنظر إلى التغذية الراجعة التي تلقيتها خلال العام الماضي ، هل كان لأي منها تأثير إيجابي على ممارستك لمهنة التدريس؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة فقط

	
	1
	نعم

	
	2
	لا --> سيتم الانتقال مباشرة إلى السؤال رقم 32 .



	13.
	هل ترى أن الملاحظات والتغذية الراجعة التي تلقيتها خلال العام (الاثني عشر شهراً) الماضي تركت أثراً إيجابياً على أي من الجوانب التالية في عملك كمعلّم؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر.

	
	
	نعم
	لا

	
	1) 
	معرفة واستيعاب المادة/المواد الدراسية الرئيسة التي أتولى تدريسها. 	
	1
	2

	
	2) 
	كفاءاتي في تدريس مادتي الدراسية . 	
	1
	2

	
	3) 
	الاستفادة من نتائج تقييمات الطلبة في تحسين جودة تعلمهم . 	
	1
	2

	
	4) 
	الإدارة الصفية 	
	1
	2

	
	5) 
	أساليب تدريس الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة . 	
	1
	2

	
	6) 
	أساليب التدريس في بيئة متعددة الثقافات واللغات . 	
	1
	2



	


	الوضع العام للتدريس في مدرستكم



	.32
	ما مدى موافقتك مع كل عبارة من العبارات التالية فيما ينطبق على معلمي هذه المدرسة؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر.

	
	
	أعارض بشدة
	أعارض
	أوافق
	أوافق بشدة

	

	1) 
	معظم المعلمين يفعلون ما بوسعهم لتطوير أفكار جديدة تدعم عملية التعليم والتعلم. ​ 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	معظم المعلمين في المدرسة منفتحون على التغيير. 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	يبحث معظم المعلمين عن طرق و أساليب جديدة لحل المشكلات. 	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	يقدم معظم المعلمين دعماً عملياً لبعضهم البعض أثناء تطبيق أفكار جديدة. 	
	1
	2
	3
	4



	.33
	بالمعدّل، كم مرة تقريباً يتكرر قيامك بكل مهمة من المهام التالية في هذه المدرسة؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر. 

	
	
	ولا مرة
	مرة واحدة أو أقل في السنة
	مرتان إلى أربع مرات في السنة
	خمس إلى عشر مرات في السنة
	مرة إلى ثلاث مرات في الشهر
	مرة واحدة أو أكثر في الأسبوع

	
	1) 
	التدريس المشترك/الجماعي لنفس الصف 	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	2) 
	تقديم الآراء و الملاحظات للمعلمين الآخرين عن أساليبهم في التدريس 	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	3) 
	المشاركة في الأنشطة المشتركة بين مختلف الصفوف والفئات العمرية (المشاريع مثلاً) 	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	4) 
	تبادل أو تطوير المواد المستخدمة في التدريس مع الزملاء. 	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	5) 
	مناقشة تطور مستوى التعلم لدى طلبة معينين. 	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	6) 
	التعاون مع المعلمين الآخرين في المدرسة للتأكد من تطبيق معايير مشتركة لتقييم مستوى تقدم الطلبة 	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	7) 
	حضور اجتماعات الفريق 
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	8) 
	المشاركة في التعليم التعاوني المهني 	
	1
	2
	3
	4
	5
	6




	.34
	ما مدى قدرتك على القيام بما يلي أثناء التدريس؟

	
	يرجى اختيار إجابة واحدة  في كل سطر. 

	
	
	لا شيء
	أحياناً
	أغلب الأحيان
	كثيراً

	

	1) 
	إقناع الطلبة بإمكانية تحسين مستوى أدائهم المدرسي. 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	تشجيع الطلبة على تقدير العلم والتعلم . 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	صياغة أسئلة مبتكرة للطلبة. 	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	التحكم في السلوكيات التي تشوش على الطلبة داخل الحصة الدراسية . 	
	1
	2
	3
	4

	
	5) 
	تحفيز وتشجيع الطلبة الذين لا يبدون اهتماماً كبيراً بالأعمال والواجبات المدرسية . 	
	1
	2
	3
	4

	
	6) 
	توضيح الأهداف المتعلقة بالسلوكيات التي يجب أن يتحلى بها الطلبة. 	
	1
	2
	3
	4

	
	7) 
	مساعدة الطلبة على اكتساب مهارات التفكير النقدي وممارستها. 	
	1
	2
	3
	4

	
	8) 
	جعل الطلبة يلتزمون بقواعد وقوانين الصف. 	
	1
	2
	3
	4

	
	9) 
	تهدئة الطلبة الذين يصدرون ضجيجاً أو يتسببون بالتشويش على زملائهم في الحصة الدراسية. 	
	1
	2
	3
	4

	
	10) 
	استخدام استراتيجيات متعددة للتقييم والاختبار. 	
	1
	2
	3
	4

	
	11) 
	استخدام أساليب شرح بديلة لتسهيل عملية الفهم لدى الطلبة 	
	1
	2
	3
	4

	
	12) 
	استخدام استراتيجيات  تدريس متنوعة في الحصص الدراسية. 	
	1
	2
	3
	4

	
	13) 
	دعم تعلم الطلبة من خلال استخدام التكنولوجيا الرقمية (مثل أجهزة الحاسوب و الأجهزة اللوحية، والسبورات الذكية) 	
	1
	2
	3
	4




	


	التدريس في الصف المستهدف


يتناول هذا القسم بالتفصيل الممارسات و الأساليب التي تطبقها في التدريس، ونظراً إلى أن هذه الاستبانة لا يمكنها أن تغطي جميع الجوانب المتعلقة بتدريس الصفوف الدراسية المسؤول عنها، نستخدم أمثلة مع التركيز على صف واحد.
 تركز الأسئلة التالية على "صف" محدد تقوم بتدريسه، لذلك عليك أن تفكر في "الصف" الذي درسته من الحلقة الأولى (الصف الأول - الصف الخامس) في الساعة 11:00 صباحاً من يوم الثلاثاء الماضي.
في حال لم يكن جدول الحصص (التدريس) الخاص بك يتضمن حصة تدريسية لهذا الصف (الصف المستهدف) يوم الثلاثاء ، يُرجى اختيار/تحديد أقرب حصة تدريسية تقوم بتدريسها لهذا الصف  في أعقاب يوم الثلاثاء السابق (المذكور – الفائت).
 تمت الإشارة إلى ذلك "الصف" باسم الصف المستهدف في الأسئلة أدناه. 
	
35.
	يرجى تقدير النسبة المئوية التقريبية لأعداد طلبة المدرسة في الحلقة الأولى الذين ينطبق عليهم ما يلي:. 

	
	يشير مصطلح "الأسر الفقيرة/المعوزة" إلى الأسر التي تفتقر إلى المقومات الأساسية من الناحية الاجتماعية والاقتصادية كالمسكن المناسب أو التغذية أو الرعاية الصحية.
 يشير المصطلح "لاجئ" إلى أي شخص ينتقل بطريقة شرعية أو غير شرعية إلى بلد آخر هرباً من حرب أو اضطهاد لأسباب سياسة أو دينية، أو نتيجة لكوارث طبيعية.
يشير مصطلح "طالب مهاجر" إلى الطلاب الذين ولدوا في بلدٍ أخر. على أن يكون والدي "الطالب ذو خلفية مهاجر" قد ولدا في بلدٍ أخر.
 يستطلع هذا السؤال وجهة نظرك الشخصية عن خلفيات الطلبة، ويمكنك تقديم إجابات تقديرية. قد يندرج الطلبة ضمن عدة فئات فينطبق على بعض الطلبة أكثر من وصف مما سبق . 
 يرجى تحديد إجابة  واحدة  في كل سطر. 

	
	
	لا يوجد
	%1 - %10
	%11 - %30
	%31 - %60
	أكثر من 60%

	
	1) 
	الطلبة الذين يتحدثون بلغة أم مختلفة عن لغة التدريس المعتمدة في المدرسة 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	2) 
	الطلبة ذوو الأداء الضعيف 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	3) 
	الطلبة ذوو الاحتياجات التعليمية الخاصة 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	4) 
	الطلبة الذين يعانون من مشكلات سلوكية 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	5) 
	الطلبة الذين ينتمون إلى أسر فقيرة/معوزة 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	6) 
	الطلبة الموهوبون والمتميزون 	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	7) 
	الطلبة المهاجرون أو الذين ينحدرون من أصول مهاجرة.........................................................
	1
	2
	3
	4
	5

	
	8) 
	الطلبة اللاجئون 	
	1
	2
	3
	4
	5



	63.
	هل تدريسك للصف المستهدف مركز بصورة كلية أو  أساسية على الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة؟

	
	 يرجى تحديد اختيار  واحد  فقط لكل عبارة

	
	1
	نعم --> سيتم الانتقال مباشرة إلى السؤال رقم 44. 

	
	2
	لا




	37.
	تحت أي فئة من فئات المواد الدراسية تندرج الحصة الدراسية التي درستها للصف المستهدف؟

	
	 يرجى تحديد إجابة واحدة فقط.

	
	1
	القراءة والكتابة والأدب
 تشمل القراءة والكتابة (والأدب) باللغة الأم، بلغة التدريس، أو باللغة العربية في حال كانت لغة ثانية (لغير الناطقين بها)؛ والدراسات اللغوية والخطابة والأدب

	
	2
	 الرياضيات
 وتشمل الرياضيات والإحصاء والهندسة والجبر، الخ

	
	3
	 العلوم 
وتشمل العلوم والفيزياء والعلوم الطبيعية والكيمياء والأحياء، وعلم الأحياء البشري والعلوم البيئية والزراعة والبستنة وعلم الغابات (الأحراج)

	
	4
	 الدراسات الاجتماعية
وتشمل الدراسات الاجتماعية والدراسات المجتمعية والدراسات المعاصرة والاقتصاد والدراسات البيئية والجغرافيا والتاريخ والعلوم الإنسانية والدراسات القانونية والتربية الوطنية والعلوم الاجتماعية والتفكير الأخلاقي والفلسفة

	
	5
	 اللغات الأجنبية الحديثة
 وتتضمن لغات مختلفة عن لغة التدريس

	
	6
	اللغة الإغريقية القديمة و/ أو اللاتينية

	
	7
	 التكنولوجيا
وتشمل المدخل إلى مجال التكنولوجيا، بما في ذلك تكنولوجيا المعلومات وعلوم الحاسب الآلي والرسم الهندسي / الاستبانات والالكترونيات والرسومات والتصميم ومهارات لوحة المفاتيح ومعالجة النصوص عن طريق برنامج "وورد" وتكنولوجيا ورش العمل / تكنولوجيا التصميم

	
	8
	 الفنون 
وتشمل الفنون والموسيقى والفنون البصرية والفن التطبيقي والدراما والعزف على الآلات الموسيقية والتصوير والرسم، والحرف اليدوية وأعمال الخياطة

	
	9
	 التربية الرياضية
 وتشمل التربية الرياضية والتمارين الرياضية والرقص والتثقيف الصحي

	
	10
	 التربية الإسلامية و / أو الأخلاق
 وتشمل تعاليم وأحكام الإسلام والتاريخ والثقافة والأخلاق الإسلامية

	
	11
	 المهارات العملية والمهنية
 وتشمل المهارات المهنية (التأهيل للعمل في مهنة معينة)، والتقنيات والتدبير المنزلي والمحاسبة ودراسة إدارة الأعمال، والتعليم المهني والغزل والنسيج وقيادة المركبات والاقتصاد المنزلي ودورات التعليم الفني وأعمال السكرتارية والسياحة والضيافة والحرف اليدوية

	
	12
	 مواد أخرى



	38.
	كم عدد الطلبة المسجلين حالياً في الصف المستهدف؟

	
	يرجى كتابة رقم. 

	
	[image: ]
	طالباً



	39.
	كم تبلغ النسبة التي تخصصها لكل من الأنشطة التالية من وقت الصف المستهدف؟

	
	يرجى كتابة النسبة المئوية المناسبة أمام كل نشاط، وكتابة صفر (0) في حال عدم تخصيص وقت للنشاط. يرجى التأكد من وصول النسب المئوية مجتمعة إلى 100%.

	
	1) 
	[image: ]
	%
	المهام الإدارية (كتسجيل الحضور والغياب وتسليم المعلومات/النماذج المتعلقة بالمدرسة) 

	
	2) 
	[image: ]
	%
	حفظ النظام داخل الصف (الحفاظ على الانضباط) 

	
	3) 
	[image: ]
	%
	أنشطة التعليم والتعلم الفعلية

	
	100
	%
	المجموع




	.40
	ما مدى موافقتك على العبارات التالية بشأن قدراتك على اتخاذ القرار في المجالات المتعلقة بعمليات التخطيط والتدريس في الصف المستهدف؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر.

	
	
	أعارض بشدة
	أعارض
	أوافق
	أوافق بشدة

	
	1) 
	اختيار محتوى المساق التدريسي. 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	اختيار أساليب ومنهجيات التدريس 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	تقييم مستوى تعلم الطلبة 	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	حفظ النظام في الصف 	
	1
	2
	3
	4

	
	5) 
	تحديد كمية الواجبات المنزلية 	
	1
	2
	3
	4



	.41
	ما مدى موافقتك على كل من العبارات التالية حول الصف المستهدف؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة فقط لكل عبارة

	
	
	أعارض بشدة
	أعارض
	أوافق
	أوافق بشدة

	
	1) 
	عند بدء الحصة اضطر إلى الانتظار طويلاً حتى يهدأ الطلبة	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	يحرص الطلبة في هذا الصف على توفير بيئة تعليمية  إيجابية 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	أضيع الكثير من الوقت بسبب مقاطعة الطلبة للحصة الدراسية 	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	هناك الكثير من الضوضاء داخل الصف 	
	1
	2
	3
	4




	.42
	على مدار العام الدراسي، ما مدى تكرار حدوث ما يلي في الصف المستهدف؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر.. 

	
	
	ولا مرة أو نادراً
	أحياناً
	غالباً
	في جميع الحصص الدراسية أو في جميعها تقريباً

	
	1) 
	أستعرض على نحو موجز المحتوى الذي تم تعلمه حديثاً. 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	أحدد الأهداف عند البدء بالتدريس. 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	أوضح للطلبة الأمور التي يتوقع منهم تعلمها. 	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	أشرح كيفية ربط المواضيع الجديدة مع المواضيع التي تم تعلمها سابقاً. 	
	1
	2
	3
	4

	
	5) 
	أعطي مهام لا تتضمن حلًا واضحًا. 	
	1
	2
	3
	4

	
	6) 
	أعطي مهام تتطلب من الطلبة ممارسة مهارة التفكير الناقد. 	
	1
	2
	3
	4

	
	7) 
	أطلب من الطلبة العمل في مجموعات صغيرة ليتوصلوا إلى حلول جماعية للمشكلة المطروحة عليهم أو لتنفيذ المهام بشكل جماعي. 	
	1
	2
	3
	4

	
	8) 
	أطلب من الطلبة أن يقرروا بأنفسهم الطريقة التي تناسبهم لحل بعض المهام المعقدة.  	
	1
	2
	3
	4

	
	9) 
	أطلب من الطلبة اتباع قوانين الصف. 	
	1
	2
	3
	4

	
	10) 
	أطلب من الطلبة الاستماع لما أقوله. 	
	1
	2
	3
	4

	
	11) 
	أبقي الطلبة الذين يتسببون في التشويش هادئين. 	
	1
	2
	3
	4

	
	12) 
	أسارع إلى التأكيد على الطلبة التزام الهدوء عند بدء الحصة الدراسية .  	
	1
	2
	3
	4

	
	13) 
	أستعرض موقفاً أو مشكلةً ما من الحياة اليومية أو العملية لأوضح أهمية المعلومة الجديدة. 	
	1
	2
	3
	4

	
	14) 
	أعطي الطلبة مهام مماثلة/مشابهة للتأكد من استيعاب جميع الطلبة للمادة الدراسية. 	
	1
	2
	3
	4

	
	15) 
	أكلف الطلبة بإنجاز مشاريع يستلزم تنفيذها أسبوعاً واحداً على الأقل. 	
	1
	2
	3
	4

	
	16) 
	أتيح للطلبة استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لإنجاز المشاريع أو الأعمال/الأنشطة الصفية. 	
	1
	2
	3
	4





	.43
	ما مدى تكرار استخدام الأساليب التالية في تقييم مستوى تعلم الطلبة في الصف المستهدف؟

	
	يرجى اختيار إجابة واحدة فقط لكل عبارة. 

	
	
	ولا مرة أو ولا مرة تقريبا
	أحياناً
	غالباً
	دائماً

	
	1) 
	أقوم بإعداد اختبارات والإشراف عليها بنفسي. 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	أقيم عمل الطلبة تقييماً كتابياً بالإضافة إلى منحهم علامات التقييم (سواءً كان التقييم بالدرجات/الأرقام أو الحروف). 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	أطلب من الطلبة تقييم مستوى تقدمهم. 	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	ألاحظ أداء الطلبة وأقيمه عند عملهم على إنجاز مهمة معينة. 	
	1
	2
	3
	4




	


	التدريس في مدارس ذات بيئات تعليمية متنوعة الثقافات


يحتوي هذا القسم على أسئلة تتعلق بسياسات وممارسات المدرسة حول التنوع والتنوع الثقافي بشكل خاص.
ويقصد بـ "التنوع"  الاعتراف بالفروق بين خلفيات الطلبة والهيئات المدرسية واحترامها. وتشير في حالة التنوع الثقافي بشكل خاص إلى الخلفيات الثقافية أو العرقية.  .
	44.
	هل توليت فيما مضى تدريس صفوف دراسية تتضمن طلبة ينحدرون من ثقافات متنوعة؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة فقط

	
	1
	نعم

	
	2
	لا --> سيتم الانتقال مباشرة إلى السؤال رقم 46.



	.45
	ما مدى قدرتك على أداء ما يلي أثناء تدريس صفوف دراسية تتضمن طلبة ينحدرون من ثقافات متنوعة؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر.

	
	
	ولا مرة
	مرات قليلة
	أحياناً
	كثيراً

	
	1) 
	القدرة على التعامل مع ما يحمله التدريس من تحديات في صفوف تتضمن طلبة ينحدرون من ثقافات متنوعة. 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	مواءمة أساليب التدريس التي أتبعها مع التنوع الثقافي للطلبة. 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	التأكد من عمل الطلبة سوية على اختلاف الثقافات التي ينحدرون منها  (الطلبة المهاجرون وغير المهاجرين)	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	تعزيز وعي الطلبة بالتنوع الثقافي. 	
	1
	2
	3
	4

	
	5) 
	التخلص من النظرة (الفكرة) النمطية السائدة بين الطلبة حول الثقافات الأخرى. 	
	1
	2
	3
	4



	46.
	هل تضم المدرسة طلبة من خلفيات ثقافية أو عرقية مختلفة؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة فقط

	
	1
	نعم

	
	2
	لا --> سيتم الانتقال مباشرة إلى السؤال رقم 48 .





	.47
	هل يتم تطبيق الممارسات التالية ذات الصلة بالتنوع الثقافي في مدرستك؟

	
	يرجى اختيار إجابة واحدة في كل سطر.

	
	
	نعم
	لا

	
	1) 
	دعم الأنشطة والمنظمات التي تشجع الطلبة على التعبير عن الهويات الثقافية والعرقية المتنوعة (مثل المجموعات الفنية). 	
	1
	2

	
	2) 
	تنظيم فعاليات تعكس التعددية الثقافية (مثل اليوم المفتوح)  	
	1
	2

	
	3) 
	تعليم الطلبة كيفية التعامل مع حالات التمييز العرقي والثقافي. 	
	1
	2

	
	4) 
	تبني ممارسات التعليم و التعلم التي تعرض القضايا العالمية في المنهاج التعليمي 	
	1
	2


 
	


	بيئة المدرسة والرضا الوظيفي



	.48
	ما مدى موافقتك أو معارضتك على كل عبارة من العبارات التالية فيما يتعلق بهذه المدرسة؟

	
	يرجى اختيار إجابة واحدة فقط لكل عبارة

	
	
	أعارض بشدة
	أعارض
	أوافق
	أوافق بشدة

	
	1) 
	تتيح هذه المدرسة لكادرها فرص المشاركة الفاعلة في عمليات اتخاذ القرار. 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	تتيح هذه المدرسة لأولياء الأمور فرص المشاركة الفاعلة في عمليات اتخاذ القرار. 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	تتيح هذه المدرسة لطلبتها فرص المشاركة الفاعلة في عمليات اتخاذ القرارات المدرسية. 	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	تسود ثقافة المسؤولية المشتركة في مختلف الجوانب المتعلقة بالمدرسة. 	
	1
	2
	3
	4

	
	5) 
	تسود المدرسة ثقافة التعاون التي تتسم بالدعم المتبادل. 	
	1
	2
	3
	4

	
	6) 
	لدى كادر المدرسة مجموعة من القيم المشتركة حول التعليم والتعلم. 	
	1
	2
	3
	4

	
	7) 
	يتابع كادر المدرسة على نحو متسق تطبيق الطلبة لقواعد السلوك في المدرسة. 	
	1
	2
	3
	4

	
	8) 
	تشجع المدرسة أعضاء الكادر على أن يكونوا مبادرين. 	
	1
	2
	3
	4



	.49
	ما مدى موافقتك على كل عبارة من العبارات التالية فيما يحدث في مدرستك؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة فقط لكل عبارة

	
	
	أعارض بشدة
	أعارض
	أوافق
	أوافق بشدة

	
	1) 
	يتمتع المعلمون والطلبة بعلاقات طيبة فيما بينهم 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	يدرك معظم المعلمين مدى أهمية توفير الرفاه للطلبة. 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	يهتم معظم المعلمين بالإصغاء إلى آراء طلبة. 	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	تقدم المدرسة  كُلّ مساعدة إضافية قد يحتاجها الطلبة.	
	1
	2
	3
	4

	
	5) 
	يمكن للمعلمين الاعتماد على بعضهم البعض. 	
	1
	2
	3
	4





	50.
	ما هي المدة التي ترغب في الاستمرار بها في العمل كمعلم  مدرسة؟

	
	يرجى كتابة رقم

	
	[image: ]
	عاماً



	.51
	بناء على خبراتك كمعلم في هذه المدرسة، ما مدى تكرار حدوث ما يلي؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر

	
	
	ولا مرة
	مرات قليلة
	أحياناً
	كثيراً

	
	1) 
	أواجه ضغوطاً في عملي 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	يتيح لي عملي وقتاً للاهتمام بحياتي الشخصية 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	تؤثر وظيفتي سلباً على صحتي النفسية. 	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	تؤثر وظيفتي سلباً على صحتي البدنية. 	
	1
	2
	3
	4



	.52
	بالنظر إلى طبيعة عملك كمعلم في هذه المدرسة، إلى أي ما مدى يشكل لك كل عنصر من العناصر الآتية مصدراً للتوتر؟؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر.

	
	
	ولا مرة
	مرات قليلة
	أحياناً
	كثيراً

	
	1) 
	تحضير الكثير من الحصص الدراسية . 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	تدريس الكثير من الحصص الدراسية. 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	إجراء الكثير من عمليات التصحيح. 	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	أداء الكثير من الأعمال الإدارية (مثل ملء الاستمارات). 	
	1
	2
	3
	4

	
	5) 
	أداء واجبات إضافية لتغطية غياب معلمين. 	
	1
	2
	3
	4

	
	6) 
	تحمل مسؤولية إنجازات الطلبة 	
	1
	2
	3
	4

	
	7) 
	المحافظة على انضباط الطلبة في غرفة الصف الدراسي. 	
	1
	2
	3
	4

	
	8) 
	التعرض للتهديد والإهانة اللفظية من قبل الطلبة. 	
	1
	2
	3
	4

	
	9) 
	مواكبة المتطلبات المتغيرة من الهيئات المحلية على مستوى الإمارة أو الهيئات الاتحادية (مثل وزارة التربية والتعليم، دائرة التعليم والمعرفة، هيئة المعرفة والتنمية). 	
	1
	2
	3
	4

	
	10) 
	معالجة شكاوى وتحفظات أولياء الأمور. 	
	1
	2
	3
	4

	
	11) 
	مواءمة الحصص الدراسية لتلبية احتياجات الطلبة ذوي الاحتياجات  التعليمية الخاصة .  	
	1
	2
	3
	4




	.53
	نوّد أن نتعرف بشكل عام على شعورك حيال عملك. ما مدى اتفاقك مع كل عبارة من العبارات التالية؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة فقط لكل عبارة

	
	
	أعارض بشدة
	أعارض
	أوافق
	أوافق بشدة

	
	1) 
	تتفوق مزايا مهنة التدريس على عيوبها بصورة كبيرة. 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	لو أتيحت لي الفرصة مرة أخرى لاختيار مهنتي، لاخترت مهنة التدريس. 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	أود الانتقال للعمل بمدرسة أخرى إذا أتيح لي ذلك 	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	أنا نادم على التحاقي بمهنة التدريس. 	
	1
	2
	3
	4

	
	5) 
	أستمتع بالعمل في هذه المدرسة. 	
	1
	2
	3
	4

	
	6) 
	أتساءل عما إذا كان حالي أفضل الآن لو كنت التحقت بمهنة أخرى. 	
	1
	2
	3
	4

	
	7) 
	يمكنني أن أرشح هذه المدرسة للآخرين باعتبارها مكاناً جيداً للعمل  	
	1
	2
	3
	4

	
	8) 
	أعتقد أن مهنة التدريس تحظى بالاحترام في المجتمع. 	
	1
	2
	3
	4

	
	9) 
	أشعر بالرضا عن أدائي في هذه المدرسة. 	
	1
	2
	3
	4

	
	10) 
	بصفة عامة، أشعر بالرضا عن وظيفتي. 	
	1
	2
	3
	4



	.54
	ما مدى موافقتك على كل عبارة من العبارات التالية؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر.

	
	
	أعارض بشدة
	أعارض
	أوافق
	أوافق بشدة

	
	1) 
	أنا راضٍ عن الراتب الذي أتقاضاه من عملي. 	
	1
	2
	3
	4

	
	2) 
	بعيداً عن الراتب، أنا راضٍ عن بنود وشروط عقد العمل الخاص بي كمعلم (المزايا، جدول العمل) . 	
	1
	2
	3
	4

	
	3) 
	يقدّر صانعو السياسات في الدولة/المنطقة آراء ووجهات نظر المعلمين. 	
	1
	2
	3
	4

	
	4) 
	يؤثر المعلمون في السياسات التعليمية في دولة الإمارات العربية المتحدة. 	
	1
	2
	3
	4

	
	5) 
	يحظى المعلمون بتقدير الجهات الإعلامية في دولة الإمارات العربية المتحدة 	
	1
	2
	3
	4




	.55
	ما هي المجالات التي تفضل أن يتم الإنفاق عليها فيما يتعلق بالعملية التعليمية في مدارس الحلقة الأولى (الصف الأول – الصف الخامس) ، في حال تم زيادة ميزانية المدرسة بنسبة 5% ؟

	
	يرجى تحديد  إجابة واحدة في كل سطر.

	
	
	قليل الأهمية
	متوسط الأهمية
	عالي الأهمية

	
	1) 
	الاستثمار في تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. 	
	1
	2
	3

	
	2) 
	الإنفاق على المواد التعليمية ( مثال: الكتب الدراسية)   	
	1
	2
	3

	
	3) 
	دعم الطلبة الذين ينحدرون من أسر فقيرة\معوزة أو مهاجرة.  	
	1
	2
	3

	
	4) 
	‌تقليل عدد الطلبة في الصفوف من خلال زيادة أعضاء الكادر. 	
	1
	2
	3

	
	5) 
	‌تحسين جودة مباني المدرسة ومرافقها. 	
	1
	2
	3

	
	6) 
	دعم الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة. 	
	1
	2
	3

	
	7) 
	توفير تطوير مهني عالي الجودة للمعلمين. 	
	1
	2
	3

	
	8) 
	زيادة رواتب المعلمين. 	
	1
	2
	3

	
	9) 
	تخفيض الأعباء الإدارية على المعلم من خلال تعيين المزيد من موظفي الدعم. 	
	1
	2
	3




	


	خبرات المعلم الخارجية ( الرحلات العلمية الخارجية )   



	.56
	هل سبق لك وأن سافرت للخارج لأغراض مهنية أثناء عملك كمعلم أو أثناء سنوات دراستك الجامعية أو التدريب الذي أهلك لمزاولة مهنة التدريس؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر.

	
	
	نعم
	لا

	
	1) 
	كطالب أثناء سنوات دراستي الجامعية التي أهلتني للعمل بالتدريس 	
	1
	2

	
	2) 
	كمعلم ضمن برنامج تابع للاتحاد الأوروبي (على سبيل المثال برنامج تدريب Erasmus و برنامج تدريب Comenius) 	 
	1
	2

	
	3) 
	كمعلم في برنامج إقليمي أو وطني 	
	1
	2

	
	4) 
	كمعلم ضمن ترتيبات أعدتها مدرستي أو الهيئة المسؤولة عن التعليم	
	1
	2

	
	5) 
	كمعلم بمبادرة خاصة مني 	
	1
	2



 إذا كانت إجابتك "لا" لكل ما سبق --> سيتم الانتقال بك إلى نهاية هذه الاستبانة. 

	.57
	هل كانت الأنشطة المهنية التالية ضمن أهداف زياراتك الخارجية؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة في كل سطر. 

	
	
	نعم
	لا

	
	1) 
	الدراسة، كجزء من دراستي المؤهلة للعمل بالتدريس 	
	1
	2

	
	2) 
	دراسة اللغات 	 
	1
	2

	
	3) 
	تعلم مواد دراسية أخرى 	
	1
	2

	
	4) 
	مرافقة الطلبة الزائرين 	
	1
	2

	
	5) 
	التواصل مع مدارس أخرى خارج الدولة 	
	1
	2

	
	6) 
	التدريس 	
	1
	2

	
	7) 
	أسباب أخرى	
	1
	2



	58.
	كم إجمالي الوقت الذي أمضيتَه في الخارج لغايات مهنية؟

	
	يرجى تحديد إجابة واحدة فقط

	
	1
	أقل من ثلاثة أشهر

	
	2
	بين ثلاثة أشهر  و اثني عشر شهراً

	
	3
	أكثر من سنة




نهاية الاستبانة. 
نتوجه إليك بالشكر الجزيل على مشاركتك المثمرة في هذه الاستبانة. 
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