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Organizata pér Bashképunim dhe Zhvillim Ekonomik (OECD)

Studimi Ndérkombétar mbi Mésimdhénien dhe té Nxénit
(TALIS) 2024

Pyetesori per drejtorin

Versioni i studimit kryesor
Gjuha standarte shqipe

TALIS 2024 éshté njé sondazh ndérkombétar, i cili pérzgjedh njé kampion
pérfagésues té€ pérbéré nga mésues dhe drejtues shkolle, té cilét i nénshtrohen
njé instrumenti anketues lidhur me kushtet dhe mjedisin e procesit té
mésimdhénie-nxénies. TALIS synon té sigurojé njé informacion té vlefshém, né
kohé dhe té krahasueshém mbi burimet arsimore pér té ndihmuar vendet
pjesémarrése té rishikojné dhe pércaktojné politika pér zhvillimin e njé arsimi
cilésor né kuadér té zhvillimit profesional té punonjésve arsimoré.

Konsorciumi Ndérkombétar



Shogata Ndérkombétare pér Vlerésimin e Arritjeve Arsimore (IEA), Holandé dhe
Gjermani

Késhilli Australian pér Kérkime Arsimore (ACER), Australia
RAND Evropé, Mbretéri e Bashkuar
cApStAn Kontrolli i Cilésisé Gjuhésore, Belgjiké
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Rreth TALIS 2024

Studimi i katért Ndérkombétar pér Mésimdhénien dhe té Nxénit (TALIS 2024)
éshté njé sondazh ndérkombétar gé u ofron mundésiné mésuesve dhe
drejtuesve té japin kontributin e tyre né analizén e arsimit dhe zhvillimin e
politikave arsimore. TALIS zhvillohet nga Organizata pér Bashképunim dhe
Zhvillim Ekonomik (OECD). Shqipéria, sé bashku me mé shumé se 50 vende té
tjera, merr pjesé né kété sondazh.

Krahasimet ndérkombétare nga TALIS do t'u mundésojné pjesémarrésve né
sondazh té identifikojné sfidat e pérbashkéta dhe té& mésojné nga qasjet e
politikave té vendeve té tjera. Drejtorét dhe mésuesit e shkollave do té japin
informacione pér ¢éshtje té tilla si: arsimi dhe zhvillimi profesional i tyre,
praktikat e tyre profesionale dhe pedagogjike, perceptimet pér profesionin,
mjediset institucionale dhe menaxhimi, si dhe pér céshtje té tjera té ndryshme
gé kané té béjné me diversitetin dhe paanshméring, té nxénit social dhe
emocional té nxénésve, pérdorimin e teknologjisé né arsim dhe edukimin pér
mjedisin dhe zhvillimin e géndrueshém.

Duke gené njé sondazh ndérkombétar, &shté e mundur gé disa pyetje té mos
jené shumé té pérshtatshme pér situatén né vendin tuaj. Né& kéto raste, ju
lutemi pérgjigjuni sa mé miré gé té mundeni.

Kofidencialiteti



Té gjitha informacionet e mbledhura né kété studim do té trajtohen né ményré
konfidenciale. Ndérsa rezultatet do té vihen né dispozicion sipas vendit dhe, pér
shembull, sipas llojit té shkollés né njé vend, ju garantoheni gé as ju, as shkolla
dhe asnjé nga personeli i shkollés nuk do té identifikoheni né asnjé raport té
hartuar me rezultatet e studimit. Pjesémarrja né kété pyetésor éshté vullnetare
dhe c¢do individ mund té térhiget né ¢cdo kohé.

Informacion né lidhje me pyetésorin

Ky pyetésor kérkon té mbledhé informacione mbi arsimin né shkollé dhe
céshtjet e politikave arsimore.

Personi gé e plotéson kété pyetésor duhet té jeté drejtori i késaj shkolle.

Nése nuk keni informacion pér t'iu pérgjigjur pyetjeve té vecanta, ju lutemi
konsultohuni me persona té tjeré né shkollén tuaj.

Pér plotésimin e kétij pyetésori duhen mesatarisht 45-60 minuta.

Kur pyetjet i referohen “shkollés suaj”, me “shkollé” nénkuptohet:
"institucioni gé ofron shérbim arsimor pér nivelet: arsim fillor, arsim i
mesém i ulét dhe arsim i mesém i larté”.

Udhézimet pér t'iu pérgjigjur pyetjeve jané té shkruara me shkronja té
pjerréta.

Shumicés sé pyetjeve mund t'u pérgjigjeni duke shénuar pérgjigjen mé té
pérshtatshme.

Kur ta keni plotésuar kété pyetésor, ju lutemi informoni kordinatorin e
shkollés tuaj, pérgjegjés pér TALIS 2024.

Kur té keni piképyetje pér ndonjé aspekt té pyetésorit ose nése déshironi
mé shumé informacione né lidhje me pyetésorin ose studimin mund té na
kontaktoni duke pérdorur detajet e méposhtme té kontaktit: Agjencia e
Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar, sekretaria@ascap.edu.al

Ju falenderojme peéer pjesemarrjen tuaj!
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Informacion mbi te dhenat personale

Kéto pyetje lidhen me ju, arsimimin tuaj dhe pozicionin tuaj si drejtor shkolle.
Né pérgjigje té pyetjeve, ju lutemi shénoni zgjedhjen e duhur ose jepni shifra
aty ku éshté e nevojshme.
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Cfaré gjinie jeni?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje.

Femér

Mashkull

Tjetér
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Cila éshté mosha juaj?



Ju lutemi shkruani njé numér.
(™
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Cili éshté niveli mé i larté i arsimimit zyrtar gé keni
pérfunduar?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje.

Arsimi i mesém i ulét

Arsimi i mesém i larté

Arsimi post-sekondar 1-vjecar

Arsimi post-sekondar 2-vjecar

Niveli “Bachelor” ose ekuivalent

Niveli “*Master” ose ekuivalent

Niveli “Doktoraturé” ose ekuivalent
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Sa vite pérvoje pune keni, pavarésisht nése keni punuar me
kohé té ploté ose me kohé te pjesshme?

Mos pérfshini asnjé periudhé té gjaté lejeje, sic éshté leja e lindjes pér
nénén/babané.

Pérvoja e punés mund té ndahet né disa kategori.

Ju lutemi shkruani njé numér né ¢do rresht. Shkruani 0 (zero), nése nuk keni.

Ju lutemi béni rrumbullakosjen né vite té plota.

a) Vite gé punoj si drejtor né kété shkollé

_

b) Vjet gé punoj si drejtor né total

_

¢) Vite gé punoj né role té tjera drejtuese né shkollé (mos pérfshini vitet gé keni
punuar si drejtor)

_

d) Vite g€ punoj si mésues, né total (pérfshini té gjitha vitet e mésimdhénies)

_

e) Vite gé punoj né puné té tjera

_
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A e keni aktualisht detyrimin pér té dhéné mésim, pjesé té
detyrés suaj si drejtor i késaj shkolle?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje.

Po, mé shumé se 50% e oréve té mia té punés

Po, deri né 50% e oréve té mia té punés

Jo
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Cili éshté statusi juaj aktual i punésimit si drejtor né kété
shkollé?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje.

Me kohé té ploté (mé shumé se 90% e oréve té plota té punés)

Me kohé té pjesshme (71-90% e oréve té plota té punés)

Me kohé té pjesshme (50-70% e oréve té plota té punés)

Me kohé té pjesshme (mé pak se 50% e oréve té plota té punés)
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A i pérfshin elementét e méposhtém arsimimi ose
formimi/trajnimi qé keni pérfunduar? Nése po, ishte pérpara
apo pasi e morét pozicionin e drejtorit?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né ¢do rresht.

Pérpara Pas Pérpara dhe pas Asnjéheré

a) Program ose kurs trajnimi pér administrim shkolle ose pér administrator

b) Program ose kurs trajnimi/formimi pér mésues

c) Trajnim ose kurs pér drejtimin né shkollé
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A keni marreé pjesé né ndonjé prej aktiviteteve té méposhtme
té zhvillimit profesional té organizuara pér ju si drejtor, gjaté
12 muajve té fundit?




Zhvillimi profesional pérkufizohet si veprimtari gé synon té zhvillojé aftésité,
njohurité, ekspertizén profesionale té individit.

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né ¢do rresht.

Po, virtualisht ose Po, fizikisht dhe

online virtualisht/ online Jo

Po, fizikisht

a) Kurse/seminare/workshope pér tema, metoda té€ mésimdhénies ose
tema pedagogjike

b) Kurse/seminare/ workshope pér drejtimin né arsim

c) Konferenca pér arsimin ku mésuesit, drejtorét dhe/ose studiuesit
paragesin studimet e tyre ose diskutojné ¢éshtje pér arsimin

d) Programe zyrtare té kualifikimit (p.sh., njé program pér marrjen e njé
kategorie)

e) Vézhgimi i kolegéve dhe/ose vetévézhgimi dhe trajnimi si pjesé e njé
marréveshjeje zyrtare

f) Rrjete profesionale formale ose informale té drejtoréve, té krijuara
posacérisht pér zhvillimin e tyre profesional.




g) Veprimtarité mésimore té veté-inicuara

h) Kurse/seminare/workshope mbi pérgatitjen e njé strategjie pér
pérdorimin e burimeve dhe té mjeteve digjitale

i) Té tjera
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A keni marré pjesé né ndonjé prej aktiviteteve té méposhtme
té zhvillimit profesional_té organizuara pér ju si drejtor, gjaté
12 muajve té fundit?

"Qéndrueshméria mjedisore” nénkupton plotésimin e nevojave themelore té sé
tashmes pa rrezikuar plotésimin e nevojave té brezave té ardhshém. Ajo
pérfshin ruajtjen e burimeve natyrore dhe mbrojtjen e sistemeve ekologjike té
tokés.Ndryshimet klimatike jané njé nga kércénimet kryesore pér
géndrueshmérine mjedisore. Ndryshimet klimatike jané njé nga kércénimet
kryesore té qéndrueshmérisé mjedisore.

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né ¢do rresht.

Po Jo

a) Njohuri dhe té kuptuarit rreth géndrueshmérisé mjedisore



b) Ményra pér té pérmirésuar praktikat e géndrueshmérisé mjedisore té
késaj shkolle ose ndikimin ekologjik (p.sh. kursimi i energjisé dhe uijit,
reduktimi i konsumit, riciklimi)

c) Ményra pér mbéshtetjen e mésuesve gé té mésojné nxénésit mbi
géndrueshmérisé mjedisore
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Pér secilén nga fushat e renditura mé poshté, ju lutemi
tregoni shkallén né té cilén keni nevojé aktualisht pér
veprimtari té zhvillimit profesional.

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né ¢do rresht.

Asnje nevoje Nivel i ulét nevoje vael_mesatar Nivel i larté nevoje
aktualisht nevoje

a) Njohuri dhe té kuptuarit e zhvillimeve té reja né studimet dhe teorité pér
drejtimin




b) Njohuri dhe té kuptuarit e politikave aktuale kombétare/vendore pér
arsimin

c) Pérdorimi i té dhénave pér pérmirésimin e cilésisé sé shkollés

d) Hartimi i kurrikulés sé shkollés

e) Pérgatitja e zhvillimit profesional pér/me mésuesit

f) Vézhgimi i mésimdhénies né klasé

g) Dhénia e feedback/komenteve

h) Nxitja e barazisé dhe diversitetit

i) Zhvillimi i bashképunimit mes mésuesve

j) Menaxhimi i shkollés (p.sh., menaxhimi i burimeve njerézore, menaxhimi
financiar)



k) Zhvillimi i njé strategjie pér pérdorimin e burimeve dhe té mjeteve
digjitale pér mésimdhénie

[) Njohuri dhe té kuptuarit rreth géndrueshmérisé mjedisore

m) Promovimi i mirégenies sé stafit
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Informacion mbi shkollén

PQ 12 sq-AL

Cila nga pikat e méposhtme e pérshkruan mé miré
vendndodhjen e shkollés suaj?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje.



Fshat ose zoné rurale (deri né 3.000 banoré)

Qytet i vogél (3.001 deri 15.000 banoré)

Qytet (15.001 deri 100.000 banoré)

Qytet (100.001 deri 1.000.000 banoré€)

Qytet i madh (mé shumé se 1.000.000 banoré)
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Sa pér qind e financimit té pérgjithshém té késaj shkolle pér
njé vit shkollor vjen nga burimet e méposhtme?

Ju lutemi shkruani njé numér né secilin rresht (aférsisht).

Shkruani 0 (zero) nése nuk ka asnjé.

a) Buxheti i shtetit (ministria, bashkia, garku)

b) Tarifat e nxénésve ose taksat pér shkollén, té€ paguara nga prindérit ose nga
kujdestarét.

) Té tjera (p.sh. donacione, grante, mbledhje fondesh)
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A menaxhohet né ményré publike apo private kjo shkollé?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje.

Menaxhim publik

Kjo éshté njé shkollé e menaxhuar nga njé autoritet arsimor publik,
agjenci geveritare, bashki, ose bord drejtues i eméruar nga geveria ose i
zgjedhur me ekskluzivitet publik.

Menaxhim privat
Kjo éshté njé shkollé e menaxhuar nga njé organizaté jogeveritare; p.sh.,
njé kishé, sindikaté, biznes ose institucion tjetér privat.
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Pér secilin nga pozicionet e renditura mé poshté, ju lutemi
shkruani numrin e personelit (numrin e pérgjithshém) qgé
punon aktualisht né shkollén tuaj.

Personeli mund té ndahet né kategori té ndryshme. Pérfshi personelin e
pérkohshém dhe personelin e punésuar népérmjet njé kontraktori.

Ju lutemi shkruani njé numér né secilin rresht. Shkruani 0 (zero) nése nuk ka
asnjé.



a) Mésues, pavarésisht klasave/moshave ku japin mésim
Ata mésues qé veprimtariné kryesore né shkollén tuaj, kané ofrimin e
mésimdhénies tek nxénésit.

]

b) Personeli pér mbéshtetje pedagogjike, pavarésisht klasave/moshave gé
mbéshtesin
Pérfshihen té gjithé mésuesit ndihmés ose profesionistét e tjeré jo
mésimdhénés gé ofrojné mésimdhénie ose mbéshtesin mésuesit né ofrimin e
mésimdhénies, specialistét e kurrikulés, specialistét e medias pér arsimin,
psikologét, terapistét dhe infermierét.

_

¢) Personeli administrativ i shkollés
Pérfshihen recepsionistét, sekretarét, punonjésit e financés dhe asistentét e
administratés.

_

d) Personeli pér menaxhimin e shkollés
Pérfshihen drejtorét, néndrejtorét dhe personel tjetér menaxhues aktiviteti
kryesor i t€ ciléve éshté menaxhimi.

_

e) Personel tjetér (p.sh. né mensé, pastrim, tekniké ose roje).

]
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Ju lutemi shénoni numrin e personelit (numri i pérgjithshém)
né shkollén tuaj, pér secilén prej kategorive mé poshte.

Pérfshini personelin me kohé té pjesshme dhe personelin gé filloi puné gjaté
kétij viti,

Numéroni té gjithé pjesétarét e personelit, pérfshiré ata gé dolén né pension,
jané me leje lindjeje dhe mésues té pérkohshém.

Ju lutemi shkruani njé numér né secilin rresht. Shkruani 0 (zero) nése nuk ka
asnje.

a) Mésues qé filluan puné né kété shkollé gjaté 12 muajve té fundit.

]

b) Mésues gé u larguan pérgjithmoné nga kjo shkollé gjaté 12 muajve té fundit.

]

¢) Mésues gé mungonin ose nuk ishin té disponueshém pér mésimdhénie né té
martén e fundit gé shkolla ishte e hapur.

]
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A ofrohen nivelet arsimore dhe/ose programet e méposhtme
né shkollén tuaj?



Ju lutemi shkruani njé zgjedhje né ¢do rresht.

Po Jo

a) Arsimi parashkollor

b) Arsimi fillor

c) Arsimi i mesém i ulét, programe té arsimit té pérgjithshém

d) Arsimi i mesém i ulét special, programe té formimit profesional ose
teknik, ose arsimi me kohé té pjesshme

e) Arsimi i mesém i larté, programe té arsimit té pérgjithshém

f) Arsimi i mesém i larté€, programe té formimit profesional, social-kulturor
ose teknik ose me kohé té pjesshme
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Cila éshté situata aktuale e regjistrimit né shkollé, d.m.th.,
numri i nxénésve té té gjitha klasave/moshave né shkollén
tuaj?

Ju lutemi shkruani njé numér.
D Nxénés
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Sa shpesh merren né konsideraté faktorét e méposhtém kur
nxéneésit pranohen né shkollén tuaj?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né ¢do rresht.

Asnjéheré Ndonjéheré Shumicén e kohés Gjithmoné

a) Banimi né njé zoné té caktuar

b) Notat e nxénésve (pérfshiré rezultatin e testit né hyrije)

c) Rekomandimi i shkollés nga vjen



d) Miratimi i prindérve pér filozofiné e mésimdhénies ose pér filozofiné
fetare té shkollés

e) Nése nxénési kérkon ose éshté i interesuar né njé program té posacém

f) Preferencé u jepet pjesétaréve té familjeve té nxénésve aktualé ose té
méparshém

g) Situatat emergjente (p.sh., konflikte, fatkegési natyrore, kriza té lidhura
me shéndetin)
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Cila éshté politika e shkollés suaj pér organizimin e
mésimdhénies pér nxénésit me aftési ndryshe?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né cdo rresht.

Pér asnjé Iéndé Pér disa IEndé Pér té gjitha Iéndét



a) Nxénésit grupohen sipas aftésive né klasa té ndryshme.

b) Nxénésit grupohen sipas aftésive brenda klasés sé tyre.
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Ju lutemi vierésoni pérqindjen e gjeré té nxénésve té arsimit
té mesém teé ulét né shkollén tuaj gé kané karakteristikat e
méposhtme.

Nxénésit mund té ndahen né kategori té shumta.

"Nxénés me nevoja té vecanta arsimore” jané ata pér té cilét éshté identifikuar
zyrtarisht njé nevojé e vecanté arsimore pér shkak se ata kané probleme té
shéndetit mendor, fizik ose emocional. Shpesh pér ta ofrohen burime té tjera

shtesé, publike ose private (personel, burime financiare ose materiale) pér té
mbéshtetur arsimimin e tyre.

"Familje me probleme social-ekonomike” i referohet familjeve gé u mungojné
nevojat thelbésore ose té mirat e jetés, té tilla si strehimi i pérshtatshém,
ushqgimi ose kujdesi shéndetésor.

"Grupe etnike, pakica kombétare ose komunitete indigjene” iu referohet grupeve
gé jané rezultat i dinamikave historike dhe/ose karakteristikave té pérbashkéta
gé u korrespondojné vendndodhjeve gjeografike dhe origjinave té paraardhésve,
traditave kulturore, besimeve fetare, normave sociale, trashégimisé dhe gjuhés
Sé pérbashkét, dhe/ose statusit té imigrantit dhe kombésisé né origjiné.

"Njé nxénés imigrant” éshté ai gé ka lindur jashté vendit. Njé nxénés i tillé ka
prindér gé kané lindur gé té dy jashté vendit.



"Refugjaté” jané ata gé, pavarésisht statusit juridik, ikin né njé vend tjetér duke
kérkuar strehim si pasojé e luftés, shtypjes politike, persekutimit fetar ose njé
fatkegésie natyrore.

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né ¢do rresht

1% deri 11% deri 31% deri 61% deri 91% deri

0% 10% 30% 60% 90% 99%

Té gjithé

a) Nxénés gé kané véshtirési té kuptojné gjuhén(t) e mésimdhénies

b) Nxénés, gjuha amtare e té ciléve éshté e ndryshme nga gjuha(ét) e
mésimdhénies ose nga njé dialekt i késaj/kétyre gjuhéve

c) Nxénés me nevoja té vecanta arsimore

d) Nxénés nga familje me véshtirési socio-ekonomike

e) Nxénés gé u pérkasin grupeve etnike, pakicave kombétare ose
komuniteteve indigjene

f) Nxénés djem




g) Nxénés gé jané imigranté ose me histori emigracioni (pa pérfshiré
refugjatét)

h) Nxénés gé jané refugjaté
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Lidershipi né shkollée
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A ka kjo shkoll& njé Drejtori shkolle?

“Drejtoria e shkollés” i referohet njé grupi, brenda shkollés, qé ka pérgjegjési
pér drejtimin dhe menaxhimin e shkollés, né marrjen e vendimeve, té tilla si ato
gé pérfshijné mésimdhénien, pérdorimin e burimeve, kurrikulén, vlerésimin dhe
vendime té tjera strategjike gé lidhen me funksionimin e pérshtatshém té
shkollés.

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje.



Po

Jo
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A jané aktorét e méposhtém té pérfaqgésuar né Drejtoriné e
shkollés?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né ¢do rresht.

Po Jo Nuk pérdoret

a) Drejtori

b) Néndrejtori

c) Drejtori i financés (p.sh., financieri, punonjési i thesarit)

d) Pérgjegjésit e ekipeve kurrikulare




e) Mésuesit

f) Bordi drejtues i shkollés

g) Prindérit ose kujdestarét

h) Nxénésit

i) Tjetér
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Kush ka pérgjegjési té réndésishme pér detyrat e
méposhtme né shkollén tuaj?

"Njé pérgjegjési e réndésishme” éshté ajo qé tregon se luhet njé rol aktiv né
vendimmartrje.

Ju lutemi shénoni sa mé shumé zgjedhje té€ pérshtatshme né ¢do rresht.



Anétaré té Mésues (jo si

Dreitori tjeré té pjesé e Bordi drejtues ZVA/ DRAP
) Drejtorisé sé Drejtorisé sé i shkollés /DPAP
shkollés shkollés)

a) Emérimi ose punésimi i mésuesve

b) Pushimi ose pezullimi i mésuesve nga puna

c) Pércaktimi i pagave fillestare té€ mésuesve, pérfshiré vendosjen e
shkallés sé pagave

d) Vendimi pér rritjen e pagés sé mésuesve

e) Vendimi pér ndarjen e buxhetit brenda shkollés

f) Pérgatitja e politikave dhe procedurave disiplinore pér nxénésit

g) Pérgatitja e politikave pér vlerésimin e nxénésve, pérfshiré vlerésimet
kombétare

h) Miratimi i pranimit té€ nxénésve né shkollé



i) Zgjedhja se cilat materiale mésimore pérdoren

j) Vendimi pér pérmbaijtjen e kurrikulés Iéndore, pérfshiré kurrikulén né
nivel kombétar

k) Vendimi se cilat Iéndé ofrohen

PQ_25 sq-AL

Kush ka pérgjegjési té réndésishme pér detyrat e
méposhtme né shkollén tuaj?

"Njé pérgjegjési e réndésishme” éshté ajo gé tregon se luhet njé rol aktiv né
vendimmartje.

Ju lutemi shénoni sa mé shumé zgjedhje té pérshtatshme né ¢do rresht.

Anétaré té Mésues (jo si
Dreitori tjeré té pjesé e Bordi i ZVA/ DRAP/
) Drejtorisé sé Drejtorisé sé shkollés DPAP

shkollés shkollés)



a) Vendimi pér pérdorimin e burimeve dhe mjeteve digjitale pér
mésimdhénie

b) Pérmirésimi i praktikave té géndrueshmérisé mjedisore ose ekologjike té
késaj shkolle (psh., kursimi i energjisé dhe i ujit, reduktimi i konsumit,
riciklimi)

c) Pércaktimi i politikave pér diversitetin e nxénésve

d) Pércaktimi i politikave pér diversitetin e mésuesve

e) Lehtésimi i veprimtarive pér zhvillimin profesional té& mésuesve pér
mbéshtetjen e zhvillimit social dhe emocional té€ nxénésve

f) Pércaktimi i pérparésive pér pérmirésimin e shkollés

PQ 26 sq-AL

Sa shpesh, mesatarisht, e shpenzoni kohén tuaj si drejtor pér
detyrat e méposhtme né shkollén tuaj, gjateé gjitheé vitit



shkollor?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né cdo rresht.

Asnjéheré

Mé pak

Disa Disa
ose . se njé Cdo N . .
pothuajse Cﬁre né herd né muaj Cdo javé Cdo dité gi(irée né
asnjéheré muaj
a) Detyrat dhe takimet e lidershipit

Pérfshihen veprimtarité pér planifikim strategjik, lidership dhe
menaxhim, té tilla si zhvillimi i planeve pér pérmirésimin e shkollés, dhe
pér céshtje té burimeve njerézore dhe personelit, si punésimi i stafit

b)

Detyrat dhe takimet pér kurrikulén dhe mésimdhénien
Pérfshihen zhvillimi i kurrikulés, mésimdhénia, vézhgimet né klasé,
vierésimi i nxénésve, mésuesit mentoré, zhvillimi profesional i mésuesve.

Ndérveprimet me mésuesit dhe me personelin
Pérfshihen dhénia e késhillave, komentet, vierésimet, aktivitetet jashté
mésimdhénies.

d)

Ndérveprimet me nxénésit
Pérfshihen késhillimi dhe bisedat jashté aktiviteteve té strukturuara té té
nxénit, si dhe disiplina.

Ndérveprimet me prindérit ose kujdestarét
Pérfshihen ndérveprimet formale dhe joformale.



f) Ndérveprimet me komunitetin vendor dhe rajonal, biznesin dhe
industriné

g) Detyrat e emergjencés
Pérfshihen ndjekja e démtimeve né infrastrukturé, krizat né komunitet
ose né nivel kombétar.

h) Detyrat dhe takimet administrative
Pérfshihen rregullore, raporte, buxheti i shkollés, pérgatitja e orareve
dhe e pérbérjes sé klasés, pérgjigja ndaj kérkesave té ardhura nga
punonjésit e arsimit né nivel rrethi, rajoni, shteti.

i) Tjetér

PQ 27 sq-AL

Ju lutemi tregoni sa shpesh keni marré pjesé né veprimtarite
e méposhtme né shkollén tuaj, gjaté 12 muajve té fundit.

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né ¢do rresht.



Asnjéheré ose

rrallé Ndonjéehere Shpesh Shumé shpesh

a) Bashképunova me mésuesit pér zgjidhjen e problemeve té disiplinés né
klasé.

b) Vézhgova mésimin né klasé.

c) Iu dhashé komente mésuesve mbi bazén e vézhgimeve té mia.

d) Ndérmora veprime pér té mbéshtetur bashképunimin mes mésuesve pér
zhvillimin e praktikave té reja té mésimdhénies.

e) Ndérmora veprime pér té garantuar gé mésuesit té€ marrin pérgjegjési
pér pérmirésimin e aftésive té tyre né mésimdhénie.

f) Ndérmora veprime pér té garantuar qé mésuesit té ndjehen pérgjegjés
pér rezultatet e té nxénit té nxénésve té tyre.

g) Iu dhashé informacion pér shkollén dhe performancén e nxénésit,
prindérve ose kujdestaréve.




h) Vlerésova procedurat dhe raportet administrative té shkollés.

i) Zgjidha problemet e orarit mésimor né kété shkollé.

j) Bashképunova me drejtorét e shkollave té tjera pér té sfiduar detyrat e
pozicionit té punés.

k) Punova pér njé plan pér zhvillimin profesional né kété shkollé.

PQ 28 sq-AL

Ju lutemi tregoni sa shpesh keni ndérmarré veprime gé

lidhen me fushat méposhtme né shkollén tuaj, gjaté 12
muajve té fundit.

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né ¢do rresht.

rArZTIJee here ose Ndonjehere Shpesh Shumé shpesh

a) Mbéshtetja e integrimit té burimeve dhe té mjeteve digjitale pér
mésimdhénie



b) Mbéshtetja e diversitetit t& nxénésve

c) Mbéshtetja e diversitetit té mésuesve

d) Pérmirésimi i zhvillimit social dhe emocional té nxénésve né shkollén tuaj

e) Pérmirésimi i praktikave té€ géndrueshmérisé mjedisore ose ekologjike té
késaj shkolle (psh., kursimi i energjisé dhe i ujit, reduktimi i konsumit,
riciklimi)

f) Mbéshtetja e mésuesve té interesuar pér té€ dhéné mésim rreth
ndryshimeve klimatike

PQ 30 sq-AL

Jeni dakord apo jo me pohimet e méposhtme pér mésuesit
né shkollén tuaj?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né cdo rresht.



Aspak dakord Nuk jam dakord Dakord Plotésisht dakord

a) Mésuesit marrin role lidershipi né nxitjen e zhvillimit profesional té
komunitetit.

b) Mésuesit ndérmarrin dhe drejtojné aktivitete bashképunuese.

c) Mésuesit udhéheqin veprimtari pér zhvillimin dhe rritjen profesionale
kurdoheré gé éshté e mundshme.

d) Mésuesit marrin pjesé né aktivitete dhe né projekte jashté procesit
mésimor té shkollés.

PQ Headline Induction sq-AL

Orientimi, mentorimi dhe vierésimi formal

PQ 32 sq-AL



Ciléet mésues kané akses né veprimtarité e méposhtme
orientuese né shkollén tuaj?

“"Veprimtarité orientuese” jané Krijuar pér té mbéshtetur pérfshirjen e mésuesve

té rinj né profesionin e mésuesit dhe pér té mbéshtetur mésuesit me pérvojé gé
jané té rinj né njé shkollé.

Ato organizohen ose si “programe orientuese formale’, té tilla si mbikéqyrje e
rregullt nga drejtori, ngarkesé e ulét né mésimdhénie, marréveshje formale

mentorimi me mésuesit me pérvojé etj., ose si "programe orientuese informale”
gé jané aktivitete té€ pastrukturuara ose té paplanifikuara gé pérfshijné

prezantime té pérgjithshme pér shkollén dhe punén, puné informale me kolegé
té tjeré té rinj, njé manual miréseardhjeje etj.

"Mésues té rinj né mésimdhénie” nénkuptohen ata mésues qé kané mé pak se
njé vit pune té paguar si mésues.

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né cdo rresht.

Té gjithé mésuesit e rinj né Vetém mésuesit e rinj né Asnié
shkollén tuaj mésimdhénie )

a) Né programin formal té orientimit

b) Né programin informal té orientimit

PQ 33 sq-AL



Cilat nga veprimtarité e méposhtme pérfshihen né orientimin
e mésuesit né shkollén tuaj?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né ¢do rresht.

Po Jo

a) Kurse/seminare/workshope té ndjekura fizikisht

b) Kurse/seminare/workshope online

c) Veprimtari online (p.sh., komunitetet virtuale)

d) Mbledhje té planifikuara me drejtorin dhe/ose me mésuesit me pérvojé

e) Mbikéqgyrja nga drejtori dhe/ose nga mésuesit me pérvojé

f) Lidhja né rrjet/bashképunimi me mésues té tjeré té rinj

g) Mésimdhénie né grup me mésues me pérvojé



h) Portofolét/ditarét/revistat

i) Ngarkesa e reduktuar né mésimdhénie

j) Prezantimi i pérgjithshém/administrativ

PQ 34 sq-AL

A marrin pjesé mésuesit e shkollés tuaj né program
mentorimi?

"Mentorimi” pérkufizohet si njé strukturé mbéshtetése né shkollat ku mésuesit
mé me pérvojé mbéshtesin mésuesit me mé pak pérvojé. Kjo strukturé mund té
pérfshijé té gjithé mésuesit né shkollé ose vetém mésuesit e rinj.

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje.

Po, por mund té marrin pjesé vetém mésuesit gé jané té rinj né
mésimdhénie, d.m.th., gé kané mé pak se njé vit té paguar si mésues

Po, mund té marrin pjesé té gjithé mésuesit gé jané té rinj né kété shkollé.

Po, mund té marrin pjesé té gjithé mésuesit e késaj shkolle.




Jo, aktualisht nuk ka mundési pér pjesémarrje né program mentorimi nga
mésuesit e késaj shkolle.

PQ 35 sq-AL

A éshté lénda kryesore e mentorit e njéjté me ateé té
meésuesit pér teé cilin éshté mentor?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje.

Po, shumicén e kohés

Po, ndonjéheré.

Jo, rrallé ose asnjéheré.

PQ 37 sq-AL

Sa shpesh vilerésohet mesatarisht performanca e secilit
meésues né shkollén tuaj nga personat e méposhtéem?

"Vlerésimi formal” pércaktohet si proceduré kur puna e mésuesit vlerésohet nga
drejtori, njé inspektor i jashtém ose nga kolegét e tij/saj, (p.sh., si pjesé e
sistemit formal té menaxhimit té performancés gé pérfshin njé numér
procedurash dhe kriteresh) sesa njé gasje mé informale (p.sh., pérmes
diskutimeve informale).



Nése asnjé nga alternativat e pérgjigjeve nuk pasqyron situatén né shkollén
tuaj, ju lutemi zgjidhni alternativén qé éshté mé e aférta.

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né ¢do rresht.

Mé pak se njé heré
né vit

Dy ose mé shumé

Asnjénere heré né vit

Njé heré né vit

a) Drejtori

b) Anétaré té tjeré té Drejtorisé sé shkollés

c) Mentorét e caktuar

d) Mésues (g€ nuk jané pjesé e Drejtorisé sé shkollés)

e) Individé ose organe té jashtme (p.sh., inspektoré, pérfagésues té
bashkis€, personel té zyrés arsimore té garkut ose persona té tjeré
jashté shkolle)

PQ 38 sq-AL



Kush i pérdor liojet e méposhtme té informacionit si pjesé tée
vierésimit té performancés sé mésuesve né shkollén tuaj?

Ju lutemi shénoni sa mé shumé zgjedhje té pérshtatshme né ¢do rresht.

Mésues té
L e tjer'é_(q? Nuk
g:i“gs eane Drejtori st E?);iestée Mentoret n_uekséag ) aplikohet
Se org ) el - e caktuar Pesee né shkollén
té jashtme sé shkollés Drejtorisé tua
sé )
shkollés)
a) Vézhgimi i mésimdhénies né klasé

b)

d)

Pérgjigjet e pyetésorit t€ nxénésve né lidhje me mésimdhénien

Vlerésimi i njohurive té mésuesve pér pérmbajtjen

Rezultatet e jashtme té nxénésve (p.sh., rezultatet e testimeve
kombétare)

Rezultatet né shkollé dhe né klasé (p.sh., rezultatet e performancés,
rezultatet e projekteve, rezultatet e testimeve)




f) Vetévlerésimi i punés sé mésuesve (p.sh., prezantimi i vlerésimit té njé
portofoli, analiza e mésimdhénies duke pérdorur video)

PQ 39 sq-AL

Ju lutemi tregoni sa shpesh ndodh secila prej pikave té
meéposhtme, né shkollén tuaj, pas vierésimit formal té
performancés sé meésuesit.

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né cdo rresht.

Asnjéheré Ndonjéheré Shumicén e kohés Gjithmoné

a) Diskutohen me mésuesin masat pér pérmirésimin e dobésive né
mésimdhénie.

b) Pérgatitet njé plan zhvillimi/trajnimi.

c) Vihen ndéshkime materiale té tilla si ulja e rritjes vjetore té pagés.




d) Caktohet njé mentor pér té ndihmuar mésuesin té€ pérmirésojé
mésimdhénien e tij.

e) Njé ndryshim né pérgjegjésité e punés sé mésuesit (p.sh., rritja ose
pakésimi i ngarkesés mésimore té tij, i pérgjegjésive administrative/
menaxheriale ose detyrave si mentor)

f) Njé rritje né pagén e mésuesit ose njé pagesé e njé bonusi financiar

g) Njé ndryshim né mundésiné pér rritje né karrieré té mésuesit

h) Pushimi nga puna ose mosrinovimi i kontratés sé punés

PQ Headline School Climate sq-AL

Klima né shkolle



PQ 40 sq-AL

Jeni dakord apo jo me pohimet e méposhtme, si¢c zbatohen
né shkollén tuaj?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né ¢do rresht.

Aspak dakord Nuk jam dakord Dakord Plotésisht dakord

a) Kjo shkollé i ofron personelit mésimor, mundési pér té marré pjesé aktive
né vendimet e shkollés.

b) Kjo shkollé u ofron prindérve ose kujdestaréve, mundési pér té& marré
pjesé aktive né vendimet e shkollés.

c) Kjo shkollé u ofron nxénésve mundési pér té marré pjesé aktive né
vendimet e shkollés.

d) Uné i marr veté vendimet e réndésishme.

e) Né shkollé ka njé kulturé bashképunimi gé karakterizohet nga
mbéshtetja e ndérsjellé.




f) Personeli i shkollés ndan té njéjtén filozofi té pérbashkét pér
mésimdhénien dhe té nxénit.

g) Kjo shkollé nxit personelin té udhéhegé nisma té reja.

h) Mésuesit mund té€ mbéshteten tek njéri-tjetri.

PQ 41 sq-AL

Deri né ¢faré mase zbatohen né shkollén tuaj pohimet e
meéposhtme?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né ¢do rresht.

Aspak Disi Mjaftueshém Shumé

a) Mésuesit i kuptojné géllimet e kurrikulés sé shkollés.

b) Mésuesit ia dalin me sukses té realizojné kurrikulén e shkollés.




C) Mésuesit kané pritshméri té larta pér arritjet e nxénésve.

d) Prindérit ose kujdestarét mbéshtesin arritjet e nxénésve.

e) Prindérit ose kujdestarét pérfshihen né aktivitetet e shkollés.

f) Nxénésit kané déshiré té shkojné miré me mésime né shkollé.

g) Nxénésit i ngacmojné shokét e tyre gé shkélgejné né mésime né shkollé.

h) Shkolla bashképunon me komunitetin lokal.

PQ 42 sq-AL

Né ¢faré mase pengohet mundésia e shkollés tuaj pér té
ofruar mésimdhénie cilésore nga secila prej ¢céshtjeve té
meéposhtme?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né ¢do rresht.



Aspak Disi Mjaftueshém Shumé

a) Mungesa e mésuesve té kualifikuar

b) Mungesa e mésuesve té afté pér mésimdhénie tek nxénésit me nevoja
té vecanta arsimore

Cc) Mungesa e mésuesve té formimit profesional

d) Mungesa ose numri i pamjaftueshém i materialeve didaktike (p.sh.,
tekstet shkollore)

e) Mungesa ose numri i pamjaftueshém i burimeve dhe i mjeteve digjitale
pér mésimdhénie

f) Aksesi i pamjaftueshém né internet

g) Mungesa ose numri i pamjaftueshém i materialeve né biblioteké

h) Mungesa e personelit mbéshtetés



i) Mungesa ose hapésira e pamjaftueshme pér mésimdhénie (p.sh. klasat)

j) Mungesa ose numri i pamjaftueshém i infrastrukturés fizike (p.sh.
mobiliet né klas€, ndértesa e shkollés, ngrohja/ftohja dhe ndricimi)

k) Mungesa e mésuesve me aftési né mésimdhénie pér nxénésit né njé
mjedis shumékulturor ose shumégjuhésor

|) Mungesa e mésuesve me aftési né ofrimin e mésimdhénies pér nxénésit
nga familje me véshtirési social- ekonomike

m) Mungesa ose numri i pamjaftueshén i materialeve té€ nevojshme pér
trajnimin e aftésive profesionale

n) Koha e shkurtér ose e pamjaftueshme né procesin e mésimdhénies

0) Shérbime té pamjaftueshme (p.sh., uji i pijshém, energjia elektrike dhe
kanalizimet/higjiena)




PQ 43 (Version A) sq-AL

Sa shpesh ndodhin problemet e méposhtme mes nxénésve
né shkollén tuaj?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né ¢do rresht.

Asnjéheré

a)

b)

d)

Mé pak se njé

heré né muaj Gdo muaj Gdo jave Cdo dité

Vandalizmi dhe vjedhja

Intimidimi ose bullizimi midis nxénésve (ose forma té tjera té abuzimit
verbal) né mjediset e shkollés.

Intimidimi ose ngacmimi né internet midis nxénésve (ose forma té tjera
té abuzimit verbal)

Démtimi fizik i shkaktuar nga dhuna mes nxénésve

Intimidimi ose abuzimi verbal i mésuesve ose i stafit né mjediset e
shkollés




f) Intimidimi né internet ose abuzimi verbal i mésuesve ose stafit

g) Pérdorimi/zotérimi i drogave/alkoolit

PQ Headline Schooling Environments sq-AL

Arsimimi neé mjedise te larmishme

Seksioni i méposhtém pérfshin pyetje mbi politikat dhe praktikat e shkollés né
lidhje me diversitetin. “Diversiteti” i referohet njohjes dhe vlerésimit té
ndryshimeve né situatat etnike, kulturore ose social-ekonomike, té identiteteve
gjinore dhe té nevojave pér té nxénit e nxénésve dhe té personelit.

PQ 45 sq-AL

A ka né shkollén tuaj nxénés nga prejardhje té ndryshme
kulturore ose etnike?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje.



Po

Jo

PQ 46 sq-AL

A zbatohen politikat dhe praktikat e méposhtme pér
diversitetin né shkollén tuaj?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né ¢do rresht.

Po Jo

a) Mbéshtetja e veprimtarive ose organizatave gé nxisin shprehjen nga ana
e nxénésve té identiteteve té larmishme etnike dhe kulturore (p.sh.
grupet artistike)

b) Organizimi i veprimtarive shumékulturore (p.sh., dita e diversitetit
kulturor)

c) Mésimi i nxénésve si té trajtojné diskriminimin etnik dhe kulturor




d) Pérdorimi i praktikave té mésimdhénies dhe té nxénit qé pérfshijné
céshtje globale né té gjithé kurrikulén

e) Pérfshirja e librave dhe fotove gé pérmbajné njeréz nga grupime té
ndryshme etnike dhe kulturore

f) Punésimi i mésuesve qé jané pérfagésues té grupimeve té ndryshme té
nxénésve dhe/ose familjeve té tyre

g) Ofrimi i mbéshtetjes shtesé pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore

h) Mé&simi i nxénésve gé té jené gjithépérfshirés dhe té pérfshijné nxénés
té niveleve té ndryshme social-ekonomike

i) Politika té garta kundér diskriminimit gjinor

j) Politika té garta kundér diskriminimit social-ekonomik

k) Mbéshtetje shtesé pér nxénésit nga grupe té disavantazhuara




[) Nxitja e njé klime té sigurt né shkollé pér nxénés me orientim té
ndryshém seksual dhe identitet té ndryshém gjinor

PQ 47 sq-AL

Sipas mendimit tuaj, aférsisht sa mésues né shkollén tuaj do
té ishin dakord me pohimet e méposhtme?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né ¢do rresht.

Té gjithé ose
Disa Shumé pothuajse té
gjithé.

Asnjé ose
pothuajse asnjé

a) Eshté e réndésishme té jemi té pérgjegjshém ndaj niveleve té ndryshme
kulturore té nxénésve.

b) Eshté e réndésishme pér nxénésit t& mésojné se njerézit nga kultura té
tjera, mund té kené vlera té ndryshme.

c) Respektimi i kulturave té tjera éshté dicka qé fémijét dhe té rinjté duhet
ta mésojné sa mé herét té jeté e mundur.




d)

f)

9)

h)

j)

Fémijét dhe té rinjté duhet té mésojné gé njerézit nga kultura té
ndryshme kané shumé gjéra té pérbashkéta.

Shkollat duhet té nxisin nxénésit me nivele té ndryshme social-
ekonomike té punojné sé bashku.

Nxénésit duhet t€ mésojné té kundérshtojné diskriminimin gjinor.

Eshté e réndésishme gé té gjithé nxénésit té trajtohen né ményré té
barabarté, pavarésisht nga gjinia e tyre

Eshté e réndésishme té trajtohen né té njéjtén ményré nxénésit me
nivele té ndryshme social- ekonomike.

Njé klasé me njé pérqgindje té larté té nxénésve me nevoja té vecanta
arsimore i pasuron pérvojat e té nxénit.

Nxénésit duhet té ndjehen té liré té shprehin orientimet e ndryshme
seksuale dhe identitetet e ndryshme gjinore té tyre.




PQ Headline Edu_Sustain_sq-AL

Arsimimi dhe gendrueshmeéria mjedisore

Seksioni i méposhtém pérmban pyetje mbi politikat dhe praktikat e shkollés né
lidhje me géndrueshmériné mjedisore, me theks te ndryshimet klimatike.

"Qéndrueshméria mjedisore” nénkupton plotésimin e nevojave themelore té sé
tashmes pa rrezikuar plotésimin e nevojave té brezave té ardhshém. Ajo
pérfshin ruajtjen e burimeve natyrore dhe mbrojtjen e sistemeve ekologjike té
Tokés. Ndryshimet klimatike jané njé nga kércénimet kryesore té
géndrueshmérisé mjedisore.

"Ndryshimi klimatik” shkon pértej ngrohjes globale, por gjithashtu i referohet njé
game mé té gjeré ndryshimesh, duke pérfshiré rritjen e nivelit té detit, tkurrjen
e akullnajave, shkrirjen e pérshpejtuar té€ akullit polar dhe ndryshimet né kohén
e lulézimit té luleve/biméve, si dhe ndikimet e tij né mjedis, ekonomi dhe
shogéri.

PQ 48 sq-AL

Duke marré né konsideraté rolin tuaj si drejtor né
mbéshtetjen e edukimit pér géndrueshmériné mjedisore,
jeni dakord apo jo me pohimet e méposhtme?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né ¢do rresht.



Aspak dakord Nuk jam dakord Dakord Plotésisht dakord

a) Eshté e réndésishme pér mua si drejtor gé té trajtoj géndrueshmériné
mjedisore me kurrikulén.

b) Kam burimet gé mé nevojiten pér té zhvilluar njé strategji té shkollés
pér pérfshirjen e géndrueshmérisé mjedisore né kurrikul.

c) Jam i sigurt né mbéshtetjen g€ u jap mésuesve, né ményré gé ata té
mund té japin mésim rreth géndrueshmérisé mjedisore.

d) Eshté shumé e véshtiré pér diké si uné qé té béj shumé pér
géndrueshmériné mjedisore.

e) Shgetésohem pér ankesat e prindérve dhe kujdestaréve mbi
mésimdhénien pér ndryshimet klimatike.

f) E ndjek shgetésimin e nxénésve pér té ardhmen e mjedisit toné.

g) I nxis mésuesit té fugizojné nxénésit t&€ ndérmarrin veprimtari pér
ndryshimet klimatike.




h) I nxis mésuesit té flasin pér ndryshimet klimatike né Iéndé té ndryshme.

PQ 51 sq-AL

Sipas mendimit tuaj, né ¢faré mase jané pengesat e
méposhtme pér mésimdhénien gé lidhet me ndryshimet
klimatike né shkollén tuaj?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né ¢do rresht.

Aspak Disi Mjaftueshém Shumé

a) Mésuesit mendojné se ndryshimet klimatike nuk lidhen me Iéndén(t) gé
japin mésim.

b) Mésuesit mendojné se nxénésit jané tepér té vegjél.

c) Mésuesit nuk diné mjaftueshém pér ndryshimet klimatike.

d) Mésuesit nuk kané materialet e nevojshme pér té dhéné mésim Iéndén.



e) Mésuesit nuk besojné né ndryshimet klimatike.

f) Bordi drejtues i shkollés dhe/ose ZVA/DRAP/DPAP nuk e lejon kété.

g) Mésuesit mendojné se nxénésit kané mésuar tashmé né shkollé pér
ndryshimet klimatike.

h) Kurrikula nuk éshté mjaft fleksibél.

i) Kurrikula nuk e ka té detyrueshme mésimdhénien pér ndryshimet
klimatike.

j) Vlerésimet nuk pérfshijné ndryshimet klimatike.

PQ 52 sq-AL

Sa i shqetésuar jeni personalisht pér ndryshimet klimatike?



Ju lutemi shénoni njé zgjedhje.

Aspak

Disi

Konsiderueshém

Shumé

PQ 353 sq-AL

Ka pasur shumé diskutime pér klimén e botés dhe idené se
ajo ka ndryshuar né dekadat e fundit. Cila nga pohimet e
méposhtme i afrohet mé shumé mendimit tuaj?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje.

Klima e botés nuk ka ndryshuar.

Klima e botés ka ndryshuar kryesisht pér shkak té proceseve natyrore.

Klima e botés ka ndryshuar pothuajse né ményré té barabarté, pér shkak
té proceseve natyrore dhe aktivitetit njerézor.

Klima e botés ka ndryshuar kryesisht pér shkak té aktivitetit njerézor.

Nuk e di.




PQ_Headline Occupational Perc sq-AL

Perceptime mbi profesionin

PQ 54 sq-AL
Pér sa vite té tjera déshironi té vazhdoni té punoni si
drejtor?

Ju lutemi shkruani njé numér.

PQ_ 55 sq-AL

Duke menduar pér punén tuaj né shkollén tuaj, né cilén
maseé jané prezent burimet e méposhtme té stresit né punén

tuaj?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né cdo rresht.



Aspak Disi Konsiderue -shém Shumé

a) Té paturit shumé puné pér té€ béré pér vlerésimin e mésuesve dhe
dhénien e komenteve

b) Té paturit shumé puné administrative pér té béré (p.sh., plotésimi i
formularéve)

c) Té paturit e detyrave shtesé pér shkak t€ mungesave té personelit
arsimor

d) Té genit pérgjegjés pér arritjet e nxénésve

e) Mbaitja e disiplinés né shkollé

f) Intimidimi ose abuzimi me fjal€ nga nxénésit

g) Mbajtja né hap me kérkesat né ndryshim nga autoritetet si
ZVA/DRAP/DPAP

h) Adresimi i shgetésimeve té prindérve/ kujdestaréve



i) Akomodimi i nxénésve me nevoja té vecanta arsimore

j) Trajtimi i nevojave bazé té shéndetit dhe/ose sigurisé té nxénésve

k) Pérshtatja e praktikave té shkollés pér shkak té ngjarjeve té papritura
(p.sh. fatkegésité natyrore, emergjencat/pandemité e shéndetit publik,
krizat humanitare)

PQ 56 sq-AL

Do té donim té dinim si ndjeheni né pérgjithési pér punén
tuaj? Jeni dakord apo jo me pohimet e méposhtme?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né ¢do rresht.

Aspak dakord Nuk jam dakord Dakord Plotésisht dakord

a) Avantazhet e kétij profesioni i tejkalojné garté disavantazhet.




b) Nése do té duhej té vendosja pérséri, do té zgjidhja pérséri té njéjtén
puné/pozicion.

c) Do té doja té shkoja né njé shkoll€ tjetér nése kjo do té ishte e mundur.

d) Jam penduar gé vendosa té béhem drejtor shkolle.

e) Mé pélgen té punoj né kété shkollé.

f) Pyes veten nése do té kishte gené mé miré té zgjidhja njé profesion
tjeter.

g) Do ta rekomandoja kété shkoll€ si njé vend té miré pér té punuar.

h) Uné mendoj se profesioni i mésuesit vlerésohet né shogéri.

i) Uné jam i kénaqur me performancén time né kété shkollé.

j) NE& térési, jam i kénaqur me punén time.



PQ 57 sq-AL

Jeni dakord apo jo me pohimet e méposhtme?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né ¢do rresht.

Aspak dakord Nuk jam dakord Dakord Plotésisht dakord

a) Jam i kénaqur me pagén gé marr nga puna ime.

b) Pérvec pagés, jam i kénaqur me kushtet e kontratés sé punés sé
drejtorit (p.sh., pérfitimet, orari i punés).

c) Jam i kénaqur me mbéshtetjen gé marr nga personeli i késaj shkolle.

d) Kam nevojé pér njé mbéshtetje mé té madhe nga ZVA/DRAP/DPAP.

e) Uné nuk mund té ndikoj tek vendimet g€ jané té réndésishme pér punén
time.



PQ_Headline End_sq-AL

Kétu éshté fundi i pyetésorit.

Ju falénderojmeé shume pér pjesémarrjen
tuaj!

Ju lutem pasi té keni pérfunduar plotésimin e pyetésorit, njoftoni koordinatorin e
shkollés tuaj pérgjegjés pér TALIS 2024.

PQ 21 a sq-AL

Gjaté muajit té kaluar, si e frekuentuan nxénésit mésimin né
kété shkollé?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né ¢do rresht.

Né asnjé oré mésimi Né disa oré mésimi Né té gjitha orét e mésimit

a) Té gjithé nxénésit morén pjesé fizikisht.



b) Té gjithé nxénésit morén pjesé online.

c) Disa nxénés morén pjesé fizikisht ndérsa disa té tjeré morén pjesé
online.

PQ_ Start sq-AL

Organizata per Bashképunim dhe Zhvillim Ekonomik (OECD)

Studimi Ndérkombétar mbi Mésimdhénien dhe té Nxénit
(TALIS) 2024

PQ 353 a sq-AL



Né pérvojén tuaj si drejtues né kéte shkolleé, né cfaré mase
ndodhin pohimet e méposhtme?

Ju lutemi shénoni njé zgjedhje né ¢do rresht.

Aspak Disi Mjaftueshém Shumé

a) Uné pérjetoj stres né punén time.

b) Puna ime mé lejon kohé pér jetén time personale.

c) Puna ime ndikon negativisht né shéndetin tim mendor.

d) Puna ime ndikon negativisht né shéndetin tim fizik.




