SQ Headline Background tr-TR

Kisisel Bilgiler

Bu sorular sizinle, aldiginiz egitimlerle ve cocuklarla (36-71 aylik cocuklar)
calisarak gecirdiginiz zaman ile ilgilidir. Sorulari cevaplarken Iiitfen uygun
secenek veya secenekleri isaretleyiniz veya gerekliyse sayi ile belirtiniz.

SQ 02 tr-TR

Kac yasindasiniz?

Liitfen bir sayi yaziniz.

D yasindayim

SQ 04 tr-TR

Calistiginiz OOE kurumunda/ézel giindiiz bakimevinde
kullanilan ana dil harig iki dilli/ikinci dil 6grenen cocuklar
tarafindan kullanilan herhangi bir dili konusuyor musunuz?



Liitfen bir segenek isaretleyiniz.

Evet

Hayir

Iki dilli/ikinci dil 8§renen gocuk yok.

SQ 05 tr-TR

Ogretmen/Grup sorumlusu olarak calistiginiz OOE
kurumundaki/ozel gunduz bakimevindeki calisma statiintiz
nedir?

Calisma stattisii ile kastedilen calistiginiz OOE kurumunda/ézel giindtiz
bakimevinde calismak icin yaptiginiz s6zlesme ttirdidlir.

Liitfen bir secenek isaretleyiniz.

Kadrolu 6gretmen/grup sorumlusu (yas geregi emeklilik durumu harig
belirli bir sona erme tarihi bulunmayan calisma sekli)

Belirli (sona erme tarihi belli olan) ya da gegici sireli s6zlesmeli
ogretmen/grup sorumlusu

Kendi isim (kendi sahip oldugu kurumda calisan ve herhangi bir isverenle
sozlesmesi olmayan 6gretmen/grup sorumlusu)

Is s6zlesmem yok.




SQ 06 tr-TR

Ogretmen/grup sorumlusu olarak calisma saatleriniz nedir?

Liitfen bir segenek isaretleyiniz.

Tam zamanh (mesai saatlerimin %90'iIndan fazlasi)

Yari zamanli (mesai saatlerimin %50-90'I kadar)

Yari zamanli (mesai saatlerimin %50’sinden azi)

SQ 07 tr-TR

Bir 6gretmen/grup sorumlusu olarak neden yari zamanh
calistyorsunuz?

Liitfen yari zamanl calisma nedeninizi en iyi ifade eden secenegi isaretleyiniz.

Sadece yari zamanli is artyordum (6r. saglik sebepleri nedeniyle, aile
sorumluluklar nedeniyle, egitime devam etmek igin).

Sadece yari zamanli is bulabildim (6r. sadece yari zamanli is mevcuttu, okul
oncesi egitim kurumu/6zel giindiiz bakimevinin calisma saatleri az




sureliydi).

SQ 09 tr-TR

Su anda birden fazla OOE kurumunda/ézel giindiiz
bakimevinde 6gretmen/grup sorumlusu olarak calisiyor
musunuz?

Liitfen bir secenek isaretleyiniz.

Evet

Hayir

SQ 10 tr-TR

Bir onceki soruya cevabiniz 'Evet’ ise; lutfen su anda
o6gretmen/grup sorumlusu olarak baska kac OOE
kurumunda/ozel giunduz bakimevinde calismakta
oldugunuzu belirtiniz.

Liitfen bir sayi yaziniz.

D OOE kurumu/6zel giindiiz bakimevi



SQ 13_tr-TR

Sizi cocuklarla calismaya hazirlayan programlar, uygulamal
egitim iceriyor muydu?

“Uygulamali egitim” ile 6rgiin egitim ya da yetistirme programlarinin pargasi
olarak bir OOE kurumu/6zel glindiiz bakimevinde 6gretmen rehberliginde
cocuklarla dogrudan calismak kastedilmektedir.

Litfen bir secenek isaretleyiniz.

Evet

Hayir

SQ Headline Professional Development tr-TR

Mesleki Gelisim

"Mesleki gelisim" bu béliimde, bir 6Gretmen/grup sorumlusu (ya da daha genel
sekliyle bir profesyonel/alan uzmani) olarak bireyin beceri, bilgi ve uzmanhgini
gelistirmek icin tasarlanan faaliyetler seklinde tanimlanmaktadir.

Liitfen sadece bir 6gretmen/grup sorumlusu olarak meslege basladiktan sonraki
mesleki gelisiminizi diisiinerek cevap veriniz.



SQ 17 tr-TR

Son 12 ay icerisinde katildiginiz mesleki gelisim etkinliklerini
g0z oniinde bulundurdugunuzda, tiim bunlar cocuklaria
calismanizda ne olciide olumlu etki yaratti?

Liitfen bir segenek isaretleyiniz.

Hig

Biraz

Oldukca

Cok

SQ 19 tr-TR

Son 12 ay icerisinde katildiginiz mesleki gelisim etkinlikleri
icin size asagidaki imkanlardan herhangi biri saglandi mi?

Litfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet Hayir



a) Normal calisma saatleri icerisinde ¢ocuklarla calisma gorevlerinden izinli
sayllma (or. egitim stresinin azaltiimasi, izinli glinler, egitim izni)

b) Mesai saati disinda harcanan zaman icin maddi destek

c) Mesleki gelisime yonelik masraflarin (6r. kayit Gcretleri) karsilanmasi veya
ddenmesi

d) Cepten yapilan harcamalarin (6r. ulasim, yemek, konaklama)
karsilanmasi

e) Etkinlikler icin gerekli materyaller (6r. kirtasiye malzemeleri)

f) Parasal olmayan oddller (6r. sinifta/subede/grupta kullanilacak
kaynaklar/materyaller, kitap kuponlari, yazihm ve uygulamalar)

g) Maddi getirisi olmayan mesleki faydalar (6rnegin; mesleki gelisim
ihtiyacini karsilama, terfi firsatlari sunma)

h) Maas artis




SQ 21 tr-TR

Asagidakilerin mesleki gelisim etkinliklerine katiliminiza
engel teskil ettigine ne dlgiide katiliyor veya
katilmiyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Kesinlikle
katihyorum

Kesinlikle

katilmiyorum Katilmiyorum Katilryorum

a) Mesleki gelisim etkinligine katilmak icin ihtiyag duyulan 6n gerekliliklere
(or. yeterlikler, deneyim, kidem) sahip degilim.

b) Gerekli dijital kaynaklar ve araclar kullanma becerim yoktur,

c) Gerekli dijital kaynaklar ve araclara erisimim yoktur.

d) Gerekli dil becerilerine sahip degilim.

e) Mesleki gelisimin yapildigi konuma ulasim zordur.



f) Mesleki gelisim etkinlikleri cok pahalidir.

g) Kurum midirimin destegi yoktur.

h) Mesleki gelisim etkinlikleri calisma saatlerimle gakisiyor.

i) Diger taahhitlerim ve sorumluluklarim nedeniyle zamanim yoktur.

j) Ilgi alanima hitap eden mesleki gelisim etkinligi yoktur.

k) Katihmima ydnelik tesvikler yoktur.

1) Yoklugumu telafi edebilecek yeterli personel bulunmamaktadir.

SQ_ Headline Professional Beliefs tr-TR



Mesleki Uygulama ve Inanislar

SQ 22 (Form B) tr-TR

Calismalarinizin birgcok yonu ¢cocuklari gelecekteki hayata
hazirlamak icin 6nemlidir. Sizce ¢cocuklarda asagidaki
becerilerin veya ozelliklerin gelistirilmesi ne kadar
onemlidir?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Orta derecede Oldukca

- . - ; Cok 6nemli
onemli onemli

Cok az énemli Biraz énemli

a) Oz bakim becerileri (6r. kendi basina beslenme, hijyen, giyinme)

b) Fiziksel ve motor beceriler (&r. fiziksel egzersizler, ziplama, dans)

c) Okula hazirbulunusluk




d) Belirli konularda bilgi ve beceriler (6r. erken dil/okuryazarlik,
matematiksel beceri, fen)

e) Baskalar ile iletisim kurma ve is birligi yetenegi

f) Kendi duygularini anlama ve yonetme yetenegi

g) Odaklanma, dirtileri kontrol etme ve gorevleri tamamlama yetenegi

h) Yaraticllk, hayal glicli ve problem ¢6zme becerisi

i) Ozerklik ve karar alma sorumlulugu

j) Vatandaslik, diger kdltiirlere hosgori ve acikhik

k) Cevre bakimina duyulan ilgi

) Kesfetme ve 6grenmeye duyulan haz




SQ 23 tr-TR

Okul dncesi egitim alanini bir biitiin olarak ele aldiginizda,
biitce %5 oraninda artirilacak olsaydi asagidaki oncelikli
harcama alanlarini nasil degerlendirirdiniz?

Latfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Orta derece Oldukgca

N : N ; Gok énemli
onemli onemli

Cok az 6nemli Biraz 6nemli

a) Oyuncak ve egitim materyallerine yatirim

b) Acik hava olanaklarina yatirm

c) OOE kurumlarinin/ézel giindiiz bakimevlerinin bina ve i¢ mekan
olanaklarini geligtirme

d) Dijital kaynaklara ve araclara yatirm

e) Iki dilli/ikinci dil 6§renenleri destekleme



f) Ozel egitime ihtiyac olan cocuklari destekleme

g) Dezavantajl altyapidan gelen gocuklari destekleme (6r. ekonomik yonden
dezavantajli, multeci)

h) Daha ¢ok 6gretmen/grup sorumlusu istihdam ederek sinif mevcutlarini
azaltma

i) Ogretmen/grup sorumlusu icin yiiksek kalitede mesleki gelisim etkinlikleri
sunma

j) Ogretmen/grup sorumlusu maaslarini iyilestirme

k) Ogretmenlerin/grup sorumlularinin idari is yiiklerini azaltma (6r. destek
amaclh personel/memur istihdam etme)

SQ 24 tr-TR



Cocuklarla calisirken asagidakileri ne derece
gerceklestirebildiginizi diisiiniiyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hig Biraz Oldukga Cok

a) Dezavantajli altyapidan gelen cocuklarin gelisimini destekleme

b) Calismalarinizi gocuklarin bireysel ihtiyaglarina gére uyarlama

c) Cocuklarin bagimsiz 6grenme kapasitelerinin gelismesine yardim etme

d) Cocuklari diger OOE kurumlarina/ézel giindiiz bakimevlerine ya da
ilkokula gegmeleri icin hazir hale getirme

e) Cocuklarin kiltarel farkhhk ve benzerliklere olan ilgisini uyandirma

f) Cocuklarin birbirleri ile etkilesime girmelerine ve olumlu sosyal davranis
sergilemelerine yardimci olma (6r. paylasma, baskalarina yardim etme)




g) Cocuklarin yaraticihginin ve problem ¢ézme becerilerinin gelismesine
yardim etme

h) Cocuklarla calismayi kolaylastiracak dijital kaynaklar ve araglari kullanma

i) Butln cocuklarin kendilerini glivende hissetmelerini saglama

j) Cocuklarin gelisimi, iyi olma hali ve 6grenmelerini takip edecek cesitli
izleme ve dederlendirme stratejilerini kullanma

SQ Headline Text tr-TR

Sonraki sorular, OOE kurumlari/ézel giindiiz bakimevieri icin tipik olan
senaryolari ve bu senaryolara bazi olasi tepkileri aciklamaktadir. Ldiitfen bu
sorulari, bir 6gretmen/grup sorumlusu olarak giinliik islerinizde karsilastiginiz
durumlarin karmasikhigini yansitmasalar da, bu kisa senaryolarda verilen bilgilere
gore kendi kisisel inanislariniza ve yaklasimlariniza gére yanitlayiniz. Liitfen her
bir yanitinizi bagimsiz olarak distiniin - bu seceneklerden birden fazlasini
yapacadinizi veya genel uygulamanizi yansitmiyorsa bunlardan hicbirini
yapmayacadinizi soyleyebilirsiniz.




SQ 26 (Form B) tr-TR

Grubunuzda genellikle utangag goriinen, fazla konusmayan
ve grup etkinliklerine katilmakta isteksiz olan bir cocuk var.
Bir sabah cocuk heyecanla size uzay hakkinda bir kitap
gosteriyor ve bunu grupla paylasmaya istekli goriuinuyor.
Grup icin bugiinkii planiniz, hayvanlar Gizerinde bir giinden
fazla siiren bir dizi aktiviteyi bitirmekti. Ne yaparsiniz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Muhtemelen Muhtemelen

Kesinlikle yapmam yapmam yaparim

Kesinlikle yaparim

a) Kitap kaybolmasin diye ¢cocuga onu gtivenli bir yere koydururum.

b) “Glzel! Bu kitap uzay ile ilgili' Buglin ilerleyen saatlerde serbest oyun
etkinligi zamanimizda birlikte bakabilir miyiz?” derim.

c) Gruba yarin bu kitabi okumak isteyip istemediklerini sormayi 6neririm.

d) Gilnln planina uygun olmasa da, hikaye vaktinde gruba kitabr okumayi
teklif ederim.




SQ 28 (Form A) tr-TR

Kiiciik bir grup ¢cocuga kitap okuyorsunuz. Bir cocuk ayaga
kalkiyor ve kitaptaki hayvan gibi ses cikarabilecegini
soyluyor. Ne yaparsiniz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Muhtemelen Muhtemelen

Kesinlikle yapmam
yapmam yaparim

Kesinlikle yaparim

a) Ondan bize gostermesini isterim ve diger ¢ocuklarin da hayvan sesleri
cikararak katiimalarini éneririm.

b) Heyecanini anlarim ve “Kitaptaki hayvanin baska neler yaptigini gérmek
icin okumaya devam edelim” derim.

c) Yerine oturmasini isterim ve birlikte kitap okurken sessizce dinlemenin
onemli oldugunu herkese hatirlatirim.

d) Kitaba ilgisini anlarim ve ona hikayeyi bitirdikten sonra hayvan taklidi
yapabilecegimizi sdylerim.




SQ Headline Work Week tr-TR

Calisma Haftasi

SQ 35 tr-TR

Gectigimiz son tam hafta icerisinde calistiginiz OOE
kurumunda/ozel giunduz bakimevindeki isinizle ilgili
gorevierde yaklasik olarak toplam kac¢ saat harcadiniz?

Aksamlari, hafta sonlari veya sinif/sube/grup/OOE kurumu/ézel giindiiz bakimevi
disindaki (ev de déahil) saatlerde gerceklesen gérevierinizi de dahil ediniz.

"Tam” hafta ile dénem arasi,_resmi tatiller, hastalik izinleri vb. ile kesintiye
udramayan hafta anlatiimak istenmektedir.

En yakin tam saate yuvarlayiniz.

D toplam saat

SQ 36 tr-TR



Calistigimiz OOE kurumunda/6zel giindiiz bakimevindeki
isinizde gecirdiginiz son tam haftanizda asagidaki gorevlere
yaklasik olarak ka¢ saat harcadiniz?

Liitfen ‘cocuklarla dogrudan temas halinde gecirilen zaman' icin, ayni sinifta
bulunan ¢ocuklardan yalniz basiniza veya is arkadaslarinizla birlikte sorumiu
oldugunuz zamani sayiniz.

Hafta sonlari, aksamlari veya sinif/sube/grup/OOE kurumuy/ézel giindiiz bakimevi
disindaki (evdeki zamanlar da dahil) saatlerde gerceklesen gérevieri dahil
ediniz.

Bu gérevlerden bazilari ¢cakisabilir.
Liitfen bu durumlarda cakisan gérevler icin uygun olan tim kategorilerde zamani
belirtiniz.

Liitfen her satirda en yakin tam saate yuvarlayiniz. Hic yoksa 0 (sifir) yaziniz.

a) Calistiginiz OOE kurumunda/ézel giindiiz bakimevinde ¢ocuklarla dogrudan
temas halinde gecirilen zaman

B Toplam saat

b) Calistiginiz OOE kurumunda/ézel giindiiz bakimevinde cocuklarla temasa
gecmeden gecirilen zaman

Toplam saat

_

¢) Kendi basiniza oyun ve/veya 6grenme etkinlikleri planlama veya hazirlama

[j Toplam saat

d) Diger 6gretmen/grup sorumlulariyla oyun ve/veya 6grenme etkinlikleri
planlama veya hazirlama



Toplam saat

_

e) Cocuklarin gelisimi, iyi olma hali ve 6grenmelerini raporlama
Toplam saat

_

f) Calistiginiz OOE kurumunda/6zel giindiiz bakimevinde ebeveynler veya veliler
ile is birligi ve konusma

Toplam saat

_

9) OOE kurumunda/ézel giindiiz bakimevinde ydnetime, 6gretmen toplantilarina
veya genel idari islere katilma

Toplam saat

_

h) Camasrr, etrafi toparlama, temizlik, alisveris veya yemek hazirlama isleri
Toplam saat

_

SQ 37 (Form A) tr-TR

Calistigimiz OOE kurumunda/6zel giindiiz bakimevindeki
isinizde gecirdiginiz son tam haftanizda, asagidakileri ne
sikhkla yaptiniz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz. Bazi etkinlikler tiim yas gruplar igin
uygun olmayabilir.  Eger bu sebeple bu etkinligi yapmadiysaniz, Iitfen "Hic”



secenegini isaretleyiniz.

Haftada bir Haftada birkag Giinde bir kez Glnde birkag

Hig kez kez kez

a) Cocuklarla kelime oyunlari oynadim

b) Cocuklara kitap okudum

c) Cocuklara kitap okurken sorular sordum

d) Konusma oncesi donemdeki cocuklari kitaba bakarken resimleri
gostermesi icin tesvik ettim

e) Cocuklara ya da gocuklar ile sarki séyledim

f) Cocuklar kelimelerdeki sesleri segmelerine yardimci olacak etkinliklere
(6r. ses tanima oyunu) dahil ettim

g) Cocuklarla konusurken anlamlarini aciklamaya yardimci olmasi igin
kelimelerin es anlamlilarini kullandim




h) Cocuklar icin iz birakma etkinlikleri kullandim (6r. parmakla boyama,
hamur/oyun hamuru Gzerine baski)

SQ 37 (Form B) tr-TR

Calistigimiz OOE kurumunda/6zel giindiiz bakimevindeki
isinizde gecirdiginiz son tam haftanizda, asagidakileri ne
siklikla yaptiniz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz. Bazi etkinlikler tiim yas gruplari icin
uygun olmayabilir. Eger bu sebeple bu etkinligi yapmadiysaniz, Iiitfen “"Hi¢”
secenegini isaretleyiniz.

Haftada bir Haftada birkag Giinde bir kez Glinde birkag

Hig kez kez kez

a) Cocuklar arasinda paylasmayi tesvik ettim.

b) Cocuklar birbirlerine yardim etmeleri konusunda tesvik ettim.

c) Cocuklar diger cocuklari da dahil edecekleri kiiclik gruplarda oynamaya
tesvik ettim.




d) Cocuklar birbirlerini rahat ettirme konusunda destekledim.

SQ 38 (Form A) tr-TR

Calistigimiz OOE kurumunda/6zel giindiiz bakimevindeki
isinizde gecirdiginiz son tam haftanizda, asagidakileri ne
siklikla yaptiniz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz. Bazi etkinlikler tim yas gruplari icin
uygun olmayabilir. EGer bu sebeple bu etkinligi yapmadiysaniz, Iiitfen "Hi¢”
secenegini isaretleyiniz.

Haftada bir Haftada birkag Giinde bir kez Glinde birkag

H IG kez kez kez

a) Sekil ve renge gore siniflama etkinlikleri kullandim

b) Sayi oyunlari oynadim

c) Sayilarla ilgili sarkilar sdyledim

d) Cocuklarin sayilari kullanmasina veya sayi saymalarina yardimci oldum



e) GuUnluk rutinlerde matematik kavramlarini s6zli olarak agikladim (6r.

cocuklari sayma, gecislerde 'birinci' veya 'ikinci' gibi siralama ifadelerini
kullanma)

f) Nesnelerin dlglstini almalari icin cocuklar tesvik ettim (6r. yemek
yaparken veya bloklarla yapi/insa oyunlari oynarken)

SQ 38 (Form B) tr-TR

Calistigimiz OOE kurumundaki/6zel giindiiz bakimevindeki

isinizde gecirdiginiz son tam haftanizda, asagidakileri ne
siklikla yaptiniz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz. Bazi etkinlikler tiim yas gruplari icin

uygun olmayabilir. EGer bu sebeple bu etkinligi yapmadiysaniz, liitfen “"Hic”
secenegini isaretleyiniz.

Hig E:thada bir II;I(:]thada birkag Giinde bir kez (kSeUane birkag

a) Cocuklarla oynarken onlarin oyunu yonlendirmelerine izin verdim.




b) Oyunlara yonelik s6zel olmayan davetlere olumlu yonde cevap verdim.
(6r. bir cocugun bana oyuncak uzatmasina)

c) Cocuk bir oyuna ¢ok baglandiysa o cocugun yalniz oynamasina izin
verdim.

d) Sinif/sube/gruplarn cocuklarin kesfetmeleri ve oyunlarini kolaylastirma
amaciyla duzenledim.

e) Cocuklarin inisiyatif almasini saglayacak etkinlikler tasarladim.

f) GUnl planlarken cocuklar stirece dahil ettim.

g) Gunlik etkinlikleri cocuklarin dogal ritimlerine (6r. aclik, yorgunluk) goére
uyarladim.

SQ 39 (Form B) tr-TR

Calistigimiz OOE kurumunda/6zel giindiiz bakimevindeki
isinizde gecirdiginiz son tam haftanizda, asagidakileri ne




siklikla yaptiniz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz. Bazi etkinlikler tiim yas gruplari icin
uygun olmayabilir. EGer bu sebeple bu etkinligi yapmadiysaniz, liitfen "Hic”
secenegini isaretleyiniz.

Haftada bir Haftada birkac
kez kez

Glinde birkag

Hig kez

Glinde bir kez

a) Cocuklarla duygular hakkinda konustum.

b) Cocuklarin kendi duygularini anlamalarina (ér. heyecanlandiklarinda)
yardim ettim.

c) Uzgiin olan cocuklar rahatlattim.

d) Cocuklarin kendi duygularini aciklamalarina yardim ettim.

SQ Headline Work with Target ISCED02 tr-TR

Hedef Sinifinizla Calismalariniz



Glnliik calismalariniz hakkinda daha fazla bilgi edinmek istiyoruz ancak
yaptiginiz biitin ¢alismalaria ilgili soru sormamiz miimkdin degil. Bu nedenle
sorulari belirli bir érnek (zerinden cevaplamanizi bekliyoruz. Bugtinden énceki
son is giinliniizde en ¢ok vakit gecirdiginiz cocuk grubunuzu disiindniiz.
Yaptiginiz biitin calismalar yansitamayacaginizi ve o giinlin sizin icin sira disi bir
glin olabilecegini biliyoruz.

Asagidaki sorularda, bu gruptan "hedef sinifiniz" olarak bahsedilecektir. Sorulari
cevaplarken hedef sinifiniz igindeki tim cocuklar dlstnindz.

SQ 41 (Form A) SQ 42 (Form B) tr-TR

Belirlediginiz giinde hedef sinifinizda kag cocuk vardi?

Liitfen hedef sinifinizda en ¢ok ¢cocugun ayni anda bulundugu zamani dtisiinerek
cevap veriniz.

Liitfen bir sayi yaziniz.

[:] Cocuk

SQ 43 (Form A) SQ 44 (Form B) tr-TR

Liitfen son is giiniiniizde hedef sinifinizda asagidaki yas
gruplarindan kac cocuk oldugunu belirtiniz.



Liitfen her satira bir sayi yaziniz. Yoksa 0 (sifir) yaziniz. Tam sayiyi bilmiyorsaniz,
liitfen tahmini deger belirtiniz.

a) 1 yasindan kuiglik cocuklar

_

b) 1 yasindaki cocuklar

_

(@)

) 2 yasindaki ¢ocuklar

_

(aB

) 3 yasindaki gocuklar

_

(D

) 4 yasindaki cocuklar

_

—h

) 5 yasindaki cocuklar

_

g) 6 yas ve Ustl cocuklar

_



SQ 44 (Form A) SQ 45 (Form B) tr-TR

Belirlediginiz giinde cocuklarla dogrudan temas halindeyken
hedef sinifinizda asagidaki faaliyetleri gerceklestirdiniz mi?

‘Dogrudan temas', ayni siniftaki cocuklardan tek basiniza veya is arkadaslarinizla
birlikte sorumlu oldugunuz anlamina gelmektedir.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet Hayir

a) Oyun ve/veya egitim etkinliklerini kendi basiniza planlama veya
hazirlama

b) Diger 6gretmen/grup sorumlusu ile oyun ve/veya egitim etkinlikleri
planlama veya hazirlama

c) Calistiginiz OOE kurumunda/6zel giindiiz bakimevindeki ebeveynler veya
veliler ile is birligi veya iletisim

d) OOE kurumu/dzel giindiiz bakimevi yonetimine, personel toplantilarina
veya genel idari iglere katilma




e) Camasgir, etrafi toparlama, temizlik, alisveris veya yemek hazirlama
gorevleri

SQ 47 (Form A) tr-TR

Belirlediginiz giinde hedef sinifinizla yaptiginiz calismalani
diisiindiigiiniizde, asagidakileri ne sikhkla yapmistiniz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz. Bazi aktiviteler her yasa uygun
olmayabilir. Eger bu sebeple bu etkinligi yapmadiysaniz, liitfen "Hic” secenegini
isaretleyiniz.

Hig Nadiren Bazen Sik sik Her zaman

a) Cocuklari sohbetlere liderlik etmeye tesvik ettim.

b) Cocuklari daha uzun aciklamalar yapmaya tesvik etmek icin destekleyici
sorular sordum.

c) Cocuklara sorular sorarak fikirlerini ifade etmelerine destek oldum.




d) Cocuklari anladigimdan emin olmak igin ifadeleri yeniden baska sekilde
acikladim veya tekrarladim.

e) Cocuklar dogrudan diizeltmek yerine dogru kelimeyi sdyleyerek model
oldum.

f) Cocuklar icin yeni olan kelimeler veya ifadeler kullandim.

SQ 47 (Form B) tr-TR

Belirlediginiz o giinde hedef sinifinizla yaptiginiz calismalari
diisiindiigiiniizde, asagidakileri ne sikhkla yapmistiniz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz. Bazi aktiviteler her yasa uygun
olmayabilir. EGer bu sebeple bu etkinligi yapmadiysaniz, liitfen “"Hic” secenegini
isaretleyiniz.

Hig Nadiren Bazen Sik sik Her zaman

a) Yeni bir etkinligin cocuklarin yasamlariyla nasil iligkili oldugunu anlattim.

b) Farkli gocuklarin ilgi alanlarina uygun farkl etkinlikler verdim.



c) Cocuklarin gelisim diizeylerine gore farkh etkinlikler verdim.

d) Etkinliklerimi gcocuklarin kiltirel gegmisine gore uyarladim.

e) Cocudun cinsiyetine bakmaksizin onlarin bireysel ilgi alanlarini fark ettim.

f) Etkinliklerimi iki dilli/ikinci dil 6grenen gocuklarin ihtiyaclarini karsilayacak
sekilde uyarladim.

SQ Headline Practices tr-TR

Diger Ogretmen/Grup Sorumlusu ve
Ebeveynler veya Veliler ile Uygulamalar

SQ 48 tr-TR



Calistigimiz OOE kurumunda/ézel giindiiz bakimevinde
asagidaki faaliyetlere ortalama olarak ne siklikla
katiliyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Birkag ayda

Hic bir Ayhk Haftalik GUnluk

a) Diger 6gretmenlere/grup sorumlularina uygulamalari hakkinda geri
bildirim saglarim.

b) Yas gruplar da dahil olmak Gzere farkli gruplar arasinda ortak
faaliyetlerde bulunurum.

c) Meslektaslarimla 6grenme materyali ve pedagojik materyal degis tokusu
yaparim.

d) Meslektaslarimla gocuklarin gelisimi, iyi olma hali ve 6grenmesi icin ortak
etkinlikler veya icerikler tasarlarim

e) Ozel cocuklarin gelisimi veya ihtiyaclari hakkinda tartismalara katilirim.




f) Cocuklarin gelisimi, iyi olma hali ve 6grenmesinin degerlendirilmesini
diger 6gretmen/grup sorumlusu ile tartisirm.

SQ 49 tr-TR

Calistiginiz OOE kurumuna/6zel giindiiz bakimevine
uygulandigi sekliyle bu ifadelere ne dlciide katiliyor veya
katilmiyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Kesinlikle
katiliyorum

Kesinlikle

katiimiyorum Katilmiyorum Katiliyorum

a) Ebeveynler veya veliler glnlik etkinlikler hakkinda dlizenli olarak
bilgilendirilir.

b) Ebeveynler veya veliler, 6gretmen/grup sorumlusu tarafindan evde
cocuklariyla oyun ve 6grenme etkinlikleri yapmaya tesvik edilir.

c) Ebeveynler veya veliler, 6gretmen/grup sorumlusu tarafindan sinif/
sube/grup etkinliklerine katilmaya tesvik edilir.




d) Ebeveynler veya veliler 6gretmen/grup sorumlusu tarafindan sinif/
sube/grup dizeyindeki kararlara katkida bulunmaya tesvik edilir.

e) Ebeveynler veya veliler 6gretmen/grup sorumlusu tarafindan okul 6ncesi
egitim kurumu/6zel giindliz bakimevi diizeyindeki gorevleri listlenmeye

tesvik edilir.

f) Ebeveynlere veya velilere okul dncesi egitim kurumu/6zel giindiiz
bakimevi dizeyindeki kararlara aktif olarak katiima firsatlar verilir.

g) Ebeveynler veya veliler, dijital bir platform (6r. e-posta, anlik mesajlasma
uygulamalan) kullanarak 6gretmen/grup sorumlusu ile iletisim kurar.

SQ Headline Work Climate tr-TR

Calisma Ortami ve Is Memnuniyeti

SQ 50 tr-TR



Calistiginiz OOE kurumu/ézel giindiiz bakimevi midiiriiniizii
diisiindiigiiniizde asagida verilen ifadelere ne dlciide
katihyor veya katilmiyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Kesinlikle
katiliyorum

Kesinlikle

katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum

a) Kurum midiirii, bu OOE kurumuna/dzel giindiiz bakimevine iliskin net
bir vizyona sahiptir.

b) Kurum mudird, 6gretmenleri/grup sorumlularini uygulamalarina yonelik
yeni fikirler gelistirmesi konusunda is birligine tesvik eder.

c) Kurum mdidurt, uygulamalarini gelistirme konusunda 6gretmenlerin/grup
sorumlularinin sorumluluk almasini tegvik eder.

d) Kurum maduri, énemli kararlar alinirken bittin calisanlan fikir
belirtmeye tesvik eder.

e) Kurum mudurl, ortak bir mesleki gelisim kalttrini tesvik eder.




f) Kurum mudird, 6gretmenler/grup sorumlular ile etkili bir sekilde iletisim
kurar.

g) Kurum midirimden daha fazla destege ihtiyac duyuyorum.

SQ 51 tr-TR

Genel olarak mesleginizle ilgili ne hissettiginizi 6grenmek
istiyoruz. Asagidaki ifadelere ne dlciide katiliyor veya
katilmiyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Kesinlikle Kesinlikle
katiimiyorum Katiimiyorum Katiliyorum katiliyorum

a) Isim karsiliginda aldigim maastan memnunum.

b) Maasim disinda, calisma/istihdam kosullarimdan (6r. 6zlik haklari, is
takvimi) memnunum.

c) Bu OOE kurumunda/ézel giindiiz bakimevinde calismaktan memnunum.



d) Uygulamami sekillendirmek icin sahip oldugum 6z yonetim diizeyinden
memnunum.

e) Calistigim OOE kurumunda/ézel giindiiz bakimevinde ebeveynler ya da
velilerden aldigim destekten memnunum.

f) Bu OOE kurumunu/dzel giindiiz bakimevini iyi bir calisma yeri olarak
baskalarina éneririm.

g) EJer miimkiin olursa baska bir OOE kurumuna/ézel giindiiz bakimevine
gecmek isterim.

h) Tekrar karar verecek olsam yine 6gretmen/grup sorumlusu olarak
calismayi secerim.

i) Cocuklar bana deger verirler.

j) Ebeveynler veya veliler bir 6gretmen/grup sorumlusu olarak bana deger
verirler.




k) Toplumda 6gretmenlere/grup sorumlularina deger verildigini
distntyorum.

) Genel olarak, isimden memnunum.

SQ 52 tr-TR

Calistigimiz OOE kurumunda/ézel giindiiz bakimevinde bir
ogretmen/grup sorumlusu olarak deneyiminize gore,
asagidakiler ne olciide gerceklesiyor?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hig Biraz Oldukga Cok

a) Isimde stres yasiyorum.

b) Isim bana 6zel hayatim icin zaman birakiyor.

c) Isim zihinsel saghi§imi olumsuz etkiliyor.



d) Isim fiziksel saghgimi olumsuz etkiliyor.

SQ 53 tr-TR

Calistigimiz OOE kurumundaki/6zel giindiiz bakimevindeki
isinizi diisiindiigiiniizde, asagidakiler ne dlciide isinizde stres
kaynagidir?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hig Biraz Oldukga Cok

a) Cocuklarla yapilacak etkinlikler icin cok fazla hazirlik gerekmesi

b) Cocuklarin gelisimini raporlamaya yonelik ¢ok fazla is olmasi

c) Yapacak ¢ok fazla idari is olmasi (6r. form doldurmak)

d) Diger 6gretmen/grup sorumlulan yoklugunda fazladan gorevlerin olmasi



e) Cocuklarin gelisimi, iyi olma hali ve 6grenmelerinden sorumlu tutulmak

f) Sinif/sube/grup ici davranislari ydonetmek

g) Ebeveyn ya da velilerin kaygilarini gidermek

h) Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencileri siniflara yerlestirmek

i) Sinif/sube/grubumda cok fazla ¢cocuk olmasi

j) Ayni anda yapilacak ¢ok fazla isin olmasi

k) Beklenmedik aksakliklar (6r. dogal afetler, halk saghgi acil
durumlari/salginlar, kiiresel insani krizler) nedeniyle cocuklarla
uygulamalarda uyarlama yapmak zorunda kalma

1) Kaynak yetersizligi (6r. finansal destek, maddi kaynaklar)




m) Dijital kaynaklarin ve araclarin kullanimi igin teknik becerilerin
yetersizligi

SQ 54 tr-TR

Asagidaki faktorlerden her birinin 6niimiizdeki 5 yil

icerisinde 6gretmenligi/grup sorumlusu olmay: birakma
nedeniniz olmasi ne kadar olasidir?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hic olasi degil Pek olasi degil Olasi Cok olasi

a) Kurum mudurd olmak

b) ilkokul veya daha iistii kademelerde 6gretmen olmak

c) Okul 6ncesi egitim alani disinda farkl bir iste calismak

d) Ailevi sorumluluklarim ile ilgilenmek



e) Emeklilik

f) Bir 6rgin egitim ya da mesleki yetistirme programina égrenci olarak
devam etmek

g) Fiziksel kaynakh saglik sorunlarimi ¢6zmek

h) Zihinsel saglik sorunlarimi ¢dzmek (stres, depresyon, tiikenmislik vb.)

SQ Headline End tr-TR

Anket bitmisgtir.

Katiliminiz icin cok tesekkiir ederiz!

Litfen okul koordinatériintize bilgi veriniz.



SQ 01 _ADL tr-TR

Cinsiyetiniz nedir?

Liitfen bir segenek isaretleyiniz.

Kadin

Erkek

SQ 11 _ADL_tr-TR

Tamamladiginiz en yiiksek 6grenim durumunuzu belirtiniz.

Liitfen bir secenek isaretleyiniz.

Lise

On lisans

Lisans

Yuksek lisans

Doktora




SQ 12 ADL_tr-TR

Sizi cocuklarla calismaya hazirlayan asagidaki orgiin egitim
ya da mesleki yetistirme programlarindan herhangi birine
katildiniz mi?

'Orgiin editim ya da mesleki yetistirme programi’ ile editim kademelerinde
ve/veya resmi veya sertifikall bir program kapsaminda verilen mesleki gelisim
programlari kastedilmektedir.

Aldiginiz bu egitim, ozellikle egitime veya ¢ocuklarla ¢calisma yeterligine yonelik
olmayabilir.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet Hayir

a) Lise programi

b) On lisans programi

C) Lisans programi

d) Yiksek lisans programi ya da daha Ustl

e) Diger sertifikali egitim ve mesleki yetistirme programlari



f) Herhangi bir belge ve sertifika verilmeyen diger egitim ve mesleki gelisim
programlari

SQ 14 (Form A) ADL tr-TR

Sizi cocuklarla calismaya hazirlayan orgiin egitim ya da
mesleki yetistirme programlarindan herhangi biri asagidaki
konulari iceriyor muydu?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet Hayir

a) Cocuk sagligi, kisisel bakim ve glivenlik (6r. hijyen, alerji, yaralanmanin
onlenmesi)

b) Oyun ve akran etkilesimini tesvik etme

c) Cocuklarin erken 6grenme alanlarini destekleme (6r. dil, matematiksel
beceri, fen, sanat vb.)




d) Cocuklarin sosyal ve duygusal gelisimini destekleme

e) Cocuklarin cevreye dikkat etmeye yonelik ilgilerini destekleme

f) Sinif/sube/grup yonetimi

g) Cocuk gelisimini, iyi olma halini ve 6grenmelerini izleme/raporlama

h) Cocuklarla calismayi kolaylastiracak dijital kaynaklari ve araclari kullanma

j) Iki dilli/ikinci dil 8§renen cocuklar ile calisma

i) Ozel egitim ihtiyaci olan cocuklarla calisma

k) Dezavantajl altyapidan gelen cocuklar (6r. ekonomik dezavantaijl,
mdlteci) ile calisma

[) Farkli altyapidan gelen gocuklar (6r. gok kulttirll, dindar aileler) ile
calisma



m) Ebeveynler ya da veli/ailelerle calisma

n) Cocuklarin diger okul 6ncesi egitim kurumlarina/6zel giindiiz
bakimevlerine veya ilkokula gecisini destekleme

SQ 15 ADL_tr-TR

Son 12 ayda asagidaki mesleki gelisim etkinliklerinden
herhangi birine katildiniz mi?

"Mesleki gelisim toplulugu” dlizenli etkilesim ve isbirlikli 6grenme araciligiyla
mesleki uzmanliklarini gelistiren ve benzer ilgileri paylasan bir grup
ogretmen/grup sorumlusu seklinde tanimlanmaktadir.

"Kocluk programi” ile 6gretmen/grup sorumlusunun uygulamalarini
gelistirmelerini saglayan kendilerine atanmis danisman dgretmen tarafindan
verilen etkinlikler kastedilmektedir.

"Goreve baslama/oryantasyon programi” okul éncesi meslegine katilan ya da
OOE kurumuna/ézel giindiiz bakimevine yeni dahil olan 6Gretmen/grup
sorumlularini ve OOE kurum miidtirlerini desteklemek icin tasarlanan etkinlikleri
icermektedir.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.



Evet, sanal veya Evet, yuz yuze ve

gevrim igi sanal/cevrim igi Hayir

Evet, ylz yuze

a) Kurslar/seminerler/calistaylar

b) Ogretmen/grup sorumlularinin ve/veya arastirmacilarin calismalarini
sunduklari veya egitim ve bakim konularini tartistiklari konferanslar

c) Yeterlik programlar (6r. diploma ya da sertifika programi)

d) Uygulamalarimi gelistirmek icin diger OOE kurumlarina/ézel giindiiz
bakimevlerine yapilan planh ziyaretler

e) Uygulamalarimi gelistirmek icin kendi OOE kurumumdaki/6zel giindiiz
bakimevimdeki diger sinif/sube/gruplara yapilan planli ziyaretler

f) Bir OOE kurumunun/dzel giindiiz bakimevinin resmi diizenlemesinin bir
parcasl olarak kogluk programi

g) Mesleki gelisim amacl resmi veya informal 6gretmen/grup sorumlusu
aglar




h) Goreve baslama/oryantasyon programi

i) Diger

SQ 33 ADL_tr-TR

Cocuklarla guinluk etkilesimleriniz goz ontinde
bulunduruldugunda, asagidakiler calistiginiz OOE kurumu/
o0zel giinduiz bakimevi i¢in ne olciide gecerlidir?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hig Biraz Oldukga Cok

a) Kitaplar ve resimler, cesitli etnik ve kilttrel gruplardan insanlari icerir.

b) Kitaplar ve resimler, farkl etnik ve kilttrel gruplardan kisileri gesitli
mesleki ve sosyal rollerde gdsterir.

c) Kitaplar ve resimler, farkli fiziksel ihtiyaclara sahip bireyleri icerir.



d) Kitaplar ve resimler gesitli aile yapilarini gosterir (Or. tek ebeveynli
aileler).

e) Cocuklar etnik cogunlugun disindaki kultiirlere ait oyuncaklar ve el
yapimi materyallerle de oynar.

f) Etkinlikler farkh etnik ve kulttirel gruplardan insanlarin ortak noktalarini
vurgular.

j) Etkinlikler, siniftaki/subedeki/gruptaki cocuklarin iki dilli/ikinci dil 6grenen
cocuklarin farkli dillerine yonelik farkindaliklarini arttirmayi
amaclamaktadir.

SQ 39 (Form A) SQ 40 (Form B) ADL tr-TR

Belirlediginiz giinde asagidaki kategorilerin her birinde hedef
sinifinizda ayni anda kac kisi calisiyordu?

Liitfen hedef sinifinizda en ¢ok personelin ayni anda bulundugu zamani
dlistinerek cevap veriniz.

Bir kisi birden fazla kategoriye girebilir. Liitfen bu kisileri en ¢cok hangi rolde
calisiyorsa o rolde yalnizca bir kez sayiniz.




Liitfen o glin hedef sinifinizdaki ¢cocuklarla dogrudan calisan Kisi sayisi icin
kendinizi de dahil ederek her satira bir sayi yaziniz. Yok ise 0 (sifir) yaziniz.

a) Kurum miduiri ve 6gretmenler/grup sorumlulari
OOE kurumunda/ézel giindiiz bakimevinde idari, yénetsel ve/veya pedagojik
liderlik icin en fazla sorumluluga sahip kisi ile bir grup cocugun bakimindan ve
egitiminden sorumlu kisi (6r. 6gretmenler/grup sorumlulari)

_

b) Yardimci personel
Cocuklarin bakimina ve egitimine yardimci olan kisiler (6r. asistan, destek
egitim personeli)

_

c) Qzel cocuklar icin personel/6gretmen
Ozel cocuklarin bakimindan ve egitiminden sorumlu kisi (6r. 6zel egitim
saglayan personel)

_

d) Egitim hizmeti sunan diger personel (6r. belirli alanlar icin gérevlendirilen
dgretmen/personel, stajyer)

]

SQ 42 (Form A) SQ 43 (Form B) ADL tr-TR

Liitfen belirlediginiz giinde hedef sinifinizdaki asagida
belirtilen 6zellikleri tasiyan ¢ocuklarin sayisini tahminen



belirtiniz.

Cocuklar birden fazla kategoriye girebilir; muhtemel ¢cakismalari dlisiinmeden
liitfen her kategorideki ¢cocuk sayisini tahminen yaziniz. Bu soru size ¢ocuklarin
altyapisi ile ilgili kisisel alginizi sormaktadir. Yanitlarinizi tahminlere
dayandirabilirsiniz.

"Ozel editim ihtiyaci olan cocuklar”, bir veya daha fazla bilissel, fiziksel veya
sosyal ve duygusal kosula sahip olmalar nedeniyle resmi olarak ézel bir egitim
ihtiyacinin tanumlandidi Kisilerdir.

[Genellikle bu ¢cocuklara egitimlerini desteklemek icin ek kamu hizmetleri veya
Ozel kaynaklar (personel, malzeme veya finansal kaynak) saglanir.]

"Sosyo-ekonomik yénden dezavantajli aileler' ifadesi yeterli diizeyde barinma,
beslenme ya da tibbi bakim gibi temel ihtiyaclardan yoksun ailelere isaret eder.

"Gdcmen cocuklar” bu Lilke disinda dogmus cocuklardir. "Gocmen kékenli cocuk”
ebeveynlerinin her ikisi de yurt disinda dogmus cocuktur.

"Mlilteci’; savas, siyasi baski, iskence ya da dogal afet gibi sebeplerle mdilteci
ebeveynlerinin baska bir lilkeye siginmasi ya da gidecekleri (ilkeye seyahati
sirasinda veya mlilteci ebeveynlerinin varisindan kisa bir stire sonra dogan
cocuklari ifade etmektedir.

Liitfen her satira bir sayi yaziniz. Hi¢ yoksa 0 (sifir) yaziniz.

a) Ana dili okul dncesi egitim kurumu/6zel giindiiz bakimevinde kullanilan dilden
farkli olan cocuklar

]

b) Ozel egitim ihtiyag duyan cocuklar

_

¢) “Sosyo-ekonomik yonden dezavantajli ailelerden gelen” cocuklar

]



d) Milteci, gocmen ya da gocmen kokenli cocuklar

]

SQ Introduction ADL tr-TR

Giiclii Baslangic: Uluslararasi Ogretme ve Ogrenme
Arastirmasi 2024 Hakkinda

Gucli Baslangic: Uluslararasi Ogretme ve Ogrenme Arastirmasi (TALIS Gl
Baslangig) okul 6ncesi egitim kurumlarinda/6zel glindiiz bakimevlerinde calisan
ogretmen/grup sorumlusu ve midirlere mesleki kosullarina iliskin goris
paylasarak bu konuda politika gelistirmeye destek verme firsati sunan

uluslararasi bir arastirmadir. TALIS Giiclii Baslangic 2024 Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Tegkilati (OECD) tarafindan uygulanmaktadir. Turkiye ile birlikte 16 (lke
bu ankete katilim saglamaktadir.

TALISten elde edilen uluslararasi karsilastirmalar, katimcilarin ortak zorluklar
tanimlama ve diger politika yaklasimlarindan bilgi edinmelerine olanak
saglayacaktir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda/6zel glindiiz bakimevlerinde
calisan kurum miduri ve 6gretmen/grup sorumlularindan, calistiklari okul 6ncesi
egitim kurumlarinda/6zel giindiiz bakimevlerinde 6grenme ve iyi olus ortamlari,
aldiklari mesleki egitim, pedagojik tutum ve uygulamalari ile liderlik, yonetim ve
is ortamlan gibi cesitli alanlarla ilgili bilgi alinacaktir.

TALIS Gugll Baslangic 2024'te amacimiz, butlin katihmci tlkelerdeki okul dncesi
egitim kurumlarina/6zel glindiiz bakimevlerine ait farkl ortam ve
uygulamalarinin resmini cizmektir. Ulkeler ve bireyler okul éncesi egitim
yaklagimlarinda farklilik gosterebilir. Bu noktada, sizlerin calisma ve fikirlerinizi
mimkiin oldugunca dogru sekilde aciklayacaginiz konusunda uzmanhginiza
glveniyoruz.

Uluslararasi bir arastirma olmasi sebebiyle, bazi sorularin ulusal veya yerel
uygulamalariniza tam olarak uymamasi olasidir. Bu tlr durumlarda litfen en



uygun sekilde cevaplamaya calisiniz.

Gizlilik

Bu calismada toplanacak olan butlin veriler gizli tutulacaktir. Sonuclar, katihmci
tlkeye ve lilke icinde calismanin yapildigi okul 6ncesi egitim kurumlarina/ozel
glinduz bakimevlerine gore erisime acilacaksa da bu calismanin sonuclarini
iceren raporlarda size, calistiginiz okul 6ncesi egitim kurumuna/o6zel giindiiz
bakimevlerine ve kurum personeline ait bilgilerin gizli tutulacagindan emin
olabilirsiniz. Bu arastirmaya katihm gdnuilltlik esasina dayalidir ve katihmcilar 29
Mart 2024'e kadar arastirmadan cekilebilirler.

Anket Hakkinda Onemli Bilgiler

Bu ankette “6gretmen/grup sorumlusu” ifadesi “MEB’e bagl resmi/6zel okul
oncesi egitim kurumlarinda (anaokulu, ana sinifi, uygulama sinifi, 6zel
anaokulu, 6zel ana sinifi) calisan okul 6ncesi 6gretmeni”ne ve Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi'na bagl 6zel giindiiz bakimevlerinde calisan “grup
sorumlular”na karsilik gelmektedir.

Bu ankette “kurum midird” ifadesi “MEB'e bagl resmi/6zel okul 6ncesi
egitim kurumlarinda (anaokulu, ana sinifi, uygulama sinifi, 6zel anaokulu,
ozel ana sinifi) galisan okul midiri”"ne ve ASHB'ye bagli 6zel glindiiz
bakimevlerinde calisan “kurum mudUri“ne karsilik gelmektedir.

Bu ankette “OOE kurumu/dzel giindiiz bakimevi” ifadesi Milli Egitim
Bakanligina bagli tim resmi ve 6zel okul 6ncesi egitim kurumlarina
(anaokulu, ana sinifi, uygulama sinifi, 6zel anaokulu, 6zel ana sinifi) ve Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagh 6zel gindiiz bakimevlerine karsilik
gelmektedir.

o Eger birden fazla OOE kurumunda/dzel giindiiz bakimevinde calisan bir
ogretmen/grup sorumlusuysaniz sorulari cevaplarken bu anketi
doldurmanizi talep eden kurumu g6z 6nlinde bulundurunuz.

Bu anketi cevaplamak icin éngortilen sure yaklasik 45 dakikadir.

Sorulari cevaplamaya yonelik yonergeler italik olarak belirtilmistir.
Sorularin ¢ogu en uygun secenegin isaretlenmesi ile yanitlanabilmektedir.
Bu anketi tamamladiginizda liitfen okul koordinatdriiniize bilgi veriniz.

Anket ile ilgili herhangi bir sorunuz olursa ya da anket veya calisma
hakkinda daha fazla bilgi almak isterseniz asagidaki iletisim bilgileri



tizerinden bize ulasabilirsiniz:Milli E§itim Bakanlidi, +90 312 413 4158,
talis.tur@meb.gov.tr

Katihminiz icin ¢cok tesekkur ederiz!
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Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD)

Giiclii Baslangic: Uluslararasi Ogretme ve Ogrenme
Arastirmasi (TALIS Starting Strong) 2024

Ogretmen Anketi

Ana Calisma Sdarimd

Tlrkce



Bu anket Milli Egitim Bakanligina bagh tim resmi ve 6zel okul 6ncesi egitim
kurumlarinda (anaokulu, ana sinifi, uygulama sinifi, 6zel anaokulu, 6zel ana
sinifi) calisan okul 6ncesi 6gretmenleri ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
bagli 6zel glindiiz bakimevlerinde calisan grup sorumlularina yonelik
hazirlanmistir.

Milli EGitim Bakanligi, Tirkiye

Uluslararasi Konsorsiyum

Uluslararasi Egitim Basarilari Degerlendirme Kurulusu (IEA), Hollanda ve
Almanya

Avustralya Egitim Arastirma Konseyi (ACER), Avustralya
RAND Avrupa, Birlesik Krallik
cApStAn Dilbilim Kalite Kontrol, Belgika
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Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD)

Giiclii Baslangic: Uluslararasi Ogretme ve Ogrenme
Arastirmasi (TALIS Giiglii Baglangic) 2024
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Asagidaki kategorilerden hangisi calistiginiz OOE
kurumundaki/ozel giindiiz bakimevindeki gorevinizi en
dogru sekilde tanimlamaktadir?

Calistiginiz OOE kurumundaki/ézel giindiiz bakimevindeki roltiniizii en dodru
sekilde tanimlayan bir secenedi isaretleyiniz.

Kurum madard
OOE kurumunda/6zel giindiiz bakimevinde idari, yonetsel ve/veya
pedagojik liderlik icin en fazla sorumluluga sahip kisi

Ogretmen/Grup sorumlusu
Bir grup cocugun bakimindan ve egitiminden sorumlu Kisi

Yardimci personel
Cocuklarin bakimina ve egitimine yardimci olan kisiler (6r. destek egitim
personeli)

Qzel cocuklar icin personel
Ozel ¢ocuklarin bakimindan ve egitiminden sorumlu kisi (6r. 6zel egitim
saglayan personel)

Belirli alanlar icin gorevlendirilen 6gretmen/personel
Belirli alanlardan sorumlu kisi (6r. miizik veya beden egitimi 6gretmenleri)

Stajyer
Calisirken ayni zamanda daha fazla yeterlik kazanan Kisiler

Diger
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Belirlediginiz o giinde hedef sinifinizla yaptiginiz calismalari
diisiindiigiiniizde, asagidakileri ne sikhkla yapmistiniz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz. Bazi aktiviteler her yasa uygun
olmayabilir. EGer bu sebeple bu etkinligi yapmadiysaniz, liitfen “Hi¢"” secenegini
isaretleyiniz.

Hig Nadiren Bazen Sik sik Her zaman

a) Yeni bir etkinlige baslarken ¢ocuklarin uymasi gereken kurallari anlattim.

b) Neden durmalari gerektigini aciklayarak cocuklarin yikici davranislarini
ele aldim.

c) Bir etkinlik sirasinda iyi davranis gosteren cocuklari takdir ettim.

d) Cocuklarin kurallara uymadiklar takdirde sonuclari anlamalarina yardimci
oldum.




e) Cocuklar oyuncaklara ulastiginda aralarindaki catismayi 6nlemek icin
materyalleri kliclik gruplara ayirdim.

f) Bir cocuk digerlerini rahatsiz ediyorsa onu, uygun bir etkinlige
yonlendirdim.
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Tam zamanl ya da yari zamanh olmasina bakilmaksizin kag
yillik calisma deneyiminiz bulunmaktadir?

Dogumy/ebeveyn izni, licretsiz izin gibi uzun sdreli izinleri dahil etmeyiniz.
Liitfen her satira bir sayi yaziniz. Eger yoksa 0 (sifir) yaziniz.

Liitfen en yakin yila yuvarlayiniz. 6 aydan az c¢alistiysaniz Iiitfen 0 (sifir) yaziniz.

a) Bu OOE kurumunda/ézel giindiiz bakimevinde 6gretmen/grup sorumlusu
olarak calistiginiz yil

]

b) Ogretmen/grup sorumlusu olarak calistiginiz toplam vil

]

¢) Egitim/pedagoiji alaninda diger gbrevlerde ya da cocuklarla gegirdiginiz diger
gorevlerde calistiginiz yil (Litfen bebek/cocuk bakiciligi, 6zel 6gretmenlik ya




da ilk/ortaokul 6gretmenligi, yiksek okul ya da lniversitede egitmenlik gibi
gorevlerinizi dahil ediniz. Ancak okul éncesi 6gretmeni/grup sorumlusu olarak
calistiginiz yillari dahil etmeyiniz.)

]
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Asagida listelenen alanlardan her biri icin, mesleki gelisim
ihtiyacinizin su anda ne diizeyde oldugunu liitfen belirtiniz.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Su anda ihtiyag Dislik diizeyde Orta diizeyde Yiksek duzeyde
duymuyorum ihtiyac duyuyorum ihtiyac duyuyorum ihtiyac duyuyorum

a) Kiglk cocuklarin gelisimi, iyi olma hali ve 6grenmelerine iliskin kuramlar

b) Cocuk sagligi, kisisel bakim ve glivenlik (6r. hijyen, alerji, yaralanmanin
onlenmesi)

c) Oyun ve akran etkilesimini tegvik etme




d) Cocuklarin erken 6grenme alanlarini destekleme (6r. dil, matematik, fen,
sanat vb.)

e) Cocuklarin sosyal ve duygusal gelisimlerini destekleme

f) Cocuklarin cevreye dikkat etmeye yonelik ilgilerini destekleme

g) Sinif yonetimi

h) Cocuk gelisimini, iyi olma halini ve 6grenmelerini izleme ve raporlama

i) Cocuklarla calismay kolaylastiracak dijital kaynaklari ve araclari kullanma

j) Iki dilli/ikinci dil 6§renen cocuklarla ¢calisma

k) Ozel egitim ihtiyaci olan cocuklarla calisma

|) Dezavantajl altyapidan gelen cocuklarla (6r. ekonomik dezavantaijli,
multeci) calisma



m) Farkh altyapidan gelen gocuklar (6r. cok kiltlrll, dindar aileler) ile
calisma

n) Ebeveynler ya da veli/ailelerle calisma

0) Cocuklarin diger okul dncesi egitim kurumlarina/6zel giindiiz
bakimevlerine veya ilkokula gecisini destekleme

SQ 16 1 ADL tr-TR

Son 12 ay icerisindeki mesleki gelisim etkinlikleriniz asagida
listelenen konulardan herhangi birini iceriyor muydu?

Latfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet Hayir

a) Kuglik cocuklarin gelisimi, iyi olma hali ve 6grenmelerine iliskin kuramlar




b) Cocuk sagligi, kisisel bakim ve giivenlik (6r. hijyen, aleriji, yaralanmanin
onlenmesi)

c) Oyun ve akran etkilesimini tegvik etme

d) Cocuklarn erken 6grenme alanlarini destekleme (6r. dil, matematiksel
beceri, fen, sanat vb.)

e) Cocuklarin sosyal ve duygusal gelisimini destekleme

f) Cocuklarin cevreye dikkat etmeye yonelik ilgilerini destekleme

g) Sinif/sube/grup yonetimi

h) Cocuk gelisimini, iyi olma halini ve 6grenmelerini izleme/raporlama

i) Cocuklarla calismayi kolaylastiracak dijital kaynaklari ve araglari kullanma

j) Iki dilli/ikinci dil 8§renen cocuklar ile calisma



k) Ozel egitim ihtiyaci olan cocuklarla calisma

|) Dezavantajl altyapidan gelen cocuklar (6r. ekonomik dezavantaijli,
multeci) ile calisma

m) Farkli altyapidan gelen gocuklar (6r. cok kiilttirld, dindar aileler) ile
calisma

n) Ebeveynler ya da veli/ailelerle calisma

0) Cocuklarin diger okul 6ncesi egitim kurumlarina/ézel gindiiz
bakimevlerine veya ilkokula gecisini destekleme




