LQ Headline Background tr-TR

Kisisel Bilgiler

Bu alandaki sorular sizinle, aldiginiz egitimlerle ve kurum mdidiirii géreviniz ile
ilgilidir. Sorulari cevaplarken Iiitfen uygun secenek/seceneklieri isaretleyiniz veya
gerekliyse sayi ile belirtiniz.

LQ 02 tr-TR

Kacg yasindasiniz?

Liitfen bir sayi yaziniz.

D yasindayim.

LQ 04 tr-TR

Aldiginiz orgiin egitim veya mesleki yetistirme programi
asagidaki konular icermekte miydi?



"Pedagojik liderlik” ifadesi ile, OOE kurumu/ézel giindiiz bakimevierindeki kurum
mdiddrindn pedagojik uygulamalarinin denetimine yénelik gbrevi anlatiimaktadir.
Bir kurum mididtiriiniin OOE kurumundaki/ézel giindiiz bakimevindeki pedagojik
calismayi planlama, hazirlama ve yldrtiitmeyi kolaylastirmak veya gelistirmek
lizere Ustlendigi ya da baskalarina devrettigi gorevleri de icermektedir.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet Hayir

a) Erken cocukluk gelisimi, iyi olma hali ve 6grenme

b) Mali yonetim

c) Insan kaynaklar ydnetimi

d) Pedagojik liderlik

LQ 05 tr-TR

Tam zamanl ya da yari zamanli olmasina bakilmaksizin kag
yilik calisma deneyiminiz bulunmaktadir?

Ebeveyn izni, licretsiz izin gibi uzun sdreli izinleri dahil etmeyiniz.



Liitfen her satira bir sayi yaziniz. Eger yoksa 0 (sifir) yaziniz.

Liitfen yukariya dogru en yakin tam yila yuvarlayiniz. Eger 6 aydan daha az
calistiysaniz liitfen sifir (0) yaziniz.

a) Bu OOE kurumu/6zel giindiiz bakimevinde kurum mudiirii olarak calistiginiz
yil

]

b) OOE kurumu/ézel giindiiz bakimevlerinde kurum miidiirii olarak calistiginiz
toplam yil

]

) OOE kurumu/dzel giindiiz bakimevlerinde diger gérevlerde calistiginiz toplam
yil (Kurum miduiri olarak cahstiginiz siireyi dahil etmeyiniz.)

]

d) Egitim/pedagoji alaninda diger goérevlerde veya ¢ocuklarla gegirdiginiz baska
gorevlerde calistiginiz yil (litfen bebek/cocuk bakiciligi, 6zel 6gretmenlik ya da
ilk/ortaokul 6gretmenligi, yiksek okul ya da liniversitede egitmenlik gibi
gorevlerinizi dahil ediniz. Ancak OOE kurumlari/dzel giindiiz bakimevlerinde
calistiginiz yillari dahil etmeyiniz.)

]

LQ 06 tr-TR

Bu OOE kurumu/dzel giindiiz bakimevinde genelde haftada
kacg saat calisiyorsunuz?



Lditfen bir sayi yaziniz. Eger ¢calismiyorsaniz 0 (sifir) yaziniz.

Eder birden fazla OOE kurumuy/ézel glindtiz bakimevinde calisiyorsaniz liitfen
sadece bu anketi hangi OOE kurumuy/ézel glindliz bakimevi igin aldiysaniz o
kurumda calistiginiz saatleri dahil ediniz.

[:] Ucretli calisma saatleri
D Fazladan ticretsiz calisma saatleri

LQ 08 (Form B) tr-TR

Son 12 ay boyunca aldiginiz mesleki gelisim etkinliklerinde
asagidaki konulardan herhangi biri yer almis miydi?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet Hayir

a) Liderlik arastirmalari ve teorileri konusunda yeni gelismeleri bilme ve
anlama

b) Erken gocukluk egitimi ve bakimi konusunda mevcut ulusal/yerel
politikalari bilme ve anlama




c) OOE kurumu/Ozel giindiiz bakimevinin kalitesini gelistirmek icin veri

kullanma (6r. 6gretmen/grup sorumlusu ve ebeveyn ya da veli geri
bildirimleri)

d) Cocuklarin gelisimi, iyi olma hali ve 8grenmeleri konusunda OOE
kurumu/dzel glindliz bakimevinin hedeflerini belirleme

e) Kigik cocuklarin egitimi ile ilgili arastirma ve teorileri bilme ve anlama

f) OOE kurumu/ézel giindiiz bakimevinin ydnetimini (6r. 8gretmenleri/grup
sorumlularini destekleme, ebeveyn veya velilerle iletisim kurma)
kolaylastirmak icin dijital kaynaklari ve araclar kullanma

g) Ebeveyn ya da velilerle is birliginde bulunma

h) Diger OOE kurumu/ézel giindiiz bakimevleri veya ilkokullarla is birligi
yapma

i) Toplumsal hizmetler ile is birligi (6r. saglik hizmetleri, sosyal hizmetler)

j) Ogretmenlerin/grup sorumlularinin uygulamalari ve 6§retmen/grup
sorumlusu-gocuk etkilesimlerinin gozlemlenmesi



k) Ogretmenlere/grup sorumlularina etkili geri bildirim saglama

) Ogretmen/grup sorumlularinin iyi olma halini tesvik etme

m) Insan kaynaklari yonetimi

n) Mali ydnetim

0) Hakkaniyet ve cesitliligi destekleme

LQ 08 (Form A) LQ 09 (Form B) tr-TR

Asagida listelenen alanlardan her biri igin, mesleki gelisim
ihtiyacinizin su anda ne diizeyde oldugunu liitfen belirtiniz.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.



Disuk derecede Orta derecede Yiksek derecede

Su anda ihtiyag yok ihtiyag ihtiyag ihtiyag

a) Liderlik arastirmalari ve teorileri konusunda yeni gelismeleri bilme ve
anlama

b) Erken cocukluk egitimi ve bakimi konusunda mevcut ulusal/yerel
politikalari bilme ve anlama

c) OOE kurumu/Ozel giindiiz bakimevinin kalitesini gelistirmek icin veri
kullanma (6r. 6gretmen/grup sorumlusu ve ebeveyn ya da veli geri
bildirimleri)

d) Cocuklarin gelisimi, iyi olma hali ve 6grenmeleri konusunda OOE
kurumu/6zel glindliz bakimevinin hedeflerini belirleme

e) Kiglk cocuklarin egitimi ile ilgili arastirma ve kuramlari bilme ve anlama

f) OOE kurumu/Ozel giindiiz bakimevinin yénetimini (6r. 6§retmenleri/grup
sorumlularini destekleme, ebeveyn veya velilerle iletisim kurma)
kolaylastirmak igin dijital kaynaklan ve araglari kullanma

g) Ebeveyn ya da velilerle is birliginde bulunma



h) Diger OOE kurumu/dzel giindiiz bakimevleri veya ilkokullarla is birli§i
yapma

i) Toplumsal hizmetler ile is birligi (6r. saglk hizmetleri, sosyal hizmetler)

j) Ogretmenlerin/grup sorumlularinin uygulamalar ve 6gretmen/grup
sorumlusu-cocuk etkilesimlerinin gézlemlenmesi

k) Ogretmenlere/grup sorumlularina etkili geri bildirim saglama

) Ogretmen/grup sorumlularinin iyi olma halini tesvik etme

m) Insan kaynaklar ydnetimi

n) Mali yonetim

0) Hakkaniyet ve cesitliligi destekleme




LQ 09 (FormA) LQ 10 (Form B) tr-TR

Asagidakilerin mesleki gelisim etkinliklerine katiliminiza
engel teskil ettigine ne dlgiide katiliyor veya
katilmiyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Kesinlikle
katihyorum

Kesinlikle

katilmiyorum Katilmiyorum Katilryorum

a) Mesleki gelisim etkinligine katilmak icin ihtiyag duyulan 6n gerekliliklere
(or. yeterlikler, deneyim, kidem) sahip degilim.

b) Gerekli dijital kaynaklar ve araclar kullanma becerim yoktur,

c) Gerekli dijital kaynaklar ve araclara erisimim yoktur.

d) Mesleki gelisimin yapildigi konuma ulasim zordur.

e) Mesleki gelisim etkinlikleri ok pahaldir.



f) Mesleki gelisim etkinlikleri calisma saatlerimle cakisiyor.

g) Diger taahhiitlerim ve sorumluluklarim nedeniyle zamanim yoktur.

h) Ilgi alanima hitap eden mesleki gelisim etkinligi yoktur.

i) Katihmima yonelik tegvikler yoktur.

j) Yoklugumu telafi edebilecek yeterli personel bulunmamaktadir.

LQ Headline ECEC_Setting Background tr-TR

OOE Kurumu/Ozel Giindiiz Bakimeuvi Bilgileri

LQ 10 (Form A) LQ 11 (Form B) tr-TR



Asagidakilerden hangisi calistiginiz OOE kurumu/ézel
glindiiz bakimevinin bulundugu yerlesim yerini en iyi
tanimlar?

Latfen bir segenek isaretleyiniz.

Koy (ntfusu 3000 kisiye kadar)

Belde (nifusu 3001 - 15.000 kisi arasinda)

Ilce (niifusu 15.000 — 100.000 kisi arasinda)

Sehir (nifusu 100.001 — 1.000.000 kisi arasinda)

Biyiksehir (ntfusu 1.000.000 kisiden fazla)

LQ 13 (Form A) LQ 14 (Form B) tr-TR

Calistiginiz OOE kurumunda/dzel giindiiz bakimevinde
kullanilan ana dili konusamayan ebeveyn ya da veliler ile
iletisim kurabilen 6gretmeniniz/grup sorumlunuz var mi?

Liitfen bir segenek isaretleyiniz.

Evet, calistigim OOE kurumu/dzel giindiiz bakimevinde kullanilan ana dili
konusamayan tim ebeveynler veya velilerle iletisim kurabilen
o0gretmenim/grup sorumlum vardir.




Evet, calistigim OOE kurumu/dzel giindiiz bakimevinde kullanilan ana dili
konusamayan bazi ebeveynler veya velilerle iletisim kurabilen
o6gretmenim/grup sorumlum vardir,

Hayir, calistigim OOE kurumu/ézel giindiiz bakimevinde kullanilan ana dili
konusamayan ebeveynler veya velilerle iletisim kurabilen 6gretmenim/grup
sorumlum yoktur.

Tiim ebeveynler veya veliler, calistigim OOE kurumu/ézel giindiiz
bakimevinde kullanilan ana dili konusur.

LQ 14 (Form A) LQ 15 (Form B) tr-TR

Calistiginiz OOE kurumu/6zel giindiiz bakimevinde
cocuklarla calisma nasil organize ediliyor?

'Sinif/grup’ ifadesi, OOE kurumuy/ézel giindiiz bakimevinde ¢cocuklarin
zamanlarinin ¢ogunu gecirdikleri belirli bir odayi veya onlara ayrilmis bir grenme
alanini ifade eder. Cocuklar cogunlukia kendi siniflarindaki/gruplarindaki
cocuklarla etkilesime girerken, ortak kullanilan bir alanda OOE kurumuy/ézel
glindiiz bakimevindeki diger cocuklarla da etkilesime girebilirler. Sinif/grup ile her
glin en az bir égretmen/grup sorumlusu ¢alismaktadir.

"Serbest grup/serbest egitim ortami" ifadesi ile cocuklarin belirli bir odada veya
o6grenme alaninda toplanmadigi, ancak kendi ilgi alanlarina gére farkl siniflar
veya 6grenme alanlari arasinda hareket etmekte ézgiir olduklari bir 6grenme
ortami kastedilmektedir. Bu sekilde diizenlenen bir ‘serbest grup/serbest egitim
ortami’'ni denetleyen 6gretmen/grup sorumlusu giinden giine degisebilir.

Liitfen bir secenek isaretleyiniz.

Calistigim OOE kurumundaki/dzel giindiiz bakimevindeki 6gretmenler/grup




sorumlulari yalnizca sinifta/grupta calisir.

Calistigim OOE kurumundaki/dzel giindiiz bakimevindeki 6gretmenler/grup
sorumlulari, ara sira serbest grup/serbest egitim ortami sorumlusu olarak
calissa da cogunlukla sinifta/grupta calisir.

Calistigim OOE kurumundaki/6zel giindiiz bakimevindeki 6gretmenler/grup
sorumlulari, cogunlukla serbest grup/serbest egitim ortaminda calisir.

LQ 15 (FormA) LQ 16 (Form B) tr-TR

Calistiginiz OOE kurumu/6zel giindiiz bakimevi son 12 ay
icerisinde asagidaki kaynaklardan finansal destek almis
midir?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet Hayir Bilmiyorum

a) Devlet tarafindan OOE kurumlarina/ézel giindiiz bakimevlerine dogrudan
odemeler (Devletin her kademesindeki kuruluslari icerir)

b) Ebeveynler veya veliler tarafindan OOE kurumlarina/ézel giindiiz
bakimevlerine dogrudan veya dolayl olarak 6denen Ucretler




c) Ebeveynlerin veya velilerin isverenleri tarafindan OOE kurumlarina/ézel
glndiiz bakimevlerine yapilan dogrudan ddemeler

d) Diger hiikiimet disi fonlar (6r. camii-killiye fonlari, bagislar, ebeveyn/veli
bagdis toplama etkinlikleri, kar amaci glitmeyen erken cocukluk egitimi ve
bakimi saglayicilari aracihgiyla yapilan yardimlar)

LQ 17 (Form A) LQ 18 (Form B) tr-TR

Calistiginiz OOE kurumu/6zel giindiiz bakimevi devlet
tarafindan mi 6zel olarak mi yonetilmektedir?

Liitfen OOE kurumuy/ézel gundiiz bakimevinin mdlkiyet veya finansman
kaynaklarina bakilmaksizin, OOE kurumunun/ézel giindiiz bakimevinin
yonetiminden sorumlu kurulusu distinerek yanitlayiniz.

Liitfen bir secenek isaretleyiniz.

Devlet tarafindan yonetilir.
Calistigim OOE kurumuy/6zel gtindiiz bakimevi, devlet tarafindan atanan bir
yonetici, devlet kurumlari ya da belediye tarafindan ydnetilmektedir.

Ozel olarak yonetilir.

Calistiim OOE kurumuy/ézel giindiiz bakimevi, kamu disi bir kurulus (6r.
cami, kiilliye, isci sendikasi, isletme, diger 6zel kisi ya da kurumlar)
tarafindan yéonetilmektedir.




LQ 19 (Form A) LQ 20 (Form B) tr-TR

Calistiginiz okul dncesi egitim kurumu/o6zel giindiiz bakimevi
kar amaci giiden bir kurum mu kar amaci giitmeyen bir
kurum mudur?

Liitfen bir secenek isaretleyiniz.

Kar amaci guder.
Calistigim OOE kurumuy/ézel giindiiz bakimevi maliyetinden daha fazla para
kazanmayi (kér) hedefler.

Kar amaci giitmez.
Calistigim OOE kurumuy/ézel giindiiz bakimevi kar elde etmeyi hedeflemez
veya tim kéarlar yeniden OOE kurumuna/6zel giindiiz bakimevine yatirilir.

LQ 21 (Form A) LQ 22 (Form B) tr-TR

Liitfen asagidaki kategorilerin her biri icin calistiginiz OOE
kurumu/ozel gluindiiz bakimevinde calisan
ogretmenlerin/grup sorumlularin sayisini belirtiniz.

Emecklilik, ebeveyn izni ve gegici 6gretmenlik dahil olmak (zere herhangi bir
nedenle ise baslayan veya OOE kurumundan/ézel giind(iz bakimevinden ayrilan
tiim égretmen/grup sorumlularinin sayisini yaziniz.

OOE kurumuy/Ozel glindiiz bakimevi tarafindan dodrudan istihdam edilmis olsun
ya da olmasin, kurumda dlizenli olarak ¢alisan tim personel ve
ogretmenleri/grup sorumlularini kendinizi ve yari zamanl ¢alisanlari da
kapsayacak sekilde sayiya dahil ediniz.



Calistiginiz OOE kurumuy/ézel glindiz bakimevinde 36-71 aylik veya alti
cocuklarla calisan tim personeli dahil ediniz.

Liitfen her satirda bir sayi yaziniz. Yok ise 0 (sifir) yaziniz.

a) Son 12 ay icinde bu OOE kurumu/ézel giindiiz bakimevinde calismaya
baslayan 6gretmen/grup sorumlusu

]

b) Son 12 ay icinde bu OOE kurumu/dzel giindiiz bakimevinden kalici olarak
ayrilan 6gretmen/grup sorumlusu

]

c) Son 12 ay icinde bu OOE kurumu/ézel giindiiz bakimevinde gegici olarak
calismayan 6gretmen/grup sorumlusu (6r. 6gretmenlerin/grup sorumlularinin
uzun sureli izinleri, Ucretli izin, ebeveyn izni)

]

LQ 22 (FormA) tr-TR

Liitfen calistiginiz OOE kurumu/ézel giindiiz bakimevinin
acik oldugu son Sali giinii hastalik izni nedeniyle gorevine
devam etmeyen 6gretmen/grup sorumlusu sayisini belirtiniz.

Yalnizca ‘cocuklarla dogrudan temas halinde' calisan égretmenleri/grup
sorumlularini dahil ediniz. Bunlar, ¢ocuklarin gelisimi, iyi olma ve
ogrenmelerinden tek baslarina veya meslektaslariyla sorumlu olan
ogretmenler/grup sorumlularidr.



Bu OOE kurumuy/ézel giindiiz bakimevinde 36-71 aylik ve alti cocuklarla calisan
ogretmen/grup sorumlularini dahil ediniz.

Liitfen bir sayi yaziniz. Yoksa 0 (sifir) yaziniz.

Gegici hastalik izni nedeniyle gorevine devam etmeyen 6gretmen/grup
sorumlusu sayisi

LQ 25 (Form A) LQ 26 (Form B) tr-TR

Son 12 ay icinde, calistiginiz OOE kurumu/dzel giindiiz
bakimevine kaydolmak isteyen ancak miisait yer olmadigi
icin kaydolamayan c¢ocuklar oldu mu?

Liitfen gecerli olan seceneklerin hepsini isaretleyiniz.

Evet, cocuklar bir bekleme listesine alindi ve daha sonra kaydedildi.

Evet, cocuklar bekleme listesine alindi ve hala yer bekliyorlar.

Evet, ancak cocuklar bekleme listesine alinmadi.

Hayir.

Bu konuda bilgim yok.

LQ 28 (Form B) tr-TR



Calistiginiz OOE kurumu/6zel giindiiz bakimevindeki fiziksel
ortamla ilgili asagidaki ifadelere ne dlciide katiliyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Kesinlikle Kesinlikle
Katiimi- Katili- ..
katilmi- katih- Uygun degil
yorum yorum
yorum yorum

a) Saglikli hava akisi icin yeterli havalandirma vardir.

b) Her cocuk icin yeterli miktarda mobilya/donatim malzemesi (6r.
sandalyeler, masalar) vardir.

c) Ic mekan, cocuklarin rahatca hareket edebilecekleri sekilde
dizenlenmistir,

d) Sinif/sube/grup icindeki arka plan gurulti seviyesi etkilesim sireclerini
etkilemez.

e) Cati, tavan, duvarlar ve zemin iyi durumdadir (6r. sizinti, kif yoktur).

f) Cocuklar tuvalete kolayca erigebilir.



g) Acik alan, gocuklarin rahatca hareket edebilecekleri sekilde
dlizenlenmistir.

h) Acik alan golgeli alanlara sahiptir.

LQ 28 (Form A) LQ 29 (Form B) tr-TR

Calistiginiz OOE kurumu/6zel giindiiz bakimevinde asagidaki
goreve baslama/oryantasyon etkinliklerinden hangileri
mevcuttur?

"Géreve baslama/oryantasyon” etkinlikleri okul éncesi meslegine yeni katilan ya
da OOE kurumuna/ézel giindliz bakimevine yeni gelen 6gretmen/grup
sorumlularini ve kurum mdidlirlerini desteklemek icin tasarlanan etkinlikleri

icermektedir. Bu etkinlikler ya yapilandiriimis programlar seklinde ya da
gayriresmi olarak bagimsiz etkinlikler olarak diizenlenir.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet Hayir

a) YUz yuze kurs/seminer/calistaylar




b) Cevrim ici kurslar/seminerler/calistaylar

c) Kurum mdidirleri ve/veya deneyimli 6gretmenler/grup sorumlulari
tarafindan yapilan gozetim/rehberlik

d) Diger OOE kurumu/dzel giindiiz bakimevleri ile ag olusturma/is birligi
yapma

e) Calistigim OOE kurumu/dzel giindiiz bakimevindeki diger sinif/
sube/gruplara gozlem ziyaretleri

f) Deneyimli 6gretmenler/grup sorumlulari olan bir ekipte calismak

g) Portfolyolarin/gunliiklerin/dergilerin kendi uygulamalarina yonelik 6z-
yansitma igin kullaniimasi

h) Is yiikiiniin azaltilmasi

i) Genel/idari tanitim




j) Kocluk programi

LQ Headline Ped Admin_ Leadership tr-TR

OOE Kurumu/Ozel Giindiiz Bakimevinde
Pedagojik ve Idari Liderlik

Bu sorular calistiginiz OOE kurumuy/ézel giindiiz bakimevindeki liderlikle ilgilidir
ve bu liderligin idari ve pedagojik yénleriyle ilgili sorulari icerir. Sorulari
cevaplarken, liitfen uygun secenedi/secenekleri isaretleyiniz veya gerektiginde
sayl yaziniz.

LQ 29 (Form A) LQ 30 (Form B) tr-TR

Calistiginiz OOE kurumu/ézel giindiiz bakimevi
diisiiniildiigiinde, asagidaki gorevlerde kimin onemli bir
sorumlulugu vardir?

'Onemli bir sorumluluk’, karar vermede aktif bir rol oynama anlamina
gelmektedir.

Liitfen her satirda uygun olan tim secenekleri isaretleyiniz.




OOE Kurumu/
Ozel Giindiiz
Bakimevi
Yonetim
Kurulu, Okul-
Aile Birligi

Ben Diger Personel Devlet Uygun degil

a) Ogretmen/grup sorumlusu atama veya ise alma

b) Ogretmen/grup sorumlularinin isten ¢ikariimasi veya uzaklastiriimasi

c) Ogretmen/grup sorumlularinin maaslarinin belirlenmesi

d) OOE kurumu/Ozel giindiiz bakimevi icinde biitce tahsislerine karar verme

e) Ogretmen/grup sorumlularinin ders programinin olusturulmasi

f) Odretmen/grup sorumlulari icin mesleki gelisim etkinliklerinin planlanmasi

g) Cocuklarn gelisiminin, iyi olma hali ve 6grenmelerinin degerlendirilmesi
ve izlenmesi icin planlarin olusturulmasi




h) Cocuklarin OOE kurumu/dzel giindiiz bakimevine kabul
edilmelerini/kayitlarini onaylama

i) Cocuklarin gelisimini, iyi olma ve 6grenmelerini desteklemek icin
mufredat ¢ercevesinin olusturulmasi

j) Hangi malzemelerin/oyuncaklarin kullanilacagini secme

k) Cocuklarla hangi etkinliklerin yapilacagina karar verme

) Ebeveynlere veya velilere OOE kurumu/dzel giindiiz bakimevi hakkinda
hangi bilgilerin verilecegine karar verme

m) Ebeveynlere veya velilere cocuklarinin gelisimi, iyi olma ve 6grenmeleri
hakkinda hangi bilgilerin verilecegine karar verme

LQ 30 (Form A) tr-TR

Son 12 ay boyunca calistiginiz OOE kurumunda/ézel giindiiz
bakimevinde kurum miudiirii roliiniizde zamaninizin ortalama




yiizde kacini asagidaki gorevlere harcadiniz?

Kaba tahminler yeterlidir. Liitfen her satira bir sayi yaziniz. Yok ise 0 (sifir)
yaziniz.

Liitfen yanitlarin toplaminin %100'e ulastigindan emin olunuz.

a) Idari liderlik gorevleri ve toplantilari
Yonetmelik isleri, raporiar, biitce, denetime hazirlik, devletten gelen taleplere
yanit verme, stratejik planlama, OOE kurumuy/ézel giindiiz bakimevini
iyilestirmeye iliskin planlar gelistirme ve 6gretmen/grup sorumlularini ise alma
gibi insan kaynaklari ve personel ile ilgili konulari igerir.

%

_

b) Pedagojik liderlik
Nitelikli 6grenme ortamlarini tesvik etmek icin personel ile toplanti yapma,
yeni pedagojik yaklasimlar, cocuk gelisimi vb. hakkinda personel gelisim
programlan diizenlemeyi icerir.

%

_

¢) Gocuklarla etkilegim
Ogrenme/oyun etkinliklerine katilma, cocuk bakimini icerir.

%

]

d) Ebeveynler veya veliler ile etkilesimler
Resmi ve gayriresmi etkilesimleri icerir.

%

_

e) Diger paydaglarla etkilegimler
Diger OOE kurumuy/6zel giindliz bakimevieri, cocuk, aile ve sosyal hizmetleri,



saglik hizmetleri ve cocuk gelisimi uzmanlari ile etkilesimleri icerir.

f) Diger

Toplam %100

LQ 31 (FormA) LQ 33 (Form B) tr-TR

Liitfen son 12 ay icinde calistiginiz OOE kurumu/ézel giindiiz
bakimevinde asagidaki etkinliklere ne sikhkla katildiginizi
belirtiniz.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Birkag ayda

Hic bir Ayhk Haftalik GUnlik

a) Cocuklarin birlikte oynamalarini gelistirmek icin 6gretmenler/grup
sorumlulari ile is birligi yaptim.

b) Ogretmenlerin/grup sorumlularinin uygulamalarini ve 6g§retmen-cocuk
etkilesimlerini gozlemledim.



d)

f)

g)

h)

i)

Ogretmenlere/grup sorumlularina gézlemlerime dayali olarak geri bildirim
sagladim.

Erken gocukluk egitimi uygulamalarina yeni yaklasimlar gelistirmek ve
ogretmenler/grup sorumlular arasinda is birligini desteklemek igin
eylemlerde bulundum.

Ogretmenlerin/grup sorumlularinin cocuklarla calisma becerilerini
gelistirmede sorumluluk almalarini saglamak icin harekete gectim.

Calistigim OOE kurumu/dzel giindiiz bakimevi icin bir vizyon gelistirmek,
bu vizyonu revize etmek veya aktarmak icin ¢alistim.

Izleme sonuglarina ve dis dederlendirmeye dayali olarak calistigim OOE
kurumu/6zel glindiiz bakimevinin politikalarinda veya uygulamalarinda
degisiklikler yaptim.

Cocuklarin gelisimi, iyi olma ve 6grenmeleri icin kullanilan ic veya dis
mekanlarda iyilestirmeler sagladim.

Calistigim OOE kurumu/dzel giindiiz bakimevinin cevresel siirdiiriilebilirlik
uygulamalarini veya ekolojik ayak izini gelistirmeye yonelik eylemler
yaptim (6r. enerji ve su tasarrufu, israfi azaltma, geri donisim).



LQ 32 (FormA) LQ 34 (Form B) tr-TR

Calistiginiz OOE kurumu/6zel giindiiz bakimevinde asagidaki
etkinlikler ne siklikla gerceklestirilir?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

b)

d)

Birkac ayda

Hig bir Ayhk Haftalk GUnluk

Diger OOE kurumu/dzel giindiiz bakimevlerindeki 6gretmen/grup
sorumlusu ve/veya idarecilerle iletisim

Ilkokul mudiirleri veya dgretmenleriyle iletisim

Cocuk, aile hizmetleri veya sosyal hizmetlerle is birligi (6r. cocuk
esirgeme kurumu, aile destek hizmetleri)

Saglik hizmetleriyle is birligi (6r. cocuklar ve ailelere tarama ve destek
sunan saglik hizmetleri)




e) Cocuk gelisimi uzmanlarina danisma (6r. konusma terapisti, psikolog)

f) Ebeveynler veya velilerle resmi olmayan iletisim (6r. cocuklarin gelisimleri
ya da etkinlikleriyle ilgili gorismeler)

g) Ebeveynler veya velilerle resmi iletisim (6r. veli-6gretmen toplantilari)

h) Ebeveyn veya velilerin, cocuklarin iyi olma hali, gelisimi ve 6grenmelerini
glclendirmesine yardim etmek amaci ile yapilan ev ziyaretleri

LQ 33 (FormA) LQ 35 (Form B) tr-TR

Calistigimiz OOE kurumu/dzel giindiiz bakimevinde asagidaki
dis gozlem/denetim tiirleri ne siklikla yapilmaktadir?

'Dis gézlem/denetim’ ifadesi, OOE kurumuy/ézel giindtiz bakimevinin dis
degerlendiriciler/denetciler tarafindan degerlendirilmesi anlamina gelmektedir.

Litfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Iki yilda bir Iki yilda bir Yilda bir kere Yilda bir

Hig kereden az kere kereden fazla



a) Saglik, givenlik ve altyapi olanaklarinin dis gézlemi/denetimi

b) Diger yapisal 6zelliklere (6r. cocuk-yetiskin orani, sinif mevcudu,
dgretmenlerin/grup sorumlularinin yeterlik seviyeleri) yonelik dis
gozlem/denetim

c) Odgretmen/grup sorumlusu uygulamalarinin (6r. cocuklarla etkilesimin
niteligi, etkinliklerin icerigi) egitimli gézlemciler tarafindan dis
gozlem/denetimi

d) Finansal kayitlarin dis gézlem/denetimi (6r. mali denetleme)

LQ 34 (Form A) LQ 36 (Form B) tr-TR

Calistigimiz OOE kurumu/dzel giindiiz bakimevi cocuklarin
baska bir OOE kurumu/6zel giindiiz bakimevine veya
ilkokula gecisini kolaylastirmak icin kurumda asagidaki
etkinlikleri uygulamakta midir?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet Hayir



a) Kurumlar arasi gecis yapacak cocuklar hakkinda OOE kurumu/dzel
glndiz bakimevleri veya ilkokullarla gérlisme

b) Cocuklarin gecis yapacagi OOE kurumu/ézel giindiiz bakimevine veya
ilkokullara ziyaret

c) OOE kurumu/dzel giindiiz bakimevleri veya ilkokullarda gérev yapan
ogretmen/grup sorumlulariyla toplantilar diizenleme

d) Gegcis slreci/uyum ile ilgili dgretmenlere/grup sorumlularina yonelik
hizmet ici egitim sunma

e) Gegcis programlarini gelistirmek icin yerel yoneticilerle calisma

f) Ebeveyn veya velilerin gecis slirecini anlamalari icin etkinlikler planlama
(or. bilgilendirme toplantilari, ebeveyn veya velilerle toplantilar, ev
ziyaretleri)

LQ 35 (FormA) LQ 37 (Form B) tr-TR



Calistigimiz OOE kurumu/dzel giindiiz bakimevi, tek basina
veya baska bir kurulusla birlikte, ebeveynlere veya velilere
asagidakilerden herhangi birini ne siklikla saglar?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Yilda bir
Hig kereden
daha az

Yilda bir Yilda birkag Ayda bir Ayda
kere kere kere birkac kere

a) Ebeveynler veya veliler icin gocuk yetistirme veya cocuk gelisimi ile ilgili
atolyeler veya kurslar

b) Ebeveynlerin veya velilerin OOE kurumu/dzel glindiiz bakimevinin
isleyisine katilimi igin destek (6r. bagis toplama, OOE kurumu/ézel
glndiiz bakimevinin temizligi)

c) Ebeveynlerin veya velilerin OOE kurumu/6zel giindiiz bakimevi yénetimi
kararlarina katkida bulunmalarina olanak taniyan toplantilar

d) Ailelere, ebeveyn adaylarina veya velilere OOE kurumu/6zel giindiiz
bakimevini ziyaret etmeleri icin etkinlikler ayarlama

LQ 36 (Form A) LQ 38 (Form B) tr-TR



Calistiginiz OOE kurumu/6zel giindiiz bakimevinde asagidaki
etkinlikler ne siklikla gergeklestirilir?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

. Yida oir Yilda bir Yilda birkag  Ayda bir Ayda
G daha a7 kere kere kere birkag kere

a) OOE kurumu/dzel giindiiz bakimevi parklara, ormanlara, plajlar veya
diger doga alanlarina geziler diizenler.

b) Calistigim OOE kurumu/dzel giindiiz bakimevi, cevrenin korunmasiyla
ilgili etkinliklere (6r. geri donlisim, bahge bakimi, gida israfini en aza
indirme) cocuklarin katihmini tesvik eder.

c) Calistigim OOE kurumu/dzel giindiiz bakimevi, kiitiiphanelere, miizelere
veya diger kiiltlirel 6grenme kurumlarina geziler dizenler.

d) Calistigim OOE kurumu/6zel giindiiz bakimevi, kiiltiirel performanslara
(6r. mizik, dans, tiyatro) geziler duzenler.

LQ 37 (Form A) LQ 39 (Form B) tr-TR



Calistiginiz OOE kurumu/6zel giindiiz bakimevinde
cocuklarin gelisimi, iyi olma hali ve 6grenmeleri ile ilgili
asagidaki degerlendirmeler ne siklikla yapilir?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Yilda bir
Hig kereden
daha az

Yilda bir Yilda birkac Ayda bir Ayda
kere kere kere birkag kere

a) Ogretmen/grup sorumlular tanimlayici degerlendirmeler (6rnegin,
portfolyolar, anlati veya anekdot kayitlari, rutin gézlemleri belgeleme)
yuratar.

b) Ogretmen/grup sorumlusu standartlastirilmis degerlendirmeler (6rnegdin,
tarama araclari, derecelendirme Olgekleri ve kontrol listeleri) ylratar.

LQ Headline Work Climate tr-TR

Calisma Ortami ve Is Memnuniyeti



LQ 40 (Form A) LQ 42 (Form B) tr-TR

Asagidaki ifadeler calistiginiz OOE kurumu/ézel giindiiz
bakimevi icin ne olglide gegerlidir?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

b)

d)

Hig Biraz Oldukca Cok

Ogretmen/grup sorumlusu, OOE kurumu/ézel giindiiz bakimevi
kararlarina aktif olarak katilma firsatlarina sahiptir.

Ebeveynler veya veliler OOE kurumu/ézel giindiiz bakimevi kararlarina
aktif olarak katiima firsatlarina sahiptir.

Cocuklarin kararlara aktif olarak katilma firsatlari vardir.

OOE kurumu/ézel giindiiz bakimevi sorunlari icin ortak sorumluluk
kdltard vardir.

Onemli kararlari kendi basima alirim.




f) OOE kurumu/6zel giindiiz bakimevinde karsilikli destek ile sekillenen is
birligine dayal bir kultiir vardir.

g) Bu OOE kurumu/ézel giindiiz bakimevi, personelini yeni girisimleri
yonlendirmesi konusunda tesvik eder.

LQ 41 (Form A) LQ 43 (Form B) tr-TR

Asagidaki sorunlar, calistiginiz OOE kurumu/ézel giindiiz
bakimevinde egitim alan ¢cocuklarin gelisimi, iyi olma hali ve
ogrenmeleri icin kaliteli bir ortam saglama kapasitesini ne
Olcude engellemektedir?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hig Biraz Oldukga Cok

a) Oyun veya egitim materyallerinin eksikligi veya yetersizligi (6r. resimli
kitaplar, yapi bloklari, boya)

b) Ic mekanda alan eksikligi veya yetersizligi




c) Acik oyun alanlarinin eksikligi veya yetersizligi

d) Dijital kaynaklar ve araglarin eksikligi veya yetersizligi

e) Internet erisiminin yetersizligi

f) Kaynaklarin yetersizligi (6r. icme suyu, elektrik, kanalizasyon ve saglk
hizmetleri)

g) Devlet yetkililerinin talepleri

h) Mevcut finansmandaki degisiklikler

i) Ogretmen/grup sorumlusu yoklugu

j) Ogretmenlerin/grup sorumlularinin mesleki gelisimi iin firsat veya destek
eksikligi

k) Sosyo-ekonomik yonden dezavantajli ailelerden gelen gocuklarla calisma
yeterliligine sahip 6gretmen/grup sorumlusu eksikligi



) Ozel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklarla calisma yeterliligine sahip
d6gretmen/grup sorumlusu eksikligi

m) OOE kurumu/ézel giindiiz bakimevinde kullanilan dilden (Tiirkceden)
baska bir dili konusan gocuklarla calisma yeterliligine sahip
ogretmen/grup sorumlusu eksikligi

n) Nitelikli personel eksikligi

0) Kayith cocuk sayisina gore personel eksikligi

p) Ebeveyn veya veli katilimi ve desteginin olmamasi

LQ 42 (Form A) LQ 44 (Form B) tr-TR

Asagidaki ifadelere ne dlciide katiliyor veya katilmiyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.



Kesinlikle Kesinlikle

katilmiyorum

a)

b)

d)

F)

Katilmiyorum Katiliyorum katiliyorum

Isimden aldi§im maastan memnunum.

Maasim disinda, kurum midira cahisma/istihdam sartlarindan
memnunum (Or. 6zllk haklari, calisma programi).

Isim icin dnemli olan kararlari etkileyemiyorum.

Bu OOE kurumu/ézel giindiiz bakimevinde calismaktan keyif aliyorum.

Calistigim OOE kurumu/dzel giindiiz bakimevinde ebeveynlerden veya
velilerden aldigim destekten memnunum.

Calistigim OOE kurumu/6zel giindiiz bakimevinde personelden aldigim
destekten memnunum.

g) Devlet yetkililerinden daha fazla destege ihtiyacim var.

h) Ogretmenlere/grup sorumlularina toplumda deger verildigini

disindyorum.



i) Genel olarak, isimden memnunum.

LQ 43 (Form A) LQ 45 (Form B) tr-TR

Bir kurum miidiirii olarak deneyiminize gore, calistiginiz OOE
kurumu/ozel giindiiz bakimevinde asagidakiler ne dlgiide
gerceklesiyor?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hig Biraz Oldukca Cok

a) Isimde stres yasiyorum.

b) Isim bana dzel hayatim icin zaman birakiyor.

c) Isim ruh saghgimi olumsuz etkiliyor.

d) Isim fiziksel saghgimi olumsuz etkiliyor.



LQ 44 (Form A) LQ 46 (Form B) tr-TR

Calistigimiz OOE kurumu/dzel giindiiz bakimevindeki
gorevinizi diisundiigiiniizde, asagidaki maddeler ne dlciide
sizin stres kaynaginizi olusturmaktadir?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hig Biraz Oldukga Cok

a) Idariis yukiiniin fazla olmasi (6rn. form doldurma)

b) Cocuklarin gelisiminden, iyi olma ve 6grenmelerinden sorumlu tutulmak

c) Devlet yetkililerin degisen taleplerine ayak uydurmak

d) Ogretmen/grup sorumlularinin idaresi

e) Ebeveyn veya veli endiselerini giderme



f) Ozel egitime ihtiyac olan cocuklar siniflara yerlestirme

g) Eksik insan kaynaklar (6r. yetersiz roller, doldurulamayan pozisyonlar,
eksik personel)

h) Diger kaynaklarin eksikligi (6r. finansal destek ve maddi kaynaklar)

i) Dijital kaynaklarin ve araclarin kullanimi igin yeterli teknik becerilere sahip
olmamak

j) Beklenmedik aksakliklar nedeniyle egitim uygulamalarimi uyarlamak
zorunda kalmak (6r. dogal afetler, halk saghgi acil durumlari/salginlari,
kliresel insani krizler)

LQ_ Headline End tr-TR

Anket bitmigtir.

Katihminiz icin ¢ok tesekkur ederiz!



Litfen okul koordinatdrintze bilgi veriniz.

LQ 01 ADL tr-TR

Cinsiyetiniz nedir?

Liitfen bir segenek isaretleyiniz.

Kadin

Erkek

LQ 03 ADL_tr-TR

Tamamladiginiz en yiiksek 6grenim durumunuzu belirtiniz.

Liitfen bir segenek isaretleyiniz.

Lise

On Lisans

Lisans




Yuksek Lisans

Doktora

LQ 07 ADL_tr-TR

Son 12 ay boyunca, kurum midiirii olarak size yonelik
asagidaki mesleki gelisim faaliyetlerinden herhangi birine
katildiniz mi?

"Mesleki gelisim", bir kurum mdidiirii (va da daha genel sekliyle bir
profesyonel/alan uzmani) olarak bireyin beceri, bilgi ve uzmanligini gelistirmek
amaciyla tasarlanan faaliyetler seklinde tanimlanmaktadir.

"Mesleki gelisim toplulugu” benzer ilgi alanlarini paylasan, diizenli etkilesim ve
birlikte 6grenme yoluyla mesleki uzmanliklarini gelistiren, kurum mdidtirleri de
dahil olmak (izere bir grup égretmen/grup liderinden olusan topluluklardir.

"Goreve baslama/oryantasyon programi” okul 6ncesi meslegine katilan ya da
OOE kurumuna/ézel giindiiz bakimevine yeni dahil olan 6Gretmen/grup
sorumlularini ve kurum mdidlirlerini desteklemek icin tasarlanan etkinlikleri
icermektedir.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet, sanal veya Evet, yuz yuze ve

Evet, ylz ylze cevrim igi sanal/gevrim igi

Hayir

a) Kurslar/seminerler/calistaylar




b) Ogretmen/grup sorumlularinin ve/veya kurum middrlerinin ve/veya
arastirmacilarin calismalarini sunduklari veya egitim ve bakim konularini
tartistiklari konferanslar

c) Yeterlik programlari (6r. diploma ya da sertifika programi)

d) Diger OOE kurumu/ézel giindiiz bakimevlerine planl ziyaretler

e) OOE kurumu/ézel giindiiz bakimevinde resmi bir diizenlemenin parcasi
olarak kogluk programi

f) Mesleki gelisim amagli resmi veya informal 6gretmen/grup sorumlusu
aglari

g) Goreve baslama/oryantasyon programiari

LQ 12 (Form B) ADL tr-TR

Calistigimiz OOE kurumu/dzel giindiiz bakimevinin
bulundugu mahalleyi diisiindiigiiniizde, asagidaki ifadelere



ne olciide katihyor veya katilmiyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Kesinlikle Katiimiyorum Katiliyorum Kesinlikle
katilmiyorum y yoru katiliyorum

a) Kurumun bulundugu cevrede copler olur.

b) Vandalizm (yikicihk) vardir.

c) Farkli altyapiya sahip (6r. farkli etnik kbken veya kiiltlirden, multeci
gecmisine sahip) insanlar hakaret veya saldiriya ugrar.

d) Cocuklarin giivenle oynayabilecegi kamu alanlari vardir.

e) Aileler icin yakinlarda servisler (6r. saglik hizmetleri, sosyal hizmetler)
vardir.

f) Uyusturucu kaynakl problemler vardir.




LQ 12 (Form A) LQ 13 (Form B) ADL tr-TR

Calistigimiz OOE kurumu/dzel giindiiz bakimevinin
konumunu asagidakilerden hangisi en iyi aciklamaktadir?

Liitfen uygun olanlarin hepsini isaretleyiniz.

Badimsiz binada (yani sadece OOE kurumu/6zel giindiiz bakimevi binasi)

Ilkokul biinyesinde

Ortaokul buinyesinde

Lise biinyesinde

Mesleki ve teknik anadolu lisesi blinyesinde

Halk egitimi merkezi blinyesinde

Baska bir OOE kurumu/6zel glindiiz bakimevi biinyesinde

Diger

LQ _Introduction ADL tr-TR

Giiclii Baslangic: Uluslararasi Ogretme ve Ogrenme
Arastirmasi 2024 Hakkinda



Glcli Baslangic: Uluslararasi Ogretme ve Ogrenme Arastirmasi (TALIS Giicli
Baslangig) okul 6ncesi egitim kurumlarinda/6zel glindiiz bakimevlerinde calisan
ogretmen/grup sorumlusu ve mudurlere mesleki kosullarina iliskin goris
paylasarak bu konuda politika gelistirmeye destek verme firsati sunan
uluslararasi bir arastirmadir. TALIS Giiclii Baslangic 2024 Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Tegkilati (OECD) tarafindan uygulanmaktadir. TUrkiye ile birlikte 16 (lke
bu ankete katilim saglamaktadir.

TALISten elde edilen uluslararasi karsilagtirmalar, katimcilarin ortak zorluklar
tanimlama ve diger politika yaklasimlarindan bilgi edinmelerine olanak
saglayacaktir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda/6zel giindiiz bakimevlerinde
calisan kurum midurd ve 6gretmen/grup sorumlularindan, cahlstiklari okul 6ncesi
egitim kurumlarinda/6zel giindiiz bakimevlerinde 6grenme ve iyi olma ortamlari,
aldiklari mesleki egitim, pedagojik tutum ve uygulamalari ile liderlik, yonetim ve
is ortamlari gibi gesitli alanlarla ilgili bilgi alinacaktir.

TALIS Gugll Baslangic 2024'te amacimiz, butlin katihmci tlkelerdeki okul dncesi
egitim kurumlarina/ézel giindliz bakimevlerine ait farkli ortam ve uygulamalari
aciklamaktir. Ulkeler ve bireyler okul dncesi egitim yaklasimlarinda farklilk
gosterebilir. Bu noktada, sizlerin calisma ve fikirlerinizi miimkiin oldugunca dogru
sekilde aciklayacaginiz konusunda uzmanhginiza giiveniyoruz.

Uluslararasi bir arastirma olmasi sebebiyle, bazi sorularin sizin ulusal veya yerel
uygulamalariniza tam olarak uymamasi olasidir. Bu tiir durumlarda lGtfen en
uygun sekilde cevaplamaya calisiniz.

Gizlilik

Bu calismada toplanacak olan butlin veriler gizli tutulacaktir. Sonuclar, katihmci
tlkeye ve lilke icinde calismanin yapildigi okul 6ncesi egitim kurumlarina/ozel
glinduz bakimevlerine gore erisime acilacaksa da bu calismanin sonuclarini
iceren raporlarda size, calistiginiz okul dncesi egitim kurumuna/6zel giindiz
bakimevlerine ve kurum personeline ait bilgilerin gizli tutulacagindan emin
olabilirsiniz. Bu arastirmaya katilim gonulltlik esasina dayalidir ve katihmcilar 29
Mart 2024 tarihine kadar arastirmadan cekilebilirler.

Anket Hakkinda Onemli Bilgiler



e Bu ankette “6gretmen/grup sorumlusu” ifadesi “MEB’e bagl resmi/6zel okul
oncesi egitim kurumlarinda (anaokulu, ana sinifi, uygulama sinifi, 6zel
anaokulu, 6zel ana sinifi) calisan okul 6ncesi 6gretmeni”ne ve Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi'na bagh 6zel giindiiz bakimevlerinde calisan “grup
sorumlulari”na karsilik gelmektedir.

e Bu ankette “kurum midur{” ifadesi “MEB’e bagl resmi/6zel okul dncesi
egitim kurumlarinda (anaokulu, ana sinifi, uygulama sinifi, 6zel anaokulu,
0zel ana sinifi) calisan okul midiirii”ne ve ASHB'ye bagl 6zel glindiiz
bakimevlerinde galisan “kurum mudUri“ne karsilik gelmektedir.

o Eger birden fazla OOE kurumunda/dzel giindiiz bakimevinde calisan bir
kurum mudUrtyseniz sorulari cevaplarken bu anketi doldurmanizi talep
eden kurumu g6z 6niinde bulundurunuz.

e Bu ankette “OOE kurumu/dzel giindiiz bakimevi” ifadesi Milli Egitim
Bakanligina bagli tim resmi ve 6zel okul 6ncesi egitim kurumlarina
(anaokulu, ana sinifi, uygulama sinifi, 6zel anaokulu, 6zel ana sinifi) calisan
okul 6ncesi 6gretmenleri ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina bagl 6zel
glndlz bakimevlerine karsilik gelmektedir.

e Bu anketin doldurulmasi icin 6ngdrilen sure yaklasik 45 dakikadir.

» Sorulari cevaplamaya yonelik yonergeler italik olarak belirtilmistir.
 Sorularin gogu en uygun secenegin isaretlenmesi ile yanitlanabilmektedir.
e Bu anketi tamamladiginizda liitfen okul koordinatoriiniize bilgi veriniz.

» Anket ile ilgili herhangi bir sorunuz olursa ya da anket veya calisma
hakkinda daha fazla bilgi almak isterseniz asagidaki iletisim bilgileri
Uzerinden bize ulasabilirsiniz:

Milli Egitim Bakanligi, +90 312 413 4158, talis.tur@meb.gov.tr

Katiminiz icin ¢ok tesekklir ederiz!
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Asagida listelenen her bir gérev icin, su anda calistiginiz OOE
kurumu/ozel guindiiz bakimevinde calisan personel sayisini
belirtiniz.

Kendiniz de dahil bazi personel birden fazla kategoriye girebilir.
Liitfen bunlari agirlikli olarak yaptiklari gérevi en iyi temsil eden kategori altinda
yalnizca bir kez yaziniz.

OOE kurumuy/Ozel glindiiz bakimevi tarafindan dodrudan istihdam edilmis olsun
ya da olmasin, kurumda dlizenli olarak ¢alisan tim personel ve
ogretmenleri/grup sorumlularini kendinizi ve yari zamanl ¢alisanlari da
kapsayacak sekilde sayiya dahil ediniz.

CalistiGiniz OOE kurumuy/ézel glind(iz bakimevinde 36-71 aylik cocuklarla ¢alisan
tim personeli dahil ediniz.

Her satira bir sayi yaziniz. Yoksa 0 (sifir) yaziniz.

a) Kurum midird
OOE kurumunda/ézel gtindliz bakimevinde idari, yonetsel ve/veya pedagojik
liderlik icin en fazla sorumluluga sahip kisidir.

]

b) Ogretmen/Grup sorumlusu
Bir grup cocugun bakimindan ve egitiminden sorumlu kisidir (6r.
ogretmen/grup sorumlusu)

]

¢) Yardimci personel
Cocuklarin bakimina ve egitimine yardimci olan kisiler (6r. asistan, destek
egitim personeli)




]

d) Egitim hizmeti sunan diger personel (6r. belirli alanlar icin gérevlendirilen
dgretmen/personel, stajyer)

]

LQ 26 (Form A) LQ 27 (Form B) ADL tr-TR

Liitfen calistigimiz OOE kurumu/dzel giindiiz bakimevinde
asagidaki ozelliklere sahip cocuklarin sayisini tahminen
belirtiniz.

Cocuklar birden fazla kategoriye girebilir;, muhtemel ¢akismalar distinmeden
liitfen her kategorideki cocuk sayisini tahminen yaziniz.

Bu soru size ¢ocuklarin altyapisi/6zellikleri ile ilgili kisisel alginizi sormaktadir.
Yanitlarinizi tahminlere dayandirabilirsiniz.

"Ozel editime ihtiyaci olan ¢cocuklar", zihinsel, fiziksel ya da duygusal yénden
dezavantajli olduklari icin 6zel egitim ihtiyaci resmi olarak tanimlanmis olan
cocuklardir. [Genellikle bu ¢ocuklara egitimlerini desteklemek icin ek kamu
hizmetleri veya &zel kaynaklar (personel, malzeme veya finansal kaynak)
saglanir.]

"Sosyo-ekonomik ybnden dezavantajli aileler” ifadesi yeterli diizeyde barinma,
beslenme ya da tibbi bakim gibi temel ihtiyaclardan yoksun ailelere isaret eder.

"Gdcmen cocuklar” bu llke disinda dogmus olan cocuklardir. "Gocmen kokenli
cocuk” ebeveynlerinin her ikisi de yurt disinda dogmus ¢ocuktur.

"Miilteci’, savas, siyasi baski, iskence ya da dodal afet gibi sebeplerle mdilteci
ebeveynlerinin baska bir lilkeye siginmasi ya da gidecekleri (ilkeye seyahati
sirasinda veya mlilteci ebeveynlerinin varisindan kisa bir stire sonra dogan
cocuklari ifade etmektedir.



Liitfen her satira bir sayi yaziniz. Hi¢ yoksa 0 (sifir) yaziniz.

a) 3 yasin altindaki cocuklar

_

a) 3 yasinda veya daha biiyik olan cocuklar

_

b) Ana dili okul dncesi egitim kurumu/6zel giindiiz bakimevinde kullanilan dilden
farkli olan gocuklar

_

) Ozel egitim ihtiyaci olan cocuklar

(@)

_

d) “Sosyo-ekonomik yonden dezavantajli ailelerden” gelen cocuklar

_

e) Gocmen veya gogmen kokenli cocuklar (miilteciler harig)

_

f) Miilteci cocuklar

_
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Calistiginiz OOE kurumu/6zel giindiiz bakimevinde
cesitlilikle ilgili asagidaki politikalar ve uygulamalar
surdurialiiyor mu?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet Hayir

a) Cocuklarin cesitli etnik ve kulttrel kimlikleri ifade etmelerini tesvik eden
oyunlari desteklemek

b) Cesitli etnik ve kilttrel gruplardan insanlari iceren kitaplari ve resimleri
bulundurmak

c) Farkh fiziksel ihtiyaglan olan kisileri iceren kitaplar ve resimleri
bulundurmak

d) Farkh aile yapilarini iceren kitaplar ve resimleri bulundurmak (6r. tek
ebeveynli aileler)

e) Hizmet verilen cocuklarin ve ailelerin farkl gegmislerini temsil eden
ogretmenleri/grup sorumlularini istihdam etmek
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Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Teskilati (OECD)

Giiclii Baslangic: Uluslararasi Ogretme ve Ogrenme
Arastirmasi (TALIS Starting Strong) 2024

Yonetici Anketi

Ana Calisma Saramda
Turkce

Bu anket MEB’e badli tim resmi ve 6zel okul 6ncesi editim kurumlarinda calisan
okul midirleri ve ASHB'ye bagli 6zel glindiiz bakimevlerinde calisan kurum
muddrlerine yonelik hazirlanmigtir.

Milli Egitim Bakanlidi, Turkiye



Uluslararasi Konsorsiyum

Uluslararasi Egitim Basarilari Degerlendirme Kurulusu (IEA), Hollanda ve
Almanya

Avustralya Egitim Arastirma Konseyi (ACER), Avustralya
RAND Avrupa, Birlesik Krallik
cApStAn Dilbilim Kalite Kontrol, Belcika
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Calistiginiz okul dncesi egitim kurumu/ozel giindiiz
bakimevi, bir okul 6ncesi egitim kurumunun/oézel giindiiz
bakimevinin bir subesi/zinciri midir?

Liitfen bir segenek isaretleyiniz.

Evet

Hayir

LQ 39 (FormA) a tr-TR

Calismalarinizin birgok yonii ¢cocuklar gelecekteki hayata
hazirlamak icin 6nemlidir. Sizce cocuklarda asagidaki
becerilerin veya Ozelliklerin gelistiriimesi ne kadar
onemlidir?



Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Orta derecede Oldukga

- ) . 7 ok dnemli
onemli onemli G

Cok az énemli Biraz énemli

a) Cocuklara oyun yoluyla zenginlestirici deneyimler sunmak

b) Cocuklari ilkokula hazirlamak

c) Cocuklarin belirli alanlarda bilgi ve becerilerini gelistirmek (6r. erken
dil/okuryazarlik, matematik, fen)

d) Cocuklarin sosyal ve duygusal yeterliklerini (6r. empati, is birligi)
gelistirmek

e) Cocuklarin yaraticiligini, hayal gliciini ve problem ¢6zme yetenegini
gelistirmek

f) Cocuklarin 6zerkligini ve sorumlu karar verme becerilerini gelistirmek

g) Cocuklarin vatandaslk ve diger kiltirlere hosgori ve acik olmalarini
gelistirmek



h) Cocuklarin cevre bakimina ilgi duymalarini gelistirmek

i) Cocuklarin gelisimini, dgrenmesini ve iyi olma halini desteklemek icin
ebeveynlerle veya velilerle/ailelerle birlikte caligmak

j) Cocuklarin kesfetmeye ve 6grenmeye duydugu hazz tesvik etmek

LQ 07 a tr-TR

Su anda birden fazla OOE kurumu/ézel giindiiz bakimevinde
kurum muduru olarak calisiyor musunuz?

Liitfen bir segenek isaretleyiniz.

Evet

Hayir

LQ 08 a tr-TR



Bir onceki soruya cevabiniz 'Evet’ ise; lutfen su anda kurum
muduru olarak baska kac OOE kurumunda/ozel gundiiz
bakimevinde calismakta oldugunuzu belirtiniz.

Liitfen bir sayi yaziniz.

[:] OOE kurumu/6zel giindiiz bakimevinde

LQ_Start tr-TR

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD)

Giiclii Baslangic: Uluslararasi Ogretme ve Ogrenme
Arastirmasi (TALIS Giiclii Baslangic) 2024
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Calistiginiz OOE kurumu/6zel giindiiz bakimevinde su anda
kayith olan 36-71 ayhk veya daha kiiciik yas gruplarindaki
cocuk sayisi nedir?

Litfen bir say1 yaziniz. Tam sayiyi bilmiyorsaniz, Iitfen bir tahminde bulununuz.
Liitfen bu OOE kurumuy/ézel giindiiz bakimevinde editim géren tim ¢cocuklari
tam gtin ya da yarim gin gelme durumlarina bakilmaksizin dahil ediniz.

35 ay ve alti cocuk sayisi

36 ay ve Uzeri gocuk sayisi




