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LQ Introduction_ sv-SE

Om TALIS forskolan

TALIS forskolan ar en internationell studie som vander sig till personal och rektorer i
forskolan. I studien ges foérskolerektorer och forskolepersonal tillfélle att bidra med sina
erfarenheter som sedan kan ligga till grund fér analys och policyutveckling. TALIS
forskolan genomférs av Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling
(OECD) och 2024 deltar Sverige i studien tillsammans med 16 andra lander.

Genom internationella jamforelser kan deltagarna i TALIS hitta gemensamma
utmaningar och pad policynivad dra lardomar av varandra. Forskolerektorer och
férskolepersonal som deltar i studien lamnar upplysningar om omsorg och larande i
den forskolemiljo dar de arbetar, om den kompetensutveckling de har genomgatt, om
sina pedagogiska dvertygelser och arbetsmetoder, samt om flera andra ledarskaps- och
arbetsmiljofragor.

TALIS-studien vill ge en bild av de olika miljéer och arbetsmetoder som férekommer i
forskolan i deltagande lander. Olika lander och personer kan ha olika syn pa forskolan.
Vi ber dig att utifrdn din expertis ge en s rattvisande bild av ditt arbete och dina
asikter som mojligt.

Eftersom det ar en internationell studie kan det férekomma fragor som inte helt
stammer 6verens med svenska forhallanden. Svara sa gott du kan aven i dessa fall.

Sekretess

All information som samlas in under studien kommer att behandlas konfidentiellt.
Resultatet kommer enbart att redovisas for varje land och for olika typer av férskolor
inom ett land. Varken du, din foérskola eller férskolepersonalen kommer att kunna
identifieras i ndgon rapport om studieresultaten.

Om enkaten

e I denna enkat avses med “forskolepersonal” all personal som regelbundet utfor
pedagogiskt arbete med forskolebarn pa en forskola.

e I denna enkat avses med “forskolerektor” den person som har huvudansvaret for
det administrativa och/eller det pedagogiska ledarskapet pa foérskolan.



e Om du som forskolerektor arbetar p& mer an en forskola ska du i dina svar utgd
frdn den forskola dar du fatt dina inloggningsuppgifter.

e Enkaten tar omkring 45 minuter att besvara.

 Anvisningar om hur du besvarar frdgorna ar kursiverade.

« De flesta fragor kan besvaras genom att markera det alternativ som passar bast.
e Enkdten besvaras senast den 15 mars 2024.

e Om du har frdgor om enkaten eller studien kan du nd oss pa talis@skolverket.se
eller via kontaktinformation pa skolverket.se/talis

Tack for din medverkan!

LQ Headline Background sv-SE

Personlig bakgrundsinformation

De hér frégorna handlar om dig, din utbildning och din befattning som férskolerektor:
Markera det eller de alternativ som passar eller ange siffror dar det behévs.

LQ 02 sv-SE

Hur gammal ar du?

Ange antal.



[:]Ar

LQ 04 sv-SE

Har du studerat foljande inom ramen for din formella utbildning?

Med "pedagogiskt ledarskap” avses den del av en forskolerektors yrkesroll som handlar
om tillsyn éver den pedagogiska verksamheten pd forskolan. Det omfattar det arbete
som en forskolerektor utfor, eller delegerar till andra, for att underlatta eller forbéttra
planering, forberedelse och utférande av det pedagogiska arbetet pa forskolan.

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Ja Nej

a) Utveckling, valmdende och larande i den tidiga barndomen

b) Ekonomistyrning

c) Personalledning

d) Pedagogiskt ledarskap




LQ 05 sv-SE

Hur manga drs yrkeserfarenhet har du, oavsett om du har arbetat
heltid eller deltid?

Rékna inte in eventuella ldngre perioder av ledighet, som exempelvis fordldraledighet.
Ange antal r p3 varje rad. Skriv 0 (noll) om du saknar sddan erfarenhet.

Avrunda till hela ar. Skriv 0 (noll) om du har arbetat mindre dn sex manader.

a) Antal &r som rektor pd den har forskolan

L

b) Antal &r som rektor totalt

L

c) Antal 3r totalt i andra yrkesroller pa forskola (rékna inte in de &r som du arbetat som
rektor)

_

d) Antal &r i andra yrkesroller inom utbildning/pedagogik eller i andra yrkesroller dér du
arbetat med barn (rdkna in alla ar som du har arbetat som barnvakt, privatlarare,
eller som larare pd grund- eller gymnasieskola, hogskola eller universitet, dock inte
de dr som du arbetat pa en forskola)

]

LQ 06 sv-SE



Hur manga timmar i veckan arbetar du vanligtvis pa den har
forskolan?

Ange antal. Skriv 0 (noll) om du inte arbetar ndgra timmar alls.

Om du arbetar pd mer &n en forskola ska du bara rékna in de timmar som du arbetat
for den forskola dar du erhdllit dina inloggningsuppagifter.

D Antal betalda arbetstimmar
D Antal extra obetalda arbetstimmar

LQ 07 sv-SE

Har du under de senaste 12 mdnaderna deltagit i ndgon av
foljande former av kompetensutveckling riktad till dig. som
forskolerektor?

Med “kompetensutveckling” avses aktiviteter som syftar till att utveckla en individs
yrkesskicklighet, kunskap och expertis som rektor (eller mer allmant som
yrkesarbetande).

Med “introduktionsaktiviteter” avses en introduktion till stéd for férskolepersonal och
férskolerektorer som &r nya i forskoleyrket eller som borjar arbeta pa en ny forskola.

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Ja, pa distans eller Ja fysiskt och

Ja, fysiskt digitalt digitalt

Nej

a) Kurser/seminarier/workshops



b) Konferenser dar forskolepersonal och/eller rektorer och/eller forskare
presenterar sin forskning eller diskuterar utbildnings- och omsorgsfrdgor

c) Behdrighetsgivande utbildningar (t.ex. kurser/utbildningar som ger
hogskolepoang)

d) Planerade besok pa andra forskolor

e) Mentorsprogram som organiseras av forskolan eller huvudman

f) Formellt eller informellt natverk for kompetensutveckling for forskolepersonal
och/eller rektorer

g) Introduktionsaktiviteter

LQ 08 (Form B) sv-SE

Ingick ndgot av foljande omraden i den kompetensutveckling du
deltog i under de senaste 12 manaderna?




Markera ett av alternativen pé varje rad.

Ja Nej

a) Kunskap om utvecklingen inom ledarskapsforskning och ledarskapsteori

b) Kunskap om dagens nationella/lokala politik och riktlinjer for forskolesektorn

c) Anvandning av data for att forbattra kvaliteten i forskolan (t.ex. dterkoppling
fran forskolepersonal och foraldrar eller vdrdnadshavare)

d) Utformning av forskolans mal for barns utveckling, védlmdende och larande

e) Kunskap om forskning och teorier om smabarnspedagogik

f) Anvandning av digitala resurser och verktyg for att underlatta styrningen av
férskolan (t.ex. som stdd for personalens arbete, for att kommunicera med
vardnadshavare)

g) Samarbete med foraldrar eller vdrdnadshavare

h) Samarbete med andra forskolor eller grundskolor



i) Samarbete med olika samhallsfunktioner (t.ex. halso- och sjukvard, socialtjanst)

j) Observation av forskolpersonalens arbetsmetoder och kontakter mellan
férskolepersonalen och barn

k) Att ge anvandbar aterkoppling till forskolepersonalen

) Framja forskolepersonalens valbefinnande

m) Personalledning

n) Ekonomistyrning

0) Frémjande av jamlikhet och madngfald

LQ 08 (Form A) LQ 09 (Form B) sv-SE

Ange i vilken utstrackning du for narvarande
behdver kompetensutveckling inom vart och ett av de angivna




omradena.

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Inget behov just nu Litet behov Mattligt behov Stort behov

a) Kunskap om utvecklingen inom ledarskapsforskning och -teori

b) Kunskap om dagens nationella/lokala politik och riktlinjer for forskolesektorn

c) Anvandning av data for att forbattra kvaliteten i forskolan (t.ex. aterkoppling
frdn forskolepersonal och foraldrar eller vdrdnadshavare)

d) Utformning av forskolans mal for barns utveckling, vélmdende och larande

e) Kunskap om forskning och teorier om smabarnspedagogik

f) Anvandning av digitala resurser och verktyg for att underlatta styrningen av
forskolan (t.ex. som stod for personalens arbete, for att kommunicera med
vardnadshavare)

g) Samarbete med foraldrar eller vérdnadshavare




h) Samarbete med andra forskolor eller grundskolor

i) Samarbete med olika samhallsfunktioner (t.ex. halso- och sjukvard, socialtjanst)

j) Observation av férskolepersonalens arbetsmetoder och kontakter mellan
forskolpersonalen och barn

k) Att ge anvandbar terkoppling till férskolepersonalen

|) Framja forskolepersonalens valbefinnande

m) Personalledning

n) Ekonomistyrning

0) Framjande av jamlikhet och mangfald

LQ 09 (Form A) LQ 10 (Form B) sv-SE



I vilken utstrackning hdller du med om att ndgot av foljande
utgor hinder for din kompetensutveckling inom yrket?

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Haller inte alls med Haller inte med Haller med Haller helt med

a)

b)

d)

f)

9)

Jag uppfyller inte formella behérighetskrav for att kunna delta (t.ex.
kvalifikationer, erfarenhet, tjanstear).

Jag saknar nddvandiga fardigheter i digitala resurser och verktyg.

Jag har inte tillgang till nédvandiga digitala resurser och verktyg.

Det &r svart med transport till och fran den plats dar kompetensutvecklingen
halls.

Kompetensutveckling ar for dyr.

Kompetensutvecklingen krockar med mitt arbetsschema.

Jag har inte tid pa grund av andra dtaganden och ansvar.




h) Ingen kompetensutveckling erbjuds inom mina intresseomraden.

i) Det finns inga incitament att delta.

j) Det finns inte tillrackligt med personal som kan tacka upp for min frénvaro.

LQ Headline ECEC_Setting Background_sv-SE

Bakgrundsinformation om forskolan

LQ 10 (Form A) LQ 11 (Form B) sv-SE

Vilket av foljande alternativ beskriver bast den har forskolans
lage?

Markera ett av alternativen.

By eller landsbygd (upp till 3 000 invanare)

Mindre stad (3 001 till 15 000 invanare)




Stad (15 001 till 100 000 invanare)

Storre stad (100 001 till 1 000 000 invaénare)

Storstad (mer &n 1 000 000 invanare)

LQ 12 (Form B) sv-SE

I vilken utstrackning hdller du med om foljande pastdenden om
det omrdde som den har forskolan ligger i?

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Haller inte alls med Haller inte med Haller med Haller helt med

a) Det ligger skrap pd marken.

b) Det forekommer skadegdrelse.

c) Personer blir utsatta for krankningar eller angrepp pa grund av sin bakgrund
(t.ex. etnisk, kulturell eller utlandsk bakgrund eller familjesammansattning).

d) Det finns allmanna platser dar barn kan leka tryggt.




e) Det finns samhallsfunktioner for familjer i narheten (t.ex. hélso- och sjukvard,
socialtjanst).

f) Det finns drogproblem.

LQ 12 (Form A) LQ 13 (Form B) sv-SE

Vilka av foljande alternativ beskriver bast den har forskolans
lage?

Markera alla alternativ som stédmmer.

Ligger i en fristdende byggnad (dvs. forskolan &r den enda verksamheten i
byggnaden)

Delar byggnad med en grundskola

Delar byggnad med en annan férskola

Ligger i ditt eller ndgon annans hem

Annat

LQ 13 (Form A) LQ 14 (Form B) sv-SE



Finns det forskolepersonal pa den har forskolan som talar samma
sprdak som foraldrar eller vardnadshavare med annat modersmal
an det huvudsprdk som anvands pa den har forskolan?

Markera ett av alternativen.

Ja, det finns férskolepersonal som kan kommunicera med alla féraldrar eller
vardnadshavare med annat modersmal én det huvudsprdk som anvands pa den
har forskolan.

Ja, det finns forskolepersonal som kan kommunicera med en del foraldrar eller
vardnadshavare med annat modersmal én det huvudsprdk som anvénds pa den
har forskolan.

Nej, det finns ingen forskolepersonal som kan kommunicera med foraldrar eller
vardnadshavare med annat modersmadl én det huvudsprdk som anvands pa den
har forskolan.

Alla foraldrar eller vdrdnadshavare talar det huvudsprdk som anvénds pé den héar
forskolan.

LQ 14 (Form A) LQ 15 (Form B) sv-SE

Hur ar arbetet med barn organiserat pa den har forskolan?

Med “sluten grupp” avses nér barnen tilldelas sérskilda fasta rum eller utrymmen déar
de tillbringar det mesta av sin tid pd férskolan. Aven om barnen har mest kontakt med
barnen i den egna slutna gruppen kan de &ven interagera med andra barn pa forskolan
i ett gemensamt utrymme. Minst en person i férskolepersonalen arbetar med den
slutna gruppen varje dag.

Med “6ppen grupp” avses ndr barnen inte tilldelas nagra sérskilda fasta rum eller
utrymmen utan fritt kan réra sig mellan rummen eller utrymmena beroende pa
intresse. Den forskolepersonal som har tillsyn éver en “6ppen grupp” kan variera.



Markera ett av alternativen.

Forskolepersonalen arbetar uteslutande i slutna grupper.

Forskolepersonalen arbetar mestadels i slutna grupper men ibland aven i 6ppna
gruppetr.

Forskolepersonalen arbetar mestadels i 6ppna grupper.

LQ 15 (Form A) LQ 16 (Form B) sv-SE

Har den har forskolan tagit emot finansiering fran féljande kallor
under de senaste 12 mdnaderna?

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Ja Nej Vet gj

a) Forskolan finansieras med offentliga medel (inkluderat alla nivder inom det
offentliga).

b) Forskolan far direkt eller indirekt finansiering i form av avgifter fran foraldrar
eller vardnadshavare.

c) Forskolan far direkt finansiering frén foraldrarnas eller védrdnadshavarnas
arbetsgivare.




d) Annan icke-statlig finansiering (t.ex. stod frdn ett religiost samfund, donationer,
foraldrars/vdrdnadshavares insamlingar, stod frén ideella forskoleaktorer).

LQ 17 (Form A) LQ 18 (Form B) sv-SE

Ar den har forskolan kommunal eller fristiende?

Utga frdn den organisation som ansvarar for forskolans dagliga drift, oavsett vem som
ager eller finansierar férskolan.

Markera ett av alternativen.

Kommunal huvudman
Det hér ar en forskola som drivs av kommunen.

Fristdende forskola
Det har ar en forskola som drivs av en enskild huvudman, t.ex. ett foretag, ett
kooperativ, ett religiost samfund eller ndgon annan privat institution eller person.

LQ 18 (Form A) LQ 19 (Form B) sv-SE

Ingar den har forskolan i en skolkoncern?

En férskola som ingdr i en skolkoncern &r en forskola som drivs centralt av en enskild
huvudman som driver flera forskolor. Det kan vara en koncern, en franchisekedja eller
ett natverk. Den kan erhdlla offentliga medel.

Markera ett av alternativen.



Ja

Nej

LQ 19 (Form A) LQ 20 (Form B) sv-SE

Drivs den har forskolan med eller utan vinstsyfte?

Markera ett av alternativen.

Med vinstsyfte
Den hér forskolan strévar efter att ha storre intdkter én kostnader (dvs. att g
med vinst).

Utan vinstsyfte
Den hdér forskolan strévar inte efter att g med vinst eller dterinvesterar hela
vinsten i forskolan.

LQ 20 (Form A) LQ 21 (Form B) sv-SE

Ange hur mdnga personer som for ndarvarande arbetar pa den har
forskolan inom respektive yrkeskategori nedan.

Forskolepersonal, inklusive dig sjélv, kan ingd i flera kategorier. RGkna bara dessa
personer en gang i den kategori som bast motsvarar det arbete som de utfor
huvuddelen av tiden.

Rékna in all personal som regelbundet arbetar i férskolans lokaler, inklusive dig sjélv
samt bdde deltids- och heltidsanstélld férskolepersonal, oavsett om de é&r direkt
anstallda av forskolan eller inte.



Rékna in personal som arbetar med férskolebarn i dldern 3-5 &r eller yngre pa den hér
forskolan.

Ange antal pa varje rad. Skriv 0 (noll) om ingen tillhér en viss kategori.

a) Forskolerektor
Personer som har huvudansvaret for det administrativa och/eller det pedagogiska
ledarskapet pa férskolan

_

b) Forskollarare
Personer som ansvarar for en grupp barns omsorg och larande (t.ex. pedagoger)

_

c) Assistenter
Personer som medverkar till barnens omsorg och Ildrande (t.ex. barnskétare,
resurspersonal)

L

d) Ovrig forskolepersonal (t.ex. personal fér sarskilda uppgifter, praktikanter)

]

LQ 21 (Form A) LQ 22 (Form B) sv-SE

Ange hur manga personer som arbetar pa den har forskolan inom
respektive kategori nedan.

Rékna all forskolepersonal som borjat eller slutat arbeta pd forskolan oavsett skél,
inklusive pensionering, foréldraledighet och tillféllig anstallning.



Rékna in all personal som regelbundet arbetar i férskolans lokaler, inklusive dig sjélv
samt bdde deltids- och heltidsanstélld forskolepersonal, oavsett om de ér direkt
anstallda av férskolan eller inte.

Rékna in personal som arbetar med férskolebarn i dldern 3-5 &r eller yngre pa den hér
forskolan.

Ange antal pd varje rad. Skriv 0 (noll) om ingen tillhér en viss kategori.

a) Forskolepersonal som borjat arbeta pa den har forskolan under de senaste 12
mdanaderna

]

b) Forskolepersonal som slutat/sagt upp sig frén den har forskolan under de senaste
12 manaderna

]

¢) Forskolepersonal som tillfélligt inte arbetat pd den har férskolan under de senaste
12 mdnaderna (t.ex. forskolepersonal pa tjanstledighet, féréldraledighet)

]

LQ 22 (Form A) sv-SE

Ange hur manga personer i forskolepersonalen som var
sjukskrivna den senaste tisdagen som var en arbetsdag pa den
har forskolan.

Ré&kna bara forskolepersonal som arbetar i “direkt kontakt med barn”. Det har ar
forskolepersonal som, ensamma éller tillsammans med kollegor, ansvarar for barns
omsorg, utveckling och larande.

Rékna in personal som arbetar med férskolebarn i dldern 3-5 ar eller yngre pa den hér
forskolan.




Ange antal. Skriv 0 (noll) om ingen var sjukskriven.

[:] Forskolepersonal som var tillfalligt sjukskrivna

LQ 24 (Form A) LQ 25 (Form B) sv-SE

Hur mdnga barn ar for narvarande inskrivha pa den har
forskolan?

Ange antal. GOr en uppskattning om du inte vet det exakta antalet.

Rékna in alla barn som gér pd den hér férskolan, oavsett om de gar heltid eller deltid.

LQ 25 (Form A) LQ 26 (Form B) sv-SE

Fanns det under de senaste 12 manaderna barn som ville skriva in
sig pa den har forskolan men som inte fick plats?

Markera alla alternativ som stammer.

Ja, det fanns barn som stélldes pa vantelista och som senare skrevs in.

Ja, det fanns barn som stalldes pa vantelista och som fortfarande vantar pa att fa
en plats.




Ja, men inga barn stalldes pa vantelista.

Nej.

Jag vet inte.

LQ 28 (Form B) sv-SE

I vilken utstrackning hdller du med om foljande pastdenden om
den har forskolans fysiska miljo?

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Haller inte alls

med Haller inte med Héller med Haller helt med Ej tillampligt

a) Det finns tillracklig ventilation for ett halsosamt luftfléde.

b) Det finns tillrackligt med mobler fér alla barn (t.ex. stolar, bord).

c) Inomhusmiljon ar ordnad sa att barnen har utrymme att rora sig.

d) Ljudnivan i barngruppen stor inte samspelet.




e) Tak, vaggar och golv ar i bra skick (t.ex. utan lackor eller mégel).

f) Barnen kan latt ta sig till toaletten.

g) Utomhusmiljon ar ordnad sd att barnen har utrymme att réra sig.

h) Utomhusmiljon har omraden i skugga.

LQ 28 (Form A) LQ 29 (Form B) sv-SE

Vilka av foljande introduktionsaktiviteter erbjuds pa den har
forskolan?

Med “introduktionsaktiviteter” avses en introduktion till stéd for forskolepersonal och
foérskolerektorer som &r nya i forskoleyrket eller som bérjar arbeta pa en ny férskola.

De &r antingen organiserade som ett strukturerat program eller som olika informella
fristdende aktiviteter.

Markera ett av alternativen pé varje rad.

Ja Nej

a) Kurser/seminarier/workshops med fysiskt deltagande




b) Webbaserade kurser/seminarier/workshops

c) Handledning av forskolerektorn och/eller erfaren férskolepersonal

d) Natverk/samarbete med andra férskolor

e) Studiebesok i andra barngrupper pa den hér forskolan

f) Arbete i arbetslag tillsammans med erfaren férskolepersonal

g) Anvandning av portféljer/dagbdcker/loggbdcker for egen reflektion dver det
egna arbetet

h) Minskad arbetsborda

i) Allman/administrativ introduktion

j) Mentorprogram




LQ Headline Ped Admin_Leadership sv-SE

Forskolans pedagogiska och administrativa
ledarskap

Dessa fragor handlar om ledarskapet pa den héar férskolan och om administrativa och
pedagogiska aspekter av detta ledarskap. Markera det eller de alternativ som passar
eller ange siffror dar det behévs.

LQ 29 (Form A) LQ 30 (Form B) sv-SE

Vem eller vilka har ett betydande ansvar for foljande uppgifter pa
den har forskolan?

En person med ett “betydande ansvar” r nagon som har en aktiv roll i
beslutsfattandet.

Markera samtliga passande alternativ pd varje rad.

Lokala,
Andra | Forskole- kommunala,
Rektor | enhetens regionala eller Ej tillampligt
personaien ledningsgrupp statliga
myndigheter

a) Anstalla férskolepersonal




b) Avskeda forskolepersonal

c) Besluta om forskolepersonalens l6ner

d) Besluta om budgetférdelningen inom forskolan

e) Besluta om forskolepersonalens scheman

f) Planera kompetensutveckling for forskolepersonalen

g) Planera bedémning och uppféljning av barns utveckling, valmdende och
ldrande

h) Godkanna barns antagning till férskolan

i) Anpassa laroplanen till verksamheten nar det galler barns utveckling,
vdlmdende och larande

j) Valja vilka material/leksaker som ska anvandas




k) Besluta om vilka aktiviteter barnen ska erbjudas

) Besluta om vilken information foraldrar eller vardnadshavare ska fa om
férskolan

m) Besluta om vilken information féraldrar eller vardnadshavare ska fa om sina
barns utveckling, vdalmdende och larande

LQ 30 (Form A) sv-SE

Hur stor andel i procent av din arbetstid har du i genomsnitt
agnat at foljande uppgifter i ditt arbete som forskolerektor pa den
har forskolan under de senaste 12 mdnaderna?

Det rédcker med en grov uppskattning. Ange ditt svar i siffror pd varje rad. Skriv 0
(noll) om du inte dgnat nagon tid alls at uppgiften.

Kontrollera att totalsumman blir 100 %.

a) Administrativa ledningsrelaterade uppgifter och méten
Inklusive foreskrifter, rapporter, budget, férberedelse for revision, svar pa fragor fran
kommunala, regionala eller nationella myndigheter, strategisk planering,
framtagande av verksamhetsplaner for forskolan, samt personalfrdgor, som t.ex.
rekrytering av forskolepersonal



b) Pedagogiskt ledarskap
Inklusive méten med personal for att frdmja en god larandemiljé, anordna
personalutvecklingsprogram om nya pedagogiska metoder, barns utveckling osv

%

_

c) Kontakter med barn
Inklusive deltagande i ldrande/lek och omsorg av barn

%

_

d) Kontakter med foraldrar eller vdrdnadshavare
Inklusive savél formella som informella kontakter

%

L

e) Kontakter med andra berdrda parter
Inklusive kontakter med andra forskolor, skolor, socialtjanst eller andra
stodinréttningar for barn och familjer, specialister pd barns utveckling, hélso- och
sjukvard

%

_

f) Annat

L)

100 % Totalt

LQ 31 (Form A) LQ 33 (Form B) sv-SE

Ange hur ofta du har agnat dig at foljande pa den har forskolan
under de senaste 12 manaderna.



Markera ett av alternativen pé varje rad.

Mer sdllan an
Aldrig en gang i Varje mdnad Varje vecka Dagligen
manaden

a) Jag har samarbetat med forskolepersonal for att fa barn att leka battre med
varandra.

b) Jag har observerat forskolepersonalens arbetsmetoder och kontakterna mellan
personal och barn.

c) Jag har gett forskolepersonalen aterkoppling med utgdngspunkt i mina
observationer.

d) Jag har vidtagit dtgarder for att framja samarbete bland férskolepersonal i
syfte att utveckla nya arbetsmetoder pa forskolan.

e) Jag har vidtagit atgarder for att hoja forskolepersonalens kompetens i att
arbeta med barn.

f) Jag har arbetat med att utveckla, omarbeta eller formedla en vision for den har
férskolan.

g) Jag har forandrat forskolans riktlinjer eller rutiner baserat pa
resultatuppfdljning eller extern utvardering.



h) Jag har mdijliggjort forbattringar av de inomhus- eller utomhusutrymmen som
anvands foér barns omsorg, utveckling och larande.

i) Jag har arbetat med att férbattra den har forskolans rutiner kring miljomassig
hallbarhet eller ekologiska fotavtryck (t.ex. genom energi- och
vattenbesparingar, minskad férbrukning och atervinning).

LQ 32 (Form A) LQ 34 (Form B) sv-SE
Hur ofta forekommer foljande pa den har forskolan?

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Mer séllan an
Aldrig en gang i Varje manad Varje vecka Dagligen

manaden

a) Dialog med personal och/eller rektorer frén andra forskolor

b) Dialog med rektorer eller larare pa 13g- och mellanstadieskolor

c) Samarbete med socialtjanst eller andra stodinrattningar for barn och familjer
(t.ex. barnskyddsmyndigheter, familjestdéd, Oppna forskolan)



d) Samarbete med hélso- och sjukvard (t.ex. barnavérdscentraler som gor
halsoundersokningar och ger stod i frdgor som rér barns eller familjers hélsa)

e) Samrad med specialister inom barns utveckling (talpedagoger, psykologer)

f) Informell dialog med foraldrar eller védrdnadshavare (t.ex. samtal om barns
utveckling eller aktiviteter)

g) Formell dialog med foraldrar eller vdrdnadshavare (t.ex. méten mellan foréldrar
och personal)

h) Besok i barnens hem for att hjdlpa foraldrar eller vardnadshavare att framja
barnens vdlmdende, utveckling och larande

LQ 33 (Form A) LQ 35 (Form B) sv-SE
Hur ofta ar den har forskolan foremal for foljande typer av extern
tillsyn?

Med “extern tillsyn” avses néar forskolan utvarderas av inspektorer/bedémare utanfor
forskolan.

Markera ett av alternativen pa varje rad.



Mindre &n en En géng En gang om Mer &n en géng

Aldrig gfng vartannat vartannat &r Sret om Sret

a) Extern tillsyn av lokaler och utrustning enligt krav inom halsa, sakerhet och
infrastruktur

b) Extern tillsyn av andra strukturella aspekter (t.ex. antalet barn per vuxen,
barngruppernas storlek, personalens kvalifikationsniva)

c) Extern tillsyn dar utbildade observatérer utvarderar personalens arbetsmetoder
(t.ex. kontakterna med barn, verksamhetens innehall)

d) Extern tillsyn av rakenskaper (t.ex. finansiell revision)

LQ 34 (Form A) LQ 36 (Form B) sv-SE

GOr den har forskolan ndgot av foljande for att underlatta barns
overgdng till en ny forskola eller forskoleklass?

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Ja Nej



a) For en dialog med forskolor eller skolor om barn som ska gora en 6vergdng

b) Anordnar besok i nasta forskola eller skola for barn som ska géra en 6vergang

c) Anordnar méten med personal frén forskolor eller skolor

d) Erbjuder forskolepersonalen fortbildning i frdgor som ror évergangar mellan
verksamheter

e) Samarbetar med lokala myndigheter for att utveckla rutiner for 6vergangar
mellan verksamheter

f) Ordnar aktiviteter for foraldrar eller vardnadshavare for att ge en forstadelse
kring 6vergangen (t.ex. informationsmoten, méten med andra foréldrar eller
vdrdnadshavare, hembesok)

LQ 35 (Form A) LQ 37 (Form B) sv-SE

Hur ofta erbjuder den har forskolan, antingen pa egen hand eller i
samarbete med andra organisationer, foraldrar eller
vardnadshavare ndgot av féljande?



Markera ett av alternativen pé varje rad.

Mindre an .
Aldrig en gng om En gdng om Flera ganger Engdngi Flera ganger

Sret dret om dret manaden i manaden

a) Workshoppar eller kurser for foraldrar eller védrdnadshavare om barnuppfostran
eller barns utveckling

b) Mdjlighet for foraldrar eller vardnadshavare att engagera sig i forskolans
verksamhet (t.ex. insamlingar, stéadning av forskolan)

c) Moten for att ge foraldrar eller vérdnadshavare moijlighet att pdverka forskolans
ledningsbeslut

d) Moijlighet for nya familjer att besotka forskolan

LQ 36 (Form A) LQ 38 (Form B) sv-SE

Hur ofta gors foljande pa den har forskolan?

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Mindre an
Aldrig en gadng om



aret En gdng om Flera ganger Engdngi Flera ganger
aret om dret mdanaden i ménaden

a) Forskolan gor utflykter till olika utomhusmiljéer, till exempel parker, skogar,
strander eller andra naturomrdden

b) Forskolan engagerar barnen i aktiviteter for att varna om miljon (t.ex.
dtervinner material, skoter en tradgard, minskar matsvinnet)

c) Foérskolan gor utflykter till bibliotek, museer eller andra kulturinrattningar

d) Forskolan gor utflykter for att ta del av kulturupplevelser, t.ex. musik, dans,
teater

LQ 37 (Form A) LQ 39 (Form B) sv-SE

Hur ofta gors foljande bedomningar av barns utveckling,
valmdende och ldarande pa den har forskolan?

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Mindre an
Aldrig en gadng om
dret

En gdng om Flera ganger Engdngi Flera ganger
aret om dret mdanaden i mdnaden



a) Forskolepersonalen gor beskrivande bedémningar (t.ex. portfolio eller
pedagogisk dokumentation)

b) Fdrskolepersonalen gor standardiserade bedémningar (t.ex. screening,
bedémningsskalor och checklistor)

LQ 38 (Form A) LQ 40 (Form B) sv-SE

Har foljande policyer och rutiner med avseende pa mangfald
inforts pa den har forskolan?

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Ja Nej

a) Forskolan uppmuntrar lek dar barn ger uttryck for olika etniska och kulturella
identiteter (t.ex. en religids hogtid som de lart sig om av vdrdnadshavare,
andra barn, férskolepersonal eller i bocker).

b) Forskolan inkluderar bocker och bilder som visar manniskor fran olika etniska
och kulturella grupper.

c) Foérskolan inkluderar bécker och bilder som visar manniskor med olika fysiska
behov.



d) Foérskolan inkluderar bécker och bilder som visar olika familjekonstellationer
(t.ex. familjer med en ensamstdende foralder, familjer med foréldrar som &r
samkonade).

e) Forskolan anstaller forskolepersonal som ar representativ for barnens och
familjernas olika bakgrund.

LQ Headline Work Climate sv-SE

Arbetsklimat och arbetstillfredsstallelse

LQ 40 (Form A) LQ 42 (Form B) sv-SE

I vilken utstrackning stammer foljande pastdenden om den har
forskolan?

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Inte alls Till viss del Ganska mycket Mycket



a) Forskolepersonalen har mojlighet att aktivt delta i beslut som rér férskolan.

b) Foraldrar eller vardnadshavare har mojlighet att aktivt delta i beslut som ror
forskolan.

c) Barnen har mojlighet att aktivt delta i beslut.

d) Det finns en miljo som framjar ett delat ansvar for fragor som ror forskolan.

e) Jag fattar de viktiga besluten pa& egen hand.

f) Det finns en samarbetsanda pa férskolan som kannetecknas av ett 6msesidigt
stod.

g) Den har forskolan uppmuntrar personalen till att ta initiativ.

LQ 41 (Form A) LQ 43 (Form B) sv-SE

I vilken utstrackning utgor foljande problem ett hinder for den
har forskolans mojligheter att tillhandahdlla en god miljo for
barns utveckling, valmdende och ldarande?



Markera ett av alternativen pé varje rad.

Inte alls Till viss del Ganska mycket Mycket

a) Brist pa eller otillrécklig tillgdng till lekmaterial eller laromedel (t.ex.
bilderbocker, byggklossar, mélarfarg)

b) Brist pa eller olamplig inomhusyta

c) Brist pa eller olamplig lekyta utomhus

d) Brist pa eller otillrdcklig tillgéng till digitala resurser och verktyg

e) Otillrdcklig tillgang till internet

f) Otillracklig tillgéng till t.ex. dricksvatten, el eller avlopp/sanitet)

g) Direktiv fran lokala, kommunala/regionala eller nationella myndigheter

h) Férandringar i budget




i) Franvaro bland forskolepersonalen

j) Brist pa mojligheter eller stod till kompetensutveckling for forskolepersonalen

k) Brist pa forskolepersonal med kompetens att arbeta med barn fran
socioekonomiskt missgynnade hem

) Brist pa forskolepersonal med kompetens att arbeta med barn i behov av
sarskilt stod

m) Brist pa forskolepersonal med kompetens att arbeta med barn som talar ett
annat sprék an det huvudsprak som talas pé forskolan

n) Brist pa kvalificerad personal

0) Brist pd personal i forhdllande till antalet barn pa férskolan

p) Brist pd engagemang och stod frén foraldrar eller vardnadshavare

LQ 42 (Form A) LQ 44 (Form B) sv-SE



I vilken utstrackning hdller du med om foljande pastdenden?

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Haller inte alls med Haller inte med Haller med Haller helt med

a) Jag &r n6jd med den 16n jag far for arbetet

b) Forutom min 16n ar jag n6jd med villkoren for min anstalining som rektor, t.ex.
formdner och arbetstider

c) Jag kan inte pdverka beslut som &r viktiga for mitt arbete.

d) Jag tycker om att arbeta pad den har férskolan

e) Jag &r n6jd med det stod jag far fran foraldrar eller vardnadshavare pd den har
férskolan

f) Jag ar nojd med det stod jag far fran personalen pd den hér forskolan

g) Jag behover mer stod frdn lokala, kommunala/regionala eller statliga
myndigheter



h) Jag anser att férskolepersonal har hog status i samhallet

i) Pa det stora hela ar jag n6jd med mitt arbete

LQ 43 (Form A) LQ 45 (Form B) sv-SE

I vilken utstrackning upplever du foljande pa den har forskolan?

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Inte alls Till viss del Ganska mycket Mycket

a) Jag kanner mig stressad i arbetet.

b) Mitt jobb ger balans mellan arbete och privatliv.

c) Mitt arbete inverkar negativt pd min psykiska halsa.

d) Mitt arbete inverkar negativt p& min fysiska halsa.



LQ 44 (Form A) LQ 46 (Form B) sv-SE

I vilken utstrackning skapar foljande situationer stress i ditt
arbete pa den har forskolan?

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Inte alls Till viss del Ganska mycket Mycket

a) Att ha fér mycket administrativt arbete (t.ex. att fylla i blanketter)

b) Att héllas ansvarig for barns utveckling, valmaende och larande

c) Att halla sig a jour med foréandrade krav fran lokala kommunala/regionala,
statliga myndigheter

d) Att leda foérskolepersonalen

e) Att ta itu med foraldrars/vérdnadshavares oro




f) Att hjdlpa barn i behov av sarskilt stdd

g) Attinte ha tillrackligt med personal (t.ex. otillrackliga roller, otillsatta tjanster,
frdnvarande personal)

h) Att sakna andra resurser (t.ex. ekonomiskt stéd och materiella resurser)

i) Att sakna teknisk kompetens i hur man anvander digitala resurser och verktyg

j) Att behdva anpassa mitt arbete pa grund av ovantade avbrott (t.ex.
naturkatastrofer, folkhalsokriser/pandemier, humanitara kriser)

LQ Headline End_sv-SE

Slut p& enkaten.

Tack for din medverkan!

Skicka in dina svar senast 15 mars.



LQ Headline Background AXL 01 sv-SE

Personlig bakgrundsinformation

De hér fragorna handlar om dig, din utbildning och din befattning som rektor i
forskoleklass. Markera det eller de alternativ som passar eller ange siffror dar det
behévs.

LQ 05 AXL 01 sv-SE

Hur manga ars yrkeserfarenhet har du, oavsett om du har arbetat
heltid eller deltid?

Rékna inte in eventuella ldngre perioder av ledighet, som exempelvis foréldraledighet.
Ange antal ar pa varje rad. Skriv 0 (noll) om du saknar sddan erfarenhet.

Avrunda till hela ar. Skriv 0 (noll) om du har arbetat mindre dn sex manader.

a) Antal &r som rektor vid den hér skolenheten

b) Antal 3r som rektor totalt
¢) Antal ar totalt i andra yrkesroller pd en skola (rakna inte in de ar som du arbetat
som rektor)




]

d) Antal dr i andra yrkesroller inom utbildning/pedagogik eller i andra yrkesroller dar du
arbetat med barn, elever eller studenter (rékna in alla ar som du har arbetat som
barnskotare/barnvakt, privatlarare, eller som larare pé forskola, gymnasieskola,
hdgskola eller universitet, dock inte de ar som du arbetat i férskoleklassen eller
grundskolan)

]

LQ 06 AXL_01 sv-SE

Hur manga timmar i veckan arbetar du vanligtvis pa den har
skolenheten?

Ange antal. Skriv 0 (noll) om du inte arbetar ndgra timmar alls.

Om du arbetar pd mer &n en skolenhet ska du bara rékna in de timmar som du arbetat
for den skolenhet dér du erhdllit dina inloggningsuppgifter.

Antal betalda arbetstimmar

Antal extra obetalda arbetstimmar

LQ 08 (Form B) AXL 01 _sv-SE

Ingick ndgot av foljande omraden i den kompetensutveckling du
deltog i under de senaste 12 mdnaderna?




Markera ett av alternativen pé varje rad.

Ja Nej

a) Kunskap om utvecklingen inom ledarskapsforskning och ledarskapsteori

b) Kunskap om dagens nationella/lokala politik och riktlinjer for skolenheter

c) Anvandning av data for att forbattra kvaliteten pa skolenheten (t.ex.
dterkoppling fran forskoleklasspersonal och foraldrar eller vdrdnadshavare)

d) Utformning av skolenhetens mal for elevers utveckling, valmdende och larande

e) Kunskap om forskning och teorier om pedagogik for yngre elever

f) Anvandning av digitala resurser och verktyg for att underlatta styrningen av
skolenheten (t.ex. som stdd for forskoleklasspersonalens arbete, for att
kommunicera med vdrdnadshavare)

g) Samarbete med foraldrar eller védrdnadshavare

h) Samarbete med andra forskoleklasser eller 13g- och mellanstadieskolor



i) Samarbete med olika samhéllsfunktioner (t.ex. halso- och sjukvard,
socialtjanst)

j) Observation av férskoleklasspersonalens arbetsmetoder och kontakter mellan
personal och elever

k) Att ge anvandbar dterkoppling till personalen i férskoleklassen

) Framja forskoleklasspersonalens valbefinnande

m) Personaladministration

n) Ekonomistyrning

0) Fréamjande av jamlikhet och mangfald

LQ 08 (Form A) LQ 09 (Form B) AXL 01 _sv-SE



Ange i vilken utstrackning du for narvarande behdver
kompetensutveckling inom vart och ett av foljande omraden.

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Inget behov just nu Litet behov Mattligt behov Stort behov

a) Kunskap om utvecklingen inom ledarskapsforskning och ledarskapsteori

b) Kunskap om dagens nationella/lokala politik och riktlinjer for skolenheter

c) Anvandning av data for att forbattra kvaliteten pd skolenheten (t.ex.
aterkoppling fran foérskoleklasspersonal och foraldrar eller vdrdnadshavare)

d) Utformning av skolenhetens mal for elevers utveckling, vdalmdende och larande

e) Kunskap om forskning och teorier om pedagogik for yngre elever

f) Anvandning av digitala resurser och verktyg for att underlatta forvaltningen av
skolenheten (t.ex. som stdd for personalens arbete, for att kommunicera med
vardnadshavare)

g) Samarbete med foraldrar eller vardnadshavare



h) Samarbete med andra forskoleklasser eller 13g- och mellanstadieskolor

i) Samarbete med olika samhaéllsfunktioner (t.ex. halso- och sjukvérd,
socialtjanst)

j) Observation av forskoleklasspersonalens arbetsmetoder och kontakter mellan
personal och elever

k) Att ge anvandbar aterkoppling till forskoleklassens personal

|) Framja forskoleklasspersonalens valbefinnande

m) Personaladministration

n) Ekonomistyrning

0) Fréamjande av jamlikhet och madngfald

LQ 09 (Form A) LQ 10 (Form B) AXL 01 _sv-SE



I vilken utstrackning hdller du med om att féljande
omstandigheter utgor hinder for dig att delta i
kompetensutveckling?

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Haller inte alls med Haller inte med Haller med Haller helt med

a) Jag uppfyller inte formella behdrighetskrav for att kunna delta (t.ex.
kvalifikationer, erfarenhet, tjanstear).

b) Jag saknar ndédvandiga fardigheter i digitala resurser och verktyg.

¢) Jag har inte tillgang till nédvandiga digitala resurser och verktyg.

d) Det ar svart med transport till och frén den plats dar kompetensutvecklingen
halls.

e) Kompetensutvecklingen ar for dyr.

f) Kompetensutvecklingen krockar med mitt arbetsschema.

g) Jag har inte tid pd grund av andra dtaganden och ansvar.



h) Ingen kompetensutveckling erbjuds inom mina intresseomraden.

i) Det finns inga incitament att delta.

j) Det finns inte tillrackligt med personal som kan técka upp for min franvaro.

LQ Headline ECEC_Setting Background AXL 01 sv-
SE

Bakgrundsinformation om skolenheten

LQ 10 (Form A) LQ 11 (Form B) AXL 01 sv-SE

Vilket av foljande alternativ beskriver bast den har skolenhetens
lage?

Markera ett av alternativen.



By eller landsbygd (upp till 3 000 invanare)

Mindre stad (3 001 till 15 000 invanare)

Stad (15 001 till 100 000 invanare)

Storre stad (100 001 till 1 000 000 invénare)

Storstad (mer &n 1 000 000 invanare)

LQ 12 (Form B) AXL 01 _sv-SE

I vilken utstrackning hdller du med om foljande pastdenden om
det omrdde som den har skolenheten ligger i?

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Haller inte alls med Haller inte med Haller med Haller helt med

a) Det ligger skrdap pa marken.

b) Det féorekommer skadegdrelse.

c) Personer blir utsatta for krankningar eller angrepp pa grund av sin bakgrund
(t.ex. etnisk, kulturell eller utldandsk bakgrund eller familjesammansattning).




d) Det finns allmdnna platser dar barn kan leka tryggt.

e) Det finns samhallsfunktioner for familjer i narheten (t.ex. héalso- och sjukvard,
socialtjanst).

f) Det finns drogproblem.

LQ 12 (Form A) LQ 13 (Form B) AXL 01 sv-SE

Vilka av foljande alternativ beskriver bast den har skolenhetens
lage?

Markera alla alternativ som stammer.

Ligger i en fristdende byggnad (dvs. skolenheten ar den enda verksamheten i
byggnaden)

Delar byggnad med en I13g-, mellan- och/eller hogstadieskola

Delar byggnad med en férskola

Ligger i ditt eller ndgon annans hem

Annat




LQ 13 (Form A) LQ 14 (Form B) AXL 01 _sv-SE

Finns det forskoleklasspersonal pa den har skolenheten som talar
samma sprdk som foraldrar eller virdnadshavare med annat
modersmal an det huvudsprdk som anvands pa den har
skolenheten?

Markera ett av alternativen.

Ja, det finns forskoleklasspersonal som kan kommunicera med alla féraldrar eller
vardnadshavare med annat modersmal én det huvudsprdk som anvénds pa den
har skolenheten.

Ja, det finns férskoleklasspersonal som kan kommunicera med en del foraldrar
eller vdrdnadshavare som har annat modersmadl an det huvudsprdk som anvands
pd den har skolenheten.

Nej, det finns ingen férskoleklasspersonal som kan kommunicera med foraldrar
eller vardnadshavare med annat modersmal én det huvudsprdk som anvands pa
den har skolenheten.

Alla foraldrar eller vdrdnadshavare talar det huvudsprak som anvéands pa den har
skolenheten.

LQ 15 (Form A) LQ 16 (Form B) AXL 01 _sv-SE

Har den hiar skolenheten tagit emot finansiering fran foljande
kdllor under de senaste 12 manaderna?

Markera ett av alternativen pa varje rad.



Ja Nej Vet gj

a) Skolenheten finanseras av offentliga medel (inkluderat alla nivder av det
offentliga).

b) Skolenheten far direkt eller indirekt finansiering i form av avgifter fran foréldrar
eller vdrdnadshavare.

c) Skolenheten far direkt finansiering fran foraldrarnas eller vardnadshavarnas
arbetsgivare.

d) Annan icke-statlig finansiering (t.ex. stod frén ett religiost samfund, donationer,
foraldrars/vdrdnadshavares insamlingar, stod frén ideella forskoleaktorer).

LQ 17 (Form A) LQ 18 (Form B) AXL 01 sv-SE

Ar den hir skolenheten kommunal eller fristiende?

Utgad fran den organisation som ansvarar for skolenhetens dagliga drift, oavsett vem
som ager eller finansierar skolenheten.

Markera ett av alterantiven.

Kommunal

Det hér ar en skolenhet som drivs av en kommun.



Fristdende forskola

Det héar &r en skolenhet som drivs av en enskild huvudman, t.ex. ett religiost
samfund, ett foretag eller ndgon annan privat institution eller person.

LQ 18 (Form A) LQ 19 (Form B) AXL 01 _sv-SE

Ingar den har skolenheten i en skolkoncern?

En skolenhet som ingar i en skolkoncern &r en skolenhet som drivs centralt av en
enskild huvudman som driver flera skolenheter. Det kan vara en koncern, en
franchisekedja eller ett nétverk. Den kan erhélla offentliga medel.

Markera ett av alternativen.

Ja

Nej

LQ 19 (Form A) LQ 20 (Form B) AXL 01 _sv-SE

Drivs den har skolenheten med eller utan vinstsyfte?

Markera ett av alternativen.

Med vinstsyfte
Den hér skolenheten strévar efter att ha storre intékter 4n kostnader (dvs. att ga
med vinst).

Utan vinstsyfte



LI Den hér skolenheten strévar inte efter att g8 med vinst eller dterinvesterar hela
vinsten i skolenheten.

LQ 14 (Form A) LQ 15 (Form B) AXL 01 _sv-SE

Hur ar arbetet med elever organiserat i den har forskoleklassen?

Med “sluten grupp” avses nér eleverna tilldelas sérskilda fasta rum eller utrymmen dar
de tillbringar det mesta av sin tid p8 skolenheten. Aven om eleverna har mest kontakt
med eleverna i den egna slutna gruppen kan de &ven interagera med andra elever pa
skolenheten i ett gemensamt utrymme. Minst en person i férskoleklasspersonalen
arbetar med den slutna gruppen varje dag.

Med "6ppen grupp” avses ndr eleverna inte tilldelas ndgra sérskilda fasta rum eller
utrymmen utan fritt kan réra sig mellan rummen eller utrymmena beroende pa
intresse. Den forskoleklasspersonal som har tillsyn éver en “6ppen grupp” kan variera.

Markera ett av alternativen.

Forskoleklasspersonalen arbetar uteslutande i slutna grupper.

Forskoleklasspersonalen arbetar mestadels i slutna grupper men ibland aven i
Ooppna grupper.

Forskoleklasspersonalen arbetar mestadels i 6ppna grupper.

LQ 20 (Form A) LQ 21 (Form B) AXL 01 _sv-SE

Ange hur mdnga personer som for narvarande arbetar i den har
forskoleklassen inom respektive yrkeskategori nedan.



Forskoleklasspersonal, inklusive dig sjélv, kan inga i flera kategorier. Rékna bara dessa
personer en gang i den kategori som bast motsvarar det arbete som de utfor
huvuddelen av tiden.

Rékna in all personal som regelbundet arbetar med elever i férskoleklass i
forskoleklassens lokaler, inklusive dig sjélv samt bdde deltids- och heltidsanstélld
forskoleklasspersonal, oavsett om de ar direkt anstéallda av skolenheten eller inte.

Ange antal pd varje rad. Skriv 0 (noll) om ingen tillhér en viss kategori.

a) Rektorer
Personer som har huvudansvaret for det administrativa och/eller det pedagogiska
ledarskapet pa skolenheten

_

b) Larare och/eller forskolelarare
Personer som ansvarar for en klass elevers omsorg och ldrande (t.ex. pedagoger)

L

c) Assistenter
Personer som medverkar till elevers omsorg och larande (t.ex. barnskétare,
resurspersonal)

L

d) Ovrig férskoleklasspersonal (t.ex. personal for sirskilda uppgifter, praktikanter)

]

LQ 21 (Form A) LQ 22 (Form B) AXL 01 _sv-SE



Ange hur manga personer som arbetar i forskoleklassen pa den
har skolenheten inom respektive kategori nedan.

Rékna all forskoleklasspersonal som bérjat eller slutat arbeta pa skolenheten oavsett
skdl, inklusive pensionering, féréldraledighet och tillféllig anstéllning.

Rékna in all personal som regelbundet arbetar med elever i férskoleklass i
forskoleklassens lokaler, inklusive dig sjélv samt bade deltids- och heltidsanstélld
forskoleklasspersonal, oavsett om de ar direkt anstéallda av skolenheten eller inte.

Ange antal pa varje rad. Skriv 0 (noll) om ingen tillhér en viss kategori.

a) Forskoleklasspersonal som borjat arbeta pa den har skolenheten under de senaste
12 mdnaderna

]

b) Forskoleklasspersonal som slutat/sagt upp sig fran den har skolenheten under de
senaste 12 manaderna

]

c) Forskoleklasspersonal som tillfalligt inte arbetat pd den har skolenheten under de
senaste 12 manaderna (t.ex. forskoleklasspersonal pa tjanstledighet,
foraldraledighet)

]

LQ 22 (Form A) AXL 01 sv-SE

Ange hur manga personer i forskoleklasspersonalen som var
sjukskrivna den senaste tisdagen som var en arbetsdag pa den
har skolenheten.



Rékna bara forskoleklasspersonal som arbetar i “direkt kontakt med elever”. Det hér ar
forskoleklasspersonal som, ensamma éeller tillsammans med kollegor, ansvarar for
elevers utveckling, vdlmdende och ldrande.

Ange antal. Skriv 0 (noll) om ingen var sjukskriven.

D Antal personer i forskoleklasspersonalen som var tillfalligt sjukskrivna

LQ 24 (Form A) LQ 25 (Form B) AXL 01 _sv-SE

Hur ménga elever ar for narvarande inskrivna i forskoleklassen?

Ange antal. Gor en uppskattning om du inte vet det exakta antalet.

Rékna in alla elever som gar i férskoleklassen.

D Elever

LQ 25 (Form A) LQ 26 (Form B) AXL 01 _sv-SE

Fanns det under de senaste 12 manaderna elever som ville skriva
in sig i forskoleklassen men som inte fick plats?

Markera alla alternativ som stammer.

Ja, det fanns elever som stalldes pa véantelista och som senare skrevs in.




Ja, det fanns elever som stalldes pa vantelista och som fortfarande vantar pa att
fa en plats.

Ja, men inga elever stalldes pa vantelista.

Nej.

Jag vet inte.

LQ 28 (Form B) AXL 01 _sv-SE

I vilken utstrackning hdller du med om foljande pastdenden om
den har forskoleklassens fysiska miljo?

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Haller inte alls

med Haller inte med Haller med Haller helt med Ej tillampligt

a) Det finns tillracklig ventilation for ett halsosamt luftflode.

b) Det finns tillrackligt med mobler for alla elever (t.ex. stolar, bord).

c) Inomhusmiljon ar ordnad sa att eleverna har utrymme att réra sig.

d) Ljudnivan i klassen stor inte samspelet.



e) Tak, vaggar och golv ar i bra skick (t.ex. utan lackor eller mégel).

f) Eleverna kan latt ta sig till toaletten.

g) Utomhusmiljon ar ordnad sd att eleverna har utrymme att réra sig.

h) Utomhusmiljon har omrdden i skugga.

LQ Headline Ped Admin Leadership AXL 01 sv-SE

Forskoleklassens pedagogiska och
administrativa ledarskap

Dessa fragor handlar om ledarskapet pa den hér skolenheten och om administrativa
och pedagogiska aspekter av detta ledarskap. Markera det eller de alternativ som
passar eller ange siffror dar det behévs. Om du ansvarar for en hel grundskola, férsék
att i storsta mdjliga utstréckning utga fran ditt ledarskap kopplat till férskoleklassen.

LQ 29 (Form A) LQ 30 (Form B) AXL 01 _sv-SE



Vem eller vilka har ett betydande ansvar for foljande uppgifter i
den har forskoleklassen?

En person med ett "betydande ansvar” &r ndgon som har en aktiv roll i
beslutsfattandet.

Markera samtliga passande alternativ pa varje rad.

Lokala,
. kommunala
Andra i per- Skolenhetens . ' et s
Rektor . regionala eller Ej tillampligt
sonalen ledningsgrupp statliga myndig-
heter

a) Anstalla forskoleklasspersonal

b) Avskeda forskoleklasspersonal

c) Besluta om forskoleklasspersonalens l6ner

d) Besluta om budgetférdelningen inom skolenheten

e) Besluta om forskoleklasspersonalens scheman

f) Planera kompetensutveckling fér forskoleklasspersonalen




g) Planera bedomning och uppfdljning av elevers utveckling, vdalmdende och
larande

h) Godkanna barns antagning till férskoleklassen

i) Anpassa laroplanen till verksamheten nar det géller elevers utveckling,
valmaende och larande

j) Valja vilka material som ska anvandas

k) Besluta om vilka aktiviteter eleverna ska erbjudas

) Besluta om vilken information foraldrar eller vardnadshavare ska f& om
skolenheten

m) Besluta om vilken information féraldrar eller vardnadshavare ska fa om sina
barns utveckling, vdalmdende och ldrande

LQ 30 (Form A) AXL 01 sv-SE



Hur stor andel i procent av din arbetstid har du i genomsnitt
agnat at foljande uppgifter i ditt arbete som rektor pa den har
skolenheten under de senaste 12 manaderna?

Det rédcker med en grov uppskattning. Ange ditt svar i siffror pa varje rad. Skriv 0 (noll)
om du inte dgnat ndgon tid alls dt uppgiften.

Kontrollera att totalsumman blir 100 %.

a) Administrativa ledningsrelaterade uppgifter och méten
Inklusive foreskrifter, rapporter, budget, férberedelse for revision, svar pa fragor fran
kommunala, regionala eller nationella myndigheter, strategisk planering,
framtagande av verksamhetsplaner for forskoleklassen, samt personalfrdgor, som
t.ex. rekrytering av forskoleklasspersonal

%

L

b) Pedagogiskt ledarskap
Inklusive méten med personal for att framja en god larandemiljé, anordna
personalutvecklingsprogram om nya pedagogiska metoder, elevers utveckling osv

%

L

c) Kontakter med elever
Inklusive deltagande i elevers utveckling och ldrande

%

L

d) Kontakter med foraldrar eller vdrdnadshavare
Inklusive sdvél formella som informella kontakter

%

L

e) Kontakter med andra berdrda parter
Inklusive kontakter med andra skolenheter, socialtjanst eller andra stddinrdttningar
for elever och familjer, specialister pd barns utveckling, hélso- och sjukvard



f) Annat

100 % Totalt

LQ 31 (Form A) LQ 33 (Form B) AXL 01 _sv-SE

Ange hur ofta du har dgnat dig at féljande i den har
forskoleklassen under de senaste 12 manaderna.

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Mer séllan an
Aldrig en gang i Varje manad Varje vecka Dagligen
mdanaden

a) Jag har samarbetat med forskoleklasspersonal for att fa elever att leka battre
med varandra.

b) Jag har observerat forskoleklasspersonalens arbetsmetoder och kontakterna
mellan personal och elever.

c) Jag har gett forskoleklasspersonalen dterkoppling med utgédngspunkt i mina
observationer.



d) Jag har vidtagit atgarder for att framja samarbete bland forskoleklasspersonal i
syfte att utveckla nya arbetsmetoder pa skolenheten.

e) Jag har vidtagit dtgarder for att hoja forskoleklasspersonalens kompetens i att
arbeta med elever.

f) Jag har arbetat med att utveckla, omarbeta eller férmedla en vision fér den har
skolenheten.

g) Jag har forandrat skolenhetens policyer eller rutiner baserat pa
resultatuppfdljning och extern utvardering.

h) Jag har méjliggjort forbattringar av de inomhus- eller utomhusutrymmen som
anvands for elevers utveckling, valmaende och larande.

i) Jag har arbetat med att férbattra den har skolenhetens rutiner kring
miljdmassig hallbarhet eller ekologiska fotavtryck (t.ex. genom energi- och
vattenbesparingar, minskad férbrukning och atervinning).

LQ 32 (Form A) LQ 34 (Form B) AXL 01 _sv-SE

Hur ofta forekommer foljande pa den har skolenheten?



Markera ett av alternativen pa varje rad.

b)

d)

f)

Mer sadllan an
Aldrig en gang i Varje mdnad Varje vecka Dagligen
manaden

Dialog med personal och/eller rektorer fran andra skolenheter

Dialog med rektorer eller larare pé andra 1&dg- och mellanstadieskolor

Samarbete med socialtjanst eller andra stodinrattningar fér barn och familjer
(t.ex. barnskyddsmyndigheter, familjestod)

Samarbete med halso- och sjukvard (t.ex. barnavardscentraler som gor
halsoundersokningar och ger stod i frdgor som ror barns eller familjers halsa)

Samrad med specialister inom barns utveckling (talpedagoger, psykologer osv.)

Informell dialog med foraldrar eller vdrdnadshavare (t.ex. samtal om elevers
utveckling eller aktiviteter)

g) Formell dialog med foraldrar eller vardnadshavare (t.ex. moten mellan foréldrar

och personal)




h) Besok i elevers hem for att hjalpa foréldrar eller vardnadshavare att framja
elevers utveckling, vdalmdende och ldrande

LQ 33 (Form A) LQ 35 (Form B) AXL 01 sv-SE

Hur ofta ar den har forskoleklassen foremal for foljande typer av
extern tillsyn?

Med “extern tillsyn” avses nér forskoleklassen utvarderas av inspektérer/bedémare
utanfor skolenheten.

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Mindre an Mer an
_ En gang En gang
Aldrig en gdng vartannat ar om &ret en gdng
vartannat 3ar om &ret

a) Extern tillsyn av lokaler och utrustning enligt krav inom halsa, sékerhet och
infrastruktur

b) Extern tillsyn av andra strukturella aspekter (t.ex. antalet elever per vuxen,
klass/elevgruppernas storlek, personalens kvalifikationsniva)

c) Extern tillsyn dar utbildade observatérer utvarderar personalens arbetsmetoder
(t.ex. kontakterna med elever, verksamhetens innehall)




d) Extern tillsyn av rakenskaper (t.ex. finansiell revision)

LQ 35 (Form A) LQ 37 (Form B) AXL 01 _sv-SE

Hur ofta erbjuder den har forskoleklassen, antingen pa egen hand
eller i samarbete med andra organisationer, foraldrar eller
vardnadshavare ndgot av foljande?

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Mindre an
Aldrig en gang om
dret

En gdng om Flera ganger Engdngi Flera ganger
aret om dret mdanaden i ménaden

a) Workshops eller kurser for fordldrar eller vadrdnadshavare om barnuppfostran
eller elevers utveckling

b) Mdjlighet for foraldrar eller vardnadshavare att engagera sig i skolenhetens
verksamhet (t.ex. insamlingar, stadning av skolenheten)

c) Moten for att ge foraldrar eller vérdnadshavare mojlighet att pdverka
skolenhetens ledningsbeslut

d) Moijlighet for nya familjer att besotka forskoleklassen



LQ 36 (Form A) LQ 38 (Form B) AXL 01 sv-SE

Hur ofta gors foljande i den har forskoleklassen?

Markera ett av alternativen p& varje rad.

a)

b)

d)

Mindre an .
. En gang om Flera ganger En gang i Flera génger
Aldrig gregéng om dret om dret mdanaden i mdnaden

Forskoleklassen gor utflykter till olika utomhusmiljéer, till exempel parker,
skogar, strander eller andra naturomrdden

Forskoleklassen engagerar elever i aktiviteter for att varna om miljon (t.ex.
dtervinner material, skoter en tradgdrd, minskar matsvinnet)

Forskoleklassen gor utflykter till bibliotek, museer eller andra kulturinrattningar

Forskoleklassen gor utflykter for att ta del av kulturupplevelser, t.ex. musik,
dans, teater




LQ 37 (Form A) LQ 39 (Form B) AXL 01 _sv-SE

Hur ofta gors foljande bedomningar av elevers utveckling,
valmadende och larande i den har forskoleklassen?

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Mindre an
Aldrig en gadng om
aret

En géng om Flera ganger Engdngi Flera ganger
aret om dret mdanaden i mdnaden

a) Forskoleklasspersonalen gor beskrivande beddémningar (t.ex. portféljer, narrativ
och anekdotisk dokumentation)

b) Forskoleklasspersonalen gor standardiserade bedémningar (t.ex. screening,
bedémningsskalor och checklistor)

LQ 38 (Form A) LQ 40 (Form B) AXL 01 _sv-SE

Har foljande policyer och rutiner med avseende pa mangfald
inforts pa den har skolenheten?

Forsok i storsta mdjliga utstrdckning svara i forhadllande till forskoleklassen.

Markera ett av alternativen pa varje rad.



Ja Nej

a) Skolenheten uppmuntrar lek dar elever ger uttryck for olika etniska och
kulturella identiteter (t.ex. en religios hogtid som de lart sig om av
vardnadshavare, andra elever, forskoleklasspersonal eller i bocker).

b) Skolenheten inkluderar bocker och bilder som visar manniskor frén olika
etniska och kulturella grupper.

c) Skolenheten inkluderar bocker och bilder som visar manniskor med olika fysiska
behov.

d) Skolenheten inkluderar bocker och bilder som visar olika familjekonstellationer
(t.ex. familjer med en ensamstdende foralder, familjer med foraldrar som ar
samkonade).

e) Skolenheten anstaller forskoleklasspersonal som ar representativ for elevernas
och familjernas olika bakgrund.

LQ 40 (Form A) LQ 42 (Form B) AXL 01 _sv-SE

I vilken utstrackning stammer foljande pastdenden om den har
forskoleklassen?



Markera ett av alternativen pé varje rad.

Inte alls Till viss del Ganska mycket Mycket

a) Forskoleklasspersonalen har mojlighet att aktivt delta i beslut som ror
forskoleklassen.

b) Foraldrar eller vardnadshavare har mojlighet att aktivt delta i beslut som ror
forskoleklassen.

c) Elever har mdijlighet att aktivt delta i beslut.

d) Det finns en miljo som framjar ett delat ansvar for frdgor som ror
forskoleklassen.

e) Jag fattar de viktiga besluten pé egen hand.

f) Det finns en samarbetsanda i forskoleklassen som kannetecknas av ett
Omsesidigt stdd.

g) Den har skolenheten uppmuntrar personalen till att ta initiativ.




LQ 41 (Form A) LQ 43 (Form B) AXL 01 _sv-SE

I vilken utstrackning utgor foljande problem ett hinder for den
har skolenhetens mdéjligheter att tillhandahadlla en god miljo for
elevers utveckling, vailmdende och larande?

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Inte alls Till viss del Ganska mycket Mycket

a) Brist pa eller otillrécklig tillgdng till lekmaterial eller laromedel (t.ex.
bilderbocker, byggklossar, mélarfarg)

b) Brist pa eller olamplig inomhusyta

c) Brist pa eller olamplig lekyta utomhus

d) Brist pa eller otillrdcklig tillgéng till digitala resurser och verktyg

e) Otillracklig tillgang till internet

f) Otillracklig tillgang till t.ex. dricksvatten, el eller avlopp/sanitet




g) Direktiv/riktlinjer frén lokala, kommunala/regionala eller nationella
myndigheter

h) Forandringar i budget

i) Frénvaro bland forskoleklasspersonalen

j) Brist pa mojligheter eller stod till kompetensutveckling for
férskoleklasspersonalen

k) Brist pa forskoleklasspersonal med kompetens att arbeta med elever frén
socioekonomiskt missgynnade hem

) Brist pa forskoleklasspersonal med kompetens att arbeta med elever i behov av
sarskilt stod

m) Brist pa forskoleklasspersonal med kompetens att arbeta med elever som talar
ett annat sprék an det som talas i forskoleklassen

n) Brist pd kvalificerad personal

0) Brist pd personal i forhallande till antalet elever i férskoleklassen



p) Brist pd engagemang och stod frén foraldrar eller vardnadshavare

LQ 42 (Form A) LQ 44 (Form B) AXL 01 sv-SE
I vilken utstrackning hdller du med om foljande pastdenden?

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Haller inte alls med Haller inte med Haller med Haller helt med

a) Jag &r n6jd med den 16n jag far for arbetet.

b) Forutom min 16n ar jag n6jd med villkoren for min anstalining som rektor, t.ex.
formdner och arbetstider.

c) Jag kan inte pdverka beslut som &r viktiga for mitt arbete.

d) Jag tycker om att arbeta i den har férskoleklassen.




e) Jag ar nojd med det stod jag far fran foraldrar eller vardnadshavare i den har
forskoleklassen.

f) Jag ar n6jd med det stod jag far fran personalen i den har forskoleklassen.

g) Jag behéver mer stéd fran lokala, kommunala/regionala eller nationella
myndigheter.

h) Jag anser att forskoleklasspersonal har hdg status i samhallet.

i) Pa det stora hela ar jag n6jd med mitt arbete

LQ 43 (Form A) LQ 45 (Form B) AXL 01 _sv-SE

I vilken utstrackning upplever du som rektor foljande pa den har
skolenheten?

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Inte alls Till viss del Ganska mycket Mycket

a) Jag kanner mig stressad i mitt arbete.



b) Mitt jobb ger balans mellan arbete och privatliv.

c) Mitt jobb pdverkar min psykiska halsa negativt.

d) Mitt jobb padverkar min fysiska halsa negativt.

LQ 44 (Form A) LQ 46 (Form B) AXL 01 _sv-SE

I vilken utstrackning skapar foljande situationer stress i ditt
arbete pa den har skolenheten?

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Inte alls Till viss del Ganska mycket Mycket

a) Att ha for mycket administrativt arbete (t.ex. att fylla i blanketter)

b) Att héllas ansvarig for elevers utveckling, vdalmdende och ldrande




c) Att halla sig a jour med féréndrade krav fran lokala, kommunala/regionala,
statliga myndigheter

d) Att leda forskoleklasspersonalen

e) Att hantera foraldrars/vardnadshavares oro

f) Att hjdlpa elever i behov av sarskilt stod

g) Attinte ha tillrackligt med personal (t.ex. otillrackliga roller, otillsatta tjanster,
frdnvarande personal)

h) Att sakna andra resurser (t.ex. ekonomiskt stéd och materiella resurser)

i) Att sakna teknisk kompetens i hur man anvander digitala resurser och verktyg

j) Att behdva anpassa mitt arbete pd grund av ovantade avbrott (t.ex.
naturkatastrofer, folkhalsokriser/pandemier, humanitara kriser)

LQ Cover AXL 01 sv-SE



Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling (OECD)

Starting Strong Teaching and Learning International Survey
(TALIS Starting Strong) 2024 forskoleklass

Rektorsenkat forskoleklass

Huvudstudie
Svenska
Skolverket, Stockholm

Internationella konsortium

International Association for the Evaluation of Educational Achievement (IEA),
Nederldanderna och Tyskland

Australian Council for Educational Research (ACER), Australien
RAND Europe, Storbritannien
cApStAn Linguistic Quality Control, Belgien

LQ Introduction AXL 01 sv-SE



Om TALIS 2024 forskoleklassen

TALIS (Teaching and Learning International Survey) forskoleklassen ar en internationell
studie som vander sig till personal och rektorer i forskoleklassen. I studien ges rektorer
och personal i férskoleklassen tillfélle att bidra med sina erfarenheter som sedan kan
ligga till grund for analys och policyutveckling. TALIS férskoleklassen genomférs av
organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling (OECD) och 2024 deltar
Sverige i studien tillsammans med 16 andra lander.

Genom internationella jamforelser kan deltagarna i TALIS hitta gemensamma
utmaningar och pad policynivad dra lardomar av varandra. Rektorer och personal i
férskoleklass som deltar i studien lamnar upplysningar om omsorg och larande i den
skolmiljé dar de arbetar, om den kompetensutveckling de har genomgatt, om sina
pedagogiska évertygelser och arbetsmetoder, samt om flera andra ledarskaps- och
arbetsmiljofragor.

TALIS-studien vill ge en bild av de olika miljéer och arbetsmetoder som férekommer i
forskoleklassen i deltagande lander. Olika lénder och personer kan ha olika syn pa
forskoleklassen. Vi ber dig att utifran din expertis ge en s rattvisande bild av ditt
arbete och dina asikter som mdjligt.

Eftersom det ar en internationell studie kan det férekomma fragor som inte helt
stémmer 6verens med svenska forhallanden. Svara sa gott du kan aven i dessa fall.

Sekretess

All information som samlas in under studien kommer att behandlas konfidentiellt.
Resultatet kommer enbart att redovisas for varje land och for olika typer av skolor
inom ett land. Varken du, din férskoleklass eller férskoleklasspersonalen kommer att
kunna identifieras i ndgon rapport om studieresultaten.

Om enkaten

» I denna enkat avses med “forskoleklasspersonal” all personal som regelbundet
utfér pedagogiskt arbete med elever i forskoleklass.

e I denna enkat avses med “rektor i forskoleklass” den person som har
huvudansvaret for det administrativa och/eller det pedagogiska ledarskapet pa
skolenheten.



e Om du som rektor i forskoleklass arbetar pa mer an en skolenhet ska du i dina
svar utgd fran den skolenhet dar du fatt dina inloggningsuppgifter. Om du
ansvarar for en 13g- och mellanstadieskola eller en hel grundskola ska dina svar i
mesta mojliga utstrackning spegla ditt arbete med forskoleklassen.

» Enkdten tar omkring 45 minuter att besvara.

 Anvisningar om hur du besvarar frdgorna ar kursiverade.

« De flesta fragor kan besvaras genom att markera det alternativ som passar bast.
e Enkaten besvaras senast den 15 mars 2024.

e Om du har frdgor om enkaten eller studien kan du nd oss pa talis@skolverket.se
eller via kontaktinformation pa skolverket.se/talis

Tack for din medverkan!

LQ 07 AXL_01 sv-SE

Har du under de senaste 12 mdnaderna deltagit i ndgon av
foljande former av kompetensutveckling riktad till dig. som
rektor?

Med "kompetensutveckling” avses aktiviteter som syftar till att utveckla en individs
yrkesskicklighet, kunskap och expertis som rektor (eller mer allmant som
yrkesarbetande).

Med "introduktionsaktiviteter” avses en introduktion till stod for skolpersonal och
rektorer som &r nya i yrket eller som bérjar arbeta pa en ny skolenhet.

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Ja, pé distans Ja fysiskt och

Ja fysiskt eller digitalt digitalt

Nej



a) Kurser/seminarier/workshops

b) Konferenser dar forskoleklasspersonal och/eller rektorer och/eller forskare
presenterar sin forskning eller diskuterar utbildnings- och omsorgsfragor

c) Behdrighetsgivande utbildningar (t.ex. kurser/utbildningar som ger
hégskolepoang)

d) Planerade besok pad andra forskolor

e) Mentorprogram som organiseras av skolenheten eller huvudman

f) Internt yrkesnatverk tillsammans med kollegor pa den har skolenheten

g) Formellt eller informellt natverk for kompetensutveckling for personal och/eller
rektorer i forskoleklassen

h) Introduktionsaktiviteter

i) Annat




LQ 28 (Form A) LQ 29 (Form B) AXL 01 sv-SE

Vilka av foljande introduktionsaktiviteter erbjuds i den har
forskoleklassen?

Med “introduktionsaktiviteter” avses en introduktion till stéd for férskoleklasspersonal
och rektorer som &r nya i yrket eller som bérjar arbeta pd en ny skolenhet. De &r
antingen organiserade som ett strukturerat program eller som olika informella
fristdende aktiviteter.

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Ja Nej

a) Kurser/seminarier/workshops med fysiskt deltagande

b) Webbaserade kurser/seminarier/workshops

c) Handledning av rektorn och/eller erfaren férskoleklasspersonal

d) Natverk/samarbete med andra skolenheter

e) Studiebesok i andra forskoleklasser i den har skolan




f) Arbete i arbetslag tillsammans med erfaren férskoleklasspersonal

g) Anvandning av portféljer/dagbdcker/loggbdcker for egen reflektion dver det
egna arbetet

h) Minskad arbetsborda

i) Allman/administrativ introduktion

j) Mentorprogram

ISCED LEVEL_SELECTION sv-SE

Var arbetar du pedagogiskt?

Markera om du arbetar i forskola eller forskoleklass.

Forskola

Forskoleklass




LQ 39 (Form A) a sv-SE

Manga aspekter av ditt arbete ar viktiga for att forbereda barn for
livet i framtiden. Hur viktigt anser du att det ar att utveckla
foljande fardigheter eller egenskaper hos barn?

Markera ett av alternativen pa varje rad.

b)

d)

Oviktigt Ganska oviktigt Ganska viktigt Viktigt Mycket viktigt

Ge barn berikande erfarenheter via leken

Forbereda barn for skolan

Utveckla barns kunskaper och fardigheter i specifika amnen (t.ex. begynnande
sprakfardighet, las- och skrivkunnighet, rakneférdighet, naturvetenskap)

Utveckla barns sociala och emotionella kompetens (t.ex. empati, samarbete)

Utveckla barns kreativitet, fantasi och problemlésningsformdaga

f) Utveckla barns sjalvstandighet och ansvarsfulla beslutsfattande




g) Utveckla barns medborgarskap, tolerans och éppenhet fér andra kulturer

h) Utveckla barns intresse for att skydda miljon

i) Arbeta med foraldrar eller vardnadshavare for att stodja barns utveckling,
larande och vdlmdende

j) Framija barns gladje dver att utforska och lara

LQ 07 a sv-SE

Arbetar du for narvarande som rektor pa mer @n en forskola?

Markera ett alternativ.

Ja

Nej

LQ 08 a sv-SE




Om “Ja”i foregdende fraga, pa hur manga andra forskolor arbetar
du for narvarande som rektor?

Ange antal.

G forskolor

LQ Start sv-SE

@)

Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling (OECD)

Teaching and Learning International Survey (TALIS Starting
Strong) 2024 forskolan

LQ 04 AXL_01 sv-SE

Har du studerat foljande inom ramen for din formella utbildning?

Med “pedagogiskt ledarskap” avses den del av en rektors yrkesroll som handlar om
tillsyn 6ver den pedagogiska verksamheten pa skolenheten. Det omfattar det arbete



som en rektor utfor, eller delegerar till andra, for att underlétta eller forbéttra
planering, férberedelse och utforande av det pedagogiska arbetet pa skolenheten.

Markera ett av alternativen pa varje rad.

Ja Nej

a) Utveckling, vdlmaende och larande i den tidiga barndomen

b) Ekonomistyrning

c) Personalledning

d) Pedagogiskt ledarskap

LQ 07 a AXL 01 _sv-SE

Arbetar du for narvarande som rektor pa mer an en skolenhet?

Markera ett alternativ.

Ja

Nej




LQ 01_ADL sv-SE

Vilket juridiskt kon har du?

Markera ett av alternativen.

Kvinna

Man

LQ 08 a AXL 01 sv-SE

Om "Ja”i foregdende fraga, pa hur mdnga andra skolenheter
arbetar du for narvarande som rektor?

Ange antal.

D skolenhet(er)

LQ 26 (Form A) LQ 27 (Form B) AXL 01 _sv-SE

Uppskatta antalet elever i den har den har forskoleklassen som
passar in pa foljande beskrivningar.



Samma elev kan ingd i flera kategorier. Uppskatta antalet elever i varje kategori
oavsett eventuellt 6verlapp.

Den hér fragan handlar om din personliga uppfattning om elevernas bakgrund. Det &r
ok att gbra en grov uppskattning.

Med "elever beréttigade till sarskilt stod” menas elever som, efter att deras behov
formellt har utretts och dtgérdsprogram uppréttats, har rétt till extra stéd eftersom de
annars riskerar att inte kunna tillgodogdra sig undervisningen, exempelvis pd grund av
sjukdom, sociala forhdllanden, funktionsnedséttning eller svarigheter kopplade till
andra orsaker.

Med "socioekonomiskt missgynnade hem” menas har hem déar man saknar
grundldggande nédvéndigheter, sdsom Idmpligt boende, kost eller sjukvard samt
familjer som &r beréattigade till t.ex. socialbidrag.

“Elever som har invandrat” ar elever som ar fodda utomlands. “Elever som har
utldndsk bakgrund” &r sddana dér bdgge forédldrarna &r fodda utomlands.

Med "flykting” avses en elev som har flytt undan krig, politiskt fortryck, forfoljelse
eller en naturkatastrof till ett annat land for att séka skydd, eller som fotts under
foréldrarnas flykt till destinationen eller strax efter forédldrarnas ankomst.

Ange antal pa varje rad. Skriv 0 (noll) om inga elever passar in pd beskrivningen.

a) Elever som ar fem ar eller aldre

_

b) Elever som har ett annat modersmadl an det huvudsprdk som talas pé skolan

L

c) Elever berattigade till sarskilt stdd

L

d) Elever frdn socioekonomiskt missgynnade hem

L



e) Elever som har invandrat eller som har utlandsk bakgrund (ej flyktingar)

]

f) Elever som ar flyktingar

]

LQ 03 ADL sv-SE

Vilken ar den hogsta formella utbildning du har fullfoljt?

Markera ett alternativ.

Lagre éan gymnasial utbildning

Gymnasial utbildning

Eftergymnasial utbildning, ej hogskoleniva

Hogskoleutbildning upp till tvd ar (t.ex. hogskoleexamen)

Universitets- eller hogskoleutbildning motsvarande kandidatexamen (3 ar)

Universitets- eller hogskoleutbildning motsvarande magister- eller masterexamen
(4-5 ar)

Forskarutbildning (licentiat- eller doktorsexamen)

LQ 26 (Form A) LQ 27 (Form B) ADL sv-SE



Uppskatta antalet barn pa den har forskolan som passar in pa
foljande beskrivningar.

Samma barn kan ingd i flera kategorier. Uppskatta antalet barn i varje kategori
oavsett eventuellt 6verlapp.

Den hér fragan handlar om din personliga uppfattning om barnens bakgrund. Det &r
ok att gbra en grov uppskattning.

Med “barn beréttigade till sérskilt stod” menas barn som, efter att deras

behov formellt har utretts och dtgardsprogram uppréttats, har rétt till extra stéd
eftersom de annars riskerar att inte kunna tillgodogéra sig undervisningen,
exempelvis pd grund av sjukdom, sociala férhallanden, funktionsnedséttning eller
svarigheter kopplade till andra orsaker.

Med “socioekonomiskt missgynnade hem” menas hdar hem déar man saknar
grundldggande nédvéndigheter, sasom Iampligt boende, kost eller sjukvard samt
familjer som é&r beréttigade till t.ex. socialbidrag.

“Barn som har invandrat” r barn som ar fodda utomlands. “Barn som har utlandsk
bakgrund” &r sddana dér bdgge foréldrarna &r fodda utomlands.

Med “flykting” avses ett barn som har flytt undan krig, politiskt fortryck, forféljelse
eller en naturkatastrof till ett annat land for att soka skydd, eller som fotts under
forédldrarnas flykt till destinationen eller strax efter foréldrarnas ankomst.

Ange antal pa varje rad. Skriv 0 (noll) om inga barn passar in pd beskrivningen.

a) Barn under tre ar

]

b) Barn som &r tre ar eller dldre

L

¢) Barn som har ett annat modersmal an det huvudsprak som talas pa forskolan

]



d) Barn berattigade till sarskilt stod

L

e) Barn fran socioekonomiskt missgynnade hem

L

f) Barn som har invandrat eller som har utlandsk bakgrund (ej flyktingar)

L

g) Barn som ar flyktingar

L



National questions



Var arbetar du pedagogiskt?

Markera om du arbetar i forskola eller forskoleklass.

|:| Forskola

|:| Férskoleklass



