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Om 'Starting Strong Teaching and Learning International Survey' 2024

Starting Strong Teaching and Learning International Survey (TALIS Starting Strong) er ei internasjonal
spgrjeundersgking som gir barnehagestyrarar og tilsette moglegheit til & dela sine meiningar om eigen
fagleg situasjon for & stetta politikkutforming. TALIS Starting Strong 2024 blir gjennomfart i regi av
Organisasjonen for gkonomisk samarbeid og utvikling (OECD). Noreg deltek i studien saman med 16
andre land.

Samanliknande analysar mellom landa som deltek i TALIS, vil gjere det mogleg a identifisere felles
utfordringar og a lzere fra tilnaermingane i andre land. Styraren og dei tilsette i barnehagane vil &
spgrsmal om laering og trivsel, fagleg utvikling og pedagogisk praksis, i tillegg til andre tema knytte til
leiing og arbeidsmilja.

Formalet med TALIS 2024 er 3 gi eit bilete av rammene for og praksisen i barnehagar i deltakarlanda.
Tilnaerminga til barnehage kan variere mellom land og mellom enkeltpersonar. Vi er avhengige av di
innsikt for & beskrive erfaringar med og vurderingar av arbeid i barnehage sa ngyaktig som mogleg.

Sidan dette er ei internasjonal undersgking, kan det vere at enkelte sparsmal ikkje passar veldig godt i
ein norsk samanheng. I desse tilfella ber vi deg likevel svare sa godt du kan.

Konfidensialitet

All informasjonen som er samla i denne studien, vil bli behandla konfidensielt. Det vil ikkje vere mogleg
3 identifisere enkeltindivid og barnehagar i den endelege rapporteringa. Resultata blir berre rapporterte
pd nasjonalt niva eller for grupper, til demes type barnehage (privat/offentleg osv.) og tilsettkategori.
Det er frivillig & delta i undersgkinga — sjd personvernerklaeringa for naerare informasjon.

Om spgrjeskjemaet

e I denne undersgkinga betyr barnehagetilsette alle tilsette i barnehagen som jobbar direkte med
barn. Det inkluderer bdde faste og mellombels tilsette.

» I denne undersgkinga betyr barnehagestyrar den gvste leiaren av barnehagen.

 Nar sparsmal refererer til ‘denne barnehagen’, meiner ein: den barnehagen der du er tilsett eller
har hovudtilsetjinga di (viss du er tilsett i fleire barnehagar).

o Viss du er ein barnehagestyrar som jobbar i meir enn ein barnehage, kan du visa til den
barnehagen der du fekk dette sparjeskjemaet nar du svarer pa spgrsmal.

 Det tek ca. 65—-75 minutt & svare pé spgrjeskjemaet.

 Retningslinjer for & svare pad spgrsmala er skrivne i kursiv.

« Dei fleste spgrsmala kan du svare pa ved 3 markere det mest passande svaret.
 Ver vennleg og svar pa det elektroniske spgrjeskjemaet innan 19. april.

« Dersom du har spagrsmal eller gnskjer meir informasjon om spgrjeskjemaet eller undersgkinga, kan
du nd oss pa telefon eller e-post: tif.: 92 48 57 98, e-post: talis@nifu.no

Tusen takk for at du deltek!
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Bakgrunnsinformasjon

Desse sparsmdla handlar om deg, utdanninga di og kor lenge du har arbeidd med barn. Ver vennleg og
svar ved a velje aktuell svarkategori eller ved & skrive inn tal der det er nadvendig.
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Kva kjonn er du?

Vel berre eitt alternativ.

Kvinne

Mann

Anna
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Kva er alderen din?

Skriv eit tal.

Ar
4
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Kva slags tilsetjingsforhold har du som tilsett i denne barnehagen?

Tilsetjingsforhold vil seie den typen arbeidskontrakt du har inngdtt med denne barnehagen.

Vel berre eitt alternativ.

Fast stilling (ein avtale utan nokon fastsett sluttdato fa@r pensjonsalder)

Mellombels tilsett

Sjglvstendig naeringsdrivande (personar som ikkje er fast eller mellombels tilsette av barnehagen
som arbeidsgivar, men som blir leigde inn for & utfare enkelttenester)

Har ingen arbeidsavtale
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Kor mange ars arbeidserfaring har du, uavhengig av om du har jobba fulltid
eller deltid?

Ikkje ta med lengre permisjonsperiodar i berekninga, som foreldrepermisjon.
Skriv eit tal pd kvar rad.

Skriv 0 (null) viss det er ingen.

Rund av til neeraste heile ar.

Har du jobba mindre enn seks madnader, skriv 0 (null).

a) Ar som barnehagetilsett i denne barnehagen

b) Ar som barnehagetilsett totalt

c) Ar du har vore i andre lzerings-/pedagogikkrelaterte jobbar eller anna arbeid med barn (inkluder
arbeid som dagmamma/barnevakt, rettleiar og laerar pd skule/hggskule/universitet, men ikkje ta med
ar som barnehagetilsett)
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Kor mange ars arbeidserfaring har du, uavhengig av om du har jobba fulitid
eller deltid?

Ikkje ta med lengre permisjonsperiodar i berekninga, som foreldrepermisjon.
Skriv eit tal pd kvar rad. Skriv 0 (null) viss det er ingen.

Rund av til naeraste heile dr. Har du jobba mindre enn seks manader, skriv null (0).

a) Antall ar arbeidd som barnehagestyrar i denne barnehagen

.

O

) Antall 3r arbeidd som barnehagestyrar totalt sett

.

c¢) Antall &r arbeidd i andre stillingar i ein barnehage (ikkje ta med ar du har arbeidd som
barnehagestyrar)

.

d) Antall 3r vore i andre leerings-/pedagogikkrelaterte jobbar eller anna arbeid med barn (inkluder
arbeid som dagmamma/barnevakt, rettleiiar og leerar pd skule/hggskule/universitet, men ikkje ta
med &r som barnehagetilsett)

- U
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Er du for tida tilsett i ein annan barnehage i tillegg_til denne?

Vel berre eitt alternativ.

Ja

Nei

farre side
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Viss du svarte «Ja» i forre spgrsmal, ver vennleg og oppgi kor mange andre
barnehagar du jobbar i.

Skriv talet her.

Barnehage(ar)
/
< forre side ) < neste side )
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Kva er den hggaste fullfgrte formelle utdanninga di?

Vel berre eitt alternativ.

Grunnskule 1.-7. trinn

Grunnskule 8.-10. trinn

Fullfgrt vidaregdande oppleering

P&bygging til generell studiekompetanse / fagskule 0,5-1,5 ar / forkurs til hggare utdanning

2-arig fagskule eller 1-2 &r hggare utdanning

Universitets- og hggskuleutdanning (akademisk), 3—4 ar (bachelor eller tilsvarande)

Universitets- og hggskuleutdanning (profesjon), 3—4 ar (bachelor eller tilsvarande)

Universitets- og hggskuleutdanning (uspesifisert orientering), 3—4 ar (bachelor eller tilsvarande)

Universitets- og hggskuleutdanning, 4-5 &r (master/hovudfag eller tilsvarande)

Doktorgrad
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Var fglgjande tema inkluderte i den formelle utdanninga di?

«Pedagogisk leiing» viser til den delen av styrarrolla som dreier seg om pedagogisk praksis i
barnehagen. Dette inkluderer handlingar som ein barnehagestyrar utfarer sjolv eller delegerer til andre,
som tilrettelegging eller stotte av planlegging, farebuingar eller giennomfaring av pedagogisk arbeid i
barnehagen.

Vel eitt alternativ pd kvar rad.

Ja Nei

a) Teoriar om utvikling, trivsel og leering hos barn

b) @konomistyring

c) Personalforvaltning

d) Pedagogisk leiing

( farre side > ( neste side >
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Har du fullfgrt eit utdanningsprogram pa nokon av dei fglgjande nivda som har
kvalifisert deg til 3 arbeide med barn?

Eit «utdanningsprogram» siktar her til alle formar for utdanning, kurs og fagleg utvikling pa alle nivd
som er ein del av eit godkjent program. Utdanninga treng ikkje berre vere relatert til arbeid med barn.

Vel eitt alternativ pad kvar rad.

Ja Nei

a) P4 ungdomsskulen eller vidaregdande

b) P& ein fagskule

c) Eit bachelorprogram

d) Eit masterprogram eller hggare

e) Anna godkjent kurs/utdanningsprogram

f) Anna utdanning eller kurs som ikkje gav nokon formelle
kvalifikasjonar eller studiepoeng
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Inneheldt programma som kvalifiserte deg for & arbeide med barn, praksis?

«Praksis» siktar til arbeid i ein barnehage som ein del av utdanninga di, der du fekk rettleiing og
arbeidde direkte med barn.

Vel berre eitt alternativ.

Ja

Nei
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Var dei fglgjande tema inkluderte i utdanningsprogrammet ditt som

kvalifiserte deg til 3 arbeide med barn?

a) Barns helse, personlege stell og sikkerheit (t.d. hygiene, allergi,
forebygging av ulykker)

b) Leggje til rette for leik og samhandling med jamaldra

c) Leggje til rette for barns byrjande lzering pa sentrale omrade (t.d.
sprak, talforstding, naturfag, kunst osv.)

d) Leggje til rette for barns sosiale og emosjonelle utvikling

e) Leggije til rette for barns interesse for d ta vare pd miljget

f) Leiing av avdeling/barnegruppe

g) Felgje med pa / dokumentere barns utvikling, trivsel og leering
h) Bruk av digitale ressursar og verktgy i arbeidet med barn

i) Arbeide med fleirspréklege barn

j) Arbeide med barn med saerskilde behov

k) Arbeide med barn frd sosiogkonomisk vanskelegstilte heimar (t.d.
gkonomisk vanskelegstilte, flyktningar)

1) Arbeide med barn frd ulike bakgrunnar (t.d. fleirkulturelle, religigse
minoritetar eller kjgnnsminoritetar)

m) Samarbeid med foreldre eller faresette/familiar

n) Leggje til rette for barn som skal byrje i ein annan barnehage eller
pd skulen

Vel eitt alternativ pd kvar rad.

Ja

Nei

SR B
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Bakgrunnsinformasjon om barnehagen
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Korleis vil du beskrive omrddet der barnehagen ligg?

Vel berre eitt alternativ.

Ein liten stad (opp til 1000 innbyggjarar)

Ein liten tettstad (1001 til 3000 innbyggjarar)

Ein tettstad eller liten by (3001 til 15 000 innbyggjarar)

Ein by (15 001 til 100 000 innbyggjarar)

Ein stor by (meir enn 100 000 innbyggjarar)
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Kor einig eller ueinig er du i dei fglgjande utsegnene om naromradet rundt
barnehagen?

d)

f)

Det er mykje forsgpling i omradet.
Det er mykje haerverk.

Folk opplever krenkingar eller vald p& grunn av
bakgrunnen sin (t.d. ulik etnisitet eller kultur,
innvandrarbakgrunn eller seksuell- eller
kjgnnsminoritet).

Det finst offentlege stader der barn kan leike
trygt.

Det finst familietenester i naerleiken (t.d.
helsetenester eller sosiale tenester).

Det er narkotikarelaterte problem.

< farre side >
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Kva beskriver best kvar barnehagen er lokalisert?

Kryss av for alle aktuelle alternativ.

I eigne lokale som berre inneheld denne barnehagen

Saman med ein grunnskule 1.-7. trinn

Saman med ein annan barnehage

I heimen din eller i ein annan privat heim

Anna

T e

neste side




Har barnehagen tilsette som snakkar same sprak som foreldre eller fgresette
som ikkje snakkar hovudsprdket som blir brukt i barnehagen?

Vel berre eitt alternativ.

Ja, barnehagen har tilsette som kan kommunisere med alle foreldre eller fgresette som ikkje
snakkar hovudspraket som blir brukt i denne barnehagen.

—_
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Ja, barnehagen har tilsette som kan kommunisere med nokon foreldre eller fgresette som ikkje
snakkar hovudsprdket som blir brukt i denne barnehagen.

Nei, det er ingen tilsette i barnehagen som kan kommunisere med foreldre eller fgresette som
ikkje snakkar hovudsprdket som blir brukt i denne barnehagen.

Alle foreldra eller dei foresette snakkar hovudspraket som blir brukt i denne barnehagen.

< farre side > < neste side >
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Har denne barnehagen fatt finansiering fra dei fglgjande kjeldene i Igpet av dei
siste 12 manadene?

d)

Direkte overfgringar fra styresmakter (inkludert frd
kommunalt, fylkeskommunalt, nasjonalt og overnasjonalt
niva)

Avgifter og gebyr til barnehagen som direkte eller
indirekte blir betalte av foreldre eller fgresette

Direkte overfgringar til barnehagen fra arbeidsgivarane til
foreldre/fgresette

Anna ikkje-statleg finansiering (t.d. finansiering frd ei
kyrkje / ei synagoge / ein moské, donasjonar,
pengeinnsamling blant foreldre/faresette eller subsidiar
frd ideelle barnehagetilbydarar)

Vel eitt alternativ pa kvar rad.

Ja

Nei

Veit ikkje

O e )

neste side
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Er denne barnehagen offentleg eller privat eigd?

Svar ut ifrd den organisasjonen som er ansvarleg for den daglege drifta av barnehagen, uavhengig av
dei finansielle kjeldene til barnehagen.

Vel berre eitt alternativ.

Offentleg
Barnehagen har kommunal eigar, eventuelt statleg.

Privat
Barnehagen har ein privat eigar (t.d. kyrkje, synagoge, moskée, fagforeining, faretak eller annan
privat organisasjon eller person.
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Er denne barnehagen del av ei kjede / eit nettverk av barnehagar?

Ein barnehage som er del av ei kjede / eit nettverk, blir eigd av éin enkelt, ikkje-statleg organisasjon
som driv fleire andre barnehagar. Dette kan vere ei kjede, ein organisasjon éeller eit nettverk.
Barnehagen kan 13 statleg finansiering.

Vel berre eitt alternativ.

Ja

Nei
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Er denne barnehagen kommersiell eller ideell?

Vel berre eitt alternativ.

Kommersiell
Denne barnehagen har som mal 8 g& med overskot.

Ideell (ikkje profitt)

barnehagen.

Denne barnehagen har ikkje som mal 8 ga med overskot, eller alt overskotet gar inn i drifta av

S B
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Oppgi kor mange barnehagetilsette innanfor kvar stillingskategori (tel hovud)
som per i dag er tilsette i denne barnehagen.

Tilsette, inkludert deg sjalv, kan hayre heime i fleire stillingskategoriar. Tel kvar av dei tilsette berre éin
gong, i den kategorien dei jobbar mest i.

Ta med alle tilsette som arbeider jamleg i barnehagen, inkludert deg sjolv, bdde heiltids- og
deltidstilsette, og uansett om dei er direkte tilsett i barnehagen eller ikkje.

Ta med tilsette som arbeider med barn 3-5 ar eller under i denne barnehagen.

Skriv eitt tal i kvar rad. Skriv 0 (null) viss det er ingen.

a) Barnehagestyrarar
Personar med hovudansvar for den administrative, organisatioriske og/eller pedagogiske leiinga av
barnehagen

.

b) Pedagogiske leiarar (avdelingsleiarar)
Personar med hovudansvar for den administrative, organisatoriske og pedagogiske leiinga av ei
avdeling

.

¢) Barnehagelaerarar
Personar med ansvar for omsorg og laering hos barn

.

d) Barne- og ungdomsarbeidarar
Personar med formell utdanning som assisterer arbeidet med omsorg og leering hos barn

.

e) Stgttepedagogar for eitt eller fleire barn Personar med ansvar for omsorg og laering hos bestemte
barn (t.d. fleirsprdkleg assistent eller spesialpedagog).

.

f) Fagpedagogar
Personar med ansvar for bestemte emne (t.d. musikk eller fysioterapeutar)

«Q

~
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Personar som assisterer arbeidet med omsorg og laering hos barn

.

h) Leerlingar
Personar som er under vidaregdande opplaering

.

i) Andre barnehagetilsette

- U
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Oppgi kor mange barnehagetilsette det er i denne barnehagen (tel hovud)
innanfor kvar av kategoriane nedanfor.

Ta med tilsette som av ulike grunnar slutta eller byrja, inkludert pensjonering, foreldrepermisjon og
mellombelse tilsetjingar.

Ta med alle tilsette som arbeider jamleg i barnehagen, inkludert deg sjolv, bdde heiltids- og
deltidstilsette, og uansett om dei er direkte tilsett i barnehagen eller ikkje.

Ta med tilsette som arbeider med barn 3-5 ar eller under i denne barnehagen.

Skriv eit tal pd kvar rad. Skriv 0 (null) viss det er ingen.

a) Tilsette som har byrja 3 jobbe i denne barnehagen i Igpet av dei siste 12 mdnadene

b) Tilsette som har slutta i denne barnehagen permanent lgpet av dei siste 12 manadene

.

c) Tilsette som mellombels ikkje har arbeidd i denne barnehagen i Igpet av dei siste 12 manadene (t.d.

tilsette med utvida permisjon, permisjon for & ta utdanning eller foreldrepermisjon)

(

farre side > < neste side >




w
=

IS
o

Oppgi kor mange barnehagetilsette (tel hovud) som var borte pa grunn av
sjukdom den fgrre tysdagen barnehagen var open.

Ta berre med tilsette som jobbar direkte med barn. Det inkluderer tilsette som er ansvarlege for
utvikling, trivsel og laering hos barna.

Ta med tilsette som arbeider med barn 3-5 ar eller under i denne barnehagen.

Skriv eit tal. Skriv 0 (null) viss det er ingen.

Barnehagetilsette som var borte p& grunn av sjukdom
/,
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Kor mange barn har plass per i dag i denne barnehagen?

Skriv eit tal. Viss du ikkje veit det nayaktige talet, skriv du eit omtrentleg tal.

Inkluder alle barna som gar i barnehagen, uavhengig av om dei har ein heiltids- eller deltidsplass.

. Barn
4,

T e

neste side >
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Var det barn som gnskte 3 byrje i denne barnehagen i Igpet av dei siste 12

mdnadene, men som ikkje fekk plass?

Kryss av for alle aktuelle alternativ.

Ja, barna blei plasserte pa venteliste og fekk seinare plass.

Ja, men barna blei ikkje plasserte pa venteliste.

Nei.

Eg har ikkje slik informasjon.

Ja, barna blei plasserte pa venteliste og ventar framleis pa plass.

ST B
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Ansld kor mange barn i denne barnehagen som har fglgjande kjenneteikn.
Barn kan tilhoyre fleire kategoriar; ver vennleg og estimer kor mange barn det er i kvar kategori,
uavhengig av eventuell overlapping.

Dette sparsmadlet gjeld den personlege oppfatninga di av bakgrunnen til barna. Du kan gjerne basere
svaret pad eit grovt anslag.

«Barn med rett til spesialpedagogisk hjelp» er dei som er identifiserte etter ei sakkunnig vurdering fordi
dei har spraklege, kognitive, fysiske eller emosjonelle vanskar. Desse barna vil vanlegvis vere tildelte
seerskild stotte.

«Sosiogkonomisk vanskelegstilte heimar» vil seie 8 mangle dei grunnleggjande nadvendigheitene i livet,
slik som tilfredsstillande bustad, mat og erncering eller helsetilbod.

«Barn som er innvandrarar» refererer til barn som er fadde utanfor landet og har anna statsborgarskap.
«Barn med innvandrarbakgrunn» er barn der begge foreldra er fadde utanfor landet og har anna
statsborgarskap.

Ein «flyktning» refererer til eit barn som har flykta til eit anna land for & sokje tilflukt frd krig, politisk
undertrykking, forfalging eller naturkatastrofe, som blei fodd medan foreldra hennar/hans var pa flukt,
eller som blei fodd kort tid etter at foreldra kom fram.

«Etniske/nasjonale minoritetsgrupper eller urfolk» viser til grupper som er eit resultat av historiske
endringar, og/eller som har kjenneteikn som samsvarer med geografisk plassering og forfedrane sitt
opphav, kulturelle tradisjonar, religios tru, sosiale normer, felles arv og sprak og/eller innvandrarstatus
0og opphavsland.

Skriv eit tal pd kvar rad. Skriv 0 (null) viss det er ingen.

a) Barn under 3 ar

.

O

) Barn som er 3 ar og eldre

.

¢) Barn med anna morsmal enn spraket/spréka som blir nytta i barnehagen

.

o

) Barn med rett til spesialpedagogisk hjelp

.

e) Barn frd sosiogkonomisk vanskelegstilte heimar

.

—h

) Barn som er innvandrarar, eller barn med innvandrarbakgrunn (ikkje inkludert flyktningar)

.

Q

) Barn som er flyktningar

.

0

) Barn som tilhgyrer etniske/nasjonale minoritetsgrupper eller urfolk
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Kor samd eller usamd er du i dei folgjande utsegnene om det fysiske miljget til
denne barnehagen?

f)

g)

h)

Det er tilstrekkeleg ventilasjon for god
luftkvalitet.

Det er nok mgblar til kvart barn (t.d. stolar
eller bord).

Innearealet er tilrettelagt slik at barna lett
kan bevege seg rundt.

Nivdet av bakgrunnsstay forstyrrar ikkje
samspelet og samhandlinga pa avdelinga
eller i barnegruppa.

Tak, vegger og golv er i god stand (t.d. utan
lekkasjar eller mugg).

Barn har lett tilgang til toalettet.

Utearealet er tilrettelagt slik at barna lett
kan bevege seg rundt.

Det er omrédde med skugge utandgrs.

< farre side >
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Kva av dei fglgjande introduksjonstiltaka er det tilbod om i denne barnehagen?

«Introduksjonstiltak» er aktivitetar som introduserer nye barnehagetilsette og barnehagestyrarar for
profesjonen, og som skal stotte erfarne barnehagetilsette og barnehagestyrarar som er nytilsette i
barnehagen. Introduksjonstiltaka kan vere organiserte som formelle og strukturerte oppleeringstilbod
eller som uformelle og enkeltstdande laeringsaktivitetar

Vel eitt alternativ pad kvar rad.

Ja Nei

a) Personleg deltaking pa kurs/seminar/workshops

b) Nettbaserte kurs/seminar/workshops

c) Rettleiing av barnehagestyrarar og/eller erfarne barnehagetilsette

d) Nettverksarbeid/samarbeid med andre barnehagar

e) Observasjon i andre barnegrupper eller avdelingar i denne
barnehagen

f) Arbeide i team med erfarne barnehageatilsette

g) Bruk av mapper/dagbgker/loggar til sjglvrefleksjon over eigen
praksis

h) Redusert arbeidsbyrde

i) Generell/administrativ innfgring

j) Mentorordning

< farre side > < neste side >
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Fagleg utvikling

I denne delen er «fagleg utvikling» definert som aktivitetar som har som formal & utvikle ferdigheitene
dine, kunnskapen din og kompetansen din som barnehagetilsett (eller som fagperson generelt sett).

Ta berre i betraktning fagleg utvikling du har teke etter du byrja a jobbe som barnehagetilsett.

< farre side > < neste side >
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Har du delteke i nokon av fglgjande aktivitetar for fagleg utvikling i lopet av
dei siste 12 mdanadene?

Ei «mentorordning» er definert som aktivitetar der barnehagetilsette har ein tildelt mentor som stottar
dei i utviklinga av eigen praksis.

Eit «introduksjonsprogram i barnehagen» inneber aktivitetar som skal introdusere nye barnehagetilsette
og nye barnehagestyrarar til profesjonen, og som skal stotte erfarne barnehagetilsette som er nytilsette
i barnehagen.

Vel eitt alternativ pd kvar rad.

Ia Ja, fysisk
Ja, fysisk o 0g Nei
digitalt digitalt

a) Kurs/seminar/workshops

b) Konferansar der barnehagetilsette og/eller
forskarar presenterer forskinga si eller diskuterer
utdanningstema

c) Utdanning som gir studiepoeng (eller tilsvarande)

d) Planlagd observasjon i andre barnehagar for 3
informere praksisen min

e) Observasjon i andre barnegrupper eller avdelingar
i denne barnehagen

f) Mentorordning i barnehagen

g) Formelle eller uformelle nettverk for
barnehagetilsette med formél om fagleg lzering

h) Introduksjonsprogram i barnehagen

i) Anna

< farre side > < neste side >
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Viss du tenkjer pa dei faglege utviklingsaktivitetane du har delteke pa i lgpet
av dei siste 12 mdnadene, i kva grad verka desse positivt inn pd arbeidet ditt
med barn generelt sett?

Vel berre eitt alternativ.

Ikkje i det heile teke

I liten grad

I stor grad

I sveert stor grad

( farre side > ( neste side >
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Har du mottatt noko av det fglgjande for & delta pa faglege

utviklingsaktivitetar i Igpet av dei siste 12 mdnadene?

a) Fri frd arbeid med barn for & delta pa aktivitetar i arbeidstida (t.d.
redusert arbeidstid, fridagar, avsett tid til & studere)

b) @konomisk stgtte til & delta pa aktivitetar utanom vanleg
arbeidstid

c) Refusjon eller betaling av kostnader knytte til dei faglege
utviklingsaktivitetane (t.d. registreringsavgift)

d) Refusjon av utlegg (t.d. til transport, materiell, mat)
e) Materiell til bruk i aktivitetane (t.d. kontorrekvisita)

f) Ikkje-gkonomisk belgnning (t.d. lseringsmateriell/ressursar til bruk
pd avdelinga / i barnegruppa, gdvekort pa bgker, programvare
og/eller appar)

g) Ikkje-gkonomiske faglege fordelar (t.d. oppfylling av faglege
utviklingskrav, forbetring av moglegheiter for forfremjing)

h) Hggare lgnn

Vel eitt alternativ pad kvar rad.

Ja

Nei

SR B

neste side




I kva grad har du pa noverande tidspunkt behov for fagleg utvikling innan
felgjande omrade?

Vel eitt alternativ pad kvar rad.

Ikkje Lite Moderat Stort
behov no behov behov behov

a) Kunnskap om og forstding av nyare forsking og
teori om leiing

w
&

b) Kunnskap om og forstding av aktuell
nasjonal/lokal barnehagepolitikk

c) Bruk av informasjon for & heve kvaliteten pa
barnehagen (t.d. tilbakemeldingar frd
barnehagetilsette og foreldre eller fgresette)

N
o
Q.
~—

Utarbeide barnehagen sine mal for utvikling,
trivsel og laering hos barna

e) Kunnskap om og forstding av nyare forsking og
teori om smabarnspedagogikk

f) Bruk av digitale ressursar og verktgy for 3 lette
styringa av barnehagen (t.d. forenkle arbeidet til
dei barnehagetilsette, kommunisera med
foreldre/fgresette)

g) Samarbeid med foreldre eller fgresette

h) Samarbeid med andre barnehagar eller
barneskular

5 i) Samarbeid med offentlege tenester (t.d.

helsetenester, sosiale tenester)

j) Observasjon av barnehagetilsette sin praksis og
samspelet dei har med barna

()}
()}

k) Gi konstruktive tilbakemeldingar til
barnehagetilsette

|) Fremje trivselen til dei barnehagetilsette

m) Personalforvaltning

n) @konomistyring

»

o) Fremje likeverd og mangfald

p) Leiing av avdeling/barnegruppe

q) Folgje med pa / dokumentere utviklinga, trivselen
og laeringa til barna

r) Bruk av digitale ressursar og verktgy i arbeidet
med barn

s) Arbeide med fleirspraklege barn

t) Arbeide med barn med saerskilde behov

~

u) Arbeide med barn frd sosiogkonomisk
vanskelegstilte heimar (t.d. gkonomisk
vanskelegstilte, flyktningar)

v) Arbeide med barn frd ulike bakgrunnar (t.d.
fleirkulturelle, religigse minoritetar eller
kjgnnsminoritetar)

w) Leggje til rette for barn som skal byrje i ein
annan barnehage eller pa skulen

~
~
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Kor einig eller ueinig er du i at felgjande forhold hindrar deg i 3 delta i fagleg
utvikling?

f)

9)

h)

)

k)

Eg har ikkje dei ngdvendige fgresetnadene (t.d.
kvalifikasjonar, erfaring, ansiennitet).

Eg har ikkje dei ngdvendige ferdigheitene i bruk
av digitale ressursar og verktgy.

Eg har ikkje tilgang til dei ngdvendige digitale
ressursane og verktgya.

Eg har ikkje ngdvendige sprakferdigheiter.

Eg manglar transportmoglegheiter til og/eller fra
faglege utviklingsaktivitetar.

Fagleg utvikling kostar for mykje.

Fagleg utvikling kjem i konflikt med arbeidsplanen
min.

Eg har ikkje tid pd grunn av familieforpliktingar.

Det er ikkje tilbod om fagleg utvikling innanfor
nokon av interesseomrdda mine.

Det finst ingen insentiv til 3 delta.

Det er ikkje nok tilsette for & kompensere viss eg
er borte.

< farre side >

Sveert
ueinig

Vel eitt alternativ pd kvar rad.

Ueinig

Einig

Sveert
einig

neste side
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Den pedagogiske og administrative leiinga i barnehagen

Desse sparsmdla handlar om leiinga av denne barnehagen og omfattar sparsméal om administrative og
pedagogiske sider ved leiingsarbeidet. Vel alle aktuelle svar, eller oppgi tal der det er nadvendig.

< farre side ) < neste side )
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Kven har betydeleg grad av ansvar i denne barnehagen for fglgjande
oppgadver?

«Betydeleg grad av ansvar» inneber at ein har ei aktiv rolle i avgjerder.

f)

g)

h)

i)

)

k)

)

Tilsetje barnehagetilsette
Seie opp barnehagetilsette

Bestemme Ignnsnivaet til dei
barnehagetilsette

Bestemme korleis budsjettet blir fordelt i
barnehagen

Fastsetje arbeidsplanane til dei
barnehagetilsette

Planleggje faglege utviklingsaktivitetar for
barnehagetilsette

Leggje planar for oppfglging/monitorering
av utvikling, trivsel og leering hos barna

Godkjenne opptak av barn til barnehagen

Fastsetje eit pedagogisk rammeverk for
utvikling, trivsel og leering hos barna

Bestemme kva slags laeringsmateriell og
leiker som skal brukast

Bestemme kva aktivitetar barna far tilbod
om

Bestemme kva informasjon foreldre og
fgresette skal f& om barnehagen

m) Bestemme kva informasjon foreldre og

fogresette skal f& om utvikling, trivsel og
lzering hos barnet sitt

< forre side >

Eg

Vel alle aktuelle alternativ pd kvar rad.

Andre
tilsette
i barne-

hagen

Styret i
barne-
hagen

Lokale/kom-
munale eller
nasjonale
styresmakter

Ikkje
relevant

neste side
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Tenk pa dei siste 12 manadene. Omtrent kor stor del av tida di som styrar i
denne barnehagen har du brukt pa fglgjande oppgaver?

Omtrentlege anslag er tilstrekkeleg. Skriv eit tal pd kvar rad. Skriv 0 (null) viss det er ingen.

Pass pd at summen av tala blir 100 %.

a) Administrative leiaroppgdver og mgte
Kan inkludere rapportering, budsjettarbeid, forebuingar faor tilsyn, svare pa krav og farespurnader frd
kommunale eller statlege styresmakter, strategisk arbeid/planlegging og leiaraktivitetar som t.d.
utvikling av planar for barnehagen, personaloppfalging, rekruttering og tilsetjingar

%

.

b) Pedagogisk leiing
Kan inkludere mate med tilsette for & utvikle den pedagogiske kvaliteten til barnehagen, organisere
faglege utviklingstiltak for dei tilsette om nye pedagogiske tilnaermingar og utviklinga til barna, osv.

%

.

¢) Kontakt med barna
Inkludert 3 delta i lzerings-/leikeaktivitetar eller omsorg

%

.

d) Kontakt med foreldre eller faresette
B3de formell og uformell kontakt

%

.

e) Kontakt med andre interessentar
Kan inkludere kontakt med andre barnehagar, skular, barne- og familietenester, sosialtenester,
spesialistar i utviklinga til barn eller helserelaterte tenester

%

.

_,,
N
g
-
>
Q

.
o
>

100 % Totalt

)

farre side > < neste side >
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Oppgi kor ofte du deltok i fglgjande aktivitetar i barnehagen din i lgpet av dei

siste 12 manadene.

a) Eg samarbeidde med dei barnehagetilsette
for a forbetre korleis barn leiker saman.

b) Eg observerte praksisen og samspelet med
barna hos dei barnehagetilsette.

c) Eg gav tilbakemelding til dei
barnehagetilsette basert pd observasjonane
mine.

d) Eg stgtta opp om samarbeid mellom dei
barnehagetilsette for & utvikle nye
praksisformer i barnehagen.

e) Eg forsikra meg om at dei barnehagetilsette
tek ansvar for a forbetre kompetansen sin i
& arbeide med barn.

f) Eg arbeidde med 3 utvikle, endre eller
kommunisere ein visjon for denne
barnehagen.

g) Eg gjorde endringar i barnehagen sine
retningslinjer og/eller praksis basert pa
observasjon og ekstern evaluering.

h) Eg sette i gang forbetringar av inne- eller
uteomrade som blir brukte i samband med
utvikling, trivsel og laering hos barna.

i) Eg sette i gang forbetringar av praksisane til
barnehagen knytte til miljgmessig berekraft
eller gkologiske avtrykk (t.d. energi- og
vassparing, konsumreduksjon eller
resirkulering).

< farre side >

Aldri

Vel eitt alternativ pd kvar rad.

Sjeldnare
enn éin
gong i

mdnaden

Mdnadleg Vekentleg

Dagleg

neste side
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Kor ofte skjer falgjande aktivitetar i denne barnehagen?

F)

4))

h)

Kommunikasjon med tilsette og/eller leiarar
frd andre barnehagar

Kommunikasjon med rektorar eller lzerarar
pad grunnskulen 1.-7. trinn

Samarbeid med barne- og familietenester
(t.d. barnevernet eller familievernkontor)

Samarbeid med helserelaterte tenester (t.d.

helsetenester som kartlegg og gir r&d om
barne- og familiehelse)

Konsultasjonar med spesialistar pad
utviklinga til barn (t.d. PP-teneste)

Uformell kommunikasjon med foreldre eller
faresette (t.d. samtalar om utviklinga til
barn og aktivitetar)

Formell kommunikasjon med foreldre eller
faresette (t.d. foreldremgte)

Heimebesgk for & hjelpe foreldre og
foresette til & forbetre trivsel, utvikling og
lzering hos barna

< farre side >

Aldri

Vel eitt alternativ pd kvar rad.

Sjeldnare
enn éin
gong i

manaden

Manadleg Vekentleg

Dagleg

neste side
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Kor ofte er denne barnehagen gjenstand for fglgjande typar eksterne
tilsyn/evalueringar?

«Eksternt tilsyn / evaluering» refererer til at barnehagen blir vurdert av personar som ikkje er knytte til
barnehagen.

Vel eitt alternativ pd kvar rad.

Sjeldnare Ein Ofta,re
Aldri enn Annakvart gong i enn éin
annakvart ar arat gong i

ar re aret

a) Eksternt tilsyn / evaluering av fasilitetar
knytt til HMS-krav

b) Eksternt tilsyn / evaluering knytt til
strukturell kvalitet (t.d. kor mange barn det
er per voksen, storleiken pa barnegruppene
eller kvalifikasjonsnivaet til dei tilsette)

c) Eksternt tilsyn / evaluering utfgrt av
fagpersonar knytt til prosesskvalitet (t.d.
korleis dei tilsette samhandlar med barna,
eller innhald i aktivitetar)

d) Eksternt tilsyn / evaluering av rekneskap
(t.d. revisor)

< farre side > < neste side >
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Gjer barnehagen noko av det fglgjande for a lette barnas overgang til

barnehagen eller skulen?

a) Kommuniserer med barnehagar eller barneskular om overgangen
til barna

b) Organiserer besgk til den nye barnehagen/avdelinga eller skulen
for barn som star overfor ein overgang

c) Held mgte med tilsette pa tvers av barnehage og barneskule

d) Tilbyr oppleering/kompetanseheving for dei barnehagetilsette om
forhold knytte til overgangar

e) Samarbeider med kommunen for a utvikle felleskommunale
overgangsrutinar

f) Tilby aktivitetar for foreldre eller fgresette for a forstd overgangen
til barna (t.d. informasjonssesjonar, mgte med foreldre eller
foresette eller heimebesgk)

Vel eitt alternativ pad kvar rad.

Ja

Nei

T e )

neste side
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Kor ofte tilbyr denne barnehagen nokon av fglgjande aktivitetar til foreldre
eller fgresette (anten dleine eller saman med ein annan organisasjon)?

b)

d)

Kurs eller seminar for foreldre eller
foresette som dreier seg om
barneoppseding eller utviklinga til barn

Stgtte i samband med at foreldre eller
foresette involverer seg i drifta av
barnehagen (t.d. pengeinnsamling eller
reingjering av barnehagen)

Mgte som gir foreldre eller fgresette
moglegheit til & pdverke avgjerder i
barnehagen

Arrangement der familiar og foreldre
eller fgresette til barn som kanskje skal
byrje i barnehagen, kan komme pa
besgk

< farre side

Aldri

Vel eitt alternativ pd kvar rad.

Sjeldnare
enn éin
gong i

dret

Ein
gong i
aret

Fleire
gonger
i dret

Fleire
Manadleg gonger i
madnaden

neste side
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Kor ofte tilbyr denne barnehagen nokon av dei fglgjande aktivitetane?

b)

d)

Barnehagen dreg pa turar, til demes til
parkar, skogar, strender eller andre
naturomrade.

Barnehagen engasjerer barn i
aktivitetar relatert til omsorg for miljg
og berekraft (t.d. ved kjeldesortering,
drive ein hage eller avgrense matsvinn)

Barnehagen dreg pa ekskursjonar til
bibliotek, museum eller andre kulturelle
lzeringsinstitusjonar.

Barnehagen dreg pa
kulturframsyningar, til dgmes konsertar,
danseoppvisningar og teater.

< farre side

Aldri

Vel eitt alternativ pd kvar rad.

Sjeldnare
enn éin
gong i

dret

Ein
gong i
dret

Fleire
gonger
i dret

Mdnadleg

Fleire
gonger i
manaden

neste side
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Kor ofte skjer dei folgjande vurderingane av utvikling, trivsel og laering hos
barn i denne barnehagen?

a)

b)

Aldri

Dei tilsette i barnehagen gjennomfgrer
beskrivande vurderingar (t.d. mapper,
praksisforteljingar, loggar eller
dokumentasjon av dagleg
observasjon).

Dei tilsette i barnehagen gjennomfgrer
standardiserte vurderingar (t.d.
screening og kartleggingsverktgy,
vurderingsskalaer og sjekklister).

< forre side >

Vel eitt alternativ pd kvar rad.

Sjeldnare
enn éin
gong i

dret

Ein
gong i
dret

Fleire
gonger
i dret

Fleire
Mdnadleg gonger i
manaden

neste side
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I denne barnehagen, blir dei felgjande retningslinjene og praksisen som gjeld

mangfald, gjennomfgrte?

Stgtte til leik som oppmuntrar barna sitt uttrykk for ulike etniske
og kulturelle identitetar (t.d. spele att ei religigs hggtid som er
lzert om gjennom foreldre, jamaldra, barnehagetilsette eller baker)

Bruk av bgker og bilete som viser menneske fra ulike etniske og
kulturelle grupper

Bruk av bgker og bilete som viser menneske med behov for fysisk
tilrettelegging

Bruk av bgker og bilete som viser eit mangfald av familieformer
(t.d. einslege forsgrgjarar eller familiar med foreldre fra seksuelle
minoritetar eller kjgnnsminoritetar)

Tilsetje barnehagetilsette med mangfaldig bakgrunn og som er
representative for barna og familiane deira

Vel eitt alternativ pad kvar rad.

Ja

Nei

S B

neste side
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Dei faglege haldningane dine og praksisen din

< farre side ) < neste side
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Kor samd eller usamd er du i desse utsegnene sett i forhold til denne

barnehagen?

d)

f)

9)

Foreldre eller fgresette blir jamleg informerte om
daglege aktivitetar.

Foreldre og fgresette blir oppmuntra av
barnehagetilsette til 8 utfgre leike- og
lzeringsaktivitetar med barna heime.

Foreldre og fgresette blir oppmuntra av
barnehagetilsette til 3 delta i daglege aktivitetar
pd avdelinga eller i barnegruppa.

Foreldre og faresette blir oppmuntra av
barnehagetilsette til 3 bidra til avgjerder pa
avdelingsniva.

Foreldre og fgresette blir oppmuntra av
barnehagetilsette til 3 ta pd seg oppgaver i
barnehagen.

Foreldre og faresette blir gitt hgve til 3 delta aktivt
i avgjerdsprosessar i barnehagen.

Foreldre og fgresette kommuniserer med
barnehagetilsette via ei digital plattform (t.d. e-
post, meldingsapplikasjonar).

< farre side >

Sveert
ueinig

Vel eitt alternativ pa kvar rad.

Ueinig

Einig

Sveert
einig

neste side
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I kva grad opplever du at du meistrar & gjere det fglgjande i arbeidet ditt med
barn?

F)

g)

h)

)

Stgtte utviklinga til barn frd sosiogkonomisk
vanskelegstilte heimar

Tilpasse arbeidet ditt til kvart barns behov

Hjelpe barna & utvikle evna si til & leere pa eiga
hand

Hjelpe barna & farebu seg pad overgangen til ei
anna barnehage eller til skule

Stimulere barna si interesse for kulturelle
likskapar og skilnader

Hjelpe barna & samarbeide med kvarandre og vise
god sosial atferd (t.d. dele, hjelpe andre)

Hjelpe barna med a utvikle kreativitet og evne til
problemigysing

Bruke digitale ressursar og verktgy i arbeidet med
barn

Gi alle barna ei kjensle av tryggleik

Bruke ulike observasjons- og vurderingsstrategiar
for 3 fglgje utviklinga, trivselen og lzeringa til
barna

< farre side >

Vel eitt alternativ pd kvar rad.

Ikkje i
det heile
teke

I liten
grad

I stor
grad

I sveert
stor grad

C

neste side
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Mange aspekt av arbeidet ditt bidreg til 3 ferebu barna pa livet i framtida. Etter
di meining, kor viktig er det & bidra til utvikling av dei felgjande ferdigheitene
eller trekka hos barna?

F)

g)

h)

)

Gi barn berikande opplevingar gjennom leik
Fgrebu barn til skulen

Bidra til at barn utviklar kunnskap og
ferdigheiter i spesifikke utviklingsomrade
(t.d. sprék, litterasitet, talforstding eller
naturfag)

Bidra til at barn utviklar sosial og emosjonell
kompetanse (t.d. empati eller samarbeid)

Bidra til at barn utviklar kreativitet, fantasi
og evne til problemlgysing

Bidra til at barn utviklar autonomi og
ansvarleg avgjerdstaking

Bidra til at barn utviklar medborgarskap,
toleranse og openheit i mgte med andre
kulturar

Bidra til at barn utviklar interesse for 3 ta
vare pa miljget

Samarbeide med foreldre/fgresette for &
stgtte utvikling, laering og trivsel hos barn

Fremje begeistring for utforsking og laering
hos barn

< farre side >

Sveert
lag
viktigheit

Vel eitt alternativ pd kvar rad.

Lag
viktigheit

Moderat
viktigheit

Heg
viktigheit

Sveert
hag
viktigheit

neste side
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Tenk pa den siste fullstendige kalenderveka di. Omtrent kor mange timar
brukte du totalt pa oppgadver knytte til jobben i denne barnehagen?

Inkluder oppgadver som blei utfarte pad kveldstid, i helgar og elles utanom opningstida til
avdelinga/barnegruppa/barnehagen (inkludert arbeid utfort heime).

Den siste «fullstendige kalenderveka» di vil seie ei veke som ikkje inneheldt heilagdagar, sjukefraveer
eller anna fraveer.

Rund av til neeraste heile time.

. Samla antal timar
/
< farre side > < neste side >
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Kor ofte gjorde du det folgjande i Igpet av den siste fullstendige kalenderveka
di i denne barnehagen?

f)

9)

h)

Eg leikte ordleikar med barna.
Eg las bagker for barna.
Eg stilte barna spgrsmal da eg las for dei.

Eg oppmuntra barn som enno ikkje har
utvikla munnleg sprak, til & peike pa bileta
ndr dei sdg i ei bok.

Eg song songar med barna.

Eg involverte barna i aktivitetar som bidreg
til at barna kjenner igjen lydar i ord (t.d.
fonetikkspel).

Eg brukte synonym for & hjelpe barna med
& forstd betydninga av ord eg brukte i
samtale med dei.

Eg hadde aktivitetar der barna kan lage
avtrykk (t.d. fingermaling, trykkje pa
leire/plastilin).

< forre side >

Vel eitt alternativ pd kvar rad. Enkelte aktivitetar
passar ikkje ngdvendigvis for alle aldersgrupper. Ver
vennleg og marker «Aldri» viss du ikkje har utfort

Aldri

aktiviteten av denne drsaka.

Ein
gong i
veka

Nokre
gonger
i veka

Ein
gong
om
dagen

Oftare
enn éin
gong
om
dagen

neste side
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Kor ofte gjorde du det folgjande i Igpet av den siste fullstendige kalenderveka
di i denne barnehagen?

Vel eitt alternativ pd kvar rad. Enkelte aktivitetar
passar ikkje ngdvendigvis for alle aldersgrupper. Ver
vennleg og marker «Ikkje i det heile teke» viss du
ikkje har utfart aktiviteten av denne drsaka.

. L. Oftare
Ik!l(éi ! Ein Nokre E)'I: enn éin
heile gong i gonger gomg gong
teke veka i veka dagen om
dagen

a) Eg hadde aktivitetar der barna ma sortere
etter form eller farge.

b) Eg spelte spel med tal.

c) Eg song songar om tal.

d) Eg hjelpte barna til & bruke tal eller 3 telje.

e) Eg sette ord pd matematiske konsept i
kvardagsrutinane (t.d. telje antal barn i
samlingsstunda, bruke omgrep som
«fgrste», «andre» eller «siste»).

f) Eg oppmuntra barn til & méle gjenstandar
(t.d. ndr dei lagar mat eller byggjer med
klossar).

< farre side > < neste side >
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Kor ofte gjorde du det folgjande i Igpet av den siste fullstendige kalenderveka
di i denne barnehagen?

Vel eitt alternativ pd kvar rad. Enkelte aktivitetar
passar ikkje ngdvendigvis for alle aldersgrupper. Ver
vennleg og marker «Aldri» viss du ikkje har utfort
aktiviteten av denne drsaka.

) Ein Oftare
Ein Nokre enn éin
. . gong
Aldri gong i gonger om gong
veka i veka d om
agen
dagen

a) Eg oppmuntra barna til & dele med
kvarandre.

b) Eg oppmuntra barna viss dei hjelpte
kvarandre.

c) Eg oppmuntra barn som leikte i smd
grupper, til 8 inkludere andre barn.

d) Eg oppmuntra barna viss dei trgysta
kvarandre.

< farre side > < neste side >




()}

(o)}
()1

(o))
-

~

o

Kor ofte gjorde du det folgjande i Igpet av den siste fullstendige kalenderveka
di i denne barnehagen?

Vel eitt alternativ pd kvar rad. Enkelte aktivitetar
passar ikkje ngdvendigvis for alle aldersgrupper. Ver
vennleg og marker «Aldri» viss du ikkje har utfort
aktiviteten av denne drsaka.

) Ein Oftare
Ein Nokre enn éin
. . gong
Aldri gong i gonger om gong
veka i veka d om
agen
dagen

a) Snakka med barna om kjensler

b) Hjelpte barna til 3 forstd sine eigne kjensler
(t.d. ndr dei var spente pa noko)

c) Trgysta barn som var lei seg

d) Hjelpte barna til & setje ord pé kjenslene
sine

< farre side > < neste side >
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Arbeidet ditt med den aktuelle barnegruppa

I det folgjande gnskjer vi d 13 vite meir om det daglege arbeidet ditt. Det er ikkje mogleg & sparje om
alt du gjer. Derfor gnskjer vi at du tenkjer pa eit bestemt tidspunkt og ei bestemd gruppe barn. Tenk pa
barnegruppa, som inkluderte barn 3-5 dr og under 3 dr, som du arbeidde mest med pa den siste
arbeidsdagen din for i dag. Vi veit at dette ikkje vil representere alt du gjer i barnehagen, og at det kan
ha vore ein uvanleg dag.

I sparsmdla nedanfor vil denne gruppa omtalast som den aktuelle barnegruppa. Tenk pa alle barna i
den aktuelle barnegruppa som ein heilskap nadr du svarer pd sparsmala.

< farre side > < neste side >
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Kor mange personar innan kvar av dei felgjande kategoriane arbeidde
samtidig med den aktuelle barnegruppa pa den aktuelle dagen?

Tenk pa eit tidspunkt som representerer den vanlegaste bemanningssamansetninga for den aktuelle
barnegruppa.

Ein person kan tilhgyre fleire kategoriar. Tel kvar person berre éin gong, og plasser vedkommande i den
kategorien som passar best med rolla deira i barnehagen mesteparten av tida.

Skriv eit tal i kvar rad som viser talet pa personar (utanom deg sjglv) som arbeidde direkte med barna i
den aktuelle barnegruppa pa den aktuelle dagen, og skriv 0 (null) viss du ikkje har noka erfaring.

a) Barnehagestyrarar
Personar med hovudansvar for den administrative, organisatoriske og/eller pedagogiske leiinga av
barnehagen

.

b) Pedagogiske leiarar (avdelingsleiarar)
Personar med hovudansvar for den administrative, organisatoriske og pedagogiske leiinga av ei
avdeling

.

¢) Barnehagelaerarar
Personar med ansvar for omsorg og laering hos ei gruppe barn (t.d. pedagogar)

.

d) Barne- og ungdomsarbeidarar
Personar med formell utdanning som assisterer i arbeidet med omsorg og laering hos barn

.

e) Stgttepedagogar for eitt eller fleire barn Personar med ansvar for omsorg og leering hos bestemde
barn (t.d. fleirsprdkleg assistent, spesialpedagog).

.

f) Fagpedagogar
Personar med ansvar for bestemde emne (t.d. musikk eller fysioterapeutar)

.

g) Assistentar
Personar som assisterer i arbeidet med omsorg og laering hos barn (t.d. assistentar, hjelpepersonell)

.

h) Laerlingar
Personar som er under vidaregdande opplaering

.

i) Andre barnehagetilsette

.




Kor mange barn var i den aktuelle barnegruppa pa den aktuelle dagen?
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Tenk pd eit tidspunkt som representerer den vanlegaste samansetninga av barn i den aktuelle
barnegruppa.

Skriv eit tal.

. Barn
4,

()]
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Oppgi omtrent kor mange barn i den aktuelle barnegruppa som har dei
felgjande kjenneteikna.

Barn kan tilhgyre fleire kategoriar, men oppgi eit omtrentleg antal barn for kvar kategori, trass i
eventuelle overlappar. Dette sparsmélet gjeld din personlege oppfatning av bakgrunnen til barna. Du
kan gjerne basere svaret pa eit grovt anslag.

«Barn med rett til spesialpedagogisk hjelp» er dei som er identifiserte etter ei sakkunnig vurdering fordi
dei har spraklege, kognitive, fysiske eller emosjonelle vanskar. Desse barna vil vanlegvis vere tildelte
saerskild stotte.

«Sosiogkonomisk vanskelegstilte heimar» vil seie & mangle dei grunnleggjande nagdvendigheitene i livet,
slik som tilfredsstillande bustad, mat og erncering eller helsetilbod.

«Barn som er innvandrarar» refererer til barn som er fadde utanfor landet og har andre
statsborgarskap. «Barn med innvandrarbakgrunn» er barn der begge foreldra er fadde utanfor landet og
har andre statsborgarskap.

Ein «flyktning» refererer til eit barn som har flykta til eit anna land for & sgkje tilflukt fra krig, politisk
undertrykking, forfalging eller naturkatastrofe, eller som blei fodd medan foreldra hennar/hans var pa
flukt, eller kort tid etter at foreldra kom til landet.

«Etniske/nasjonale minoritetsgrupper €eller urfolk» viser til grupper som er eit resultat av historiske
endringar og/eller som har kjenneteikn som samsvarer med geografisk plassering og forfedrane sitt
opphav, kulturelle tradisjonar, religios tru, sosiale normer, felles arv og sprak og/eller innvandrarstatus
0g opphavsland.

Skriv eit tal pd kvar rad. Skriv 0 (null) viss det er ingen.

a) Barn med andre morsmal enn spraket/spréka som blir nytta i barnehagen

.

=}

) Barn med rett til spesialpedagogisk hjelp

.

¢) Barn fra sosiogkonomisk vanskelegstilte heimar

.

(aB

) Barn som er flyktningar eller innvandrarar, eller som har innvandrarbakgrunn

.

e) Barn som tilhgyrer etniske/nasjonale minoritetsgrupper eller urfolk

.
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For opp talet pa barn i kvar aldersgruppe som var i den aktuelle barnegruppa
pad den aktuelle dagen.

Skriv eit tal pd kvar rad. Skriv 0 (null) viss det er ingen. Viss du ikkje veit det noyaktige talet, kan du
ansla eit tal.

a) Barn under 1 ar

.

O

) 1 &r gamle barn

.

(@]

) 2 ar gamle barn

.

o

) 3 &r gamle barn

.

(©)

) 4 ar gamle barn

.

—h

) 5 ar gamle barn

.

) Barn som er 6 ar eller eldre

Q

LU

farre side \ ( neste side \
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Gjorde du nokon av dei fglgjande aktivitetane da du var i direkte kontakt med
barna i den aktuelle barnegruppa den dagen?

«Direkte kontakt» refererer til ndar du, dleine eller med kollegaer, var ansvarleg for barn i same rom.

Vel eitt alternativ pd kvar rad.

Ja Nei

a) Individuell planlegging eller fgrebuingar til leik og andre aktivitetar

b) Planlegging eller fgrebuingar til leik og andre aktivitetar saman
med andre barnehagetilsette i barnehagen

c) Samarbeid eller samtale med foreldre eller fgresette til barna i
barnehagen

d) Deltaking i leiingsarbeid, personalmgte eller generelt
administrativt arbeid i barnehagen

e) Reingjering, vasking, rydding, handling (innkjgp) og matlaging

< farre side > < neste side >
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Tenk pa arbeidet ditt med den aktuelle barnegruppa den dagen. Kor ofte
gjorde du det fglgjande?

F)

Eg oppmoda barna til 8 ta ordet og leie
samtalar.

Eg stilte utvidande spgrsmal for a
oppmuntre barna til & gi lengre forklaringar.

Eg hjelpte barna til & uttrykkje meiningane
sine ved 3 stille dei spgrsmal.

Eg formulerte om eller gjentok utsegner for
& vere sikker pa at eg hadde forstdtt barna
rett.

Eg brukte heller det rette ordet enn 3 rette
pd spraket til barna.

Eg brukte ord og uttrykk som var nye for
barna.

( farre side w

Vel eitt alternativ pa kvar rad. Enkelte aktivitetar
passar ikkje ngdvendigvis for alle aldersgrupper. Ver
vennleg og marker «Aldri» viss du ikkje har utfort
aktiviteten av denne adrsaka.

Aldri Sjeldan  Innimellom Ofte Alltid

( neste side w




Tenk pa arbeidet ditt med den aktuelle barnegruppa den dagen. Kor ofte
gjorde du det fglgjande?

5
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Vel eitt alternativ pd kvar rad. Enkelte aktivitetar
passar ikkje ngdvendigvis for alle aldersgrupper. Ver
vennleg og marker «Aldri» viss du ikkje har utfgrt
aktiviteten av denne drsaka.

(o)
-

~

Aldri
eller
nesten
aldri

Sjeldan  Innimellom Ofte Alltid

a) Eg forklarte korleis ein ny aktivitet kan
relaterast til barna sine eigne liv.

b) Eg sette i gang ulike aktivitetar tilpassa
interessene til ulike barn.

c) Eg sette i gang ulike aktivitetar tilpassa
utviklingsnivaet til ulike barn.

~
o
(@
—

Eg tilpassa aktivitetane mine til den
kulturelle bakgrunnen til barna.

e) Eg kjende igjen dei individuelle interessene
til barna uavhengig av kva kjgnn dei
hadde.

f) Eg tilpassa aktivitetane mine til behova til
dei fleirspréklege barna.

7

( farre side w ( neste side w
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Tenk pa arbeidet ditt med den aktuelle barnegruppa den dagen. Kor ofte
gjorde du det folgjande?

Vel eitt alternativ pd kvar rad. Enkelte aktivitetar
passar ikkje ngdvendigvis for alle aldersgrupper. Ver
vennleg og marker «Aldri» viss du ikkje har utfort
aktiviteten av denne drsaka.

(o)
-

~

Av og Ofte Alltid

Aldri Sjeldan "

a) Eg forklarte reglane som barna skulle falgje,
i starten av ein ny aktivitet.

b) Eg handterte forstyrrande atferd hos barn
ved & forklare kvifor dei skulle stoppe.

c) Eg viste takksemd til barn som oppfarte seg
bra under ein aktivitet.

~
o
(@
—

Eg hjelpte barn med a forsta
konsekvensane viss dei ikkje fglgde reglane.

e) Eg delte materiala inn i mindre oppdelingar
for @ unngd konfliktar mellom barn nér dei
brukte dei.

f) Eg omdirigerte barn til ein passande
aktivitet viss dei forstyrra andre barn.

7

( farre side w ( neste side w
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Arbeidsmiljo og jobbtilfredsheit

< farre side > < neste side
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I kor stor grad stemmer dei fglgjande utsegnene om denne barnehagen?

Vel eitt alternativ pd kvar rad.

dfalékﬂlii:e I liten I stor I sveert
- teke grad grad stor grad

a) Denne barnehagen gir tilsette moglegheit til
medraderett i avgjerder som gjeld barnehagen.

b) Denne barnehagen gir foreldre/fgresette
moglegheit til medrdderett i avgjerder som gjeld
barnehagen.

c) Denne barnehagen gir barna moglegheit til
medraderett i avgjerder.

d) Denne barnehagen har ein kultur for 3 dele
ansvar i saker som gjeld barnehagen.

~
o

e) Eg tek dei viktige avgjerdene pa eiga hand.

f) Det er ein samarbeidskultur i barnehagen som blir
kjenneteikna av gjensidig statte.

g) Denne barnehagen oppmuntrar personalet til 3
leie nye initiativ.

( farre side 3 ( neste side 3
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I kva grad hindrar dei fglgjande forhold barnehagen i a tilby eit godt miljg for
laering, utvikling og trivsel?

Vel eitt alternativ pa kvar rad.

Ikkje i
det heile
teke

I liten I stor I sveert
grad grad stor grad

a) Manglande eller for darleg leike- eller
laeringsmateriell (t.d. bgker, biletbgker,
byggjeklossar, leire eller méling)

b) Utilstrekkeleg eller ueigna plass innandgrs

c) Utilstrekkeleg eller ueigna utandgrs leikeplass

d) Manglande eller for darlege digitale ressursar og
verktay

e) Manglande eller for darleg internettilgang

f) Utilstrekkelege fasilitetar (t.d. drikkevatn,
elektrisitet eller saniteerfasilitetar)

g) Krav frd lokale/kommunale eller nasjonale
styresmakter

h) Endra finansiering

i) Frdveer blant dei barnehagetilsette

j) Manglande moglegheiter eller stgtte til den
faglege utviklinga til dei barnehagetilsette

k) Mangel pd barnehagetilsette med kompetanse i &
arbeide med barn frd sosiogkonomisk
vanskelegstilte heimar

I) Mangel pa barnehagetilsette med kompetanse i &
arbeide med barn med saerskilde behov

m) Mangel pa barnehagetilsette med kompetanse i a
arbeide med barn med anna morsmal enn
spraket/spraka som blir nytta i barnehagen

n) Mangel pa kvalifisert personale

o) For fa tilsette i forhold til talet pa barn

p) Manglande involvering og stgtte fra foreldre og
faresette
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Vi gnskjer a vite kva du tenkjer om jobben din. Kor einig eller ueinig er du i dei
folgjande utsegnene?

Vel eitt alternativ pa kvar rad.

Sveert
einig

Sveert

ueinig Ueinig Einig

a) Eg er fornggd med Ignna mi.

b) Eg er fornggd med arbeidsvilkdra mine elles (t.d.
pensjonsordning, arbeidstid)

c) Eg liker @ arbeide i denne barnehagen.

d) Eg har ikkje innverknad pa avgjerder som er
viktige for arbeidet mitt.

e) Eg er fornggd med grada av autonomi eg har i
eiga praksisutgving.

f) Eg er fornggd med stgtta eg far frd foreldre og
fgresette i denne barnehagen.

g) Viss eg kunne velje om igjen, ville eg framleis valt
& arbeide i barnehage.

h) Eg ville tilrddd denne barnehagen som ein god
stad 3 arbeide.

i) Eg er fornggd med stgtta eg far fra personalet i
denne barnehagen.

j) Eg treng meir stgtte fré dei lokale/kommunale
eller nasjonale styresmaktene.

k) Barna verdset meg.

|) Foreldre og fgresette verdset meg som
barnehagetilsett.

m) Etter mi meining er barnehagetilsette verdsette i
samfunnet.

n) Altialt er eg fornggd med jobben min.
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Etter erfaringa di som styrar i denne barnehagen, i kva grad skjer det
folgjande?

Vel eitt alternativ pd kvar rad.

Ikkje i
det heile
teke

I liten I stor I sveert
grad grad stor grad

a) Eg opplever stress pa jobben.

b) Jobben min gar ikkje utover fritida eller privatlivet
mitt.

c) Jobben paverkar den mentale helsa mi negativt.

d) Jobben paverkar den fysiske helsa mi negativt.

< farre side > < neste side >
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Tenk pa jobben din i denne barnehagen. I kva grad er felgjande faktorar ei
kjelde til stress?

Vel eitt alternativ pd kvar rad.

Ikkje i
det heile
teke

I liten I stor I sveert
grad grad stor grad

a) A ha for mykje arbeid med fgrebuingar i
planlegginga av aktivitetane til barna

b) A ha for mykje arbeid med & dokumentere
utviklinga til barna

c) A ha for mykje administrativt arbeid & gjere (t.d.
fylle ut skjema)

d) A ha ekstra oppgdver p& grunn av frdveer blant
barnehagetilsette

e) A vere ansvarleg for utviklinga, trivselen og
laeringa til barna

f) A halde tritt med endra krav fr& lokale/kommunale
eller nasjonale styresmakter

g) A handtere &tferda til barna p& avdelinga / i
barnegruppa

h) A handtere bekymringane til foreldre eller
foresette

i) Imgtekomme behova til barn med saerskilde behov

j) A ha for mange barn i barnegruppa eller pa
avdelinga

k) A ha for mange oppg&ver samtidig

) A maétte tilpasse praksisen min og arbeidet mitt
med barn til uventa forstyrringar (t.d.
naturkatastrofar, folkehelsekriser/pandemiar,
humanitzere kriser)

m) Mangel pa ressursar (t.d. gkonomisk statte,
materielle ressursar)

n) Mangel pa tekniske ferdigheiter i bruken av
digitale ressursar og verktgy
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Kor sannsynleg er det at dei folgjande faktorane far deg til 3 forlate rolla som
barnehagetilsett i Igpet av dei neste fem dra?

Vel eitt alternativ pd kvar rad.

sanIrlrgﬁleg Lite Sannsynleg Sveert
 det heile sannsynleg sannsynleg

a) Bli leerar pa grunnskule 1.-7. trinn eller pa eit
hggare trinn

b) Arbeide innan eit anna yrke, ikkje innan
barnehagesektoren

c) Ta vare pa familien / omsorgsforpliktingar

d) Ga3 av med pensjon

e) Bli student og ta meir utdanning

f) Lgyse fysiske helseproblem

g) Lgyse mentale helseproblem (t.d. stress,
depresjon eller utbrentheit)

C farre side > C neste side >
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Her sluttar spgrjeskjemaet.

Tusen takk for at du deltek!

Ver vennleg og svar pa det elektroniske spgrjeskjemaet innan 19. april.

( farre side ) ( EXIT




