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Om 'Starting Strong Teaching and Learning International Survey 2024’

Starting Strong Teaching and Learning International Survey (TALIS Starting Strong) er en internasjonal
spgrreundersgkelse som gir barnehagestyrere og ansatte mulighet til 3 dele sine meninger om egen
faglig situasjon for & stette politikkutforming. TALIS Starting Strong 2024 gjennomfgres i regi av
Organisasjonen for gkonomisk samarbeid og utvikling (OECD). Norge deltar i studien sammen med 16
andre land.

Sammenliknende analyser mellom landene som deltar i TALIS vil gjgre det mulig 3 identifisere felles
utfordringer, og 3 lzere fra andre lands tilnaerminger. Styrer og ansatte i barnehagene vil fa spgrsmal om
laering og trivsel, faglig utvikling og pedagogisk praksis, samt andre temaer knyttet til ledelse og
arbeidsmiljg.

Formalet med TALIS 2024 er 3 gi et bilde av rammer for og praksiser i barnehager i deltakerlandene.
Tilnaermingen til barnehage kan variere mellom land og mellom enkeltpersoner. Vi er avhengige av din
innsikt for 8 beskrive erfaringer med og vurderinger av arbeid i barnehage sa ngyaktig som mulig.

Siden dette er en internasjonal undersgkelse, kan det veere at enkelte spgrsmal ikke passer veldig godt i
en norsk sammenheng. I disse tilfellene ber vi deg likevel svare sa godt du kan.

Konfidensialitet

All informasjon som er samlet i denne studien vil bli behandlet konfidensielt. Det vil ikke veere mulig a
identifisere enkeltindivider og barnehager i den endelige rapporteringen. Resultatene blir kun rapportert
pd nasjonalt niva eller for grupper, eksempelvis type barnehage (privat/offentlig, etc.) og ansattkategori.
Deltakelse i undersgkelsen er frivillig — se personvernerklaeringen for neermere informasjon.

Om spgrreskjemaet

I denne undersgkelsen betyr 'barnehageansatte' alle ansatte i barnehagen som jobber direkte med
barn. Det inkluderer bade faste og midlertidig ansatte.

* I denne undersgkelsen betyr 'barnehagestyrer' barnehagens gverste leder.

» Nar spgrsmal refererer til 'denne barnehagen', menes: den barnehagen der du er ansatt eller har
hovedanstillingen din (hvis du er ansatt i flere barnehager).

o Hvis du er en barnehagestyrer som jobber i mer enn én barnehage, kan du henvise til den
barnehagen der du fikk dette spgrreskjemaet ndr du svarer pd spgrsmal.

 Det tar ca. 65-75 minutter & besvare spgrreskjemaet.

« Retningslinjer for @ svare pa spgrsmalene er skrevet i kursiv.
 De fleste spgrsmal kan besvares ved & markere det mest passende svaret.

 Hvis du har spgrsmal eller gnsker mer informasjon om spgrreskjemaet eller undersgkelsen, kan du
nd oss pa telefon eller epost: tIf: 92 48 57 98, e-post: talis@nifu.no

Tusen takk for din deltakelse!
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Bakgrunnsinformasjon

Disse sparsmdlene handler om deg, utdanningen din og hvor lenge du har arbeidet med barn. Vennligst
svar ved a velge aktuell svarkategori, eller ved & skrive inn tall der dette er nadvendig.
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Hvilket kjonn er du?

Velg kun ett alternativ.

Kvinne

Mann

Annet

< forrige side
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Hva er din alder?

Skriv et tall.

Ar
/,

C
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Hva slags ansettelsesforhold har du som ansatt i denne barnehagen?

Med ansettelsesforhold menes den type arbeidskontrakt du har inngatt med denne barnehagen.

Velg kun ett alternativ.

Fast stilling (en kontrakt uten noen fastsatt opphgrsdato fgr pensjonsalder)

Midlertidig ansatt

Selvstendig neeringsdrivende (personer som ikke er fast eller midlertidig ansatt av barnehagen
som arbeidsgiver, men leies inn for 3 utfgre enkelttjenester)

Har ingen arbeidsavtale
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Hvor mange ars arbeidserfaring har du, uavhengig av om du har jobbet fulltid
eller deltid?

Ikke ta med lengre permisjonsperioder i beregningen, som foreldrepermisjon.
Skriv et tall pd hver rad. Skriv 0 (null) hvis ingen.

Rund av til neermeste hele dr. Har du jobbet mindre enn seks maneder, skriv null (0).

a) Ar som barnehageansatt i denne barnehagen

b) Ar som barnehageansatt totalt

c) Ar i andre lzerings-/pedagogikkrelaterte jobber eller annet arbeid med barn (inkluder arbeid som
dagmamma/barnevakt, veileder, lzerer i skole/hggskole/universitet, men ikke ta med ar som
barnehageansatt)

( forrige side > ( neste side >




~

w
IS

Hvor mange ars arbeidserfaring har du, uavhengig av om du har jobbet fulltid
eller deltid?

Ikke ta med lengre permisjonsperioder i beregningen, som foreldrepermisjon.
Skriv et tall pd hver rad. Skriv 0 (null) hvis ingen.

Rund av til naermeste hele dr. Har du jobbet mindre enn seks maneder, skriv null (0).

a) Antall ar arbeidet som barnehagestyrer i denne barnehagen

.

O

) Antall 3r arbeidet som barnehagestyrer totalt sett

.

¢) Antall &r arbeidet i andre stillinger i en barnehage (ikke ta med &r du har arbeidet som
barnehagestyrer)

.

d) Antall ar i andre laerings-/pedagogikkrelaterte jobber eller annet arbeid med barn (inkluder arbeid
som dagmamma/barnevakt, veileder, lzerer i skole/hggskole/universitet, men ikke ta med ar som
barnehageansatt)

- U
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Er du for tiden ansatt i en annen barnehage i tillegg til denne?

Velg kun ett alternativ.

Ja

Nei
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Hvis du svarte ‘Ja’ i forrige spgrsmal, vennligst oppgi hvor mange andre
barnehager du jobber i.

Skriv antallet her.

Barnehage(r)
/,
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Hva er den hgyeste fullfgrte formelle utdanningen din?

Velg kun ett alternativ.

Grunnskole 1-7 trinn

Grunnskole 8-10 trinn

Fullfgrt videregdende opplaering

Pabygging til generell studiekompetanse/fagskole 0.5-1.5 ar/forkurs til hgyere utdanning

2-arig fagskole eller 1-2 ar hgyere utdanning

Universitets- og haggskoleutdanning (akademisk), 3-4 ar (bachelor eller tilsvarende)

Universitets- og haggskoleutdanning (profesjon), 3-4 ar (bachelor eller tilsvarende)

Universitets- og hagskoleutdanning (uspesifisert orientering), 3-4 ar (bachelor eller tilsvarende)

Universitets- og hagskoleutdanning, 4-5 ar (master/hovedfag eller tilsvarende)

Doktorgrad
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Var folgende tema inkludert i den formelle utdanningen din?

«Pedagogisk ledelse» viser til den delen av styrerrollen som dreier seg om pedagogisk praksis i
barnehagen. Dette inkluderer handlinger som en barnehagestyrer utforer selv eller delegerer til andre,
som tilrettelegging eller stotte av planlegging, forberedelser eller gjennomforing av pedagogisk arbeid i
barnehagen.

Velg ett alternativ pd hver
rad.

Ja Nei

a) Teorier om barns utvikling, trivsel og laering

b) @konomistyring

c) Personalforvaltning

d) Pedagogisk ledelse
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Har du fullfgrt et utdanningsprogram pa noen av de fglgende nivdene som har
kvalifisert deg til 3 arbeide med barn?

Et 'utdanningsprogram’ sikter her til all utdanning, kurs og faglig utvikling pa alle nivder som er en del
av et godkjent program. Utdanningen behgver ikke utelukkende veere relatert til arbeid med barn.

Velg ett alternativ pd hver
rad.

Ja Nei

a) P3a ungdomsskolen eller videregdende

b) P& en fagskole

c) Et bachelorprogram

d) Et masterprogram eller hgyere

e) Annet godkjent kurs/utdanningsprogram

f) Annen utdanning eller kurs som ikke ga noen formelle
kvalifikasjoner eller studiepoeng
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Inneholdt programmene som kvalifiserte deg for 3 arbeide med barn praksis?

"Praksis ~ sikter til arbeid i en barnehage som en del av utdanningen din, hvor du fikk veiledning og
arbeidet direkte med barn.

Velg kun ett alternativ.

Ja

Nei
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Var felgende tema inkludert i utdanningsprogrammet ditt som kvalifiserte deg

til 3 arbeide med barn?

a) Barns helse, personlige stell og sikkerhet (f.eks. hygiene, allergi,
forebygging av ulykker)

b) Tilrettelegge for lek og samhandling med jevnaldrende

c) Tilrettelegge for barns begynnende lzering pa sentrale omrader
(f.eks. sprak, tallforstdelse, naturfag, kunst osv.)

d) Tilrettelegge for barns sosiale og emosjonelle utvikling

e) Tilrettelegge for barns interesse for & ta vare pa miljget

f) Ledelse av avdeling/barnegruppe

g) Felge med pa / dokumentere barns utvikling, trivsel og laering
h) Bruk av digitale ressurser og verktgy i arbeidet med barn

i) Arbeide med flerspréklige barn

j) Arbeide med barn med saerskilte behov

k) Arbeide med barn fra sosiogkonomisk vanskeligstilte hjem (f.eks.

gkonomisk vanskeligstilte, flyktninger)

) Arbeide med barn fra ulike bakgrunner (f.eks. flerkulturelle-,
religigse- eller kjgnnsminoriteter)

m) Samarbeid med foreldre eller foresatte/familier

n) Tilrettelegge for barn som skal begynne i en annen barnehage
eller pa skolen

Velg ett alternativ pd hver

Ja

rad.

Nei
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Bakgrunnsinformasjon om barnehagen
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Hvordan vil du beskrive omradet der barnehagen ligger?

Velg kun ett alternativ.

Et lite sted (opp til 1000 innbyggere)

En by (15 001 til 100 000 innbyggere)

Et lite tettsted (1001 til 3000 innbyggere)

Et tettsted eller liten by (3001 til 15 000 innbyggere)

En stor by (mer enn 100 000 innbyggere)
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Hvor enig eller uenig er du i felgende utsagn om neeromradet rundt
barnehagen?

d)

f)

Det er mye forsgpling i omradet.
Det er mye haerverk.

Folk opplever krenkelser eller vold pa grunn av sin
bakgrunn (f.eks. ulik etnisitet eller kultur,
innvandrerbakgrunn, seksuell- eller
kjgnnsminoritet).

Det finnes offentlige steder der barn kan leke
trygt.

Det finnes familietjenester i naerheten (f.eks.
helsetjenester, sosiale tjenester).

Det er narkotikarelaterte problemer.

( forrige side >
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Hvor er barnehagen lokalisert?

Kryss av for alle aktuelle alternativ.

I egne lokaler som kun inneholder denne barnehagen

Sammen med en grunnskole 1-7 trinn

Sammen med en annen barnehage

I ditt hjem eller i et annet privat hjem

Annet

< forrige side ) <
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Har barnehagen ansatte som snakker samme sprdak som foreldre eller
foresatte som ikke snakker hovedsprdaket som brukes i barnehagen?

Velg kun ett alternativ.

Ja, barnehagen har ansatte som kan kommunisere med alle foreldre eller foresatte som ikke
snakker hovedspraket som brukes i denne barnehagen

Ja, barnehagen har ansatte som kan kommunisere med noen foreldre eller foresatte som ikke
snakker hovedspraket som brukes i denne barnehagen

Nei, det er ingen ansatte i barnehagen som kan kommunisere med foreldre eller foresatte som
ikke snakker hovedsprédket som brukes i denne barnehagen

Alle foreldrene eller de foresatte snakker hovedsprdket som brukes i denne barnehagen
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Har denne barnehagen mottatt finansiering fra folgende kilder i Igpet av de
siste 12 manedene?

d)

Direkte overfgringer fra staten (inkludert fra kommunalt,
fylkeskommunalt, nasjonalt og overnasjonalt niva)

Avgifter og gebyrer til barnehagen som direkte eller
indirekte betales av foreldre eller foresatte

Direkte overfgringer til barnehagen fra
foreldres/foresattes arbeidsgivere

Annen ikke-statlig finansiering (f.eks. finansiering fra en
kirke/synagoge/moské, donasjoner, pengeinnsamling
blant foreldre/foresatte, subsidier fra ideelle
barnehagetilbydere)

Velg ett alternativ pd hver rad.

Ja

Nei

Vet ikke

< forrige side > <

neste side




N
~

w
=

Er denne barnehagen offentlig eller privat eid?

Svar ut ifra den organisasjonen som er ansvarlig for barnehagens daglige drift, uavhengig av
barnehagens finansielle kilder.

Velg kun ett alternativ.

Offentlig
Barnehagen har kommunal eier, eventuelt statlig.

Privat

organisasjon eller person.

Barnehagen har en privat eier (f.eks. kirke, synagoge, moské, fagforening, foretak, annen privat
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Er denne barnehagen del av en kjede/nettverk av barnehager?

En barnehage som er del av en kjede/et nettverk eies av én enkelt, ikke-statlig organisasjon som driver
flere andre barnehager. Dette kan veere en Kkjede, en organisasjon eller et nettverk. Barnehagen kan
motta statlig finansiering.

Velg kun ett alternativ.

Ja

Nei
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Er denne barnehagen kommersiell eller ideell?

Velg kun ett alternativ.

Kommersiell
Denne barnehagen har som mal & ga med overskudd.

Ideell (ikke profitt)

barnehagen.

Denne barnehagen har ikke som mal 8 g& med overskudd, eller alt overskudd gar inn i driften av

< forrige side > <
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Oppgi antall barnehageansatte innenfor hver stillingskategori (hodetelling)
som per i dag er ansatt i denne barnehagen.

Ansatte, inkludert deg selv, kan hare hjemme i flere stillingskategorier. Tell hver ansatt kun én gang, i
den kategorien de jobber mest.

Ta med alle ansatte som arbeider jevnlig i barnehagen, inkludert deg selv, bdde heltids- og
deltidsansatte, og uansett om de er direkte ansatt i barnehagen eller ikke.

Ta med ansatte som arbeider med barn 3-5 3r eller under i denne barnehagen.

Skriv ett tall i hver rad. Skriv 0 (null) hvis ingen.

a) Barnehagestyrere
Personer med hovedansvar for den administrative, organisatoriske og/eller pedagogiske ledelsen av
barnehagen

.

b) Pedagogiske ledere (avdelingsledere)
Personer med hovedansvar for den administrative, organisatoriske og pedagogiske ledelsen av en
avdeling

.

¢) Barnehagelaerere
Personer med ansvar for omsorg og laering hos barn

.

d) Barne- og ungdomsarbeidere
Personer med formell utdanning som assisterer arbeidet med omsorg og leering hos barn

.

e) Stgttepedagoger for ett eller flere barn
Personer med ansvar for omsorg og leering hos bestemte barn (f.eks. flerspraklig assistent,
spesialpedagog).

.

f) Fagpedagoger
Personer med ansvar for bestemte emner (f.eks. musikk €eller fysioterapeuter)

.

g) Assistenter
Personer som assisterer arbeidet med omsorg og laering hos barn

>0

N

g .
= N

S

(a)

)

-

Personer som er under videregdende oppleering

.

i) Andre barnehageansatte
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Oppgi antall barnehageansatte i denne barnehagen (hodetelling) innen hver av
kategoriene nedenfor.

Ta med ansatte som av ulike grunner sluttet eller begynte, inkludert pensjonering, foreldrepermisjon og
midlertidige ansettelser.

Ta med alle ansatte som arbeider jevnlig i barnehagen, inkludert deg selv, bade heltids- og
deltidsansatte, og uansett om de er direkte ansatt i barnehagen eller ikke.

Ta med ansatte som arbeider med barn 3-5 ar eller under i denne barnehagen.

Skriv et tall pd hver rad. Skriv 0 (null) hvis ingen.

a) Ansatte som har begynt 3 jobbe i denne barnehagen i lgpet av de siste 12 mdnedene

b) Ansatte som har sluttet i denne barnehagen permanent i Igpet av de siste 12 manedene

.

¢) Ansatte som midlertidig ikke har arbeidet i denne barnehagen i Igpet av de siste 12 manedene (f.eks.
ansatte med utvidet permisjon, permisjon for & ta utdanning, foreldrepermisjon)

(
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Oppgi antall barnehageansatte (hodetelling) som var borte pa grunn av
sykdom den forrige tirsdagen barnehagen var dpen.

Ta kun med ansatte som jobber direkte med barn. Det inkluderer ansatte som er ansvarlig for barnas
utvikling, trivsel og laering.

Ta med ansatte som arbeider med barn 3-5 ar eller under i denne barnehagen.

Skriv et tall. Skriv 0 (null) hvis ingen.

. Barnehageansatte som var borte pd grunn av sykdom
/,
< forrige side > < neste side >
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Hvor mange barn har per i dag_plass i denne barnehagen?

Skriv et tall. Hvis du ikke vet det noyaktige antallet, skriver du et omtrentlig tall.

Inkluder alle barn som gar i barnehagen, uavhengig av om de har en heltids- eller deltidsplass.

- Barn
/4,

< forrige side ) < neste side
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Var det barn som gnsket 3 begynne i denne barnehagen i Ilgpet av de siste 12

mdnedene, men som ikke fikk plass?

Kryss av for alle aktuelle alternativ.

Ja, barna ble plassert pa venteliste og fikk senere plass.

Ja, men barna ble ikke plassert pa venteliste.

Nei.

Jeg har ikke slik informasjon.

Ja, barna ble plassert pa venteliste og venter fortsatt pa ledig plass.

< forrige side > <
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Ansla antall barn i denne barnehagen som har fglgende kjennetegn.
Barn kan tilhare flere kategorier; vennligst estimer antallet barn i hver kategori, uavhengig av eventuell
overlapping.

Dette sparsmadlet gjelder din personlige oppfatning av barnas bakgrunn. Du kan gjerne basere svaret pa
et grovt anslag.

‘Barn med rett til spesialpedagogisk hjelp’ er de som er identifisert etter en sakkyndig_vurdering fordi de
har spraklige, kognitive, fysiske eller emosjonelle vansker. Disse barna vil vanligvis veere tildelt seerskilt
Stotte.

‘Sosiogkonomisk vanskeligstilte hjem' vil si 8 mangle de grunnleggende nadvendigheter i livet, slik som
tilfredsstillende bolig, mat og ernaering eller helsetilbud.

'‘Barn som er innvandrere’ refererer til barn som er fodt utenfor landet og har annet statsborgerskap.
'‘Barn med innvandrerbakgrunn’ er barn hvor begge foreldrene er fodt utenfor landet og har annet
statsborgerskap.

En 'flyktning’ refererer til et barn som har flyktet til et annet land for & sgke tilflukt fra krig, politisk
undertrykkelse, forfalgelse eller naturkatastrofe, eller som ble fadt mens hennes/hans foreldre var pa
flukt, eller fadt kort tid etter foreldrenes ankomst.

'Etniske/nasjonale minoritetsgrupper eller urfolk’ viser til grupper som er et resultat av historiske
endringer og/eller som har kjennetegn som samsvarer med geografisk plassering og forfedrenes
opprinnelse, kulturelle tradisjoner, religios tro, sosiale normer, felles arv og sprak og/eller
innvandrerstatus og opprinnelsesland.

Skriv et tall pd hver rad. Skriv 0 (null) hvis ingen.

a) Barn under 3 ar

.

=}

) Barn som er 3 &r og eldre

.

¢) Barn med annet morsmal enn spraket/sprakene som benyttes i barnehagen

.

[ak

) Barn med rett til spesialpedagogisk hjelp

.

e) Barn fra sosiogkonomisk vanskeligstilte hjem

.

—h

) Barn som er innvandrere eller barn med innvandrerbakgrunn (ikke inkludert flyktninger)

.

Q

) Barn som er flyktninger

.

0

) Barn som tilhgrer etniske/nasjonale minoritetsgrupper eller urfolk
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Hvor enig eller uenig er du i felgende utsagn om denne barnehagens fysiske
miljo?

F)

9)

h)

Det er tilstrekkelig ventilasjon for god
luftkvalitet.

Det er nok mgbler til hvert barn (f.eks.
stoler, bord).

Innearealet er tilrettelagt slik at barna lett
kan bevege seg rundt.

Nivaet av bakgrunnsstgy forstyrrer ikke

samspillet og samhandlingen pa avdelingen.

Tak, vegger og gulv er i god stand (f.eks.
uten lekkasjer, mugg).

Barn har lett tilgang til toalettet.

Utearealet er tilrettelagt slik at barna lett
kan bevege seg rundt.

Det er omrader med skygge utendgrs.

< forrige side >
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Hvilke av folgende introduksjonstiltak tilbys i denne barnehagen?

‘Introduksjonstiltak’ er aktiviteter som introduserer nye barnehageansatte og barnehagestyrere for
profesjonen og ment 3 stotte erfarne barnehageansatte og barnehagestyrere som er nyansatte i
barnehagen. Introduksjonstiltakene kan veere organisert som formelle og strukturerte opplaeringstilbud,
eller som uformelle og enkeltstdende lzeringsaktiviteter.

Velg ett alternativ pd hver
rad.

Ja Nei

a) Personlig deltakelse pd kurs/seminarer/workshops

b) Nettbaserte kurs/seminarer/workshops

c) Veiledning av barnehagestyrerer og/eller erfarne
barnehageansatte

d) Nettverksarbeid/samarbeid med andre barnehager

e) Observasjon i andre barnegrupper eller avdelinger i denne
barnehagen

f) Arbeide i team med erfarne barnehageansatte

g) Bruk av mapper/dagbgker/logger til selvrefleksjon over egen
praksis

h) Redusert arbeidsbyrde

i) Generell/administrativ innfgring

j) Mentorordning
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Faglig Utvikling

I denne delen er ‘faglig utvikling’ definert som aktiviteter som har som formal a utvikle dine ferdigheter,
kunnskap og kompetanse som barnehageansatt (eller som fagperson generelt).

Ta bare i betraktning faglig utvikling du har tatt etter du begynte & jobbe som barnehageansatt.
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Har du deltatt i noen av fglgende aktiviteter for faglig utvikling i lgpet av de
siste 12 manedene?

En 'mentorordning’ defineres som aktiviteter der barnehageansatte har en tildelt mentor som stotter
dem i utviklingen av egen praksis.

Et ‘introduksjonsprogram’ innebeerer aktiviteter ment & stotte barnehageansatte og barnehagestyrere
som introduseres til profesjonen eller som er nyansatte i en barnehage.

Velg ett alternativ pd hver rad.

Ia Ja, fysisk
Ja, fysisk . 0g Nei
digitalt digitalt

a) Kurs/seminar/workshops

b) Konferanser hvor barnehageansatte og/eller
forskere presenterer deres forskning eller
diskuterer utdanningstema

c) Utdanning som gir studiepoeng (eller tilsvarende)

d) Planlagt observasjon i andre barnehager for &
informere praksisen min

e) Observasjon i andre barnegrupper eller avdelinger
i denne barnehagen

f) Formell mentorordning i barnehagen

g) Formelle eller uformelle nettverk for
barnehageansatte med formal om faglig leering

h) Introduksjonsprogram i barnehagen

i) Annet

< forrige side > < neste side >
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Hvis du tenker pa de faglige utviklingsaktivitetene du har deltatt pa i Igpet av
de siste 12 mdnedene, i hvilken grad virket disse positivt inn pa ditt arbeid

med barn generelt sett?

Velg kun ett alternativ.

Ikke i det hele tatt

I liten grad

I stor grad

I sveert stor grad

< forrige side > < neste side >
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Har du mottatt noe av det folgende for & delta pa faglige utviklingsaktiviteter i

Iopet av de siste 12 mdanedene?

a) Fri fra arbeid med barn for a delta pd aktiviteter i arbeidstiden
(f.eks. redusert arbeidstid, fridager, avsatt tid til 3 studere)

b) @konomisk stgtte til 3 delta pa aktiviteter utenom vanlig arbeidstid

c) Kostnader forbundet med de faglige utviklingsaktivitetene ble
betalt eller refundert (f.eks. registreringsavgift)

d) Refusjon av utlegg (f.eks. transport, materiell, mat)
e) Materiell til bruk i aktivitetene (f.eks. kontorrekvisita)

f) Ikke-gkonomisk belgnning (f.eks. laeringsmateriell/ressurser til
bruk pd avdelingen / i barnegruppen, gavekort pa bgker,
programvare og/eller apper)

g) Ikke-gkonomiske faglige fordeler (f.eks. oppfylling av faglige
utviklingskrav, forbedring av muligheter for forfremmelse)

h) Hgyere Ignn

Velg ett alternativ pd hver

Ja

rad.

Nei

< forrige side > <

neste side




I hvilken grad har du pa ndvaerende tidspunkt behov for faglig utvikling innen
felgende omrdder?

Velg ett alternativ pd hver rad.

Ikke Lite Moderat Stort
behov nd behov behov behov

Kunnskap om og forstdelse for nyere forskning og
teori om ledelse

w

~

Q)
~

b) Kunnskap om og forstdelse av aktuell
nasjonal/lokal barnehagepolitikk

c) Bruk av informasjon for 3 heve barnehagens
kvalitet (f.eks. tilbakemelding fra
barnehageansatte og foreldre eller foresatte)

N
o

=

d) Utarbeide barnehagen sine mal for barnas
utvikling, trivsel og laering

e) Kunnskap om og forstdelse for nyere forskning og
teori om smabarnspedagogikk

f) Bruk av digitale ressurser og verktgy for a lette
styringen av barnehagen (f.eks. forenkle arbeidet
til ansatte, kommunisere med foreldre eller
foresatte)

g) Samarbeid med foreldre eller foresatte

h) Samarbeid med andre barnehager eller
barneskoler

5

—_

Samarbeid med offentlige tjenester (f.eks.
helsetjenester, sosiale tjenester)

j) Observasjon av de barnehageansattes praksis og
samspill med barn

[6)]
)]

k) Gi konstruktive tilbakemeldinger til
barnehageansatte

|) Fremme barnehageansattes trivsel

m) Personalforvaltning

n) @konomistyring

»

o) Fremme likeverd og mangfold

p) Ledelse av avdeling/barnegruppe

q) Felge med pd / dokumentere barns utvikling,
trivsel og laering

r) Bruk av digitale ressurser og verktgy i arbeidet
med barn

s) Arbeide med flerspraklige barn

~

t) Arbeide med barn med saerskilte behov

u) Arbeide med barn fra sosiogkonomisk
vanskeligstilte hjem (f.eks. gkonomisk
vanskeligstilte, flyktninger)

v) Arbeide med barn fra ulike bakgrunner (f.eks.
flerkulturelle-, religigse- eller kjgnnsminoriteter)

w) Tilrettelegge for barn som skal begynne i en
annen barnehage eller pa skolen

~
~
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Hvor enig eller uenig er du i at fglgende forhold hindrer deg i & delta i faglig
utvikling?

f)

g)

h)

i)

)

k)

Jeg har ikke de ngdvendige forutsetningene
(f.eks. kvalifikasjoner, erfaring, ansiennitet).

Jeg har ikke de ngdvendige ferdighetene i bruk av
digitale ressurser og verktgy.

Jeg har ikke tilgang til de ngdvendige digitale
ressursene og verktgyene.

Jeg har ikke ngdvendige sprakferdigheter.

Jeg mangler transportmuligheter til og/eller fra
faglige utviklingsaktiviteter.

Faglig utvikling koster for mye.

Faglig utvikling kommer i konflikt med min
arbeidsplan.

Jeg har ikke tid pa grunn av andre forpliktelser
eller ansvarsomrader.

Det tilbys ikke faglig utvikling innenfor noen av
mine interesseomrader.

Det finnes ingen insentiver til 3 delta.

Det er ikke nok ansatte for & kompensere hvis jeg
er borte.

< forrige side >

Sveert
uenig

Velg ett alternativ pd hver rad.

Uenig

Enig

Sveert
enig

neste side
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Barnehagens pedagogiske og administrative ledelse

Disse sparsmdlene omhandler ledelsen av denne barnehagen og omfatter sparsmal om administrative
0g pedagogiske sider ved ledelsesarbeidet. Velg alle aktuelle svar, eller oppgi tall der det er ngdvendig.

< forrige side > < neste side >
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Hvem har betydelig grad av ansvar i denne barnehagen for fglgende oppgaver?

‘Betydelig grad av ansvar’ innebaerer at man har en aktiv rolle i beslutninger.

a) Ansette barnehageansatte
b) Si opp barnehageansatte
c) Bestemme barnehageansattes Ignnsniva

d) Bestemme hvordan budsjettet fordeles i
barnehagen

e) Fastsette de barnehageansattes
arbeidsplaner

f) Planlegge faglige utviklingsaktiviteter for
barnehageansatte i barnehagen

g) Legge planer for oppfalging/monitorering av
barnas utvikling, trivsel og laering

h) Godkjenne opptak av barn til barnehagen

i) Fastsette et pedagogisk rammeverk for
barnas utvikling, trivsel og laering

j) Bestemme hvilket laeringsmateriell og leker
som skal brukes

k) Bestemme hvilke aktiviteter barna tilbys

|) Bestemme hvilken informasjon foreldre og
foresatte skal f& om barnehagen

m) Bestemme hvilken informasjon foreldre og
foresatte skal f& om deres barns utvikling,
trivsel og leering

< forrige side >

Velg_alle aktuelle alternativer pa hver rad.

Jeg

Andre
av
barne-
hagens
ansatte

Barne-
hagens

styre

Lokale/kom-
munale eller
nasjonale
myndig-
heter

Ikke
relevant

neste side
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Tenk pa de siste 12 manedene. Omtrent hvor stor del av din tid som styrer i
denne barnehagen har du brukt pa felgende oppgaver?

Omtrentlige anslag er tilstrekkelig. Skriv et tall pa hver rad. Skriv 0 (null) hvis ingen.

Pass pd at summen av tallene blir 100 %.

a) Administrative lederoppgaver og mgter
Kan inkludere rapportering, budsjettarbeid, forberedelser for tilsyn, svare pd krav og henvendelser fra
kommunale eller statlige myndigheter, strategisk arbeid/planlegging og lederaktiviteter som f.eks.
utvikling av planer for barnehagen, personaloppfalging, rekruttering og ansettelser

%

.

b) Pedagogisk ledelse
Kan inkludere mater med ansatte for 4 utvikle barnehagens pedagogiske kvalitet, organisere faglige
utviklingstiltak for de ansatte angdende nye pedagogiske tilnaerminger og banas utvikling, osv.

%

.

¢) Kontakt med barna
Inkludert 3 delta i lzerings-/lekeaktiviteter, omsorg

%

.

d) Kontakt med foreldre eller foresatte
B3de formell og uformell kontakt

%

.

e) Kontakt med andre interessenter
Kan inkludere kontakt med andre barnehager, skoler, barne- og familietjenester, sosialtjenester,
spesialister i barns utvikling, helserelaterte tjenester

%

.

—h

) Annet
%

.

100 % Totalt

)

forrige side > < neste side >
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Oppgi hvor ofte du deltok i felgende aktiviteter i barnehagen din i Igpet av de
siste 12 mdnedene.

d)

f)

9)

h)

Jeg samarbeidet med de barnehageansatte
for @ forbedre hvordan barn leker sammen.

Jeg observerte de barnehageansattes
praksis og samspill med barn.

Jeg ga tilbakemelding til de
barnehageansatte basert pd mine
observasjoner.

Jeg stgttet opp om samarbeid mellom de
barnehageansatte for a utvikle nye
praksisformer i barnehagen.

Jeg forsikret meg om at de
barnehageansatte tar ansvar for & forbedre
sin kompetanse i & arbeide med barn.

Jeg arbeidet med & utvikle, endre eller
kommunisere en visjon for denne
barnehagen.

Jeg gjorde endringer i barnehagens
retningslinjer og/eller praksis basert pa
observasjon og ekstern evaluering

Jeg igangsatte forbedringer av inne- eller
uteomrader som brukes i forbindelse med
barns utvikling, trivsel og lzering.

Jeg igangsatte forbedringer av barnehagens
praksiser knyttet til miljgmessig baerekraft
eller gkologiske avtrykk (f.eks. energi- og
vannsparing, konsumreduksjon,
resirkulering).

< forrige side >

Aldri

Velg ett alternativ pd hver rad.

Sjeldnere
enn én
gang i

madneden

Manedlig

Ukentlig

neste side

Daglig
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Hvor ofte foregdr folgende aktiviteter i denne barnehagen?

F)

4))

h)

Kommunikasjon med ansatte og/eller ledere
fra andre barnehager

Kommunikasjon med rektorer eller laerere
pd grunnskolen 1-7 trinn

Samarbeid med barne- og familietjenester
(f.eks. barnevernet, familievernkontor)

Samarbeid med helserelaterte tjenester (for
eksempel helsetjenester som kartlegger og
gir rdd om barne- og familiehelse)

Konsultasjoner med spesialister pa barns
utvikling (f.eks. PP-tjeneste)

Uformell kommunikasjon med foreldre eller
foresatte (f.eks. samtaler om barns utvikling
og aktiviteter)

Formell kommunikasjon med foreldre eller
foresattte (f.eks. foreldremgter)

Hjemmebesgk for & hjelpe foreldre og
foresatte til & forbedre barns trivsel,
utvikling og leering

< forrige side >

Aldri

Velg ett alternativ pd hver rad.

Sjeldnere
enn én
gang i

méneden

Manedlig

Ukentlig

Daglig

neste side
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Hvor ofte er denne barnehagen gjenstand for fglgende typer eksterne tilsyn/
evalueringer?

‘Eksternt tilsyn/ evaluering’ refererer til at barnehagen vurderes av personer som ikke er knyttet til
barnehagen.

b)

d)

Eksternt tilsyn/ evaluering av fasiliteter
knyttet til HMS-krav

Eksternt tilsyn/ evaluering knyttet til
strukturell kvalitet (f.eks. antall barn per
voksen, stgrrelsen pa barnegruppene,
ansattes kvalifikasjonsniva)

Eksternt tilsyn/ evaluering utfgrt av
fagpersoner knyttet til prosesskvalitet
(f.eks. ansattes samhandling med barn,
innhold i aktiviteter)

Eksternt tilsyn/ evaluering av regnskap
(f.eks. revisor)

< forrige side >

Velg ett alternativ pd hver rad.

Sjeldnere En Oftere
Aldri enn Annethvert gang i enn en
annethvert ar arat gang i

ar re dret

< neste side >
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Gjor barnehagen noe av det fglgende for & lette barnas overgang til

barnehagen eller skolen?

a) Kommuniserer med barnehager eller barneskoler om barns
overgang

b) Organiserer besgk til den nye barnehagen/avdelingen eller skolen
for barn som star overfor en overgang

c) Avholder mgter med ansatte pa tvers av barnehage og barneskole

d) Tilbyr oppleering/kompetanseheving for de barnehageansatte om
forhold knyttet til overganger

e) Samarbeider med kommunen for & utvikle felleskommunale
overgangsrutiner

f) Tilby aktiviteter for foreldre eller foresatte for a forstd barnas
overgang (for eksempel informasjonssesjoner, mgter med foreldre
eller foresatte, hjemmebesgk)

Velg ett alternativ pd hver

Ja

rad.

Nei

< forrige side > <

neste side
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Hvor ofte tilbyr denne barnehagen noen av folgende aktiviteter til foreldre
eller foresatte (enten alene eller sasmmen med en annen organisasjon)?

b)

d)

Kurs eller seminarer for foreldre eller
foresatte som dreier seg om
barneoppdragelse eller barns utvikling

Statte i forbindelse med foreldre eller
foresattes involvering i driften av
barnehagen (f.eks. pengeinnsamling,
rengjgring av barnehagen)

Mgter som gir foreldre eller foresatte
mulighet til 3 pdvirke beslutninger i
barnehagen

Arrangementer hvor familier og mulig
framtidige foreldre eller foresatte
besgker barnehagen

< forrige side

Aldri

Velg ett alternativ pd hver rad.

Sjeldnere
enn én
gang i

dret

En
gang i
dret

Flere
ganger
i dret

Flere
Mdnedlig ganger i
mdaneden

neste side
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Hvor ofte tilbyr denne barnehagen noen av fglgende aktiviteter?

b)

d)

Barnehagen drar pa turer, for eksempel
til parker, skoger, strender eller andre
naturomrader

Barnehagen engasjerer barn i
aktiviteter relatert til omsorg for miljg
og beerekraft (f.eks. ved kildesortering,
drive en hage, begrense matsvinn)

Barnehagen drar pad ekskursjoner til
biblioteker, museer eller andre
kulturelle lzeringsinstitusjoner

Barnehagen drar pa kulturforestillinger,
for eksempel konserter,
danseoppvisninger og teater

< forrige side

Aldri

Velg ett alternativ pad hver rad.

Sjeldnere
enn én
gang i

dret

En
gang i
dret

Flere
ganger
i dret

Flere
Manedlig ganger i
maneden

neste side
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Hvor ofte foregdr fglgende vurderinger av barns utvikling, trivsel og laering i
denne barnehagen?

a)

b)

De ansatte i barnehagen gjennomfgrer
beskrivende vurderinger (f.eks. mapper,
praksisfortellinger, logger,
dokumentasjon av daglig observasjon.

De ansatte i barnehagen gjennomfgrer
standardiserte vurderinger (f.eks.
screening og kartleggingsverktgy,
vurderingsskalaer og sjekklister).

< forrige side

Aldri

Velg ett alternativ pd hver rad.

Sjeldnere
enn én
gang i

dret

En
gang i
dret

Flere
ganger
i dret

Flere
Manedlig ganger i
maneden

neste side
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I denne barnehagen, gjennomfgres falgende retningslinjer og praksis i forhold

til mangfold?

Stgtte lek som oppmuntrer barna til a ta i bruk elementer fra ulike
etniske og kulturelle identiteter (f.eks. gjenspille en religigs hgytid
som er laert om gjennom foreldre, jevnaldrende,
barnehageansatte eller bgker)

Bruk av bgker og bilder som viser mennesker fra ulike etniske og
kulturelle grupper

Bruk av bgker og bilder som viser mennesker med behov for
fysisk tilrettelegging

Bruk av bgker og bilder som viser et mangfold av familieformer
(f.eks. enslige forsgrgere, familier med foreldre fra seksuelle eller
kjgnnsminoriteter)

Ansette personale med mangfoldig bakgrunn og som er
representative for barna og deres familier

Velg ett alternativ pd hver

Ja

rad.

Nei

< forrige side > <

neste side
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Dine faglige holdninger og praksis

( forrige side ) <

neste side
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Hvor enig eller uenig er du i disse utsagnene sett i forhold til denne
barnehagen?

d)

f)

9)

Foreldre eller foresatte blir jevnlig informert om
daglige aktiviteter.

Foreldre og foresatte oppmuntres av
barnehageansatte til & utfare leke- og
lzeringsaktiviteter med barna hjemme.

Foreldre og foresatte oppmuntres av
barnehageansatte til 3 delta i daglige aktiviteter
pa avdelingen.

Foreldre og foresatte oppmuntres av
barnehageansatte til 3 bidra til beslutninger pa
avdelingsniva.

Foreldre og foresatte oppmuntres av
barnehageansatte til 3 pdta seg oppgaver i
barnehagen.

Foreldre og foresatte gis anledning til 3 delta
aktivt i beslutningsprosesser i barnehagen.

Foreldre og foresatte kommuniserer med

barnehageansatte via en digital plattform (f.eks.

e-post, meldingsapplikasjoner).

< forrige side >

Sveert
uenig

Velg ett alternativ pd hver rad.

Uenig

Enig

Sveert
enig

neste side
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I hvilken grad opplever du at du mestrer 3 gjore fglgende i ditt arbeid med
barn?

F)

g)

h)

)

Stgtte utviklingen til barn fra sosiogkonomisk
vanskeligstilte hjem

Tilpasse ditt arbeid til hvert barns behov

Hjelpe barna 3 utvikle deres evne til 3 laere pa
egen hand

Hjelpe barna a forberede seg pa overgangen til
storbarnsavdeling eller til skole

Stimulere barnas interesse for kulturelle likheter
og forskjeller

Hjelpe barna & samarbeide med hverandre og vise
god sosial atferd (f.eks. dele, hjelpe andre)

Hjelpe barna med a utvikle kreativitet og evne til
problemlgsing

Bruke digitale ressurser og verktgy i arbeidet med
barn

Gi alle barna en fglelse av trygghet

Bruke ulike observasjons- og vurderingsstrategier
for & falge barnas utvikling, trivsel og laering

< forrige side >

Velg ett alternativ pd hver rad.

Ikke i
det hele
tatt

I liten
grad

I stor
grad

I sveert
stor grad

neste side
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Mange aspekt av arbeidet ditt bidrar til 3 forberede barna pa livet i fremtiden.
Etter din mening, hvor viktig er det & bidra til utvikling av felgende ferdigheter
eller trekk hos barna?

d)

f)

g)

h)

)

Gi barn berikende opplevelser gjennom lek
Forberede barn til skolen

Bidra til barns utvikling av kunnskap og
ferdigheter i spesifikke utviklingsomrader
(f.eks. sprak, litterasitet, tallforstaelse,
naturfag)

Bidra til barns utvikling av sosial og
emosjonell kompetanse (f.eks. empati,
samarbeid)

Bidra til barns utvikling av kreativitet,
fantasi og evne til problemlgsning

Bidra til barns utvikling av autonomi og
ansvarlig beslutningstaking

Bidra til barns utvikling av medborgerskap,
toleranse og dpenhet i mgte med andre
kulturer

Bidra til at barn utvikler interesse for 3 ta
vare pa miljget

Samarbeide med foreldre/foresatte for &
stgtte barns utvikling, laering og trivsel

Fremme barns begeistring for utforskning og
laering

< forrige side >

Sveert
lav
viktighet

Velg ett alternativ pd hver rad.

Lav
viktighet

Moderat
viktighet

Hoy
viktighet

Sveert
hay
viktighet

neste side




neste side

forrige side

Din arbeidsuke
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Tenk pa din siste fullstendige kalenderuke. Omtrent hvor mange timer brukte
du totalt pa oppgaver knyttet til jobben i denne barnehagen?

Inkluder oppgaver som ble utfart pd kveldstid, i helger og ellers utenom dpningstiden til
avdelingen/barnegruppen/barnehagen (inkludert arbeid utfort hjemme).

Med din siste 'fullstendige kalenderuke’ menes en uke som ikke inneholdt helligdager, sykefraveer eller
annet fraveer.

Rund av til naermeste hele time.

. Totalt antall timer
4,
< forrige side > < neste side >
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Hvor ofte gjorde du fglgende i lgpet av din siste fullstendige kalenderuke i

denne barnehagen?

a) Jeg lekte ordleker med barna
b) Jeg leste bgker for barna

c) Jeg stilte barna spagrsmal da jeg leste for
dem

d) Jeg oppmuntret barn som ennd ikke har
utviklet muntlig sprak til & peke pa bildene
ndr de sd i en bok

e) Jeg sang sanger med barna

f) Jeg involverte barna i aktiviteter som bidrar
til & gjenkjenne lyder i ord (f.eks.
fonetikkspill)

g) Jeg brukte synonymer for 3 hjelpe barna til
a forstd betydningen av ord jeg brukte i
samtale med dem.

h) Jeg hadde aktiviteter der barna kan lage
avtrykk (f.eks. fingermaling, trykke pa
leire/plastilin)

( forrige side w

Velg ett alternativ pd hver rad. Enkelte aktiviteter
passer ikke ngdvendigvis for alle aldersgrupper.
Vennligst marker 'Ikke i det hele tatt' hvis du ikke
har utfort aktiviteten av denne drsaken.

. . Oftere
Iléke?cl En _ Noen gErr:g enn én
hele gang i ganger om gang
tatt uken i uken dagen om

dagen

( neste side w




—_

(o)}

»

- (&)}

~
o

Hvor ofte gjorde du folgende i Igpet av din siste fullstendige kalenderuke i

denne barnehagen?

a) Jeg hadde aktiviteter der barna ma sortere
etter form eller farge

b) Jeg spilte spill med tall
c) Jeg sang sanger om tall
d) Jeg hjalp barna til & bruke tall eller 3 telle

e) Jeg satte ord pd matematiske konsepter i
hverdagsrutinene (f.eks. telle antall barn,
bruke begreper som ‘fgrste’, ‘andre”)

f) Jeg oppmuntret barn til 3 male gjenstander
(f.eks. ndr man lager mat eller bygger med
klosser)

< forrige side >

Velg ett alternativ pd hver rad. Enkelte aktiviteter
passer ikke ngdvendigvis for alle aldersgrupper.
Vennligst marker 'Tkke i det hele tatt’ hvis du ikke
har utfort aktiviteten av denne drsaken.

Tkke i . En Oftere
det En Noen an enn en
hele gang i ganger gomg gang
tatt uken i uken dagen om

dagen

< neste side >




(&)}
-

(o)}
()]

(o))
-

~
o

Hvor ofte gjorde du fglgende i Igpet av din siste fullstendige kalenderuke i
denne barnehagen?

d)

Jeg oppmuntret barna til 3 dele med
hverandre

Jeg oppmuntret barna hvis de hjalp
hverandre

Jeg oppmuntret barn som lekte i sma
grupper til & inkludere andre barn

Jeg oppmuntret barna hvis de trgstet
hverandre

< forrige side

Velg ett alternativ pd hver rad. Enkelte aktiviteter
passer ikke ngdvendigvis for alle aldersgrupper.
Vennligst marker 'Ikke i det hele tatt' hvis du ikke
har utfort aktiviteten av denne drsaken.

Itﬁ;' En Noen
hele gang i ganger
tatt uken i uken

En
gang
om
dagen

Oftere
enn én
gang
om
dagen

< neste side
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Hvor ofte gjorde du fglgende i lgpet av din siste fullstendige kalenderuke i

denne barnehagen?

a) Snakket med barna om fglelser

b) Hjalp barna til & forstd sine egne falelser
(f.eks. ndr de var spent pa noe)

c) Trgstet barn som var lei seg

d) Hjalp barna til 3 sette ord pa folelsene sine

< forrige side >

Velg ett alternativ pd hver rad. Enkelte aktiviteter
passer ikke ngdvendigvis for alle aldersgrupper.
Vennligst marker 'Tkke i det hele tatt’ hvis du ikke
har utfort aktiviteten av denne drsaken.

Tkke i . En Oftere
det En Noen an enn en
hele gang i ganger gomg gang
tatt uken i uken dagen om

dagen

< neste side >
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Ditt arbeid med den aktuelle barnegruppen

I det falgende onsker vi 8 fa vite mer om ditt daglige arbeid. Det er ikke mulig 8 sparre om alt du gjor.
Derfor gnsker vi at du tenker pa et bestemt tidspunkt og en bestemt gruppe barn. Tenk pa
barnegruppen, som inkluderte barn under 3 ar eller mellom 3-5 dr, som du arbeidet mest med péa din
siste arbeidsdag for i dag. Vi vet at dette ikke vil representere alt du gjor i barnehagen, og at det kan ha
vaert en uvanlig dag.

I sparsmalene nedenfor, vil denne gruppen omtales som den aktuelle barnegruppen. Tenk pa alle barna
i den aktuelle barnegruppen som en helhet ndr du svarer pa sparsmalene.

< forrige side > < neste side >
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Hvor mange personer innen hver av de felgende kategoriene arbeidet samtidig
med den aktuelle barnegruppen pa den aktuelle dagen?

Tenk pa et tidspunkt som representerer den vanligste bemanningssammensetningen for den aktuelle
barnegruppen.

En person kan tilhare flere kategorier. Tell hver person bare én gang, og plasser vedkommende i den
kategorien som passer best med deres rolle i barnehagen mesteparten av tiden.

Skriv et tall i hver rad som viser antall personer inkludert deg_selv, som arbeidet direkte med barna i
den aktuelle barnegruppen pa den aktuelle dagen. Skriv 0 (null) hvis ingen.

a) Barnehagestyrere
Personer med hovedansvar for den administrative, organisatoriske og/eller pedagogiske ledelsen av
barnehagen

.

b) Pedagogiske ledere (avdelingsledere)
Personer med hovedansvar for den administrative, organisatoriske og pedagogiske ledelsen av en
avdeling

.

¢) Barnehagelaerere
Personer med ansvar for omsorg og laering hos en gruppe barn (f.eks. pedagoger)

.

d) Barne- og ungdomsarbeidere
Personer med formell utdanning som assisterer arbeidet med omsorg og laering hos barn

.

e) Stgttepedagoger for ett eller flere barn
Personer med ansvar for omsorg og leering hos bestemte barn (f.eks. flerspraklig assistent,
spesialpedagog).

.

f) Fagpedagoger
Personer med ansvar for bestemte emner (f.eks. musikk eller fysioterapeuter)

.

g) Assistenter
Personer som assisterer arbeidet med omsorg og leering hos barn (f.eks. assistenter, hjelpepersonell)

>0

N

g .
= N

S

«Q

)

-

Personer som er under videregdende oppleering

.

i) Andre barnehageansatte

.




Hvor mange barn var i den aktuelle barnegruppen pa den aktuelle dagen?
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Tenk pd et tidspunkt som representerer den vanligste sammensetningen av barn i den aktuelle
barnegruppen.

Skriv et tall.

. =
4,
< forrige side > < neste side >

()]
-

~
o

77




(&)}
-

(41

»

~

o -

~

Oppgi omtrent hvor mange barn i den aktuelle barnegruppen som har fglgende
kjennetegn.

Barn kan tilhare flere kategorier, men oppgi et omtrentlig antall barn for hver kategori, til tross for
eventuelle overlapp. Dette sparsmdlet gjelder din personlige oppfatning av barnas bakgrunn. Du kan
gjerne basere svaret pa et grovt anslag.

‘Barn med rett til spesialpedagogisk hjelp’ er de som er identifisert etter en sakkyndig vurdering fordi de
har spraklige, kognitive, fysiske eller emosjonelle vansker. Disse barna vil vanligvis veere tildelt seerskilt
Stotte.

‘Sosiogkonomisk vanskeligstilte hjem' vil si 8 mangle de grunnleggende nadvendigheter i livet, slik som
tilfredsstillende bolig, mat og ernaering eller helsetilbud.

'‘Barn som er innvandrere’ refererer til barn som er fodt utenfor landet og har annet statsborgerskap.
'‘Barn med innvandrerbakgrunn’er barn hvor begge foreldrene er fodt utenfor landet og har annet
statsborgerskap.

En 'flyktning’ refererer til et barn som har flyktet til et annet land for & sgke tilflukt fra krig, politisk
undertrykkelse, forfalgelse eller naturkatastrofe, eller som ble fadt mens hennes/hans foreldre var pa
flukt, eller fadt kort tid etter foreldrenes ankomst.,

‘Etniske/nasjonale minoritetsgrupper eller urfolk’ viser til grupper som er et resultat av historiske
endringer og/eller som har kjennetegn som samsvarer med geografisk plassering og forfedrenes
opprinnelse, kulturelle tradisjoner, religios tro, sosiale normer, felles arv og sprak og/eller
innvandrerstatus og opprinnelsesland.

Skriv et tall pd hver rad. Skriv 0 (null) hvis ingen.

a) Barn med annet morsmal enn spraket/sprakene som benyttes i barnehagen

.

=}

) Barn med rett til spesialpedagogisk hjelp

.

¢) Barn fra sosiogkonomisk vanskeligstilte hjem

.

(aB

) Barn som er flyktninger, innvandrere eller som har innvandrerbakgrunn

.

e) Barn som tilhgrer etniske/nasjonale minoritetsgrupper eller urfolk

.
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Oppgi antall barn i hver aldergrsuppe som var i den aktuelle barnegruppen pa
den aktuelle dagen.

Skriv et tall pd hver rad. Skriv 0 (null) hvis ingen. Hvis du ikke vet det noyaktige antallet, kan du ansl3
et tall.

a) Barn under 1 ar

.

O

) 1 &r gamle barn

.

(@]

) 2 ar gamle barn

.

o

) 3 &r gamle barn

.

(©)

) 4 ar gamle barn

.

—h

) 5 ar gamle barn

.

) Barn som er 6 ar eller eldre

Q

LU

forrige side \ ( neste side \
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Gjorde du noen av de folgende aktivitetene da du var i direkte kontakt med
barna i den aktuelle barnegruppen den dagen?

'Direkte kontakt’ refererer til da du, alene eller med kollegaer, var ansvarlig for barn i samme rom.

Velg ett alternativ pd hver
rad.

Ja Nei

a) Individuell planlegging eller forberedelser til lek og andre
aktiviteter

b) Planlegging eller forberedelser til lek og andre aktiviteter sasmmen
med andre barnehageansatte i barnehagen

c) Samarbeid eller samtale med foreldre eller foresatte til barna i
barnehagen

d) Deltakelse i barnehagens ledelsesarbeid, personalmgater eller
generelt administrativt arbeid

e) Rengjgring, vasking, rydding, handling (innkjgp) og matlaging

< forrige side > < neste side >
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Tenk pa arbeidet ditt med den aktuelle barnegruppen den dagen. Hvor ofte
gjorde du fglgende?

Velg ett alternativ pd hver rad. Enkelte aktiviteter
passer ikke ngdvendigvis for alle aldersgrupper.
Vennligst marker ‘Aldri' hvis du ikke har utfort
aktiviteten av denne drsaken.

(o))
-

O
—

Aldri Sjelden  Innimellom Ofte Alltid

a) Jeg oppfordret barna til & ta ordet og lede
samtaler.

Jeg stilte utvidende spgrsmal for 3
oppmuntre barna til & gi lengre forklaringer.

c) Jeg hjalp barna til & uttrykke sine meninger
ved 3 stille dem spgrsmal.

\‘
o
—~

Jeg omformulerte eller gjentok utsagn for &
veere sikker pa at jeg hadde forstatt barna
riktig.

e) Jeg brukte heller det riktige ordet enn a
rette pa barns sprak.

f) Jeg brukte ord og uttrykk som var nye for
barna.

( forrige side w ( neste side w
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~
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Tenk pa arbeidet ditt med den aktuelle barnegruppen den dagen. Hvor ofte
gjorde du fglgende?

Velg ett alternativ pd hver rad. Enkelte aktiviteter
passer ikke ngdvendigvis for alle aldersgrupper.
Vennligst marker ‘Aldri' hvis du ikke har utfort
aktiviteten av denne drsaken.

(o)
-

Aldri
eller
nesten
aldri

Sjelden  Innimellom Ofte Alltid

Jeg forklarte hvordan en ny aktivitet kan
relateres til barnas egne liv.

b) Jeg satte i gang ulike aktiviteter tilpasset
ulike barns interesser.

C) Jeg satte i gang ulike aktiviteter tilpasset
ulike barns utviklingsniva.

~
o

Q
~

~

d) Jeg tilpasset aktivitetene mine til barnas
kulturelle bakgrunn.

e) Jeg gjenkjente barnas individuelle interesser
uavhengig av hvilket kjgnn de hadde.

f) Jeg tilpasset aktivitetene mine til de
flerspraklige barnas behov.

7

( forrige side w ( neste side w
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Tenk pa arbeidet ditt med den aktuelle barnegruppen den dagen. Hvor ofte
gjorde du fglgende?

Velg ett alternativ pd hver rad. Enkelte aktiviteter
passer ikke ngdvendigvis for alle aldersgrupper.
Vennligst marker ‘Aldri' hvis du ikke har utfort
aktiviteten av denne drsaken.

(o)
-

~

Av og Ofte Alltid

Aldri Sjelden "

a) Jeg forklarte reglene barna skulle fglge i
starten av en ny aktivitet.

b) Jeg hdndterte barns forstyrrende atferd ved
& forklare hvorfor de skulle stoppe.

c) Jeg viste takknemlighet til barn som
oppfarte seg godt under en aktivitet.

~
o
(@
—

Jeg hjalp barn med & forstd konsekvensene
dersom de ikke fulgte reglene.

e) Jeg delte materialene inn i mindre
oppdelinger for 8 unngad konflikter mellom
barn ndr de brukte dem.

f) Jeg omdirigerte et barn til en passende
aktivitet hvis de forstyrret andre barn.

7

( forrige side w ( neste side w
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Arbeidsmiljg og jobbtilfredshet

< forrige side > < neste side
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I hvor stor grad stemmer fglgende utsagn om denne barnehagen?

Velg ett alternativ pd hver rad.

Ikke i
det hele
tatt

I liten I stor I sveert
grad grad stor grad

(o))
-

~

a) Denne barnehagen gir ansatte muligheter for
medbestemmelse i beslutninger som angéar
barnehagen.

b) Denne barnehagen gir foreldre/foresatte
muligheter for medbestemmelse i beslutninger
som angar barnehagen.

c) Denne barnehagen gir barna mulighet til
medbestemmelse i beslutninger.

d) Denne barnehagen har en kultur for & dele ansvar
i saker som angar barnehagen.

~

e) Jeg tar de viktige avgjarelsene pa egen hand.

f) Det er en samarbeidskultur i barnehage som
kjennetegnes av gjensidig statte.

g) Denne barnehagen oppmuntrer personalet til &
lede nye initiativer.

( forrige side w ( neste side w
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I hvilken grad hindrer fglgende forhold barnehagen fra a tilby et godt miljg for
laering, utvikling og trivsel?

Velg ett alternativ pd hver rad.

Ikke i
det hele
tatt

I liten I stor I sveert
grad grad stor grad

a) Manglende eller for darlig leke- eller
laeringsmateriell (f.eks bgker, bildebgker,
byggeklosser, leire, maling)

b) Utilstrekkelig eller uegnet plass innendgrs

c) Utilstrekkelig eller uegnet utendgrs lekeplass

d) Manglende eller for darlige digitale ressurser og
verktay

e) Manglende eller for darlig internettilgang

f) Utilstrekkelige fasiliteter (f.eks. drikkevann,
elektrisitet, sanitaerfasiliteter)

g) Krav fra lokale/kommunale eller nasjonale
myndigheter

h) Endret finansiering

i) Fraveer blant de barnehageansatte

j) Manglende muligheter eller stgtte til
barnehageansattes faglige utvikling

k) Mangel pa barnehageansatte med kompetanse i &
arbeide med barn fra sosiogkonomisk
vanskeligstilte hjem

I) Mangel pa barnehageansatte med kompetanse i &
arbeide med barn med saerskilte behov

m) Mangel pd barnehageansatte med kompetanse i
& arbeide med barn med annet morsmal enn
spraket/sprakene som benyttes i barnehagen

n) Mangel pa kvalifisert personale

0) For fa ansatte i forhold til antall barn

p) Manglende involvering og stgtte fra foreldre og
foresatte
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Vi vil gjerne vite hvordan du har det generelt pa jobben din. Hvor enig eller
uenig er du i felgende utsagn?

Velg ett alternativ pd hver rad.

Sveert
enig

Sveert

uenig Uenig Enig

a) Jeg er forngyd med Ignnen min.

b) Jeg er forngyd med mine arbeidsbetingelser for
gvrig (f.eks. pensjonsordning, arbeidstid)

c) Jeg liker 3 arbeide i denne barnehagen.

d) Jeg har ikke innflytelse pa beslutninger som er
viktige for arbeidet mitt.

e) Jeg er forngyd med graden av autonomi jeg har i
egen praksisutgvelse.

f) Jeg er forngyd med stgtten jeg mottar fra foreldre
og foresatte i denne barnehagen.

g) Huvis jeg kunne velge om igjen, ville jeg fortsatt
valgt 3 arbeide i barnehage.

h) Jeg ville anbefale denne barnehagen som et godt
sted 3 arbeide.

i) Jeg er forngyd med stgtten jeg mottar fra
personalet i denne barnehagen.

j) Jeg trenger mer stgtte fra de lokale/kommunale
eller nasjonale myndighetene.

k) Barna verdsetter meg.

|) Foreldre og foresatte verdsetter meg som
barnehageansatt.

m) Etter min mening er barnehageansatte verdsatt i
samfunnet.

n) Alti alt er jeg forngyd med jobben min.
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I din erfaring som styrer i denne barnehagen, i hvilken utstrekning
forekommer fglgende?

Velg ett alternativ pd hver rad.

Ikke i
det hele
tatt

I liten I stor I sveert
grad grad stor grad

a) Jeg opplever stress pa jobben.

b) Jobben min gdr ikke utover fritiden eller
privatlivet mitt.

c) Jobben pavirker min mentale helse negativt.

d) Jobben pavirker min fysiske helse negativt.

< forrige side > < neste side >
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Tenk pa jobben din i denne barnehagen. I hvilken grad er fglgende faktorer en
kilde til stress?

Velg ett alternativ pd hver rad.

Ikke i
det hele
tatt

I liten I stor I sveert
grad grad stor grad

a) A ha for mye arbeid med forberedelser i
planlegging av barnas aktiviteter

b) A ha for mye arbeid med & dokumentere barnas
utvikling

c) A ha for mye administrativt arbeid & gjare (f.eks.
fylle ut skjema)

d) A ha ekstra oppgaver p& grunn av fraveer blant
barnehageansatte

e) A veere ansvarlig for barnas utvikling, trivsel og
lzering

f) A holde tritt med endrede krav fra
lokale/kommunale eller nasjonale myndigheter

g) Handtere oppfarselen til barna pa avdelingen/i
barnegruppen

h) A handtere foreldrenes eller foresattes
bekymringer

i) Imgtekomme behovene til barn med saerskilte
behov

j) A ha for mange barn i barnegruppen eller p&
avdelingen

k) A ha for mange oppgaver samtidig

) A métte tilpasse min praksis og arbeid med barn til
uforutsette forstyrrelser (f.eks. naturkatastrofer,
offentlige helse kriser/pandemier, humanitaere
kriser)

m) Mangel pa ressurser (f.eks. gkonomisk stgtte,
materielle ressurser)

n) Mangel pa tekniske ferdigheter i bruken av
digitale ressurser og verktgy
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Hvor sannsynlig er det at fglgende faktorer far deg til & forlate rollen som
barnehageansatt i lgpet av de neste fem drene?

Velg ett alternativ pd hver rad.

Ikke

sannsynlig Lite Sannsvnli Sveert

i det hele  sannsynlig yniig sannsynlig
tatt

a) Bli leerer pa grunnskolen 1.-7. trinn eller pa et
hgyere trinn

b) Arbeide innen et annet yrke, ikke innen
barnehagesektoren

c) Ivareta familien/omsorgsforpliktelser

d) Ga av med pensjon

e) Bli student og ta mer utdanning

f) Lase fysiske helseproblemer

g) Lase mentale helseproblemer (f.eks. stress,
depresjon eller utbrenthet)

< forrige side > < neste side >
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Her slutter spgrreskjemaet.

Tusen takk for din deltakelse!

Vennligst besvar det elektroniske spgrreskjemaet innen 19. april.

( forrige side ) ( EXIT






