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LQ Headline Background fi-FI

Taustatietosi

Némda kysymykset koskevat sinua, koulutustasi ja asemaasi varhaiskasvatuksen
tai esiopetuksen toimipaikan johtajana. Vastaa merkitsemélld sopiva vaihtoehto
tai kysytty lukuarvo.

LQ 01 fi-FI

Mika seuraavista vaihtoehdoista kuvaa sinua?

Merkitse yksi vaihtoehto.

Nainen

Mies




Muu

LQ 02 fi-FI

Minka ikainen olet?

Merkitse numeroin.

D vuotta

LQ 04 fi-FI

Onko koulutukseesi sisdltynyt seuraavia opintoja?

"Pedagoginen johtaminen” tarkoittaa sitd osaa varhaiskasvatuksen tai
esiopetuksen toimipaikan johtajan roolista, jossa keskitytdén toimipaikan
pedagogisten kdytantdjen valvontaan. Téhan kuuluvat toimipaikan pedagogisen
tyén suunnittelun, valmistelun ja toteuttamisen mahdollistavat tai niita
tehostavat toimenpiteet, joihin toimipaikan johtaja ryhtyy tai jotka han delegoi
muille.

Merkitse yksi vaihtoehto kultakin rivilta.

Kylla Ei



a) Varhaislapsuuden kehitys, hyvinvointi ja oppiminen

b) Talousjohtaminen

C) Henkilostéjohtaminen

d) Pedagoginen johtaminen

LQ 05 fi-FI

Kuinka monen vuoden tyokokemus sinulla on? Laske
mukaan samanarvoisesti niin kokopaivaisesta kuin osa-
aikaisestakin tyosta kertynyt kokemus.

Al laske mukaan pitkid poissaoloja, kuten vanhempainvapaata.

Merkitse numeroin kullekin riville. Merkitse 0 (nolla) ilmaisemaan “ei yhtédan’.
Pyérista Idhimpaan kokonaiseen vuoteen. Jos olit toissa alle 6 kuukautta,
merkitse 0 (nolla).

a) Vuodet taman varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen toimipaikan johtajana

]




b) Vuodet varhaiskasvatus- tai esiopetusalan toimipaikan johtajana kaiken
kaikkiaan

]

¢) Vuodet muissa tehtdvissa varhaiskasvatus- tai esiopetusalan toimipaikoissa
kaiken kaikkiaan (ala laske mukaan toimipaikan johtajana tytskentelemiasi
vuosia)

]

d) Vuodet muissa opetus- tai pedagogisissa tehtdvissa tai muissa tehtavissa
lasten kanssa (laske mukaan sellaiset tehtavat kuten lastenhoitaja, ohjaaja
seka perusasteen, toisen asteen ja korkea-asteen opettaja, mutta ala laske
mukaan tyévuosia varhaiskasvatus- tai esiopetusalan toimipaikoissa)

]

LQ 06 fi-FI

Kuinka monta tuntia yleensa tyoskentelet tassa
toimipaikassa viikoittain?

Merkitse numeroin. Merkitse 0 (nolla) ilmaisemaan "ei yhtdan’

Jos tybskentelet useassa varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen toimipaikassa, ota
tédhdn mukaan vain ne tyétunnit, jotka koskevat sitd toimipaikkaa, josta sait
tdman kyselyn.

D Palkalliset tyctunnit



D Palkattomat lisatyStunnit

LQ 07 _fi-FI

Oletko osallistunut viimeisten 12 kuukauden aikana johonkin
seuraavista ammatillisen osaamisen kehittamistoiminnoista,
jotka on suunnattu sinulle varhaiskasvatuksen tai
esiopetuksen toimipaikan johtajana?

"Ammatillisen osaamisen kehittadmiselld” tarkoitetaan toimia, jotka kehittavat
varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen toimipaikan johtajan (tai yleisemmin
ammattilaisen) taitoja, tietdmysta ja asiantuntemusta.

"Perehdytysohjelma” sisdltda erilaisia varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen
toimipaikalla jérjestettyja toimia, joilla pyritdan tukemaan henkilbkunnan
jasenten ja johtajien tutustumista uuteen ammattiinsa tai sopeutumista uuteen
toimipaikkaan.

Merkitse yksi vaihtoehto kultakin rivilta.

Kylla, henkilo-
Kylla, henkilo- Kylla, virtuaali-sesti kohtaisesti ja En
kohtaisesti tai verkossa virtuaali-sesti tai

verkossa

a) Kursseille, seminaareihin tai tyépajoihin

b) Konferensseihin, joissa varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen
henkilokunnan jasenet tai johtajat tai tutkijat esittelevat tutkimustaan tai
keskustelevat koulutukseen ja lastenhoitoon liittyvista kysymyksista



c) Muodollisen kelpoisuuden tuovaan koulutusohjelmaan (esim. tutkinto-
ohjelma)

d) Suunniteltuihin vierailuihin muihin varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen
toimipaikkoihin

e) Valmennusohjelmaan osana varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen
toimipaikan muodollisia jarjestelyja

f) Toimintaan muodollisessa tai epamuodollisessa verkostossa, jonka
paatarkoituksena on varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen johtajien tai
henkiléston ammatillinen oppiminen

g) Perehdytysohjelmaan

LQ 08 (Form B) fi-FI

Sisaltyiko seuraavia aiheita ammatillista osaamistasi
kehittavaan toimintaan, johon osallistuit viimeisten 12
kuukauden aikana?




Merkitse yksi vaihtoehto kultakin rivilta.

Kylla Ej

a) Tieto ja ymmarrys uusista kehityssuunnista johtamisen tutkimuksessa ja
teoriassa

b) Tieto ja ymmarrys nykyisesta kansallisesta ja paikallisesta
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kaytanndista

c) Tietojen kdayttaminen toimipaikan laadun parantamiseen (esim.
henkildkunnan jasenilta ja vanhemmilta tai huoltajilta saatu palaute)

d) Lasten kehityksen, hyvinvoinnin ja oppimisen tavoitteiden
suunnitteleminen toimipaikassa

e) Tieto ja ymmarrys pienten lasten pedagogiikkaan liittyvasta
tutkimuksesta ja teorioista

f) Tietoteknisten valineiden ja tydkalujen kayttaminen helpottamaan
toimipaikan johtamista (esim. henkildkunnan jasenten tyon tukeminen tai
yhteydenpito vanhempiin tai huoltajiin)




g) Yhteistyd vanhempien tai huoltajien kanssa

h) Yhteistyd muiden varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen toimipaikkojen tai
peruskoulujen kanssa

i) Yhteistyo yhteiskunnallisten palvelujen kanssa (esim. terveyspalvelut,
sosiaalipalvelut)

j) Henkilokunnan jasenten kdytantdjen ja lasten kanssa tapahtuvan
vuorovaikutuksen havainnointi

k) Hyddyllisen palautteen antaminen henkiléstdlle

[) Henkildéston hyvinvoinnin edistaminen

m) Henkildstéjohtaminen

n) Talousjohtaminen

0) Yhdenvertaisuuden ja monimuotoisuuden edistéminen



LQ 08 (Form A) LQ 09 (Form B) fi-FI

Missa maarin tarvitset talla hetkella ammatillisen osaamisen
kehittamista seuraavilla osa-alueilla?

Merkitse yksi vaihtoehto kultakin rivilta.

Ei tarvetta talla

- Vahainen tarve Kohtalainen tarve Suuri tarve
hetkella

a) Tieto ja ymmarrys uusista kehityssuunnista johtamisen tutkimuksessa ja
teoriassa

b) Tieto ja ymmarrys nykyisesta kansallisesta ja paikallisesta
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kaytannoista

c) Tietojen kayttdminen toimipaikan laadun parantamiseen (esim.
henkildkunnan jasenilta ja vanhemmilta tai huoltajilta saatu palaute)

d) Lasten kehityksen, hyvinvoinnin ja oppimisen tavoitteiden
suunnitteleminen toimipaikassa



e) Tieto ja ymmarrys pienten lasten pedagogiikkaan liittyvasta
tutkimuksesta ja teorioista

f) Tietoteknisten valineiden ja tydkalujen kdyttdminen helpottamaan
toimipaikan johtamista (esim. varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen
henkildkunnan jasenten tydn tukeminen tai yhteydenpito vanhempiin tai
huoltajiin)

g) Yhteistyd vanhempien tai huoltajien kanssa

h) Yhteistyd muiden varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen toimipaikkojen tai
peruskoulujen kanssa

i) Yhteistyd yhteiskunnallisten palvelujen kanssa (esim. terveyspalvelut,
sosiaalipalvelut)

j) Henkildkunnan jasenten kdytantojen ja lasten kanssa tapahtuvan
vuorovaikutuksen havainnointi

k) Hyddyllisen palautteen antaminen henkiléstdlle




[) Henkildéston hyvinvoinnin edistaminen

m) Henkildstéjohtaminen

n) Talousjohtaminen

0) Yhdenvertaisuuden ja monimuotoisuuden edistéminen

LQ 09 (FormA) LQ 10 (Form B) fi-FI

Missa maarin olet samaa tai eri mielta siitd, etta seuraavat
asiat ovat esteena osallistumisellesi ammatillisen osaamisen
kehittamiseen?

Merkitse yksi vaihtoehto kultakin rivilta.

Tdysin samaa

Taysin eri mielta Eri mielta Samaa mielta o
mielta

a) Minulla ei ole osallistumiseen vaadittavia edellytyksia (esim. kelpoisuutta,
kokemusta, palvelusvuosia).



b) Minulla on puutteita taidoissani kayttaa tarvittavia tietoteknisia valineita
ja tyokaluja.

c) Minulla ei ole kaytettavissani tarvittavia tietoteknisia valineita ja
tydkaluja.

d) Matkustaminen ammatillisen osaamisen kehittadmista tarjoavaan
paikkaan ja sielta pois on hankalaa.

e) Ammatillisen osaamisen kehittaminen on liian kallista.

f) Ammatillisen osaamisen kehittdminen on ristiriidassa tyoaikatauluni
kanssa.

g) Minulla ei ole aikaa muiden sitoumusteni tai velvollisuuksieni vuoksi.

h) Ammatillisen osaamisen kehittamista ei ole tarjolla itseani kiinnostavilla
aihealueilla.

i) Osallistumista tukevia kannustimia ei ole.



j) Henkilostda ei ole tarpeeksi korvaamaan poissaoloani.

LQ Headline ECEC_Setting Background_fi-FI

Toimipaikan taustatiedot

LQ 12 (Form B) fi-FI

Missa maarin olet samaa tai eri mielta seuraavien taman
toimipaikan lahiymparistoa koskevien vaittamien kanssa?

Merkitse yksi vaihtoehto kultakin rivilta.

Tdysin samaa

Taysin eri mielta Eri mielta Samaa mielta o
mielta

a) Lahiymparistd on roskainen.




b) Lahiymparistdssa tapahtuu ilkivaltaa.

c) Erilaisista taustoista tulevat ihmiset (esim. erilaiset etniset tai kulttuuriset
ryhmat, maahanmuuttajat, seksuaali- tai sukupuolivahemmistot)
kohtaavat loukkaavaa tai hydkkadvaa kaytosta.

d) Lahiymparistdssa on julkisia paikkoja, joissa lasten on turvallista leikkia.

e) Lahistdlla on tarjolla perhepalveluita (esim. terveyspalvelut,
sosiaalipalvelut).

f) Lahiymparistéssa on huumeisiin liittyvia ongelmia.

LQ 12 (Form A) LQ 13 (Form B) fi-FI

Mitka seuraavista vaittamista kuvaavat taman toimipaikan
sijaintia parhaiten?

Merkitse kaikki soveltuvat.



Erillisessa rakennuksessa (eli rakennuksessa on ainoastaan tama
toimipaikka)

Samassa rakennuksessa peruskoulun kanssa

Samassa rakennuksessa toisen varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen
toimipaikan kanssa

Omassa kodissasi tai jonkun toisen kodissa

Jossain muualla

LQ 13 (FormA) LQ 14 (Form B) fi-FI

Jos toimipaikkasi lasten vanhempien ja huoltajien joukossa
on sellaisia, jotka eivat puhu tassa toimipaikassa puhuttuja
paakielia, niin onko toimipaikkasi henkilokunnan jasenissa
sellaisia, jotka puhuvat tillaisten vanhempien ja huoltajien
kielia?

Merkitse yksi vaihtoehto.
Kylld, tdssa toimipaikassa on henkilékunnan jasenia, jotka pystyvat

kommunikoimaan kaikkien niiden vanhempien tai huoltajien kanssa, jotka
eivat puhu tassa toimipaikassa kaytettyja paakielia.

Kylla, tassa toimipaikassa on henkilokunnan jasenia, jotka pystyvat
kommunikoimaan joidenkin sellaisten vanhempien tai huoltajien kanssa,
jotka eivat puhu tassa toimipaikassa kaytettyja paakielia.




Ei, tassa toimipaikassa ei ole henkilokunnan jasenia, jotka pystyisivat
kommunikoimaan niiden vanhempien tai huoltajien kanssa, jotka eivat
puhu tassa toimipaikassa kaytettyja paakielia.

Kaikki vanhemmat tai huoltajat puhuvat tassa toimipaikassa kaytettyja
paakielia.

LQ 14 (Form A) LQ 15 (Form B) fi-FI

Miten tyoskentely lasten parissa on jarjestetty tassa
toimipaikassa?

“Lapsiryhmda” tarkoittaa oppimisympadristdd, jossa lapsille on osoitettu tietty
huone tai tila, jossa he viettédvat suurimman osan ajastaan toimipaikassa. Lapset
ovat padasiassa tekemisissa oman ryhmdénsa lasten kanssa, mutta voivat myds
olla vuorovaikutuksessa muiden tdmén toimipaikan lasten kanssa yhteisissa
tiloissa. Vahintdan yksi henkilokunnan jéasen tydskentelee lapsiryhméan kanssa
paivittain.

"Kotipeséatoiminta” tarkoittaa oppimisymparistdd, jossa lapsille ei ole osoitettu
tiettyd huonetta tai tilaa, vaan jossa he voivat vapaasti siirtyd huoneesta tai
tilasta toiseen omien mielenkiinnon kohteittensa mukaan. Kotipesétoimintaa
valvova henkilbsté voi vaihtua.

Merkitse yksi vaihtoehto.



Henkilosto tyoskentelee yksinomaan lapsiryhmissa.

Henkilostd tyoskentelee padasiassa lapsiryhmissa ja toimii ajoittain
kotipesatoiminnassa.

Henkilosto tyoskentelee padasiassa kotipesatoiminnassa.

LQ 15 (Form A) LQ 16 (Form B) fi-FI

Onko tama toimipaikka saanut rahoitusta seuraavista
lahteista viimeisten 12 kuukauden aikana?

Merkitse yksi vaihtoehto kultakin rivilta.

Kylla Ei En osaa sanoa

a) Toimipaikan suora julkinen rahoitus (mukaan lukien kaikki
valtionhallinnon tasot)

b) Vanhempien tai huoltajien toimipaikalle maksamat suorat tai epasuorat
maksut

c) Vanhempien tai huoltajien tydnantajien toimipaikalle antama suora
rahoitus



d) Muu ei-julkinen rahoitus (esim. rahoitus
kirkolta/synagogalta/moskeijalta, lahjoitukset, vanhempien tai huoltajien
varainhankinta, voittoa tavoittelemattomien varhaiskasvatus- tai
esiopetuspalveluita tarjoavien tuet)

LQ 17 (Form A) LQ 18 (Form B) fi-FI

Onko tama toimipaikka julkinen vai yksityinen?

Vastaa viitaten tdmdén toimipaikan péivittdisestd hallinnosta vastuussa olevaan
organisaatioon riippumatta toimipaikan omistussuhteista tai rahoitusléhteista.

Merkitse yksi vaihtoehto.

Julkinen
Taman toimipaikan hallinnosta vastaa julkinen opetusviranomainen, valtion
virasto tai kunta.

Yksityinen

Téman toimipaikan hallinnosta vastaa kansalaisjérjestd, esim. kirkko,
synagoga, moskeija, ammattiyhdistys, yritys tai muu yksityinen instituutio
tai henkilé.

LQ 18 (FormA) LQ 19 (Form B) fi-FI



Onko tama toimipaikka osa franchising ketjua?

Franchising-ketjuun kuuluvaa toimipaikkaa hallinnoi keskitetysti sellainen
yksittdinen kansalaisjarjestétoimija, joka hallinnoi useita varhaiskasvatuksen tai

esiopetuksen toimipaikkoja. Kyseessa voi olla ketju, franchising-mallin mukainen
toiminta tai verkosto. Rahoitus voi olla myds julkista.

Merkitse yksi vaihtoehto.

Kyl

Ei

LQ 19 (Form A) LQ 20 (Form B) fi-FI

Onko tama toimipaikka voittoa tavoitteleva vai
tavoittelematon?

Merkitse yksi vaihtoehto.

Voittoa tavoitteleva

Taman toimipaikan tavoitteena on tuottaa kuluja enemméan rahaa (eli
tuottaa voittoa).

Voittoa tavoittelematon

Taman toimipaikan tavoitteena ei ole voiton tuottaminen tai kaikki tuotetut
voitot investoidaan toimipaikkaan.




LQ 20 (Form A) LQ 21 (Form B) fi-FI

Ilmoita taman toimipaikan nykyinen henkiloston maara
tehtavatyypeittain.

Henkilbkunnan jasenet (my0s sind itse) voivat kuulua useaan
henkilostéryhmadén. Laske téllaiset tapaukset mukaan vain kerran sen
henkilostéryhmén kohdalla, joka parhaiten kuvaa heidan rooliaan suurimman
osan ajasta.

Laske mukaan koko henkildstd, joka tydskentelee téssé toimipaikassa
saanndllisesti. Laske mukaan itsesi ja sekd koko- ettd osa-aikaiset henkilbkunnan
jasenet ripppumatta siitd, ovatko he suoraan toimipaikan palkkaamia.

Laske mukaan henkildst, joka tydskentelee varhaiskasvatuksessa (ml. alle 3-
vuotiaiden lasten varhaiskasvatus) tai esiopetuksessa tdassa toimipaikassa.

Merkitse numeroin kullekin riville. Merkitse 0 (nolla) ilmaisemaan “ei yhtédan’.

a) Toimipaikan johtajat
Henkilét, joilla on suurin vastuu toimipaikan hallinnosta, johtamisesta tai
pedagogisesta johtamisesta

]

b) Opettajat
Henkilot, jotka vastaavat lapsiryhmdéan hoidosta ja kasvatuksesta (esim.
varhaiskasvatuksen opettajat, esiopetuksen opettajat, varhaiskasvatuksen
sosionomit)

]

¢) Lastenhoitajat ja avustajat
Henkildt, jotka avustavat lasten hoidossa ja kasvatuksessa (esim.
varhaiskasvatuksen lastenhoitajat, varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen



avustajat)

]

d) Muut henkilokunnan jasenet (esim. henkilsto erityisia tehtavia varten,
harjoittelijat)

]

LQ 21 (FormA) LQ 22 (Form B) fi-FI

Merkitse kuinka moni (henkilomaara) taman toimipaikan
henkilostosta sijoittuu seuraaviin henkilostoryhmiin.

Laske mukaan kaikki henkilbkunnan jéasenet, jotka aloittivat tai lopettivat
tyoskentelyn tdssa toimipaikassa mistd tahansa syysta (esim. eldakkeelle
jaaminen, vanhempainvapaa tai tilapainen opetustyd).

Laske mukaan koko henkilostd, joka tyoskentelee tdssa toimipaikassa
saannollisesti. Laske mukaan itsesi ja sekd koko- ettd osa-aikaiset henkilbkunnan
jasenet rilppumatta siitd, ovatko he suoraan toimipaikan palkkaamia.

Laske mukaan henkilbsto, joka tydskentelee varhaiskasvatuksessa (ml. alle 3-
vuotiaiden lasten varhaiskasvatus) tai esiopetuksessa téssa toimipaikassa.

Merkitse numeroin kullekin riville. Merkitse 0 (nolla) ilmaisemaan “ei yhtéan’.

a) Henkilokunnan jasenet, jotka ovat aloittaneet ty6t tassa toimipaikassa
viimeisten 12 kuukauden aikana

]



b) Henkilokunnan jasenet, joka ovat pysyvasti lopettaneet tyot tassa
toimipaikassa viimeisten 12 kuukauden aikana

]

¢) Henkilokunnan jasenet, jotka ovat véliaikaisesti olleet poissa toista tassa
toimipaikassa viimeisten 12 kuukauden aikana (esim. virkavapaus,
sapattivapaa, vanhempainvapaa)

]

LQ 22 (Form A) fi-FI

Merkitse kuinka moni (henkilomaara) taman toimipaikan
henkilostosta oli sairauslomalla sellaisena viimeksi
kuluneena tiistaina, jolloin toimipaikka oli toiminnassa.

Laske mukaan vain ne varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen henkilbkunnan
jasenet, jotka ovat suoraan tekemisissa lasten kanssa. Téamdé koskee henkilostoa,
Jjonka jésenet ovat joko yksin tai yhdessé vastuussa lasten kehityksesta,

hyvinvoinnista ja oppimisesta.

Laske mukaan henkilostd, joka tyoskentelee varhaiskasvatuksessa (ml. alle 3-
vuotiaiden lasten varhaiskasvatus) tai esiopetuksessa tdassa toimipaikassa.

Merkitse numeroin. Merkitse 0 (nolla) ilmaisemaan “ei yhtaan’.

D henkilskunnan jésents poissa tilapaisen sairausloman vuoksi



LQ 24 (Form A) LQ 25 (Form B) fi-FI

Mika on taman varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen
toimipaikan tamanhetkinen kokonaislapsimaara (mukaan
luettuna alle 3-vuotiaiden lasten varhaiskasvatus)?

Merkitse numeroin. Jos et tieda tarkkaa lukumaéraa, anna arvio.

Laske mukaan kaikki tdssa toimipaikassa kdyvat lapset riippumatta siitd, ovatko
he toimipaikassa koko- vai osa-aikaisesti.

D lasta

LQ 25 (Form A) LQ 26 (Form B) fi-FI

Onko viimeisten 12 kuukauden aikana ollut tilanteita, joissa
kaikkia lapsia ei ole voitu ottaa sisaan tahan toimipaikkaan,
koska vapaita paikkoja ei ole ollut?

Merkitse kaikki soveltuvat.

Kylld. Kyseiset lapset otettiin jonotuslistalle ja heidat otettiin sisadn
mydhemmin.

Kylla. Kyseiset lapset otettiin jonotuslistalle ja he odottavat edelleen
paikkojen vapautumista.

Kylla, mutta kyseisia lapsia ei otettu jonotuslistalle.




Ei.

Minulla ei ole tata tietoa.

LQ 26 (Form A) LQ 27 (Form B) fi-FI

Arvioi, kuinka moni taman toimipaikan lapsista lukeutuu
seuraaviin ryhmiin.

Samat lapset voivat kuulua useaan ryhmaan. Arvioi kunkin ryhman lasten
lukumadéra mahdollisista paallekkaisyyksistad huolimatta.

Tassa kysymyksessa kysytaan henkilbkohtaisia kasityksiasi lasten taustoista. Voit
perustaa vastauksesi karkeisiin arvioihin.

"Erityistad tukea tarvitsevalla lapsella” tarkoitetaan lasta, jolla on virallisesti
todettu (erityisen tuen paatéos) erityisen tuen tarve henkisen, fyysisen tai
emotionaalisen rajoitteen vuoksi. Usein heidédn koulutuksensa tukemiseen on

tarjottu julkisia tai yksityisia lisdresursseja (henkilosto, aineellinen tai rahallinen
tuki).

"Sosioekonomiselta kotitaustaltaan heikko asema” viittaa lapsen kotiolojen tai
muiden etujen puutteellisuuteen esimerkiksi kelvollisten asuinolojen, ravinnon tai
terveydellisten tekijbiden suhteen.

"Lapset, jotka ovat maahanmuuttajia’; ovat syntyneet Suomen ulkopuolella.
"Maahanmuuttajataustaisten” lasten vanhemmat ovat syntyneet Suomen
ulkopuolella.

"Pakolaisella” viitataan sellaiseen lapseen, joka on paennut kotimaastaan
Jjohonkin toiseen maahan etsidkseen turvaa sodalta, poliittiselta tai
uskonnolliselta vainolta tai luonnonkatastrofilta, tai hdn on syntynyt
pakolaisvanhempiensa ollessa matkalla kohdemaahan tai hdn on syntynyt pian
pakolaisvanhempiensa kohdemaahan saapumisen jélkeen.



"Etnisilla/kansallisilla vahemmistoilla tai alkuperéiskansojen yhteisoillad”
tarkoitetaan ryhmid, jotka ovat syntyneet historiallisen vaihtelun tai yhteisten
ominaisuuksien vaikutuksesta. Yhteiset ominaisuudet voivat liittya
maantieteelliseen sijaintiin, esivanhempien alkuperéan, kulttuuriperinteisiin,
uskonnollisiin vakaumuksiin, sosiaalisiin normeihin, yhteiseen perintéén ja
kieleen tai maahanmuuttajastatukseen tai alkuperdiseen kansalaisuuteen.

Merkitse numeroin kullekin riville. Merkitse 0 (nolla) ilmaisemaan “ei yhtéan’.

Q

) Alle 3-vuotiaat lapset

_

b) Vahintdan 3-vuotiaat lapset

_

¢) Lapset, joiden aidinkieli on eri kuin tassa toimipaikassa kaytetty kieli

_

d) Erityista tukea tarvitsevat lapset

_

e) Sosioekonomiselta kotitaustaltaan heikossa asemassa olevat lapset

_

f) Maahanmuuttajalapset tai maahanmuuttajataustaiset lapset (ei pakolaiset)

_

9) Lapset, jotka ovat pakolaisia



]

h) Lapset, jotka kuuluvat etnisiin/kansallisiin vahemmist6ihin tai
alkuperaiskansojen yhteisdihin

]

LQ 28 (Form B) fi-FI

Missa maarin olet samaa tai eri mielta taman toimipaikan
fyysisia tiloja koskevien vaittamien kanssa?

Merkitse yksi vaihtoehto kultakin rivilta.

3Vsi i L . Taysin sam
Taysin eri Eri mielta Samaa mielta aysin samaa

. o Ei sovellu
mielta mielta

a) IImanvaihto on riittava ilman terveellista kiertoa varten.

b) Kalusteita on riittavasti kaikkia lapsia varten (esim. poytia, tuoleja).

c) Sisatilat on jarjestetty niin, etta lasten on helppo liikkua niissa.




d) Taustamelun taso luokassa/leikkiryhmassa/ryhmassa ei hairitse
kanssakaymista.

e) Ulkokatto, sisakatto, seinat ja lattiat ovat hyvassa kunnossa (niissa ei ole
esim. vuotoja tai hometta).

f) Lapset paasevat helposti WC-tiloihin.

g) Ulkotilat on jarjestetty niin, etta lasten on helppo liikkua niissa.

h) Ulkotiloissa on varjostettuja alueita.

LQ 28 (Form A) LQ 29 (Form B) fi-FI

Mita seuraavista perehdytystoiminnoista on tarjolla tassa
toimipaikassa?

“Perehdytystoiminnalla” tarkoitetaan erilaisia varhaiskasvatuksen tai
esiopetuksen toimipaikalla jarjestettyja toimia, joilla pyritdan tukemaan
henkilbkunnan jasenten ja johtajien tutustumista uuteen ammattiinsa tai
sopeutumista uuteen toimipaikkaan. Perehdytystoiminta voi olla joko muodollista

tai epamuodollista.



Merkitse yksi vaihtoehto kultakin rivilta.

Kylla Ej

a) Kurssit, seminaarit tai tyopajat (pl. verkkokurssit, -seminaarit ja -
tyOpajat)

b) Verkkokurssit, -seminaarit tai -tydpajat

c) Toimiminen toimipaikan johtajan tai kokeneempien henkilokunnan
jasenten ohjauksessa

d) Verkostoituminen/yhteisty® muiden varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen
toimipaikkojen kanssa

e) Havainnointivierailut muihin tédman toimipaikan
luokkiin/leikkiryhmiin/ryhmiin

f) Tyobskentely tiimissa kokeneiden henkilokunnan jasenten kanssa

g) Omien toimintatapojen pohdiskelu portfolioiden/paivakirjojen avulla




h) Vahennetty tyomaara

i) Johdatus toimipaikan yleisiin tai hallinnollisiin kaytanteisiin

j) Valmennusohjelma

LQ Headline Ped Admin_ Leadership fi-FI

Toimipaikan pedagoginen ja hallinnollinen
johtaminen

Némda kysymykset koskevat tamdén toimipaikan johtamista. Kysymyksissd
kasitellaan johtamisen hallinnollisia ja pedagogisia nakékulmia. Vastaa
merkitsemélla sopiva vaihtoehto tai kysytty lukuarvo.

LQ 29 (FormA) LQ 30 (Form B) fi-FI

Kenella on merkittava vastuu seuraavista tehtavista tassa
toimipaikassa?



"Merkittavalld vastuulla” tarkoitetaan aktiivista roolia paatoksenteossa.

Merkitse kultakin riviltd kaikki soveltuvat vaihtoehdot.

Muilla henkil6- Taman toimi- Kunnan tai
Minulla kunnan paikan johto- valtion viran- Ei sovellu
jasenilla kunnalla omaisilla

a) Henkiloston nimittaminen tai palkkaaminen

b) Henkilokunnan jasenen irtisanominen tai erottaminen maaraajaksi

c) Henkiléston palkan maarittéminen

d) Paattaminen siita, miten budjettivarat kohdennetaan toimipaikan sisalla

e) Henkilostdn aikataulujen maarittdminen

f) Henkiléston ammatillisen osaamisen kehittamisen suunnitteleminen

g) Suunnitelmien laatiminen lasten kehityksen, hyvinvoinnin ja oppimisen
arviointia ja seurantaa varten




h) Lasten hyvaksyminen toimipaikkaan

i) Opetussuunnitelman rungon laatiminen lasten kehityksen, hyvinvoinnin ja
oppimisen tukemista varten

j) Kaytettdvien materiaalien/lelujen valinta

k) Lapsille tarjottavista toiminnoista paattaminen

) Paattdminen siita, mita tietoja vanhemmille tai huoltajille annetaan tasta
toimipaikasta

m) Paattaminen siitd, mita tietoja vanhemmille tai huoltajille annetaan
heidan lapsensa kehityksesta, hyvinvoinnista ja oppimisesta

LQ 30 (Form A) fi-FI

Keskimaarin kuinka suuri prosenttiosuus siita ajasta, jonka
kaytit tehtavassasi taman toimipaikan johtajana viimeisten
12 kuukauden aikana, kului seuraavissa tehtavissa?




Karkea arvio riittda. Merkitse numeroin kullekin riville. Merkitse 0 (nolla)
ilmaisemaan “ei yhtaan”.

Varmista, etta vastausten yhteissummaksi tulee 100 %.

a) Hallinnolliset johtotehtavat ja kokoukset
Mukaan lukien sdénndsten, raporttien ja budjettien laatiminen, tarkastusten
valmistelu, vastaaminen piirin, alueen tai valtion viranomaisten pyyntdihin,
strateginen suunnittelu, toimipaikan kehityssuunnitelmien laatiminen seka
henkilbstohallinto ja muut henkilbstdon liittyvét asiat, kuten henkilbstén
palkkaaminen

b) Pedagoginen johtaminen
Mukaan lukien kokoukset henkilbstén kanssa laadukkaiden
oppimisympadristdjen edistamiseksi, henkiloston kehittdmisohjelmien
jarjestaminen uusista pedagogisista lahestymistavoista, lasten kehityksesta
jne.

¢) Vuorovaikutus lasten kanssa
Mukaan lukien osallistuminen oppimis-/leikkimistoimintaan, lapsista
huolehtiminen

d) Vuorovaikutus vanhempien tai huoltajien kanssa
Mukaan lukien muodollinen ja epdmuodollinen vuorovaikutus

e) Vuorovaikutus muiden sidosryhmien kanssa



Mukaan lukien vuorovaikutus muiden varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen
toimipaikkojen, koulujen, lapsi-, perhe- ja sosiaalipalveluiden, lasten
kehityksen asiantuntijoiden ja terveyspalvelujen kanssa

f) Muut

Yhteensa 100 %

LQ 31 (FormA) LQ 33 (Form B) fi-FI

Merkitse, kuinka usein olet tehnyt seuraavia asioita
viimeisten 12 kuukauden aikana tassa toimipaikassa.

Merkitse yksi vaihtoehto kultakin rivilta.

Harvemmin

En koskaan kuin kerran Kuukausittain Viikoittain Paivittain
kuussa

a) Tein yhteisty6ta henkiloston kanssa parantaaksemme lasten leikkimista
keskenaan.

b) Havainnoin henkildston toimintatapoja seka henkilostdn ja lasten valista
vuorovaikutusta.



d)

f)

g)

h)

)

Annoin henkildstolle palautetta tekemieni havaintojen pohjalta.

Ryhdyin toimiin tukeakseni henkildston keskindista yhteistyota uusien
varhaiskasvatus- ja esiopetuskaytantdjen kehittamiseksi.

Ryhdyin toimiin varmistaakseni, etta henkilstd ottaa vastuuta lasten
kanssa tydskentelyssa tarvittavien taitojensa kehittdmisesta.

TyOskentelin tdman toimipaikan vision kehittdmisen tai muokkaamisen tai
visiota koskevan tiedottamisen parissa.

Tein muutoksia toimipaikan linjauksiin tai toimintatapoihin valvonnan
tulosten ja ulkoisen arvioinnin perusteella.

Edesautoin parannusten tekemista sisa- tai ulkotiloissa, joita kdytetdan
lasten kehityksen, hyvinvoinnin ja oppimisen tukemiseen.

Ryhdyin toimiin parantaakseni tdman toimipaikan kestdvan kehityksen
kdytantdja tai ekologista jalanjalkea (esim. saastamalla energiaa ja vetts,
vahentamalla kulutusta tai kierrattamalla).




LQ 32 (FormA) LQ 34 (Form B) fi-FI

Kuinka usein seuraavia asioita tapahtuu tassa
toimipaikassa?

Merkitse yksi vaihtoehto kultakin rivilta.

Harvemmin
Ei koskaan kuin kerran Kuukausittain Viikoittain Paivittain
kuussa

a) Yhteydenpito muiden varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen
toimipaikkojen henkilokunnan jasenten tai johtajien kanssa

b) Yhteydenpito peruskoulujen rehtoreiden tai opettajien kanssa

c) Yhteistyd lapsi-, perhe- tai sosiaalipalvelujen kanssa (esim. lastensuojelu,
perhetukipalvelut)

d) Yhteistyo terveyspalveluiden kanssa (esimerkiksi sellaiset lasten
terveydenhuoltopalvelut, jotka tarjoavat terveystarkastuksia ja tukea
lasten tai perheen terveyteen liittyen)




e) Konsultointi lasten kehitysasiantuntijoiden kanssa (esim. puheterapeutit,
psykologit)

f) Epamuodollinen yhteydenpito vanhempien tai huoltajien kanssa (esim.
keskustelut lasten kehityksesta tai toimintatavoista)

g) Muodollinen yhteydenpito vanhempien tai huoltajien kanssa (esim.
vanhempien ja henkildston kokoukset)

h) Lasten koteihin tehtavat vierailut, joilla vanhempia tai huoltajia autetaan
vahvistamaan lasten hyvinvointia, kehitysta ja oppimista

LQ 33 (Form A) LQ 35 (Form B) fi-FI

Kuinka usein tama toimipaikka on seuraavien ulkoisten
tarkastus-/seurantatoimenpiteiden kohteena?

"Ulkoinen tarkastus/seuranta” tarkoittaa kdytantoa, jossa varhaiskasvatuksen tai
esiopetuksen toimipaikan ulkopuoliset tarkastajat/arvioijat suorittavat
toimipaikan arvioinnin.

Merkitse yksi vaihtoehto kultakin rivilta.



Harvemmin Kerran Kerran Useammin
Ei koskaan kuin kahden kahdessa vuodessa kuin kerran
vuoden valein vuodessa vuodessa

a) Tilojen terveyteen, turvallisuuteen ja infrastruktuuriin liittyvien
vaatimusten noudattamisen ulkoinen tarkastus/seuranta

b) Muiden rakenteellisten asioiden ulkoinen tarkastus/seuranta (esim.
lasten ja aikuisten lukumaaran suhde, ryhmakoko, henkiloston
kelpoisuustasot)

c) Koulutettujen havainnoitsijoiden suorittama henkildston toimintatapojen
ulkoinen tarkastus/seuranta (esim. lasten kanssa kaytavan
vuorovaikutuksen laatu, lapsille jarjestettavien toimintojen sisalto

d) Talousasiakirjojen ulkoinen tarkastus/seuranta (esim. tilintarkastus)

LQ 34 (Form A) LQ 36 (Form B) fi-FI

Onko tassa toimipaikassa toteutettu seuraavia toimenpiteita
helpottamaan lasten siirtymista uuteen varhaiskasvatuksen
tai esiopetuksen toimipaikkaan tai peruskouluun?

Merkitse yksi vaihtoehto kultakin rivilta.



Kylla Ej

a) Siirtyviin lapsiin liittyva viestinta muiden varhaiskasvatuksen tai
esiopetuksen toimipaikkojen tai peruskoulujen kanssa

b) Siirtyvien lasten vierailujen jarjestaminen tuleviin varhaiskasvatuksen tai
esiopetuksen toimipaikkoihin tai peruskouluihin

c) Kokousten jarjestaminen eri varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen
toimipaikkojen tai peruskoulujen henkildstdjen kesken

d) Siirtymiseen liittyvan tdydennyskoulutuksen tarjoaminen henkiléstdlle

e) Siirtymisohjelmien kehittaminen yhteistydssa paikallisten viranomaisten
kanssa

f) Toimintojen tarjoaminen vanhemmille tai huoltajille siirtymisen
ymmartamisen tueksi (esim. tiedotustilaisuudet, vanhempien tai
huoltajien tapaamiset, kdynnit kotona)

LQ 35 (Form A) LQ 37 (Form B) fi-FI



Kuinka usein tama toimipaikka tarjoaa seuraavia asioita
vanhemmille tai huoltajille joko yksin tai yhdessa toisen
organisaation kanssa?

Merkitse yksi vaihtoehto kultakin rivilta.

Harvemmin Kerran Useita Kuukau- E:ﬁlg-ja
Ei koskaan kuin kerran vuodessa kertoja sittain kuuk;u-
vuodessa vuodessa dessa

a) Jarjestad vanhemmille tai huoltajille lasten kasvatukseen tai kehitykseen
liittyvia tyOpajoja tai kursseja

b) Tukee vanhempia tai huoltajia osallistumaan toimipaikan toimintaan
(esim. varainhankinta, siivous)

c) Jarjestaa kokouksia, joissa vanhemmat tai huoltajat voivat osallistua
toimipaikan hallinnollisten paatdsten tekemiseen

d) Jarjestaa tapahtumia, joissa perheet tai tulevat vanhemmat tai huoltajat
voivat vierailla toimipaikassa




LQ 36 (Form A) LQ 38 (Form B) fi-FI

Kuinka usein seuraavia toimintoja tapahtuu tassa
toimipaikassa?

Merkitse yksi vaihtoehto kultakin rivilta.

Harvemmin Useita Useita
Ei koskaan kuin kerran Kerran kertoia Kuukau- kertoja
vuodessa ) sittain kuukau-
vuodessa vuodessa dessa

a) Toimipaikka jarjestaa retkia ulkoilualueille, kuten puistoihin, metsiin,
rannoille tai muille alueille luonnossa.

b) Tama toimipaikka ottaa lapset mukaan ymparistdsta huolehtivaan
toimintaan (esim. materiaalien kierrattaminen, puutarhanhoito,
ruokahavikin minimointi).

c) Toimipaikka jarjestaa retkia kirjastoihin, museoihin tai muihin kulttuurista
oppimista tarjoaviin instituutioihin.

d) Toimipaikka jarjestaa retkia kulttuuriesityksiin (esim. musiikki, tanssi,
teatteri).




LQ 37 (Form A) LQ 39 (Form B) fi-FI

Kuinka usein seuraavia lasten kehityksen, hyvinvoinnin ja
oppimisen arviointeja suoritetaan tassa toimipaikassa?

Merkitse yksi vaihtoehto kultakin rivilta.

Harvemmin Kerran Useita Kuukau- lljesﬁcl(?a
Ei koskaan kuin kerran Vuodessa kertoja siLtltl;in y kuuk;u-
vuodessa vuodessa dessa

a) Henkilostd suorittaa kuvailevia arviointeja (esim. portfoliot, narratiivit tai
anekdootit, saanndllisten havaintojen dokumentointi).

b) Henkilosto suorittaa standardoituja arviointeja (esim. seulontavalineet,
arviointiasteikot ja tarkistuslistat).

LQ 38 (Form A) LQ 40 (Form B) fi-FI

Toteutetaanko seuraavia monimuotoisuuteen liittyvia
menettelytapoja ja kaytanteita tassa toimipaikassa?



Merkitse yksi vaihtoehto kultakin rivilta.

Kylla Ej

a) Tuetaan leikkeja, jotka rohkaisevat lapsia ilmaisemaan erilaisia etnisia ja
kulttuurisia identiteetteja (esim. vanhemmilta, ikatovereilta, henkilostolta
tai kirjoista opittuun uskonnolliseen juhlaan liittyvat leikit)

b) Kaytetaan kirjoja ja kuvia, jotka sisaltavat erilaisista etnisista ja
kulttuurillisista ryhmista olevia ihmisia

c) Kaytetdan kirjoja ja kuvia, jotka sisaltavat ihmisid, joilla on erilaisia
fyysisia tarpeita

d) Kaytetaan kirjoja ja kuvia, jotka sisaltavat erilaisia perherakenteita
(esim. yksinhuoltajaperheet ja perheet, joissa on seksuaali- tai
sukupuolivéahemmistdihin kuuluvia vanhempia)

e) Palkataan sellaisia ihmisia henkilostoon, jotka edustavat lasten tai heidan
perheidensa monimuotoisia taustoja

LQ Headline Work Climate fi-FI



Tyoilmapiiri ja tyotyytyvaisyys

LQ 40 (Form A) LQ 42 (Form B) fi-FI

Missa maarin seuraavat vaittamat pitavat paikkansa taman
toimipaikan kohdalla?

Merkitse yksi vaihtoehto kultakin rivilta.

Ei lainkaan Jossain maarin Melko paljon Paljon

a) Henkilostolla on mahdollisuus osallistua aktiivisesti toimipaikan
paatoksentekoon.

b) Vanhemmilla tai huoltajilla on mahdollisuus osallistua aktiivisesti
toimipaikan paatoksentekoon.

c) Lapsilla on mahdollisuus osallistua aktiivisesti paatoksentekoon.




d) Toimintakulttuuriin kuuluu vastuunjakaminen toimipaikkaa koskevissa
asioissa.

e) Teen tarkeat paatokset itse.

f) Toimipaikassa vallitsee yhteistoiminnan kulttuuri, jolle on
luonteenomaista keskindinen tuki.

g) Tama toimipaikka kannustaa henkilostbadn oma-aloitteisuuteen.

LQ 41 (Form A) LQ 43 (Form B) fi-FI

Missa maarin seuraavat asiat haittaavat taman toimipaikan
kykya tarjota laadukas ymparisto lasten kehitykselle,
hyvinvoinnille ja oppimiselle?

Merkitse yksi vaihtoehto kultakin rivilta.

Ei lainkaan Jossain maarin Melko paljon Paljon



a) Leikki- tai oppimateriaalien puute tai riittamattomyys (esim. kuvakirjat,
rakennuspalikat, maalit)

b) Sisatilojen puute tai riittamattomyys

c) Ulkona olevien leikkialueiden puute tai riittdmattdmyys

d) Tietoteknisten valineiden ja tydkalujen puute tai riittdmattdmyys

e) Riittamattomat Internet-yhteydet

f) Riittamattdmat peruspalvelut (esim. juomavesi, sahko, viemarointi tai
puhtaanapito)

g) Kunnan tai valtion viranomaisten taholta tulevat vaatimukset

h) Muutokset rahoituksessa

i) Henkildston poissaolot



j) Henkiloston ammatillisen osaamisen kehittdmisen mahdollisuuksien tai
tuen puute

k) Pula henkildstostd, jolla on patevyys tydskennelld sosioekonomiselta
kotitaustaltaan heikossa asemassa olevien lasten kanssa

) Pula henkildstosta, jolla on patevyys tydskennella erityista tukea
tarvitsevien lasten kanssa

m) Pula henkildstdstd, jolla on patevyys tydskennelld muita kuin
toimipaikassa kdytettyja kielia puhuvien lasten kanssa

n) Pula patevasta henkilostosta

0) Henkilostda on lapsilukumaaraan nahden liian vahan

p) Vanhempien tai huoltajien osallistuminen ja tuki on puutteellista




LQ 42 (Form A) LQ 44 (Form B) fi-FI

Missa maarin olet samaa tai eri mielta seuraavien vaittamien
kanssa?

Merkitse yksi vaihtoehto kultakin rivilta.

Tdysin samaa

Taysin eri mielta Eri mielta Samaa mielta mielts

a) Olen tyytyvadinen tyostani saamaani palkkaan.

b) Palkkani liséksi tai siita huolimatta olen tyytyvainen tydsopimukseni
ehtoihin (esim. tydsuhde-etuihin, tybaikoihin).

c) En voi vaikuttaa paatoksiin, jotka ovat tarkeita tydni kannalta.

d) Nautin tyostani tassa toimipaikassa.

e) Olen tyytyvdinen tukeen, jota saan taman toimipaikan lasten
vanhemmilta tai huoltajilta.




f) Olen tyytyvadinen tukeen, jota saan taman toimipaikan henkildstolta.

g) Tarvitsen enemman tukea kunnan tai valtion viranomaisten taholta.

h) Mielestani varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkilostba arvostetaan
yhteiskunnassa.

i) Olen kaiken kaikkiaan tyytyvainen tyéhoni.

LQ 43 (Form A) LQ 45 (Form B) fi-FI

Missa maarin seuraavia asioita tapahtuu sen kokemuksen
perusteella, mita olet saanut taman toimipaikan johtajana?

Merkitse yksi vaihtoehto kultakin rivilta.

Ei lainkaan Jossain maarin Melko paljon Paljon

a) Koen stressia tydssani.




b) Tyoni jattaa aikaa muulle eldamalleni.

c) Henkinen terveyteni karsii tyoni vuoksi.

d) Fyysinen terveyteni karsii tyoni vuoksi.

LQ 44 (Form A) LQ 46 (Form B) fi-FI

Missa maarin seuraavat asiat aiheuttavat sinulle stressia
tyossasi tassa toimipaikassa?

Merkitse yksi vaihtoehto kultakin rivilta.

Ei lainkaan Jossain maarin Melko paljon Paljon

a) Liian suuri hallinnollisten tehtdvien maara (esim. lomakkeiden
tayttaminen)

b) Vastuu lasten kehityksestd, hyvinvoinnista ja oppimisesta




d)

f)

9)

h)

),

Pysyminen ajan tasalla kunnan tai valtion viranomaisten taholta tulevista
muuttuvista vaatimuksista

Henkiloston johtaminen

Vanhempien tai huoltajien esittamiin huoliin reagoiminen

Erityista tukea tarvitsevien lasten tarpeisiin vastaaminen

Henkilostdhallintoon liittyvien resurssien puute (esim. puutteet
tehtavakuvauksissa, paikkoja tayttamatta, henkiloston poissaolot)

Muiden resurssien puute (esim. taloudellinen tuki ja aineelliset resurssit)

Tietoteknisten valineiden ja tyOkalujen kayttoon tarvittavien teknisten
taitojen puute

Omien kaytantéjen mukauttaminen odottamattomien hairididen vuoksi
(esim. luonnonkatastrofit, yleiset terveyteen liittyvat hatatilat/pandemiat,
humanitaariset kriisit)




LQ 03 _ADL_fi-FI

Mika on korkein koulutustasosi?

Merkitse yksi vaihtoehto.

Ei lukiotutkintoa, ammatillista perustutkintoa tai ammattitutkintoa

Lukiotutkinto, ammatillinen perustutkinto tai ammattitutkinto

Erikoisammattitutkinto

Ammatillinen opistoasteen tutkinto

Alempi korkeakoulututkinto (ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa)

Ylempi korkeakoulututkinto (ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa)

Yliopiston jatkotutkinto (lisensiaatti tai tohtori)

LQ 10 (Form A) LQ 11 (Form B) ADL _fi-FI

Mika seuraavista kuvaa parhaiten taman toimipaikan
sijaintia?

Merkitse yksi vaihtoehto.



Kyla tai maaseutu (enintaan 3 000 asukasta)

Pieni kaupunki (3 001-15 000 asukasta)

Keskikokoinen kaupunki (15 001-100 000 asukasta)

Kaupunki (100 001—-1 000 000 asukasta)

LQ Introduction ADL fi-FI

Varhaiskasvatusta ja esiopetusta koskevasta TALIS 2024 -
tutkimuksesta

Varhaiskasvatusta ja esiopetusta koskeva TALIS 2024 -tutkimus tarjoaa
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen johtajille ja henkildstdlle mahdollisuuden
jakaa ammatillista tilannettaan koskevia ndkemyksiaan koulutuspolitiikan
kehittamiseksi. Opetus- ja kulttuuriministerié on paattanyt, etta Suomi osallistuu
tdhan OECD:n johtamaan tutkimukseen yhdessa 16 muun maan kanssa.
Suomessa TALIS 2024 -tutkimusta tukevat Opetushallitus, Opetusalan
Ammattijarjestd OAJ ry, Suomen Kuntaliitto ry, Suomen Rehtorit r.y. ja
Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto VOL ry.

TALIS-tutkimuksen tulokset kertovat eri maille, missa maarin muissa maissa on
kohdattu samanlaisia opetukseen ja oppimiseen liittyvia kehittémisen haasteita.
Tulokset tarjoavat osallistujamaille nain mahdollisuuden ottaa oppia toistensa
linjauksista ja ldhestymistavoista. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
toimipaikan johtajilta ja henkilostolta kerataan tietoa muun muassa
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kasvatus- ja oppimisymparistdista,
ammatillisesta kehityksesta, pedagogisista kdytanteista ja johtamiseen liittyvista
asioista.



TALIS-tutkimuksessa selvitetadn tutkimukseen osallistuvien maiden erilaisia
kasvatus- ja opetuskaytanteita. Mailla ja yksilGilla voi olla erilaisia
|lahestymistapoja kasvatukseen ja opetukseen. Luotamme asiantuntemukseesi
kuvata ty6tasi ja mielipiteitasi mahdollisimman tarkasti.

Koska TALIS on kansainvalinen tutkimus ja kaikissa siihen osallistuvissa maissa
kaytetaan samaa kyselya, osa kysymyksista saattaa vaikuttaa epatavallisilta tai
osin epdolennaisilta sinun tapauksessasi tai Suomen kannalta. On kuitenkin
tarkeda, etta vastaat kaikkiin kysymyksiin parhaasi mukaan, jotta vertailu eri
maiden kesken olisi mahdollista.

Luottamuksellisuudesta

Kaikkia tassa tutkimuksessa kerattavia tietoja kasitelldan luottamuksellisesti.
Vaikka tulokset julkistetaan maakohtaisesti seka mahdollisesti
toimipaikkatyypeittain maiden sisallg, ei tutkimusraporteissa nimeta yksittaisia
toimipaikkoja, kyselyyn vastanneita tai muitakaan henkil6ita. Tahan kyselyyn
liittyva tietosuojaseloste on verkko-osoitteessa
https://ktl.jyu.fi/fi/talis/talis2024_tietosuoja.pdf

Kyselysta

o TALIS-tutkimuksessa ja siten my0s tassa kyselyssa varhaiskasvatuksella ja
esiopetuksella viitataan varhaiskasvatukseen paivakodeissa ja
ryhmdperhepaivahoidossa seka esiopetukseen paivakodeissa ja kouluissa.

o Tassa kyselyssa “toimipaikalla” viitataan paivakotiin, ryhmaperhepaivakotiin
tai esiopetusta jarjestavaan kouluun. Toimipaikka sijaitsee yleensa yhdessa
katuosoitteessa.

o Tassa kyselyssa “toimipaikan johtajalla” viitataan varhaiskasvatuksen tai
esiopetuksen toimipaikan johtajaan (paivakodin johtaja, esiopetusta
jarjestavan koulun rehtori, ryhmaperhepaivahoidon vastuuhenkild), joka
vastaa johtamansa yksikon laadusta ja tuloksellisuudesta.

o Jos olet toimipaikan johtaja ja tydskentelet useammassa kuin yhdessa
varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen toimipaikassa, niin vastaa vain
sen toimipaikan mukaan, josta sait taman kyselyn (kyseisen
toimipaikan nimi I6ytyy téman saatekirjeen kansilehdeltd).

e Tassa kyselyssa "henkildstolla” tai "henkilokunnan jasenella” viitataan
varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen toimipaikan henkilostéon, jossa



jokaisella henkildstoryhmalld on oma vastuullinen rooli kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon toteuttamisessa.

e Tahan kyselyyn vastaaminen vie aikaa noin 45 minuuttia.
 Vastausohjeet on kursivoitu.

» Voit vastata suurimpaan osaan kysymyksista valitsemalla sopivimman
vaihtoehdon.

e Ole hyva ja vastaa kyselyyn 15.4.2024 mennessa.

» Jos olet epavarma jostain kyselyn kohdasta tai haluat lisatietoja kyselysta,
voit ottaa yhteytta Koulutuksen tutkimuslaitokseen: sahkdpostilla
talis2024@jyu.fi tai soittamalla Aleksi Palokangas, puh. 050 535 7801, Sini
Narsakka, puh. 050 352 4551 tai Ilona Markkanen, puh. 0400 614 873.
Mikali sinulla on TALIS-tutkimukseen tai sen sisaltdihin yleisemmin liittyvia
kysymyksia, ota yhteytta tutkimuksen kansalliseen koordinaattoriin: Matti
Taajamo, puh. 040 805 4281.

Osallistuminen arvontaan

Kaikkien TALIS 2024 -tutkimuksen kyselyihin vastanneiden kesken arvomme
kolme palkintoa: yhden sahkdpyoéran (arvo noin 3 000 euroa) ja kaksi
hotellilahjakorttia (arvo 500 euroa / kpl). Kyselyyn vastaamisen maaraaika on
15.4.2024. Osallistut arvontaan nimettémasti TALIS 2024 -tutkimuksen neli- tai
kuusinumeroisella tunnistetiedollasi. Erillista ilmoittautumista arvontaan ei
tarvita.

Jos arpaonni osuu tunnistetiedollesi, otamme yhteytta toimipaikkasi TALIS 2024
-tutkimuksen vastuuhenkil66n ja han ilmoittaa voitosta sinulle. Jos et halua
osallistua arvontaan, laheta viesti sahkdpostiosoitteeseen talis2024@jyu.fi
30.4.2024 mennessa ja ilmoita oma tunnistetietosi. Se on sama kuin
saatekirjeeseen ja sen kirjekuoreen merkitty neli- tai kuusinumeroinen
numerosarja.

Arvonta suoritetaan 31.5.2024 mennessa ja palkinnon toimittamisesta sovitaan
tadma jalkeen voittajien kanssa erikseen. Palkintoon sovelletaan
arpajaisverolakia, joten palkinto on saajalle veroton.



Kiitos osallistumisestal

LQ_ Headline End ADL fi-FI

Kysely paattyy tahan.

Kiitos osallistumisesta!

LQ 39 (Form A) a fi-FI

Monet tyosi osa-alueet ovat tarkeita lasten
valmistautumisessa elamaansa tulevaisuudessa. Kuinka
tarkeaa mielestasi on kehittaa seuraavia lasten taitoja tai

ominaisuuksia?

Merkitse yksi vaihtoehto kultakin rivilta.



Ei lainkaan Ei kovin Kohtalaisen Erittain

tarkeaa tarkeaa tarkeaa

a)

b)

d)

F)

9)

h)

Tarkeda tirkedd

Tarjota lapsille rikastuttavia kokemuksia leikin kautta

Valmentaa lapsia koulua varten

Kehittda lasten tietoja ja taitoja tietyissa aineissa (esim. varhainen
kielitaito, lukutaito, laskutaito, luonnontieteet)

Kehittaa lasten sosiaalista ja emotionaalista osaamista (esim. empatiaa,
yhteistydkykya)

Kehittda lasten luovuutta, mielikuvitusta ja kykya ratkaista ongelmia

Kehittaa lasten itsenaisyytta ja vastuullista paatoksentekoa

Kehittaa lasten kansalaisuutta, suvaitsevaisuutta ja avoimuutta muille
kulttuureille

Kehittda lasten kiinnostusta huolehtia ymparistosta



i) Tyodskennella vanhempien tai huoltajien / perheiden kanssa lasten
kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukemiseksi

j) Edistaa lasten tutkimisen ja oppimisen iloa

LQ 07 a fi-FI

Toimitko talla hetkella varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen
toimipaikan johtajana useammassa kuin yhdessa
toimipaikassa?

Merkitse yksi vaihtoehto.

Kylla

En

LQ 08 a fi-FI

Jos vastasit edelliseen kysymykseen "Kylla”, kerro kuinka
monessa muussa varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen



toimipaikassa tyoskentelet tilla hetkelld johtajana taman
toimipaikan lisaksi?

Merkitse numeroin.

[:] toimipaikassa

LQ _ Start fi-FI

Q)

Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjesto (OECD)

Opetuksen ja oppimisen kansainvalinen tutkimus TALIS
2024 (varhaiskasvatus ja esiopetus)



National questions



Ajattele varhaiskasvatusta tai esiopetusta kokonaisuutena. Mika on tarkein suosituksesi taman
maan/kunnan sidosryhmille tai paattajille?
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