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Consorcio internacional do proxecto
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Consello Australiano para a Investigacion Educativa (ACER), Australia

RAND Europe, Reino Unido

cApStAn Linguistic Quality Control, Bélxica
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TALIS Starting Strong 2024

O Estudo internacional sobre o ensino e a aprendizaxe para o nivel de Educacion infantil (TALIS Starting
Strong) é un estudo internacional realizado aos directores/as e equipos docentes de educacion infantil
que lles ofrece a oportunidade de compartir as suas opinidns sobre a sia situacion profesional para
apoiar o desenvolvemento de politicas. Dezaseis paises, entre eles Espafia, participan no estudo TALIS
Starting Strong 2024, cuxa direccion corre a cargo da Organizacion para a cooperacion e o
desenvolvemento econdmicos (OCDE).

A analise comparativa destes datos entre os paises participantes permitiralles a estes ultimos
identificaren outros paises que se enfrontan a desafios similares e aprenderen doutros enfoques en
politica educativa. Os directores/as e equipos docentes de educacion infantil proporcionaran informacion
sobre cuestidns tales como a contorna de aprendizaxe e o benestar da educacion infantil nos centros
nos que traballan; o seu desenvolvemento profesional; as sUas crenzas e practicas pedagdxicas; e
outras cuestions relativas a direccidén dos centros, & stia xestion e ao lugar de traballo.

O obxectivo de TALIS Starting Strong 2024 é obter unha imaxe das diferentes contornas e practicas en
centros que imparten educacién infantil en todos os paises participantes. Cada pais, e cada persoa, ten
0s seus propios enfoques sobre a educacion infantil. Confiamos na sUa experiencia para que exprese as
suas opinidns e para que describa a sta forma de ensinar coa maior precision posible.

Ao tratarse dun estudo internacional, é posible que algunhas preguntas non se axusten exactamente ao
seu contexto nacional. Nestes casos, por favor responda da forma mais axeitada que poida.

Confidencialidade

Toda a informacidn recollida neste estudo sera tratada de forma confidencial. Dado que os resultados se
daran a cofiecer por paises e tipos de centros de cada pais, garantimoslle que en ningiin momento se
revelara nin a sua identidade, nin a do seu centro, nin a de ninguén que forme parte do persoal deste
en ningun informe sobre os resultados do estudo. Pode obter informacidn detallada sobre esta cuestion
no documento anexo a Carta de presentacidon que recibiu para participar no estudo TALIS 2024:
“Informacion en materia de proteccién de datos e confidencialidade”.

Sobre o cuestionario

» Neste cuestionario, “integrante do equipo educativo de educacion infantil” refirese a: toda aquela
persoa que realiza tarefas de tipo educativo co alumnado de educacién infantil.

» Neste cuestionario, “director/a dun centro que imparte educacion infantil” refirese a persoa que
exerce a representacion do centro ante a Administracion educativa.

III

» Neste cuestionario, “este centro que imparte educacion infantil” refirese a: este centro docente que

imparte as ensinanzas de educacion infantil.

o Se é director/a dun centro educativo que imparte educacién infantil e traballa en mais dun
centro que imparte educacion infantil, ao responder as preguntas, por favor, refirase ao centro
no que recibiu este cuestionario.

» Este cuestionario pode tardar en responderse aproximadamente entre 65 e 75 minutos.
 As instrucions para responder as preguntas estan escritas en cursiva.
e Pddense responder case todas elas marcando a resposta mais axeitada.

» Se ten algunha dubida acerca de calquera aspecto do cuestionario ou se desexa mais informacion
sobre este ou sobre o estudo, pode pofierse en contacto connosco a través deste niUmero de
teléfono: +34 984.706.452, ou ben pode enviarnos un correo electrdnico a
talis@estudiosyevaluaciones2e.com

Moitas grazas pola sua colaboracion!
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Informacion de caracter xeral sobre vostede

Estas preguntas refirense a vostede, a sua formacion e ao tempo que leva no ensino. Ao respondelas,
marque as casas que correspondan ou facilite cifras cando sexa necesario.
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Como se define vostede?

Marque unha opcion.

Muller

Home

Outro
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Idade

Escriba os anos que ten.

. e
4
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Cal é a sia situacion laboral como membro do equipo educativo de educacidon
infantil neste centro?

"Situacion laboral” refirese ao tipo de vinculacion laboral que ten co centro.

Marque unha opcion.

Duracion indefinida (praza fixa ou un contrato en vigor sen data de finalizacion antes da idade de
xubilacién)

Duracion determinada (un contrato cunha data final determinada) ou emprego temporal

Por conta propia (persoa que non ten un contrato de caracter indefinido ou de duracién
determinada cunha parte empregadora, p. ex., persoa autdnoma)

Sen vinculacion laboral
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Cantos anos ten de experiencia laboral, con independencia de se traballou a
tempo parcial ou a tempo completo?

Non inclua periodos prolongados de permiso, como o permiso de maternidade/paternidade.
Escriba un numero en cada apartado. Escriba 0 (cero) se non ten ningun.

Redondee ao ano enteiro mais proximo. Se traballou menos de 6 meses, escriba cero (0).

a) Anos traballando como membro do equipo educativo de educacion infantil neste centro

b) Anos traballando como membro dun equipo educativo de educacion infantil en total

¢) Anos traballando noutras funcidns educativas/pedagdxicas ou noutras funcidons con nenos/as (inclda
funcidns como o traballo de coidador/a, titor/a, profesor/a nun colexio de primaria, nun instituto de
secundaria ou na universidade, pero non inclia os anos traballados como membro dun equipo
educativo de educacion infantil)
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Cantos anos ten de experiencia laboral, con independencia de se traballou a
tempo parcial ou a tempo completo?

Non inclua periodos prolongados de permiso, como o permiso de maternidade/paternidade.
Escriba un numero en cada apartado. Escriba 0 (cero) se carece de experiencia previa.

Redondee ao ano enteiro mdis proximo. Se traballou menos de 6 meses, por favor, escriba cero (0).

a) Anos traballando como director/a neste centro

.

=}

) Anos traballando como director/a dun centro que imparte educacion infantil en total

.

¢) Anos traballando noutras funcidons nun centro que imparte educacion infantil en total (non inclia os
anos que traballou como director/a)

.

d) Anos traballando noutras funcions educativas/pedagoxicas ou noutras funcidons con nenos/as (inclia
funciéns como o traballo de coidador/a, titor/a, profesor/a nun centro de primaria, nun instituto de
secundaria ou na facultade, pero non inclla os anos traballados en centros que imparten educacion
infantil)
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Traballa actualmente como membro dun equipo educativo de educacion
infantil en mais dun centro?

Marque unha opcion.

Si

Non
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Se a resposta a pregunta anterior foi "Si”, indique en cantos centros mais
traballa actualmente como membro do equipo educativo de educacion infantil.

Escriba un numero.

. Centros
Z,
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Cal é o nivel mais alto de educacion formal que completou?

Marque unha opcion.

FP de grao superior, FP II ou equivalentes

Grao universitario, diplomatura universitaria, enxefieria técnica, arquitectura técnica ou titulo
superior de ensinanzas artisticas

Mestrado, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou mestrado en ensinanzas artisticas

Doutoramento
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Incluironse os seguintes aspectos na educacion ou formacion que vostede
completou?

"Liderado pedagoxico” refirese d funcion do director/a dun centro que imparte educacion infantil que
estd orientada a supervisar a practica pedagoxica no centro. Isto inclue as accions que o director/a dun
centro que imparte educacion infantil realiza ou delega noutras persoas para facilitar ou mellorar a
planificacion, a preparacion e a realizacion do traballo pedagoxico no centro que imparte educacion
infantil.

Marque unha opcion en cada
fila.

Si Non

a) Desenvolvemento temperan, benestar e aprendizaxe dos nenos/as

b) Xestidn financeira

c) Xestidon de recursos humanos

d) Liderado pedagdxico
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Completou algun dos seguintes programas de educacion ou formacion para
prepararse para traballar con nenas e henos?

"Programa de educacion ou formacion” refirese a calquera programa regrado e oficial ou etapas de
aprendizaxe e/ou desenvolvemento profesional ofrecidos por un programa estruturado ou certificado.
Esta formacion non ten por que estar relacionada exclusivamente coa formacion e a cualificacion para
traballar con nenas e nenos.

Marque unha opcion en cada
fila.

Si Non

a) Un programa de ESO, Bacharelato, FP de Grao Medio ou
equivalentes

b) Un programa de FP de Grao Superior, FP II ou equivalentes

c) Un programa de Grao Universitario, Diplomatura Universitaria,
7 Enxefieria Técnica, Arquitectura Técnica ou Titulo Superior de
Ensinanzas Artisticas

—_

o

d) Un programa de Mestrado, Licenciatura, Enxefieria, Arquitectura,
Mestrado en Ensinanzas Artisticas, ou superior

e) Outro programa de educacién ou formacion que conduciu a unha
cualificacion ou certificado

f) Outro programa de educacion ou formacion que non conduciu a
unha cualificacion ou certificado

< paxina anterior > < seguinte paxina >
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O programa ou programas cos que se preparou para traballar con nenas e
nenos incluian formacion practica?

"Formacion practica” refirese ao traballo con nenas e nenos nun centro que imparte educacion infantil,
baixo supervision e como parte dun programa de educacion ou formacion.

Marque unha opcion.

Si

Non
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Estaban incluidos os seguintes aspectos nalgiin dos programas de educacion
ou formacion de caracter formal que o/a prepararon para traballar con
nenos/as?

Marque unha opcion en cada
fila.

Si Non

a) Saude, coidados persoais e seguridade infantil (p. ex., hixiene,
alerxias, prevencion de lesions)

b) Fomento do xogo e da interaccidn cos iguais

c) Apoio na aprendizaxe tempera do alumnado nas areas de
7 aprendizaxe (p. ex., linguaxe, aritmética, ciencias, arte etc.)

—_

d) Apoio ao desenvolvemento social e emocional do alumnado

e) Apoio ao interese do alumnado no coidado do medio ambiente

f) Xestidon da aula ou grupo

g) Seguimento/documentacion do desenvolvemento, benestar e
aprendizaxe do alumnado

h) Usar recursos e ferramentas dixitais para facilitar o traballo co
alumnado

i) Traballar co alumnado bilinglie

[) Traballar co alumnado con necesidades educativas especiais

m) Traballar co alumnado de contornas desfavorecidas (p. ex.,
desfavorecidas economicamente, refuxiadas)

n) Traballar co alumnado de orixes diversas (p. ex., familias
multiculturais, de minorias relixiosas, sexuais ou de xénero)

34 o) Traballar cos pais, nais ou titores/as legais/familias.

p) Apoiar as transicions do alumnado a outros centros que imparten
educacién infantil ou a colexios de educacion primaria
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Informacion de contexto do centro
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En que tipo de localidade se atopa o centro?

Marque unha opcion.

Vila, aldea ou poboacidn rural (ata 3.000 habitantes).

Cidade pequena (de 3.001 a 15.000 habitantes).

Cidade grande (de 100.001 a 1.000.000 habitantes).

Cidade moi grande (mais de 1.000.000 habitantes).

Cidade de tamafio medio (de 15.001 a 100.000 habitantes).
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Con respecto ao barrio no que se atopa este centro, indique o seu grao de
acordo ou desacordo coas seguintes afirmacions.

f)

Hai lixo polo chan.
Hai vandalismo.

As persoas de orixes diversas (p. ex., etnia ou
cultura diferente, de orixe migrante, minorias de
xénero ou sexuais) sofren insultos ou ataques.

Hai lugares publicos onde os nenos/as poden
xogar con seguridade.

Hai servizos preto para as familias (p. ex.,
servizos sanitarios, servizos sociais).

Hai problemas relacionados coas drogas.

< paxina anterior >

Marque unha opcion en cada fila.

Totalmente
en
desacordo

En
desacordo

De
acordo

Totalmente
de acordo
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Das seguintes afirmacions, cal describe mellor a localizacion deste centro?

Marque todas as respostas que correspondan.

Nun edificio independente (€ dicir, o edificio s6 alberga o centro que imparte educacion infantil)

Localizado no mesmo sitio onde se imparte educacion primaria

Localizado no mesmo sitio que outro centro que imparte educacién infantil

Na sUa vivenda ou noutra vivenda

Outro
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Existe alguén do equipo educativo de educacion infantil neste centro que fale o
idioma dos pais, nais ou titores/as legais que non falan as linguas vehiculares
utilizadas neste centro?

Marque unha opcion.

Si, hai alguén do equipo educativo de educacién infantil que pode comunicarse con todos os pais,
nais ou titores/as legais que non falan as linguas vehiculares utilizadas neste centro.

Si, hai alguén do equipo educativo de educacién infantil que pode comunicarse con alguns dos
pais, nais ou titores/as legais que non falan as linguas vehiculares utilizadas neste centro.

Non, non hai ninguén do equipo educativo de educacion infantil que poida comunicarse cos pais,
nais ou titores/as legais que non falan as linguas vehiculares utilizadas neste centro.

Todos 0s pais, nais ou titores/as legais falan as linguas vehiculares utilizadas neste centro.
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Este centro que imparte educacion infantil recibiu financiamento das seguintes
fontes durante os ultimos 12 meses?

Marque unha opcion en cada fila.

Si Non Non o sei

—_
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a) Pagos directos ao centro polo Goberno (incluindo
entidades en calquera nivel de Goberno)

b) Cotas ou cargos pagados directa ou indirectamente ao
centro polos pais, nais ou titores/as legais

c) Pagos directos ao centro por parte das empresas
empregadoras dos pais, nais ou titores/as legais

d) Outro financiamento non gobernamental (p. ex., fondos
dunha institucién relixiosa, doazéns, legados, patrocinios,
recadacion de fondos dos pais, nais ou titores/as legais
ou subvencions de organizacidons sen animo de lucro)
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Este centro é publico ou privado?

Responda en referencia a organizacion responsable da xestion diaria do centro, independentemente da
titularidade ou das fontes de financiamento deste.

Marque unha opcion.

E un centro publico
E un centro que imparte educacion infantil xestionado por unha autoridade educativa publica, un
organismo gobernamental ou un concello.

E un centro privado

E un centro que imparte educacion infantil xestionado por unha organizacion non gobernamental;
p. ex., unha institucion relixiosa, un sindicato, unha empresa ou outra institucion ou persoa
privada.
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Este centro forma parte dunha cadea/franquia/rede de centros?

Un centro que forma parte dunha cadea/franquia/rede de colaboracion € aquel que se xestiona de
forma centralizada por unha soa organizacion non gobernamental que administra varios centros. Pode
ser unha cadea, unha franquia ou unha rede de colaboracion entre docentes. Pode recibir financiamento
publico.

Marque unha opcion.

Si

Non
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Este centro é unha organizacion con ou sen animo de lucro?

Marque unha opcion.

Con animo de lucro
Este centro ten como obxectivo gafar unha cantidade de difeiro superior 4 que supofien os seus
custos (un beneficio).

Sen animo de lucro
Este centro non ten como obxectivo obter beneficios €, se os hai, reinvistense no propio centro.
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Faga un reconto e indique o nimero de persoas do equipo educativo de
educacion infantil que actualmente traballa neste centro en cada un dos
postos enumerados a continuacion.

Cada persoa do equipo educativo de educacion infantil, incluida vostede, pode pertencer a varias
categorias. Conte estes casos sO unha vez na categoria que mellor represente a funcion da persoa no
equipo a maior parte do tempo.

Inclua a todo o persoal que traballe nas instalacions do centro de forma habitual, incluindose vostede e
0s membros do equipo educativo de educacion infantil tanto a tempo parcial como a tempo completo,
estean contratados directamente polo centro ou non.

Inclda ao persoal que traballa con alumnado do sequndo ciclo de educacion infantil ou grupos de idade
inferior neste centro.

Escriba un numero en cada apartado. Escriba 0 (cero) se non hai ningunha persoa.

a) Directores/as
Persoas con maior responsabilidade no liderado administrativo, de xerencia e/ou pedagoxico no
centro

.

b) Profesorado
Persoas responsables do coidado e da educacion dun grupo de alumnado (p. ex., educadores/as)

.

c) Asistentes/Auxiliares de conversa
Persoas que prestan axuda co coidado e a educacion do alumnado (p. ex., asistentes, persoal
auxiliar)

.

d) Outros membros do equipo educativo de educacién infantil (p. ex., profesorado especialista, persoal
en practicas)
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Faga un reconto e indique o nimero de persoas do equipo educativo de
educacion infantil deste centro para cada unha das seguintes categorias.

Conte os membros do equipo educativo de educacion infantil que empezaron a traballar ou deixaron o
centro por calquera motivo, incluindo a xubilacion, permisos por maternidade/paternidade e un contrato
temporal.

Inclda todo o persoal que traballe nas instalacions do centro de forma habitual, incluindose vostede e os
membros do equipo educativo de educacion infantil tanto a tempo parcial como a tempo completo,
estean contratados directamente polo centro ou non.

Inclua o persoal que traballa con alumnado do segundo ciclo de educacion infantil ou grupos de idade
inferior neste centro.

Escriba un numero en cada apartado. Escriba 0 (cero) se non hai ningunha persoa.

a) Persoas do equipo educativo de educacion infantil que empezaron a traballar neste centro nos
ultimos 12 meses

.

b) Persoas do equipo educativo de educacion infantil que abandonaron o seu posto neste centro de
forma definitiva nos ultimos 12 meses

.

¢) Persoas do equipo educativo de educacién infantil que (temporalmente) non traballaron no centro
durante os ultimos 12 meses (p. ex., persoal de educacion infantil cun permiso de longa duracién, en
ano sabatico ou cun permiso de maternidade/paternidade)

- U
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Faga un reconto e indique o nimero de persoas do equipo educativo de
educacion infantil que estiveron ausentes debido a unha baixa por
enfermidade o ultimo martes lectivo deste centro.

Inclua so6 o persoal que traballa “en contacto directo co alumnado”. E dicir, os membros do equipo
educativo de educacion infantil que son responsables, sos ou con companeiros/as, do desenvolvemento,
do benestar e da aprendizaxe do alumnado.

Inclua o persoal que traballa co alumnado no sequndo ciclo de educacion infantil ou grupos de idade
inferior neste centro.

Escriba un numero. Escriba 0 (cero) se non hai ningunha persoa.

Membros do equipo educativo de educacion infantil ausentes por baixa temporal por
_| enfermidade

< paxina anterior > < seguinte paxina >




17

Canto alumnado esta matriculado actualmente no segundo ciclo de educacion
infantil ou en grupos de idade inferior neste centro?

Escriba un numero. Se non cofiece o numero exacto, proporcione unha estimacion.

Inclua todo alumnado que asiste a este centro, independentemente de se o fai a tempo completo ou
parcial.

. Alumnos/as
4
( paxina anterior ) ( seguinte paxina )
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Durante os ultimos 12 meses, houbo alumnado que quixo matricularse neste
centro, pero non puido facelo porque non habia prazas dispoiibles?

Marque todas as respostas que correspondan.

Si, apuntouse o alumnado nunha lista de espera e posteriormente foi matriculado.

Si, apuntouse o alumnado nunha lista de espera e ainda esta a agardar praza.

Si, pero non existiu lista de espera.

Non

Descofézoo.
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Estime o nimero de alumnos/as deste centro que tefien as seguintes
caracteristicas.

Os alumnos/as poden encadrarse en varias categorias; estime o numero de alumnos/as en cada
categoria independentemente do posible solapamento.

Con esta pregunta preténdese descubrir cal é a sua percepcion persoal sobre as caracteristicas deste
grupo de alumnado. Pode basear as suas respostas nun calculo aproximado.

"Alumnado de necesidades educativas especiais” fai referencia a aqueles alumnos/as cunha diagnose
formal dunha discapacidade mental, fisica ou emocional. Con frecuencia facilitaselles algun tipo de
recurso publico ou privado (xa sexa persoal, material ou econémico) para axudar na sua formacion.

"Fogares desfavorecidos socioeconomicamente” fai referencia a aqueles que non tenen cubertas as
necesidades bdsicas ou vantaxes da vida moderna, tales como unha vivenda digna, nutricion ou
coidados médicos axeitados.

"Alumnado inmigrante” é aquel que naceu fora do pais. Un “alumno/a de ascendencia inmigrante” é
aquel cuxas persoas proxenitoras naceron, ambas, fora do pais.

"Alumnado refuxiado” refirese a quen fuxiu a outro pais en busca de refuxio da guerra, da represion
politica, da persecucion ou dun desastre natural, ou que naceu mentres as persoas proxenitoras
viaxaban ao destino, ou pouco despois da chegada destas ao lugar de destino

"Minorias étnicas/nacionais” refirese a grupos que son o resultado de dinamicas historicas ou
caracteristicas compartidas que corresponden & localidade xeogrdfica e orixes ancestrais, tradicions
culturais, crenzas relixiosas, normas sociais, herdanza e idioma compartidos, ou de condicion de
inmigrante e nacionalidade.

Escriba un numero en cada apartado. Escriba 0 (cero) se non hai ninguén.

a) Alumnado menor de 3 anos

.

b) Alumnado de 3 anos ou mais

.

¢) Alumnado cuxa lingua materna é diferente das linguas utilizadas neste centro

.

d) Alumnado de necesidades educativas especiais

.

e) Alumnado procedente de fogares desfavorecidos socioeconomicamente

.

f) Alumnado inmigrante ou de ascendencia inmigrante (sen incluir persoas refuxiadas)

.

g) Alumnado refuxiado

.

h) Alumnado pertencente a minorias étnicas/nacionais

- L
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Indique en que medida esta de acordo coas seguintes afirmacions sobre o
espazo fisico deste centro.

F)

g)

h)

Hai ventilacién adecuada para que o aire
circule de forma saudable.

A cantidade de mobles que hai para cada
alumno/a (p. ex., cadeiras, mesas) é
adecuada.

O espazo interior esta disposto de forma
que o alumnado se poida mover facilmente.

O nivel de ruido de fondo na aula ou grupo
non interfire coas interaccions.

O tellado, o teito, as paredes e o chan estan
en bo estado (p. ex., non hai pingueiras nin
mofo).

O alumnado pode acceder ao bafo
facilmente.

O espazo exterior esta disposto de forma
que o alumnado se poida mover facilmente.

O espazo exterior dispén de zonas de
sombra.

< paxina anterior >

Margue unha opcion en cada fila.

Totalmente
en
desacordo

En De
desacordo acordo

Totalmente
de acordo

Non
aplicable

seguinte paxina
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Cales dos seguintes programas de iniciacion/orientacion profesional estan
disponibles neste centro?

As “actividades de iniciacion/orientacion profesional” estan desefiadas para apoiar os novos membros
do equipo educativo de educacion infantil e os directores/as na sua toma de contacto coa profesion de
educacion infantil ou as persoas que traballan por primeira vez nun centro. Estan organizados en
programas estruturados ou de forma informal como actividades separadas.

F)

g)

h)

Cursos/seminarios/obradoiros presenciais
Cursos/seminarios/obradoiros en lifia

Supervision por parte do director/a do centro e dos membros do
equipo educativo de educacion infantil con experiencia

Colaboracion/rede de contactos con outros centros que imparten
educacion infantil

Visitas de observacion a outras aulas ou grupos deste centro

Traballo nun grupo con membros do equipo educativo de
educacidén infantil con experiencia

Utilizacion de portafolios/diarios/xornais para a autorreflexion
sobre a propia practica

Reducién da carga de traballo
Iniciacion xeral/administrativa

Programa de orientacion/titoria

Marque unha opcion en cada
fila.

Si Non

( paxina anterior > <

seguinte paxina >
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Desenvolvemento profesional

Nesta seccion, a expresion "desenvolvemento profesional” definese como as actividades desefadas para
desenvolver as competencias, o coiecemento e a experiencia como membro do equipo educativo de
educacion infantil (ou, mdis en xeral, como profesional)

Tefa en conta so aquelas actividades de desenvolvemento profesional levadas a cabo despois de
incorporarse a profesion como membro do equipo educativo de educacion infantil.

< paxina anterior > ( seguinte paxina >
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Durante os ultimos 12 meses, participou nalgunha das seguintes actividades
de desenvolvemento profesional?

Un "programa de orientacion/titoria” refirese as actividades onde os membros do equipo educativo de
educacion infantil contan cun titor/a dedicado a apoiar a mellora da sua prdctica.

Un "programa de iniciacion/orientacion profesional” inclue actividades desefiadas para apoiar 0os novos
membros do equipo educativo de educacion infantil e os directores/as na sua toma de contacto coa
profesion de educacion infantil ou as persoas que traballan por primeira vez nun centro.

b)

F)

g)

Cursos/seminarios/obradoiros

Conferencias nas que o equipo educativo de
educacion infantil e/ou persoal investigador
presentan as suas investigacions ou debaten
temas educativos e de coidados

Programa de cualificacién profesional (p. ex., un
programa dirixido & obtencién dunha titulacion)

Visitas planificadas a outros centros que imparten
educacion infantil para fundamentar a mina
practica

Visitas planificadas a outras aulas ou grupos
neste centro para fundamentar a mina practica

Programa de orientacion/titoria como parte dun
programa formal do centro que imparte educacion
infantil

Redes formais ou informais do equipo educativo
de educacidn infantil con obxectivos formativos

h) Programa de iniciacion/orientacion profesional

i) Outra

( paxina anterior >

Marque unha opcion en cada fila.
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Con respecto as actividades de desenvolvemento profesional nas que
participou durante os ultimos 12 meses, en xeral, en que medida tiveron un
impacto positivo no seu traballo co alumnado?

Marque unha opcion.

Nada en absoluto

Algo

Bastante

Moito

( paxina anterior > < seguinte paxina >
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a) Exencidn do traballo co alumnado durante o horario laboral
habitual (p. ex., reducidn do tempo de ensino, dias libres, permiso
por estudos)

b) Complemento salarial por actividades fora do horario laboral

c) Reembolso ou pago dos custos de desenvolvemento profesional
(p. ex., cotas de inscricion)

d) Reembolso dos gastos correntes (p. ex., transporte, materiais,
comida)

e) Materiais necesarios para as actividades (p. ex., material de
oficina)

f) Compensacion non econdmica (p. ex., recursos/materiais para a
aula ou grupo, vales de libros, software/aplicacions)

g) Beneficios profesionais non econdmicos (p. ex., cumprimento de
requisitos de actividades de desenvolvemento profesional, mellora
das minas oportunidades de promocién)

h) Aumento do salario

Marque unha opcion en cada

Si

fila.

Recibiu algin dos seguintes apoios para as actividades de desenvolvemento
profesional nas que participou durante os ultimos 12 meses?

Non

( paxina anterior > (

seguinte paxina




Para cada unha das areas enumeradas a continuacion, indique o seu grao de
necesidade de desenvolvemento profesional na actualidade.

Marqgue unha opcion en cada fila.

Non Baixo nivel Moderado Alto nivel
necesaria de nivel de de
actualmente necesidade necesidade necesidade

a) Cofiecemento e comprension dos avances na
investigacion e teoria do liderado

b) Cofiecemento e comprensidn das politicas
nacionais/locais actuais sobre educacion infantil

c) Uso de datos para mellorar a calidade do centro
(p. ex., comentarios do equipo educativo de
educacion infantil, pais, nais e titores/as legais)

34

d) Desefo dos obxectivos do centro para o
desenvolvemento, o benestar e a aprendizaxe do
alumnado

e) Conecemento e comprension da investigacion e
das teorias sobre a pedagoxia en idade tempera

4

o

f) Uso de recursos e ferramentas dixitais para
facilitar a xestion do centro (p. ex., para facilitar o
traballo do equipo educativo de educacion infantil,
para comunicarse cos pais, hais ou titores/as
legais)

g) Colaboracidn cos pais, nais ou titores/as legais

h) Colaboracion con outros centros que imparten
educacion infantil ou centros de educacion
primaria

i) Colaboracién cos servizos comunitarios (p. ex.,
servizos sanitarios, servizos sociais)

[) Observacion das practicas do equipo educativo de
educacion infantil e as interaccidns entre este e o
alumnado

6]
ey

m) Proporcionar comentarios efectivos ao equipo
educativo de educacion infantil

[$)]

(&)
>

~

Promocion do benestar do equipo educativo de
educacion infantil

0) Xestion de recursos humanos

p) Xestion financeira

q) Promocién da equidade e da diversidade

(o]
—_

r) Xestién da aula ou grupo

s) Seguimento/documentacion do desenvolvemento,
benestar e aprendizaxe do alumnado

t) Usar recursos e ferramentas dixitais para facilitar
o traballo co alumnado

u) Traballar co alumnado bilingte

v) Traballar co alumnado con necesidades
educativas especiais

~
o

X) Traballar co alumnado de contornas
desfavorecidas (p. ex., desfavorecidas
economicamente, refuxiadas)

z) Traballar co alumnado de orixes diversas (p. ex.,
familias multiculturais, de minorias relixiosas,
sexuais ou de xénero)

aa) Apoiar a transicion do alumnado a outros
centros que imparten educacién infantil ou a
colexios de educacién primaria

~
~




En que medida esta de acordo ou en desacordo con que as seguintes cuestions
son un impedimento para que vostede participe en actividades de
desenvolvemento profesional?

Marque unha opcion en cada fila.

Totalmente
en
desacordo

w
&

En De Totalmente
desacordo acordo de acordo

a) Non cumpro cos requisitos previos (p. ex.,
titulacién, experiencia, antigiidade).

b) Non tefio as competencias para usar 0S recursos
e as ferramentas dixitais necesarias.

4

o

c) Non tefio acceso aos recursos e ferramentas
dixitais necesarias.

d) Non tefo as habilidades lingtisticas precisas.

e) O transporte cara a e/ou dende o lugar onde se
imparte a actividade de desenvolvemento
profesional é dificil.

f) A actividade de desenvolvemento profesional é
demasiado cara.

g) Incompatibilidade da actividade de
desenvolvemento profesional co meu horario
laboral.

(6)]
—_

h) Non tefio tempo debido a outros compromisos ou
responsabilidades.

i) Non se ofrecen actividades de desenvolvemento
profesional en areas que sexan do meu interese.

55

[) Non hai incentivos para participar.

m) Non hai persoal suficiente para suplir a mifa
ausencia.

< paxina anterior > < seguinte paxina >
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Liderado pedagoxico e administrativo no centro

Estas preguntas refirense ao liderado neste centro e inclien algunhas preguntas sobre aspectos
administrativos e pedagoxicos do devandito liderado. Ao respondelas, marque as casas que
correspondan ou facilite cifras cando sexa necesario.

< paxina anterior > < seguinte paxina
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No que respecta a este centro, quen son os principais encargados/as das
seguintes tarefas?

O termo "principais encargados/as” refirese a aqueles/as que participan directamente na toma de
decisions.

f)

g)

h)

)

m) Decidir que actividades para nenas e nenos

n)

0)

Nomear ou contratar o equipo educativo de
educacion infantil

Despedir ou suspender do emprego ao
equipo educativo de educacion infantil

Establecer os salarios do equipo educativo
de educacion infantil

Decisions relativas as asignacions
orzamentarias dentro do centro

Establecer os horarios do equipo educativo
de educacion infantil

Planificar as actividades de
desenvolvemento profesional para o equipo
educativo de educacion infantil

Establecer plans de avaliacion e seguimento
do desenvolvemento, do benestar e da
aprendizaxe do alumnado

Aprobar a admision do alumnado no centro

Establecer o curriculo para prestar apoio ao
desenvolvemento, ao benestar e a
aprendizaxe do alumnado

Elixir os materiais/xoguetes que se utilizan

se ofrecen

Decidir que informacién se da aos pais, nais
ou titores/as legais sobre o centro

Decidir que informacién se lle da aos pais,
nais e titores/as legais sobre o
desenvolvemento, o benestar e a
aprendizaxe das sUas nenas e nenos

< paxina anterior >

Marque tantas opcions como sexan necesarias en

cada fila.

Outros Consello  Autoridade

EL membros  escolar local, Non
do do autondémica aplicable
persoal centro  ou nacional

< seguinte paxina >




34

I

0

o1
-

[6)]
)]

6

-

~
o

De media, ao longo dos ultimos 12 meses, que porcentaxe de tempo dedicou
as seguintes tarefas no seu papel como director/a neste centro?

Abonda cun calculo aproximado. Escriba un numero en cada apartado. Escriba 0 (cero) se non dedicou
tempo.

Aseglrese de que todas as respostas suman o 100 %.

a) Reunidns e tarefas de liderado administrativo
Inclue regulamentos, informes, orzamento, preparacion de auditorias, resposta a solicitudes de
autoridades locais, autonémicas ou nacionais, planificacion estratéxica, desenvolvemento de plans de
mellora do centro e cuestions relacionadas con recursos humanos e persoal, como a contratacion de
persoal do equipo educativo de educacion infantil.

%

.

b) Liderado pedagoxico
Inclue reunions co persoal para promover un contorno de aprendizaxe de calidade, organizar
programas de desenvolvemento do persoal sobre novos enfoques pedagoxicos, desenvolvemento
infantil etc.

%

.

¢) Interaccidons co alumnado
Inclue a participacion en actividades de aprendizaxe/xogo e os coidados.

%

.

d) Interaccion cos pais, nais ou titores/as legais
Inclue relacions de cardcter formal e informal.

%

.

e) Interaccidns con outras partes interesadas
Inclue as interaccions con outros centros que imparten educacion infantil, escolas, servizos infantis,
familiares ou sociais, especialistas en desenvolvemento infantil, servizos relacionados coa saude.

%

.

—h

) Outra
%

.

100 % Total

)
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Indique con que frecuencia levou a cabo as seguintes actividades neste centro

durante os ultimos 12 meses.

a) Colaborei co equipo educativo de educacion
infantil para mellorar a forma na que os
alumnos/as xogan xuntos/as.

b) Observei as practicas do equipo educativo
de educacion infantil e as interaccions entre
este e 0 alumnado.

c) Proporcionei comentarios ao equipo
educativo de educacion infantil baseados
nas minas observacions.

d) Tomei medidas para apoiar a cooperacion
entre o equipo educativo de educacion
infantil para o desenvolvemento de novas
practicas e enfoques pedagdxicos.

e) Tomei medidas para garantir que o equipo
educativo de educacion infantil se
responsabilice da mellora das suas
competencias no traballo co alumnado.

f) Traballei na elaboracidn, revision ou

comunicacion dunha vision para este centro.

g) Fixen cambios nas politicas ou practicas do
centro en funcion dos resultados do
seguimento e da avaliacion externa.

h) Facilitei melloras nos espazos (interiores ou
exteriores) para que se usen no
desenvolvemento, no benestar e na
aprendizaxe do alumnado.

i) Tomei medidas para mellorar as practicas de
sustentabilidade ambiental ou a pegada
ecoloxica deste centro (p. ex., aforro de
enerxia e auga, reducion do consumo,
reciclaxe).

< paxina anterior >

Marque unha opcion en cada fila.

Menos
a Cada Cada
Nunca dunha Cad (
Vez ao mes semana dia
mes
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Con que frecuencia se realizan as seguintes actividades neste centro?

d)

f)

g)

h)

Comunicacion co persoal e/ou cos equipos
directivos doutros centros que imparten
educacion infantil

Comunicacién con equipos directivos ou
profesorado de educacidn primaria

Cooperacion cos servizos infantis, familiares
ou sociais (p. ex., 0 organismo encargado
da proteccion da infancia, os servizos de
apoio as familias)

Colaboracion cos servizos relacionados coa
saude (p. ex., os servizos de saude que
ofrecen revisidons e apoio para nenos/as ou
familias)

Consulta con especialistas en
desenvolvemento infantil (p. ex., logopedas,
psicologos/as)

Comunicacion informal cos pais, nais ou
titores/as legais (p. ex., conversacions sobre
0 desenvolvemento ou as actividades do
alumnado)

Comunicacién formal cos pais, nais ou
titores/as legais (p. ex., reunidns de pais,
nais ou titores/as legais co persoal)

Visitas aos fogares do alumnado para
axudar os pais, nais ou titores/as legais a
reforzar o benestar, o desenvolvemento e a
aprendizaxe do alumnado

< paxina anterior >

Marque unha opcion en cada fila.

Menos
dunha Cada Cada
Nunca
Vvez ao mes semana
mes
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Con que frecuencia recibe este centro os seguintes tipos de
inspeccion/supervision externa?

"Inspeccion/supervision externa” refirese a practica de avaliar o centro por parte de persoas asesoras
ou avaliadoras alleas ao centro.

Marque unha opcion en cada fila.

Menos

Unha .
dunha vez Unha JWaE
Nunca éﬁi; cada vez ao vg?ag
dous dous ano ano
anos
anos

a) Inspeccidn/supervision externa das
instalacions para comprobar que se
cumpren o0s requisitos en materia de saude,
seguridade e infraestrutura

b) Inspeccidn/supervision externa doutras
caracteristicas estruturais (p. ex., a
proporcion de alumnado por persoa adulta,
o tamafno dos grupos, o nivel de
cualificacion do persoal)

c) Inspeccidn/supervision externa das
practicas do persoal por parte de persoas
observadoras cualificadas (p. ex., calidade
da interaccion co alumnado, contido das
actividades)

d) Inspeccidn/supervision externa dos rexistros
contables (p. ex., auditoria financeira)

( paxina anterior > ( seguinte paxina >
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Indique se este centro realiza algunha das seguintes actividades para facilitar
a transicion do alumnado a outro centro que imparte educacion infantil ou a un
centro educativo.

Marque unha opcion en cada
fila.

I
o

188000:-00000000:-00000-000-0000000000:00000"

Si Non

a) Comunicarse cos centros que imparten educacion infantil ou cos
centros de educacion primaria no relativo ao alumnado que fai a
transicion

b) Organizar visitas ao centro destino que imparte educacion infantil
ou aos centros de educacidn primaria para o alumnado que fai a
transicion

c) Celebrar reunions co persoal de todos os centros que imparten
educacion infantil ou dos centros de educacién primaria

d) Ofrecer sesions de formacidon no posto de traballo para o equipo
educativo de educacion infantil sobre temas relacionados coa
transicion

(&)}
-

e) Traballar coas autoridades locais para desenvolver programas de
transicion

f) Ofrecer actividades para que os pais, nais ou titores/as legais
entendan a transicion (p. ex., sesidns informativas, encontros cos
pais, nais ou titores/as legais, visitas a fogares)

< paxina anterior > < seguinte paxina >
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Con que frecuencia o centro, s6 ou xunto con outra organizacion, ofrece aos
pais, nais ou titores/as legais algunha das seguintes actividades?

b)

d)

Talleres ou cursos para pais, nais ou
titores/as legais sobre crianza ou
desenvolvemento infantil

Apoio a participacion dos pais, nais ou
titores/as legais no funcionamento do
centro (p. ex., recadacion de fondos,
limpeza do centro)

Reunions para que os pais, nais ou
titores/as legais contriblan as decisions
de xestion do centro

Organizacion de eventos para que 0s
pais, nais ou titores/as legais visiten o
centro antes de inscribiren as suas
nenas e nenos

< paxina anterior
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Con que frecuencia se realizan as seguintes actividades neste centro?

b)

d)

O centro organiza excursions a zonas
ao aire libre, como parques, bosques,
praias ou outros espazos naturais.

Este centro implica o alumnado en
actividades relacionadas co coidado do
medio ambiente (p. ex., reciclar
materiais, realizar o mantemento dun
horto, minimizar o desperdicio de
alimentos).

O centro organiza excursions a
bibliotecas, museos ou outras
instituciéns culturais.

O centro organiza excursions a eventos
culturais, p. ex., musica, danza, teatro.

( paxina anterior

Nunca

Marque unha opcion en cada fila.

Menos Varias
dunha Unha veces Cada
vez ao Vez a0 ao mes
ano
ano ano
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Con que frecuencia se realizan as seguintes avaliacions de desenvolvemento,
benestar e aprendizaxe do alumnado neste centro?

a)

b)

Nunca

O equipo educativo de educacién
infantil leva a cabo avaliacions
descritivas (p. ex., portafolios, rexistros
descritos ou anecdéticos,
documentacién de observacions
rutineiras).

O equipo educativo de educacién
infantil realiza avaliaciéns
estandarizadas (p. ex., instrumentos de
seleccion, escalas de cualificacion e
listas de verificacion).

( paxina anterior >

Marque unha opcion en cada fila.

Menos Varias
Unha
dunha vez ao veces Cada
vez ao ano ao mes
ano ano
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Aplicanse neste centro as seguintes politicas e practicas relacionadas coa
diversidade?

I
o

Marque unha opcion en cada
fila.

Si Non

a) Fomentar a practica de xogos que favorezan a expresion do
alumnado de diversas identidades étnicas e culturais (p. ex.,
recreacion dunha festividade relixiosa conecida a través das
familias, companieiros/as, equipo educativo de educacion infantil
ou libros)

b) Incluir libros e imaxes que presenten a persoas de diversos grupos
étnicos e culturais

(&)}
-

c) Incluir libros e imaxes de persoas con diferentes necesidades
fisicas

d) Incluir libros e imaxes que presenten diversas estruturas familiares
(p. ex., familias monoparentais, monomarentais ou con persoas
proxenitoras de minorias sexuais e de xénero)

(o))
()}

e) Traballar cun equipo educativo de educacion infantil que sexa
representativo das diversas orixes do alumnado e das familias as
que se atende

( paxina anterior > ( seguinte paxina >
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Crenzas e practicas profesionais
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Indique o seu grao de acordo ou desacordo coas seguintes afirmacions acerca
deste centro.

b)

d)

f)

9)

Os pais, nais ou titores/as legais son informados
regularmente sobre as actividades diarias.

O equipo educativo de educacién infantil anima
0S pais, nais ou titores/as legais a realizaren
actividades ludicas e de aprendizaxe coas suas
nenas e nenos na casa.

O equipo educativo de educacién infantil anima os
pais, nais ou titores/as legais a participaren nas
actividades da aula ou grupo.

O equipo educativo de educacién infantil anima
0S pais, nais ou titores/as legais a contribuiren as
decisiéns no ambito da aula ou grupo.

O equipo educativo de educacién infantil anima
0S pais, nais ou titores/as legais a que se
encarguen de tarefas no ambito do centro.

Os pais, nais ou titores/as legais tefien a
oportunidade de participaren de forma activa nas
decisidns do centro.

Os pais, nais ou titores/as legais comunicanse co
equipo educativo de educacion infantil utilizando
plataformas dixitais (p. ex., correo electrdnico,
aplicaciéns de mensaxeria instantanea).

< paxina anterior >

Marqgue unha opcion en cada fila.

Totalmente
en
desacordo

En De Totalmente
desacordo acordo de acordo

seguinte paxina >




No seu traballo coas nenas e nenos, en que medida sente que é capaz de facer
0 seguinte?

Marque unha opcion en cada fila.

Nada en

absoluto Algo Bastante Moito

a) Apoiar o desenvolvemento das nenas e nenos de
contornas desfavorecidas

5

O
—

Adaptar o seu traballo as necesidades individuais
das nenas e nenos

c) Axudar as nenas e nenos a desenvolveren a sla
capacidade de aprender de forma autonoma

(o))

(&)}
o
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Axudar as nenas e nenos a prepararense para a
transicidon a outro centro que imparte educacion
infantil ou a outro centro de educacién primaria

e) Estimular o interese das nenas e nenos polas
diferenzas e afinidades culturais

f) Axudar as nenas e nenos a interactuaren entre
elas e a mostraren un bo comportamento social
(p. ex., compartir, axudar os demais)

—_

g) Axudar as nenas e nenos a desenvolveren a
creatividade e a resolveren problemas

h) Usar recursos e ferramentas dixitais para facilitar
o traballo coas nenas e nenos

i) Ofrecer a todas as nenas e nenos unha sensacion
de seguridade

) Utilizar diversas estratexias de supervision e
avaliacién para controlar o desenvolvemento, o
benestar e a aprendizaxe das nenas e nenos

< paxina anterior > ( seguinte paxina >
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Moitos aspectos do seu traballo son importantes para preparar o alumnado
para a sua vida futura. Na sua opinion, que importancia ten desenvolver as
seguintes competencias ou caracteristicas no alumnado?

d)

f)

g)

h)

Proporcionar ao alumnado experiencias
enriquecedoras a través do xogo

Preparar as nenas e nenos para a escola

Desenvolver os conecementos e as
habilidades do alumnado en areas
especificas (p. ex., lingua inicial,

alfabetizacién, aritmética, ciencias)

Desenvolver a competencia social e
emocional do alumnado (p. ex., empatia,
colaboracion)

Desenvolver a creatividade, a imaxinacion e
a capacidade do alumnado para resolver
problemas

Desenvolver a autonomia do alumnado e a
toma de decisions responsable

Desenvolver o sentido de cidadania do
alumnado, a tolerancia e a apertura a
outras culturas

Desenvolver o interese do alumnado polo
coidado do medio ambiente

Traballar cos pais, nais ou titores/as legais
para apoiar o desenvolvemento, a
aprendizaxe e o benestar das nenas e nenos

Fomentar a alegria do alumnado pola
exploracion e a aprendizaxe

< paxina anterior >

Impor-
tancia
Moi
baixa

Marque unha opcion en cada fila.

Impor-
tancia
algo
baixa

Impor-
tancia
moderada

Impor-
tancia
algo
alta

Impor-
tancia
Mmoi
alta

seguinte paxina




[6)]

1

55

6

-—

~
o

Semana de traballo

( paxina anterior

seguinte paxina




Durante a sua ultima semana (de luns a domingo) completa, aproximadamente
cantas horas dedicou en total as tarefas relacionadas co seu traballo neste
centro?

Inclua tamén as tarefas que tiveron lugar durante as tardes, as fins de semana ou outras horas fora da
aula ou grupo (mesmo na casa).

Unha semana (de luns a domingo) "completa” é aquela que non se reduciu debido a festas, vacacions,
ausencias por enfermidade etc.

()}

1
Redondee a hora completa mais proxima.

. Horas en total
4,
( paxina anterior > < seguinte paxina >
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Con que frecuencia realizou as seguintes actividades neste centro durante a
sUa ultima semana (de luns a domingo) completa?

Marque unha opcion en cada fila. Algunhas
actividades poden non ser adecuadas para todas as
idades. Marque "“Nada en absoluto” se non fixo a
actividade por esta razon.

()]
—_

Nada en Unha Uonuhczss Unha dl\l:lﬁlhsa
absoluto vez & \I/Deces a Vez ao VEz ao
semana dia ,
semana dia

($)}
()}

a) Xogar as palabras coas nenas e nenos

b) Lerlles libros as nenas e nenos

c) Formular preguntas ao lerlles libros as
nenas e nenos

Animar as nenas e nenos que ainda non
saben falar a sinalar imaxes cando miran un
libro

(o))

—
o
—

e) Cantar cancidns con ou para as nenas e
nenos

f) Implicar as nenas e nenos en actividades
que as axudan a identificaren os sons das
palabras (p. ex., xogos de fonética)

g) Usar sindnimos de palabras para axudar a
explicar o seu significado ao falar coas
nenas e nenos

70

h) Utilizar actividades para que as nenas e
nenos fagan marcas (p. ex., pintar cos
dedos ou apertar plastilina)

< paxina anterior > < seguinte paxina >




Con que frecuencia realizou as seguintes actividades neste centro durante a
sUa ultima semana (de luns a domingo) completa?

Marque unha opcion en cada fila. Algunhas
actividades poden non ser adecuadas para todas as
idades. Marque “"Nada en absoluto” se non fixo a
actividade por esta razon.

()}

Nada en Unha lJonuhc;ilss Unha dl\u/llilhsa
absoluto vez a \E)eces a Vez a0 vez ao
e semana dia g
semana dia

a) Utilizar actividades de clasificacion por
forma ou cor

b) Xogar aos numeros (p. ex., aos dados)

c) Cantar cancidéns con numeros

6

d) Axudar as nenas e nenos a utilizaren os
nUmeros ou a contaren

e) Verbalizar conceptos matematicos nas
rutinas diarias (p. ex., contar o nimero de
nenas e nenos, usar linguaxe secuencial en
transicions como “primeiro” ou “segundo”)

f) Animar as nenas e nenos a mediren
obxectos (p. ex., mentres cocifian ou fan
construcidns con bloques)

70
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Con que frecuencia realizou as seguintes actividades neste centro durante a
sUa ultima semana (de luns a domingo) completa?

d)

Animar as nenas e nenos a compartir

Animar as nenas e nenos a axudarse
mutuamente

Animar as nenas e nenos que estan
xogando en grupos pequenos a incluir
outras nenas e nenos

Mostrar o meu apoio cando as nenas e
nenos se consolan mutuamente

< paxina anterior

Marque unha opcion en cada fila. Algunhas

actividades poden non ser adecuadas para todas as

idades. Marque "Nada en absoluto” se non fixo a
actividade por esta razon.

Unhas

Unha
Nada en vez 4 poucas
absoluto cemana veces a
semana

Unha
vez ao
dia

Mais
dunha
Vez ao

dia

( seguinte paxina




Con que frecuencia realizou as seguintes actividades neste centro durante a
sua ultima semana (de luns a domingo) completa?

()}

| ($)}

\l
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Falar coas nenas e nenos sobre os
sentimentos

Axudar as nenas e nenos a entender os
seus sentimentos (p. ex., cando estan
emocionados)

Consolar as nenas e nenos que estan
desgustadas

Axudar as nenas e nenos a expresaren 0s
seus sentimentos

( paxina anterior >

Marque unha opcion en cada fila. Algunhas
actividades poden non ser adecuadas para todas as
idades. Marque "Nada en absoluto” se non fixo a
actividade por esta razon.

seguinte paxina




Traballo co grupo elixido

(&)}
-

Gustarianos saber mais sobre o seu traballo diario, pero non podemos preguntar por todas as suas
actividades. Polo tanto, queremos que use un exemplo especifico. Pense no grupo, incluido o segundo
ciclo de educacion infantil, co que mais tempo traballou o seu ultimo dia laborable antes de hoxe.
Sabemos que isto non representara todo o que fai, e quizais fose un dia pouco habitual.

(o))
()}
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Nas preguntas seguintes, este grupo denominarase grupo elixido. Cando responda a estas preguntas,
pense no grupo elixido como un todo, incluindo a todo o alumnado dese grupo.

( paxina anterior > < seguinte paxina >
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Cantas persoas de cada unha das seguintes categorias estaban a traballar co
grupo elixido ese mesmo dia e a vez?

Pense nun momento que represente a configuracion do persoal mdis habitual co grupo elixido.

E posible que algunhas persoas se inclian en varias categorias. Conte estas persoas s6 unha vez na
categoria que mellor represente a sua funcion a maior parte do tempo.

Escriba un numero en cada casa para o numero de persoas incluindose a vostede que traballaron
directamente coas nenas e nenos no grupo €elixido ese dia. Escriba 0 (cero) se non hai ningunha.

a) Directores/as e profesorado
As persoas con maior responsabilidade no liderado administrativo, de xerencia e/ou pedagoxico no
centro que imparte educacion infantil e as persoas responsables do coidado e da educacion dun
grupo de alumnado (p. ex., as persoas educadoras).

.

b) Asistentes/Auxiliares de conversa
Persoas que prestan axuda co coidado e coa educacion das nenas e nenos (p. ex., persoal asistente
ou auxiliar)

.

¢) Profesorado de apoio ou de atencion educativa individualizada
Persoas responsables do coidado e da educacion dalgunhas nenas e nenos (p. ex., PT, AL,
orientadores/as)

.

d) Outros membros do equipo educativo de educacién infantil (p. ex., profesorado especialista, persoal
en practicas)

paxina anterior > < seguinte paxina >
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Cantos alumnos/as habia neste grupo elixido ese dia?

Pense nun momento que represente a configuracion do alumnado mdis habitual dentro do grupo
elixido.

55
Escriba un numero.

. Alumnos/as
/£
< paxina anterior ) < seguinte paxina )
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Estime o nimero de alumnos/as do grupo elixido presentes ese dia que tefian
as seguintes caracteristicas.

Os alumnos/as poden encadrarse en varias categorias; estime o numero de alumnos/as en cada
categoria independentemente do posible solapamento. Con esta pregunta preténdese cofiecer cal é a
sua percepcion persoal sobre as caracteristicas deste grupo de alumnado. Pode basear as suas
respostas nun calculo aproximado.

"Alumnado con necesidades educativas especiais” refirese a aqueles alumnos/as cunha diagnose formal
dunha necesidade especial de aprendizaxe por ter un ou varios problemas cognitivos, fisicos ou
socioemocionais. Con frecuencia facilitaselles algun tipo de recurso publico ou privado (xa sexa persoal,
material ou econdémico) para axudar na sua formacion.

"Fogares desfavorecidos socioeconomicamente” fai referencia a aqueles que non tefien cubertas as
necesidades basicas ou vantaxes da vida moderna, tales como unha vivenda digna, nutricion ou
coidados médicos axeitados.

"Alumnado inmigrante” é aquel que naceu fora do pais. Un “alumno/a de ascendencia inmigrante” é
aquel cuxas persoas proxenitoras naceron, ambas, fora do pais.

"Alumnado refuxiado” refirese a quen fuxiu a outro pais en busca de refuxio da guerra, da represion
politica, da persecucion ou dun desastre natural, ou que naceu mentres as persoas proxenitoras
viaxaban ao destino, ou pouco despois da chegada destas ao lugar de destino.

"Minorias étnicas/nacionais” refirese a grupos que son o resultado de dindmicas historicas ou
caracteristicas compartidas que corresponden & localidade xeografica e orixes ancestrais, tradicions
culturais, crenzas relixiosas, normas sociais, herdanza e idioma compartidos, ou de condicion de
inmigrante e nacionalidade.

Escriba un numero en cada apartado. Escriba 0 (cero) se non hai ninguén.

a) Alumnado cuxa lingua materna é diferente das linguas utilizadas neste centro

.

b) Alumnado con necesidades educativas especiais

.

¢) Alumnado procedente de fogares desfavorecidos socioeconomicamente

.

d) Alumnado refuxiado, inmigrante ou de ascendencia inmigrante

.

e) Alumnado pertencente a minorias étnicas/nacionais

- L

paxina anterior 3 ( seguinte paxina 3




Indique o numero de nenas e nenos das seguintes idades que estaban no

> grupo elixido ese dia.

Escriba un numero en cada apartado. Escriba 0 (cero) se non hai ninguén. Se non cofiece o numero
exacto, proporcione unha estimacion.

a) Alumnado menor de 1 ano

(6)]
()]

.

b) Alumnado de 1 ano

.

61 c) Alumnado de 2 anos

.

d) Alumnado de 3 anos

.

e) Alumnado de 4 anos

.

f) Alumnado de 5 anos

.

g) Alumnado de 6 ou mais anos

paxina anterior > ( seguinte paxina >
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Mentres estivo en contacto directo co alumnado no grupo elixido ese dia, levou
a cabo as seguintes actividades?

(o)}
()}
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Por "contacto directo” enténdese cando vostede € responsable, en solitario ou con outros
companeiros/as, de alumnado na mesma sala.

Marque unha opcion en cada
fila.

-

Si Non

a) Planificar ou preparar actividades de xogo e/ou aprendizaxe pola
sua conta

b) Planificar ou preparar actividades de xogo e/ou aprendizaxe con
outros membros do equipo educativo de educacion infantil

c) Colaborar ou falar cos pais, nais ou titores/as legais deste centro

d) Participar na xestion do centro, nas reunions de persoal ou no
traballo administrativo xeral

~
o

e) Tarefas de lavanderia, orde, limpeza, compra ou preparacion de
alimentos

< paxina anterior > < seguinte paxina >
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Con respecto a sua practica docente ese dia co grupo elixido, con que
frecuencia realizou o seguinte?

(o)}
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Marque unha opcion en cada fila. Algunhas
actividades poden non ser adecuadas para todas as
idades. Marque "Nunca” se considera que non fixo a

actividade por esta razon.

—_

D
Nunca Rara can?jo A Sempre
vez miudo P
en vez

a) Animar o alumnado a conversar

b) Facer preguntas de apoio para animar o
alumnado a dar explicacions mais longas

c) Axudar o alumnado a expresar as suas
ideas facéndolles preguntas

d) Reformular ou repetir afirmacions para
asegurarme de que entendia o alumnado

~
o

e) Dar un exemplo coa palabra correcta en
lugar de corrixir o alumnado directamente

f) Usar palabras ou frases que eran novas para
0 alumnado

C paxina anterior > < seguinte paxina >
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Con respecto a sua practica docente ese dia co grupo elixido, con que
frecuencia realizou o seguinte?

(o))
()}

Marque unha opcion en cada fila. Algunhas
actividades poden non ser adecuadas para todas as
idades. Marque "Nunca” se considera que non fixo a

actividade por esta razon.

Rara De A
Nunca ver cando mitido Sempre
6 en vez

a) Explicar a relacion entre unha nova
actividade e a vida do alumnado

b) Realizar distintas actividades que se
adaptan aos diferentes intereses do
alumnado

c) Realizar distintas actividades que se
adaptan ao diferente nivel de
desenvolvemento do alumnado

d) Adaptar as mifias actividades a orixe
cultural do alumnado

~
o

e) Reconecer os intereses particulares do
alumnado, independentemente do seu
Xénero

f) Adaptar as mifas actividades para satisfacer
as necesidades do alumnado bilingie

C paxina anterior > < seguinte paxina >
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Con respecto a sua practica docente ese dia co grupo elixido, con que

frecuencia realizou o seguinte?
55

Marque unha opcion en cada fila. Algunhas
actividades poden non ser adecuadas para todas as
idades. Marque "Nunca” se considera que non fixo a

actividade por esta razon.

De

I?/?arza cando miudo
en vez

Nunca Sempre

(o2}

~ —_
O
Nt

a) Expliquei as regras a seguir polo alumnado
ao comezo dunha nova actividade.

Abordei o comportamento disruptivo do
alumnado explicando por que debia parar.

c) Mostrei aprecio aos nenos que se portaron
ben durante unha actividade.

d) Axudei o alumnado a comprender as
consecuencias de non cumprir as regras.

~
o

e) Dividin os materiais en pequenos grupos
para evitar conflitos entre o alumnado para
acceder a eles.

f) Reconducin algin alumno/a cara a unha
actividade adecuada se estaba a molestar a
outros alumnos/as.

C paxina anterior > < seguinte paxina >
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Clima e satisfaccion no traballo

< paxina anterior ) ( seguinte paxina
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Indique en que medida son aplicables as seguintes afirmacions a este centro.

b)

f)

9)

Os membros do equipo educativo de educacién
infantil dispofien de oportunidades para participar
activamente nas decisiéns do centro.

Os pais, nais ou titores/as legais desponen de
oportunidades para participar activamente nas
decisions do centro.

O alumnado dispdén de oportunidades para
participar activamente nas decisions.

Este centro ten unha cultura de responsabilidade
compartida no relativo aos seus asuntos.

Tomo eu sd/soa as decisidons importantes.

Existe unha cultura colaborativa no centro que
imparte educacion infantil que se caracteriza polo
apoio mutuo.

Este centro que imparte educacion infantil anima
o persoal a liderar novas iniciativas.

( paxina anterior >

Marque unha opcion en cada fila.

Nada en
absoluto

Algo

Bastante

Moito

seguinte paxina
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En que medida son os seguintes factores un impedimento para proporcionar
unha contorna de calidade para o desenvolvemento, o benestar e a

aprendizaxe do alumnado neste centro?

a) Escaseza ou inadecuacidon dos materiais de xogo
ou de aprendizaxe (p. ex., libros ilustrados,
blogues de construcion, pintura)

b) Escaseza ou inadecuacién do espazo interior

c) Escaseza ou inadecuacién do espazo de xogo ao
aire libre

d) Escaseza ou inadecuacion de recursos e
ferramentas dixitais

e) Conexion a Internet deficiente

f) Insuficiencia de servizos publicos (p. ex., auga
potable, electricidade, rede de
sumidoiros/saneamento)

g) Requisitos das autoridades locais, autondmicas ou
nacionais

h) Cambios nos niveis de financiamento

i) Ausencias do equipo educativo de educacion
infantil

I) Falta de oportunidades ou de apoio para o
desenvolvemento profesional do equipo educativo
de educacion infantil

m) Escaseza de equipo educativo de educacion
infantil con competencia para traballar con
alumnado de fogares desfavorecidos
socioeconomicamente

n) Escaseza de equipo educativo de educacién
infantil con competencia para traballar con
alumnado con necesidades especiais

0) Escaseza de equipo educativo de educacion
infantil con competencia para traballar con
alumnado que fala unha lingua distinta as
utilizadas no centro

p) Escaseza de persoal cualificado

q) Escaseza de persoal en relacién ao numero de
alumnado matriculado

r) Falta de implicacion e apoio dos pais, nais ou
titores/as legais

Marque unha opcion en cada fila.
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Gustarianos saber como se sente en xeral con respecto ao seu traballo.
Indique o seu grao de acordo ou desacordo coas seguintes afirmacions.

Marque unha opcion en cada fila.

- Totalmente En De Totalmente
en desacordo acordo de acordo
- desacordo
- a) Estou satisfeito/a co salario que recibo polo meu
- traballo.
b) A marxe do salario, estou satisfeito/a co resto de
condiciéns do meu emprego (p. ex., prestacions,
- horario de traballo).
- c) Gustame traballar neste centro.
- d) Non podo influir en decisidons que son importantes
> para o meu traballo.
- e) Estou satisfeito/a co grao de autonomia que tefio
para desenvolver a mina practica.
- f) Estou satisfeito/a co apoio que recibo por parte
dos pais, nais ou titores/as legais neste centro.
g) Se puidese decidir outra vez, volveria elixir
traballar como membro do equipo educativo de
- educacién infantil.
- h) Recomendaria este centro como un bo lugar para
- traballar.
- i) Estou satisfeito/a co apoio que recibo do persoal
- deste centro.
) Necesito mais apoio das autoridades locais,
- autondmicas ou nacionais.
- m) O alumnado valérame.
70
- n) Os pais, nais ou titores/as legais valéranme como
- membro do equipo educativo de educacion
infantil,
- 0) Penso que o equipo educativo de educacion
infantil esta ben valorado pola sociedade.
- p) En xeral, estou satisfeito/a co meu traballo.
L N N




Na stia experiencia como director/a neste centro, en que medida sucede o
seguinte?

(o)}
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Marque unha opcion en cada fila.

Nada en

absoluto Algo Bastante Moito

61

a) Sufro estrés no meu traballo.

b) O meu traballo déixame tempo para a mina vida
persoal.

c) O meu traballo ten un impacto negativo na mina
salide mental.

d) O meu traballo ten un impacto negativo na mina
saude fisica.

( paxina anterior > < seguinte paxina >
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Con respecto ao seu traballo neste centro, en que medida as seguintes son
fontes de tension no seu desempeiio profesional?

Margue unha opcion en cada fila.

Nada en

absoluto Algo Bastante Moito

a) Ter demasiado traballo de preparacion das
actividades do alumnado

b) Ter demasiado traballo relacionado con
documentar o desenvolvemento do alumnado

5

—_

c) Ter demasiado traballo administrativo que facer
(p. ex., encher formularios)

d) Ter responsabilidades adicionais debido ao
absentismo do equipo educativo de educacion
infantil

[$)]
)]

e) Ser responsable do desenvolvemento, do
benestar e da aprendizaxe do alumnado

f) Manterse ao dia cos requisitos cambiantes das
autoridades locais, autonémicas ou nacionais

—_

g) Xestionar o comportamento da aula ou grupo

h) Atender as preocupacions dos pais, nais ou
titores/as legais

i) Facer adaptacidns para o alumnado con
necesidades educativas especiais

|) Ter demasiado alumnado na mina aula ou grupo

m) Ter demasiadas tarefas para facer a vez

n) Ter que adaptar a mifia practica co alumnado
debido a interrupcions inesperadas (p. ex.,
desastres naturais, emerxencias de saude
publica/pandemias, crises humanitarias)

~
o

0) Falta de recursos (p. ex., apoio financeiro,
recursos materiais)

p) Falta de competencias técnicas para o uso de
recursos e ferramentas dixitais

~
~
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Que probabilidades hai de que os seguintes factores lle fagan deixar as stas
funcions como membro do equipo educativo de educacion infantil no proximos
cinco anos?

(o)}
()}
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Marque unha opcion en cada fila.

Nada Non moi Moi
probable probable Probable probable

—_

a) Converterse en profesor/a de educacion primaria
0 superior

b) Traballar noutro emprego fora do sector da
educacioén infantil

c) Atender responsabilidades familiares

d) Xubilarse

e) Volver aos estudos nun programa de educacion
ou formacion

~
o

f) Solucionar problemas relacionados coa saude
fisica

g) Solucionar problemas relacionados coa salde
mental (p. ex., tensidn, depresidn, esgotamento)

< paxina anterior > < seguinte paxina >
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a

Fin do cuestionario.

Moitas grazas pola sua colaboracion.

( paxina anterior > ( EXIT

(o)
-
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