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Talis Starting Strong 2024

L'Estudi Internacional de I'Ensenyament i I'Aprenentatge per al nivell d'Educacié Infantil (TALIS Starting
Strong, per les seves sigles en anglés) és un estudi internacional realitzat als/a les directors/es i als
equips directius d'educacié infantil que els ofereix I'oportunitat de contribuir a I'analisi i al
desenvolupament de politiques en materia d'educacié infantil. L'Organitzacé per a la Cooperacid i el
Desenvolupament Economic (OCDE) du a terme I'estudi TALIS, i hi participen setze paisos, entre ells
Espanya.

L'analisi comparativa de TALIS entre paisos permetra tant identificar quins altres paisos s'enfronten a
reptes similars als del vostre com aprendre d'altres maneres d'enfocar la politica educativa. Els/les
directors/es i equips educatius d'educacié infantil proporcionaran informacio sobre aspectes com ara
I'entorn d'aprenentatge i el benestar de I'educacio infantil en els centres en que treballen; el seu
desenvolpament professional; les seves creences i practiques pedagogiques; i altres qliestions relatives
a la direccid dels centres, la gestio i el lloc de treball.

L'objectiu de TALIS Starting Strong 2024 és obtenir una imatge dels diversos entorns i practiques en
centres que imparteixen educacid infantil en tots els paisos participants. Cada pais, i cada persona, té
els seus propis enfocaments sobre I'educacié infantil. Confiem en la vostra expertesa perqué expresseu
les vostres opinions i descriviu la vostra manera d'ensenyar amb la major precisié possible.

Com que es tracta d'un estudi internacional, és possible que algunes preguntes no s'ajustin exactament
al vostre context nacional. En aquests casos, us preguem que respongueu de la manera més adient
possible.

Confidencialitat

Tota la informacid recollida en aquest estudi sera tractada de manera confidencial. Tot i que els resultats
estaran disponibles per paisos i, p. ex., segons el centre que imparteix educacié infantil de cada pais, us
garantim que en cap informe sobre els resultats de I'estudi no es revelara en cap moment la vostra
identitat, ni la del vostre centre, ni la de ningu que en formi part. Podeu obtenir informacio detallada
sobre aquesta gliestio al document annex a aquesta comunicacié: “Informacid en matéeria de proteccio
de dades i confidencialitat”.

Quant al questionari

III

e En aquest giestionari, “equip educatiu d'educacio infantil” fa referéncia a: tot aquell personal que
fa tasques de tipus educatiu amb els estudiants d'educacio infantil.

e En aquest giestionari, “director/a d'un centre que imparteix educacid infantil” fa referencia a: la
persona que ostenta la representacid del centre i alhora hi representa oficialment I'Administracio
educativa.

e En aquest giestionari, “aquest centre que imparteix educacio infantil” fa referencia a: centres
docents que imparteixen els ensenyaments d'educacié infantil.

o Si sou director/a d'un centre educatiu que imparteix educacié infantil i treballeu en més d'un
centre, quan respongueu les preguntes, referiu-vos al centre on heu rebut aquest qlestionari.

e Aquest questionari hauria de trigar uns 65-75 minuts a completar-se.
» Les instruccions per respondre les preguntes apareixen en cursiva.
» La majoria de les preguntes es poden respondre marcant I'opcié més adequada.

e Quan hagueu completat aquest qiiestionari, us preguem que seguiu el procediment de devolucid
establert.

« Si teniu cap dubte sobre qualsevol aspecte del qiiestionari, o si desitgeu més informacié sobre el
gulestionari o I'estudi, no dubteu a posar-vos en contacte amb nosaltres a través del telefon: +34
984.706.452, o podeu enviar-nos un correu electronic a: talis@estudiosyevaluaciones2e.com.

Moltes gracies per la vostra col-laboracio.
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Informacio personal de caracter general

Aquestes preguntes fan referencia a les vostres dades, la vostra formacio i el temps que fa que
treballeu a I'ensenyament. Per respondre, marqueu I'opcio o les opcions que corresponguin o, si s'escau,
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escriviu xifres.
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Com us definiu?

Marqueu una opcio.

Dona

Home

No binari/divers
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Escriviu un numero.
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Quina és la vostra situacio laboral com a membre de I'equip educatiu
d'educacio infantil en aquest centre?

"Situacio laboral” fa referéncia al tipus de contracte que teniu per treballar en aquest centre.

Marqueu una opcio.

Contractacié de caracter indefinit (un contracte en vigor sense data de finalitzacié abans de I'edat
de jubilacio)

Contracte de durada determinada (un contracte amb una data final determinada) o feina temporal

Autonom/a (persona que no té un contracte de caracter indefinit o de durada determinada amb
un ocupador, p. ex., dirigeix el seu propi negoci)

Sense contracte de treball
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Indiqueu quants anys d’experiéncia laboral teniu, amb independeéncia de si heu
treballat a temps parcial o a temps complet.

No inclogueu cap periode prolongat d'absencia, com el permis parental.
Escriviu un numero a cada apartat. Escriviu 0 (zero) si no en teniu cap.

Arrodoniu a l'any sencer més proper. Si heu treballat menys de 6 mesos, escriviu zero (0).

a) Anys treballant com a membre de I'equip educatiu d'educacio infantil d'aquest centre

b) Anys treballant com a membre d'un equip educatiu d'educacié infantil en total

c) Anys treballant en altres funcions educatives/pedagogiques o en altres funcions amb infants (incloeu
funcions com la feina de cuidador/a o mainader/a, tutor/a, professor/a en una escola de primaria, un
institut de secundaria o a la universitat, perd no incloeu els anys treballats com a membre d'un equip
educatiu d'educacié infantil.)
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Indiqueu quants anys d’experiéncia laboral teniu, amb independeéncia de si heu
treballat a temps parcial o a temps complet.

No inclogueu cap periode prolongat d'absencia, com el permis parental.
Escriviu un numero a cada apartat. Escriviu 0 (zero) si no en teniu cap.

Arrodoniu a l'any complet més proper. Si vau treballar menys de 6 mesos, escriviu zero (0).

a) Anys treballant com a director/a en aquest centre

.

=}

) Anys treballant com a director/a d'un centre que imparteix educacié infantil en total

.

c) Anys treballant en altres funcions en un centre que imparteix educacié infantil en total (no inclogueu
els anys que heu treballat com a director/a)

.

d) Anys treballant en altres funcions educatives/pedagogiques o en altres funcions amb infants (incloeu
funcions com la feina de cuidador/a o maniader/a, tutor/a, professor/a en una escola de primaria,
institut de secundaria o a la universitat, perd no inclogueu els anys treballats en centres que
imparteixen educacié infantil)
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Actualment, treballeu com a membre d'un equip educatiu d'educacio infantil

en més d'un centre?

Marqueu una opcio.

Si

No
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Si heu respost afirmativament la pregunta anterior, indiqueu en quants centres
més treballeu actualment com a membre de I'equip educatiu d'educacio
infantil.

Escriviu un numero.

. Centres
4
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Quin és el nivell més alt d'educacio formal que heu completat?

Marqueu una opcio.

FP de grau superior, FP II o equivalents

Grau universitari, diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica o titol superior
d'ensenyaments artistics

Master, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o master en ensenyaments artistics

Doctorat

< pagina anterior ) < pagina seglent




~

)00000000000:-000000000000.

A I'educacio o formacio de caracter formal que vau completar, s'hi van incloure
els aspectes segiients?

"Lideratge pedagogic” fa referencia a la funcio del/de la director/a orientada a supervisar la practica
pedagogica en el centre d'educacio infantil. Aixo inclou les accions que el/la director/a fa o delega en
altres pesones per facilitar o millorar la planificacio, la preparacio i la realitzacio de la feina pedagogica
en el centre que imparteix educacio infantil.

Marqueu una opcio a cada
fila.

Si No

a) Desenvolupament primerenc, benestar i aprenentatge dels infants

b) Gestidé economica

c) Gestio dels recursos humans

d) Lideratge pedagogic
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Heu completat algun dels programes educatius o formatius segiients per
preparar-vos per treballar amb infants?

"Programa educatiu o formatiu” fa referencia a qualsevol programa reglat i oficial o jornades
d'aprenentatge i/o desenvolupament professional oferts per un programa estructurat o certificat.
Aquesta formacio no ha d'estar relacionada necessariament de manera exclusiva amb la formacio i
qualificacio per treballar amb infants.

Marqueu una opcio a cada
fila.

Si No

a) Un programa d'ESO, batxillerat, FP de grau mitja o equivalents

b) Un programa d'FP de grau superior, FP II o equivalents

c) Un programa de grau universitari, diplomatura universitaria,
enginyeria tecnica, arquitectura técnica o titol superior
d'ensenyaments artistics

d) Un programa de master, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o
master en ensenyaments artistics o superior

e) Un altre programa d'educacié o formacio

f) Un altre programa educatiu o formatiu sense qualificacié o
certificat

< pagina anterior > < pagina seglent >




-
~

El programa o programes que us van preparar per treballar amb infants
incloien formacio practica?

"Formacio practica” fa referéncia a feina amb infants en un centre que imparteix educacio infantil, sota
supervisio i com a part d'un programa d'educacio o formacio.

Marqueu una opcio.

No
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Els aspectes segiients estaven inclosos en cap dels programes d'educacio o
formacio de caracter formal que us van preparar per treballar amb infants?

Marqueu una opcio a cada
fila.

Si No

a) Salut, cures personals i seguretat infantil (p. ex., higiene,
al*lérgies, prevencid de lesions)

b) Foment del joc i la interaccié entre I'alumnat

—_
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c) Suport de I'aprenentatge primerenc dels infants en arees
d'aprenentatge (p. ex., llenguatge, aritmetica, ciéncies, art, etc.)

d) Suport del desenvolupament social i emocional dels infants

e) Fomentar l'interés dels infants per la cura del medi ambient

f) Gestid de l'aula o grup

g) Seguiment/documentacid del desenvolupament, benestar i
aprenentatge dels infants

h) Us de recursos i eines digitals per facilitar la feina amb els infants.

i) Treballar amb estudiants en educacio bilingiie o de segona llengua

j) Treballar amb infants amb necessitats educatives especials

k) Treballar amb infants d'entorns desafavorits (p. ex., desafavorits
economicament, refugiats)

) Treballar amb infants d'origens diversos (p. ex., families
multiculturals, religioses o de minories sexuals o de genere)

m) Treballar amb els/les pares/mares, tutors/es legals i families

n) Donar suport a les transicions dels infants a altres centres que
imparteixen educacio infantil o a escoles d'educacié primaria
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Informacio de context del centre
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En quin tipus de localitat esta emplacat el vostre centre?

Marqueu una opcio.

Un poble, llogarret o poblacid rural (fins a 3000 habitants)

Un poble mitja (de 3001 a 15 000 habitants)

Una ciutat petita (de 15 001 a 100 000 habitants)

Una ciutat mitjana (de 100 001 a 1 000 000 d'habitants)

Una ciutat gran (de més d'1 000 000 d'habitants)
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Tenint en compte el barri en queé es troba aquest centre, indiqueu el grau
d'acord o de desacord amb les afirmacions segiients.

Marqueu una opcio a cada fila.

Totalment
en
desacord

En . Totalment
desacord D'acord d’acord

—
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a) Hi ha brossa al terra.

b) Hi ha vandalisme.

c) Les persones d'origens diversos (p. ex., &€tnia o
cultura diferent, d'origen migrant, minories de
genere o sexuals) pateixen insults o atacs.

d) Hi ha llocs publics on els infants poden jugar amb
seguretat.

e) Hi ha serveis a prop per a les families (p. ex.,
serveis sanitaris, serveis socials).

f) Hi ha problemes relacionats amb les drogues.
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De les afirmacions segiients, quina descriu millor la ubicacio d'aquest centre?

Marqueu totes les respostes que corresponguin.

En un edifici independent (és a dir, a I'edifici només hi ha el centre que imparteix educacié infantil)

Ubicat en el mateix lloc on s'imparteix educacié primaria

Ubicat en el mateix lloc que un altre centre que imparteix eduacio infantil

Al vostre habitatge o en un altre habitatge

Altres
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Hi ha algu de I'equip educatiu d'educacio infantil en aquest centre que parli
l'idioma dels/de les mares/pares o tutors/es legals que no parlen la llengua o
llengiies vehiculars emprades en aquest centre?

Marqueu una opcio.

Si, hi ha algu de I'equip educatiu d'educacié infantil que pot comunicar-se amb tots/es els/les
pares/mares o tutors/es legals que no parlen la llengua o llengties vehiculars utilitzades en aquest
centre.

Si, hi ha algu de I'equip educatiu d'educacié infantil que pot comunicar-se amb alguns/es dels/de
les pares/ mares o tutors/es legals que no parlen la llengua o llengties vehiculars utilitzades en
aquest centre.

No, no hi ha ningu de I'equip educatiu d'educacio infantil que pugui comunicar-se amb els/les
pares/mares o tutors/es legals que no parlen la llengua o llenglies vehiculars emprades en aquest
centre.

Tots/es els/les pares/mares o tutors/es legals parlen la llengua o llengties vehiculars emprades en
aquest centre.
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Aquest centre que imparteix educacio infantil ha rebut financament de les
fonts segiients durant els darrers 12 mesos?

d)

Pagaments del Govern directes al centre (incloent
entitats de qualsevol nivell del Govern)

Quotes o carrecs pagats directament o indirectament al
centre pels/per les pares/mares o tutors/es legals

Pagaments directes al centre per parts dels ocupadors
dels/de les pares/mares o tutors/es legals

Un altre finangament no governamental (p. ex.,
financament d'una institucié religiosa, donacions, llegats,
patrocinis, recaptacié de fons dels/de les pares/mares o
tutors/es legals, subvencions de proveidors d'educacio i
atencio a la primera infancia sense anim de lucre)

Marqueu una opcio a cada fila.

Si

No

No ho sé
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Aquest centre és public o privat?

Responeu en referencia a I'organitzacio responsable de la gestid diaria del centre, independentment de
la titularitat o de les fonts de finangament d'aquest.

Marqueu una opcio.

Public
Es un centre que imparteix educacio infantil gestionat per una autoritat educativa publica, un
organisme governamental o un municipi.

Privat
Es un centre que imparteix educacio infantil gestionat per una organitzacio no governamental; p.
ex., una institucio religiosa, un sindicat, una empresa o una altra institucio o persona privada.
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Aquest centre forma part d'una cadena/franquicia/xarxa de centres que
imparteixen educacio primaria?

Un centre que forma part d'una cadena/franquicia/xarxa de centres que imparteixen educacio primaria
és aquell que gestiona de manera centralizada una sola organitzacio no governamental que administra
diversos centres. Pot ser una cadena, una franquicia o una xarxa de centres que imparteixen educacio
infantil. Pot rebre financament public.

Marqueu una opcio.

Si

No
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Aquest centre és una organitzacio amb anim de lucre o sense?

Marqueu una opcio.

Amb anim de lucre
Aquest centre té com a objectiu guanyar una quantitat de diners superior a la dels seus costos (un
benefici).

Sense anim de lucre
Aquest centre no té com a objectiu obtenir beneficis o, si n'hi ha, s'inverteixen en el propi centre.
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Feu un recompte i indiqueu el nombre de persones de I'equip educatiu
d'educacio infantil que actualment treballa en aquest centre en cadascun dels
llocs enumerats a continuacio.

L'equip educatiu d'educacio infantil, vosaltres inclosos, pot pertanyer a diverses categories. Compteu
aquests casos només una vegada dins la categoria que millor representi la seva funcio la major part del
temps.

Incloeu tot el personal que treballi a les instal*lacions del centre de manera habitual, inclosos vosaltres i
els membres de I'equip educatiu d'educacio infantil tant a temps parcial com a temps complet, estiguin
contractats directament pel centre o no.

Incloeu el personal que treballa amb infants en el segon cicle d'educacio infantil o grups d'edat inferior
en aquest centre.

Escriviu un numero en cada apartat. Escriviu 0 (zero) si no n'hi ha cap.

a) Directors/es del centre
Persones amb major responsabilitat en el lideratge administratiu, de gerencia i/o pedagogic en el
centre

.

b) Professorat
Persones responsables de la cura i I'educacio d'un grup d'infants (p. ex., educadors/es)

.

) Assistents/Auxilars de conversa
Persones gue ajuden en la cura i I'educacio dels infants (p. ex., assistents, personal auxiliar)

.

d) Altre personal de I'equip educatiu d'educacié infantil (p. ex., professorat d'altres especialitats,
personal en practiques)
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Feu un recompte i indiqueu el nombre de persones de I'equip educatiu
d'eduacio infantil d'aquest centre per a cadascuna de les categories segiients.

Compteu els membres de I'equip educatiu d'educacio infantil que van comencar a treballar o van deixar
el centre per qualsevol motiu, inclosos la jubilacio, els permisos parentals i I'ensenyament temporal.

Incloueu tot el personal que treballi a les instal*lacions del centre de manera habitual, inclosos vosaltres
i els membres de I'equip educatiu d'educacio infantil tant a temps parcial com a temps complet, estiguin
contractats directament pel centre o no.

Incloeu el personal que treballa amb infants al segon cicle d'educacio infantil o grups d'edat inferior en
aquest centre.

Escriviu un numero a cada apartat. Escriviu 0 (zero) si no en teniu cap.

a) Membres de I'equip educatiu d'educacio infantil que van comencar a treballar en aquest centre els
darrers 12 mesos

b) Membres de I'equip educatiu d'educacio infantil que van abandonar el seu lloc en aquest centre de
manera definitiva en els darres 12 mesos

c) Membres de I'equip educatiu d'educacié infantil que temporalment no han treballat en el centre
durant els darrers 12 mesos (p. ex., membres de I'equip educatiu d'educacié infantil amb un permis
de llarga durada, en any sabatic o amb un permis familiar)
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Feu un recompte i indiqueu el nombre de membres de I'equip educatiu
d'educacio infantil que van estar absents a causa d'una baixa per malaltia el
darrer dimarts lectiu d'aquest centre.

Incloeu només el personal que treballa “en contacte directe amb els infants”. Es a dir, els membres de
l'equip educatiu d'educacio infantil que son responsables, sols o amb col*legues, del desenvolupament,
el benestar i I'aprenentatge dels infants.

Incloeu el personal que treballa amb infants en el segon cicle d'educacio infantil o grups d'edat inferior
en aquest centre.

Escriviu un numero. Escriviu 0 (zero) si no n'hi ha cap.

Membres de I'equip educatiu d'educacid infantil absents per baixa temporal per malaltia

/4,
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Quants infants hi ha matriculats actualment en el segon cicle d'educacio
infantil o grups d'edat inferior en aquest centre?

Escriviu un numero. Si no sabeu el numero exacte, escriviu una estimacio.

Incloeu tots els infants que assisteixen en aquest centre, independentment de si ho fan a temps
complet o parcial.

Infants
/,
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Durant els darrers 12 mesos, hi ha hagut infants que es volguessin matricular
en aquest centre pero no ho poguessin fer perqué no hi havia places
disponibles?

Marqueu totes les respostes que corresponguin.

Si, hi va haver infants que es van apuntar en una llista d'espera i posteriorment es van matricular.

Si, hi ha infants que es van apuntar en una llista d'espera i encara estan esperant placa.

Si, pero no es van apuntar els infants en llista d'espera.

No

Ho desconec.
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Feu un calcul aproximat del nombre d'infants d'aquest centre que tenen les
caracteristiques segiients.

Es possible que alguns infants s'incloguin en diverses categories.

Amb aquesta pregunta es pretén esbrinar quina és la vostra percepcid personal sobre les
caracteristiques dels infants. Podeu basar les respostes en un calcul aproximat.

“Infants amb necessitats educatives especials” fa referencia als qui se'ls ha diagnosticat formalment una
discapacitat mental, fisica 0 emocional. Sovint se'ls haura proporcionat algun tipus de recurs public o
privat (personal, material o economic) com a ajuda per a la seva formacio.

El concepte “llars desafavorides socioeconomicament ” fa referéncia a aquelles que no tenen cobertes
les necessitats basiques o avantatges de la vida moderna, com ara un habitatge digne, nutricié i atencio
medica.

"Infants immigrants” son els qui han nascut fora del pais. Un “infant d'origen migrant” és el que té els
dos progenitors nascuts fora del pais.

Un infant “refugiat” fa referencia a qui ha fugit a un altre pais cercant refugi de la guerra, la repressio
politica, la persecucio o un desastre natural, o que ha nascut mentre els seus progenitors refugiats
viatjaven a la seva destinacio, o poc després de la seva arribada.

El concepte de minories etniques/nacionals fa referencia a grups que son el resultat de dinamiques
historiques o caracteristiques compartides que corresponen a la ubicacio geografica i origens ancestrals,
tradicions culturals, creences religioses, normes socials, herencia i idioma compartits, o condicio
d'immigrant i nacionalitat d'origen.

Escriviu un numero a cada apartat. Escriviu 0 (zero) si no n'hi ha cap.

a) Infants menors de 3 anys

.

b) Infants de 3 anys o més

.

¢) Infants la llengua materna dels quals és diferent de la/les llengua/iies emprades en aquest centre.

.

d) Infants amb necessitats educatives especials

.

D

) Infants procedents de llars desafavorides socioeconomicament

.

—h

) Infants immigrants o amb origen migrant (sense incloure refugiats)

.

(=]

) Infants refugiats

.

h) Infants pertanyents a minories etniques/nacionals

- U
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Indiqueu en quina mesura esteu d'acord amb les afirmacions segiients sobre
I'espai fisic d'aquest centre.

F)

g)

h)

Hi ha ventilacié adequada perque l'aire
circuli de manera saludable.

La quantitat de mobles que hi ha per a cada
infant (p. ex., cadires, taules) és adequada.

L'espai interior esta disposat de manera que
els infants s'hi poden moure facilment.

El nivell de soroll de fons a I'aula o grup no
interfereix amb les interaccions.

La teulada, el sostre, les parets i el terra
estan en bon estat (p. ex., no hi ha goteres
ni floridura).

Els infants poden accedir a un lavabo
facilment.

L'espai exterior esta disposat de manera
que els infants s'hi poden moure facilment.

L'espai exterior disposa de zones d'ombra.

< pagina anterior >
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Marqueu una opcio a cada fila.

En
desacord

D'acord

Totalment
d’acord

No
aplicable
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Quins dels programes d'iniciacio/orientacio professional segiients estan
disponibles en aquest centre?

Els programes d'iniciacid/orientacio professional estan dissenyats per donar suport als membres de
l'equip educatiu d'educacio infantil i als/a les directors/es que ja tenen experiencia o que sén nous en
un centre. Estan organitzats com a programes estructurats o de forma informal com a activitats
separades.

Marqueu una opcio a cada
fila.

Si No

a) Cursos, seminaris o tallers presencials

b) Cursos, seminaris o tallers en linia

c) Supervisid per part del/de la director/a del centre i/o amb els
membres de I'equip educatiu d'educacio infantil amb experiencia

d) Col'laboracid/xarxa de contactes amb altres centres que
imparteixen educacio infantil

e) Visites d'observacio a altres aules o grups d'aquest centre

f) Treball en un equip amb membres de I'equip educatiu d'educacié
infantil amb experiencia.

g) Utilitzacid de dossiers/diaris d'aprenentatge per a I'autoreflexié
sobre la propia practica

h) Reducci6 de la carrega de feina

i) Introduccié general/administrativa

j) Programa d'orientacio/tutoria

< pagina anterior > < pagina seglient >
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Desenvolupament professional

En aquesta seccid, el “desenvolupament professional” es defineix com les activitats dissenyades per
desenvolupar les habilitats, els coneixements i I'expertesa d'una persona com a membre de I'equip
educatiu d'educacio infantil (o, de manera més general, com a professional).

Si us plau, tingueu en compte només les activitats de desenvolupament professional que heu realitzat
després d'incorporar-vos a la professio com a membre de I'equip educatiu d'educacio infantil.
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Durant els darrers 12 mesos, heu participat en cap de les activitats de

desenvolupament professional segiients?

Un “programa d'orientacid/tutoria” fa referéncia a activitats en quée els membres de I'equip educatiu
d'educacio infantil disposen d'un/a tutor/a dedicat/da que els doni suport en la millora de la seva
practica.

Un "programa d'iniciacié/orientacio professional” inclou activitats dissenyades per donar suport a
membres de l'equip educatiu d'educacio infantil i a directors/es de centres d'educacio infantil que entren
en contacte per primera vegada amb aquesta professio o que comencen a treballar per primer cop en
un centre d'educacio infantil.

a) Cursos, seminaris o tallers

b) Conferencies en que l'equip educatiu d'educacié
infantil i/o investigadors/es presenten les seves
investigacions o debaten temes educatius i de
cura

c) Programa de qualificacid professional (p. ex., un
programa dirgit a l'obtencié d'una titulacio)

d) Visites planificades a altres centres que
imparteixen educacio infantil per fonamentar la
meva practica

e) Visites planificades a altres aules o grups en
aquest centre per fonamentar la meva practica

f) Programa d'orientacié/tutoria com a part d'una
disposicié formal del centre que imparteix
educacié infantil

g) Xarxes formals o informals d'equips educatius
d'educacio infantil amb finalitats d'aprenentatge
professional

h) Programa d'iniciacié/orientacid professional

i) Altres

< pagina anterior >

Marqueu una opcid a cada fila.

Si,
Si _ Si, presgncial
prese|’1cial wrtyql/ en 1 No
linia virtual/en
linia
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Penseu en les activitats de desenvolupament professional en que heu
participat durant els darrers 12 mesos. En general, en quina mesura han tingut
un impacte positiu en la vostra feina amb els infants?

Marqueu una opcio.

Gens

Fins a cert punt

Forca

Molt
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Heu rebut cap dels suports segiients per a les activitats de desenvolupament
professional en que heu participat durant els darrers 12 mesos?

Marqueu una opcio a cada
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f)

9)

h)

Exempcid de la feina amb infants durant I'horari laboral habitual
(p. ex., reduccid del temps lectiu, dies lliures, permis per estudis)

Complement salarial per activitats fora de I'horari laboral

Reemborsament o pagament pels costos de desenvolupament
professional (p. ex., quotes d'inscripcid)

Reemborsament de les despeses corrents (p. ex., transport,
materials, apats)

Materials necessaris per a les activitats (p. ex., material d'oficina)

Compensacié no economica (p. ex., recursos/materials per a l'aula
o grup, vals de llibres, programari, aplicacions)

Beneficis professionals no monetaris (p. ex., compliment dels
requisits de desenvolupament professional, millora de les meves
oportunitats de promocid)

Increment salarial

Si

fila.

No
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Per a cada una de les arees esmentades a continuacio, indiqueu fins a quin
punt necessiteu actualment desenvolupament professional.

d)

f)

9)

h)

)

k)

Coneixement i comprensid dels nous avencgos en
investigacio i teoria del lideratge

Coneixement i comprensio de les politiques
nacionals/locals actuals sobre educacid infantil

Us de dades per millorar la qualitat dels centres
que imparteixen educacio infantil (p. ex.
comentaris de I'equip educatiu d'educacio infantil i
dels/de les pares/mares o tutors/es).

Dissenyar els objectius del centre per al
desenvolupament, el benestar i I'aprenentatge
d'infants

Coneixement i comprensid de la investigacid i les
teories sobre la pedagogia en edat primerenca

Us de recursos i eines digitals per facilitar la gestio
dels centres que imparteixen educacié infantil

Col*laboracié amb els/les pares/mares o tutors/es
legals

Col*laboracié amb altres centres que imparteixen
educacié infantil o escoles d'educacié primaria

Col*laboracié amb els serveis comunitaris (p. ex.,
serveis sanitaris, serveis socials)

Observacio de les practiques de I'equip educatiu
d'educacid infantil i les interaccions entre aquest i
infants

Proporcionar comentaris eficacos

Promoure el benestar del personal de I'equip
educatiu d'educacié infantil

m) Gestid dels recursos humans

n)

0)

p)

q)

19)

Gestid economica
Promocio de I'equitat i la diversitat
Gestid de I'aula o grup

Seguiment/documentacié del desenvolupament,
benestar i aprenentatge dels infants

Us de recursos i eines digitals per facilitar la feina
amb els infants

Treballar amb estudiants en educacio bilinglie o
de segona llengua

Treballar amb infants amb necessitats educatives
especials

Treballar amb infants d'entorns desafavorits (p.
ex., desafavorits economicament, refugiats)

Treballar amb infants d'origens diversos (p. ex.,
families multiculturals, religioses o de minories
sexuals o de genere)

w) Donar suport a la transicio dels infants a altres

centres d'educacio infantil o a escoles d'educacio
primaria

Marqueu una opcio a cada fila.

Cap
necessitat

Poca
necessitat

Forca
necessitat

Molta
necessitat




w
&

o

(o)}
(]

o - -

~

Indiqueu el vostre grau d’acord o desacord amb el fet que les situacions
segiients suposen barreres a la vostra participacio en activitats de
desenvolupament professional.

F)

9)

h)

i)

)

k)

No compleixo els requisits necessaris (p. ex.,
titulacio, experiéncia o antiguitat).

No tinc les competéncies necessaries per fer
servir els recursos i eines digitals necessaris.

No tinc accés als recursos i eines digitals
necessaris.

No tinc les competéncies linglistiques
necessaries.

El transport cap a i/o des del lloc on s'imparteix
I'activitat de desenvolupament professional és
dificil.

El desenvolupament professional és massa car.

El desenvolupament professional és incompatible
amb el meu horari laboral.

No tinc temps a causa d'altres compromisos o
responsabilitats.

No hi ha desenvolupament professional en arees
que m'interessin.

No hi ha incentius per participar-hi.

No hi ha personal suficient per suplir la meva
absencia.

( pagina anterior >

Marqueu una opcio a cada fila.

Totalment
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En
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Totalment
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Lideratge pedagogic i administratiu en el centre

Aquestes preguntes fan referencia al lideratge en aquest centre i inclouen algunes preguntes sobre
aspectes administratius i pedagogics del lideratge. Per respondre, marqueu I'opcio o les opcions
pertinents o, si escau, escriviu Xifres.
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Pel que fa a aquest centre, qui son els principals encarregats/des de les
tasques segiients?

El terme “principals encarregats/ades” fa referencia a aquelles persones que participen directament en
la presa de decisions.

Marqueu tantes opcions com calgui a cada fila.

Altres Consell Autoritat
membres escolar local, No
Jo . .
del de autonomica aplicable
personal centre o estatal

a) Nomenar o contractar I'equip educatiu
d'educacié infantil

b) Acomiadar o suspendre de feina I'equip
educatiu d'educacié infantil

c) Establir els salaris de I'equip educatiu
d'educacio infantil

d) Decisions relatives a les assignacions
pressupostaries dins del centre

e) Establir els horaris de I'equip educatiu
d'educacio infantil

f) Planificar les activitats de desenvolupament
professional per a I'equip educatiu
d'educacié infantil

g) Establir plans d'avaluacié i seguiment del
desenvolupament, el benestar i
I'aprenentatge dels infants

h) Aprovar I'admissio dels infants al centre

i) Establir el curriculum per donar suport al
desenvolupament, el benestar i
I'aprenentatge dels infants

j) Triar els materials/joguines que s'utilitzen

k) Decidir quines activitats per a infants
s'ofereixen

1) Decidir quina informacid es dona als
pares/mares o tutors/es legals sobre el
centre

m) Decidir quina informacié es dona a
pares/mares o tutor/es legals sobre el
desenvolupament, el benestar i
I'aprenentatge dels seus fills o filles
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De mitjana, al llarg dels darrers 12 mesos, quin percentatge de temps heu
dedicat a les tasques segliients com a director/a d'aquest centre?

N'hi ha prou amb un calcul aproximat. Escriviu un numero a cada apartat. Escriviu 0 (zero) si no n'hi ha
cap.

Assegureu-vos que totes les respostes sumen 100 %.

a) Reunions i tasques de lideratge administratiu
Inclou reglaments; informes,; pressupost; preparacio d'auditories; resposta a sollicituds d'autoritats
locals, autonomiques o estatals; planificacio estrategica; desenvolupament de plans de millora del
centre; i giestions de recursos humans i de personal, com ara la contractacio de personal de l'equip
educatiu d'educacio infantil.

%

.

b) Lideratge pedagogic
Inclou reunions amb el personal per fomentar un entorn d'aprenentatge de qualitat, organitzar
programes de desenvolupament del personal sobre nous enfocaments pedagogics, desenvolupament
infantil, etc.

%

.

¢) Interaccions amb els infants
Inclou la participacio en activitats d'aprenentatge/joc i la cura dels infants.

%

.

d) Interaccié amb pares/mares o tutors/es legals
Inclou interaccions de caracter formal i informal.

%

.

e) Interaccions amb altres parts interessades
Inclou les interaccions amb altres centres que imparteixen educacio infantil, escoles, serveis infantils,
familiars o socials, especialistes en desenvolupament infantil, serveis relacionats amb la salut.

%

.

—h

) Altres
%

.

100 % Total

)
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Indiqueu amb quina freqiiéncia heu dut a terme les activitats segiients en
aquest centre durant els darrers 12 mesos.

b)

d)

F)

g)

h)

He col*laborat amb I'equip educatiu
d'educacio infantil per millorar la manera
com els infants juguen junts.

He observat les practiques de I'equip
educatiu d'educacié infantil i les interaccions
entre aquest i els infants.

He proporcionat comentaris a l'equip
educatiu d'educacio infantil basats en les
meves observacions.

He pres mesures per donar suport a la
cooperacio entre I'equip educatiu d'educacioé
infantil per al desenvolupament de noves
practiques i enfocaments pedagogics.

He pres mesures per garantir que I'equip
educatiu d'educacio infantil es
responsabilitzi en la millora de les seves
competencies en la feina amb infants.

He treballat en I'elaboracio, la revisio o la
comunicacio d'una visié per a aquest centre.

He fet canvis a les politiques o practiques
del centre en funcié dels resultats del
seguiment i I'avaluacid externa.

He facilitat millores als espais (interiors o
exteriors) perque es facin servir en el
desenvolupament, el benestar i
I'aprenentatge dels infants.

He pres mesures per millorar les practiques
de sostenibilitat ambiental o la petjada
ecologica d'aquest centre (p. ex., estalvi
d'energia i aigua, reduccié del consum,
reciclatge).

< pagina anterior >
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Amb quina freqiiencia es fan les activitats segiients en aquest centre?

d)

f)

g)

h)

Comunicacié amb el personal i/o amb els
equips directius d'altres centres que
imparteixen educacid infantil

Comunicacié amb equips directius o
professorat de I'etapa d'educacié primaria.

Cooperacié amb els serveis infantils,
familiars o socials (p. ex., I'organisme
encarregat de la proteccio de la infancia, els
serveis de suport a les families)

Col*laboracié amb els serveis relacionats
amb la salut (p. ex., els serveis de salut que
ofereixen revisions de suport en relacié amb
la salut de l'infant o de la familia)

Consulta amb especialistes en
desenvolupament infantil (p. ex., logopedes,
psicolegs, etc.)

Comunicacié informal amb pares/mares o
tutors/es legals (p. ex., converses informals
sobre el desenvolupament o les activitats
dels infants)

Comunicacié formal amb pares/mares o
tutors/es legals (p. ex., assisténcia a les
reunions de pares/mares o tutors/es legals
amb el personal)

Visites a les llars dels infants per ajudar
pares/mares o tutors/es legals a reforcar-ne
el benestar, el desenvolupament i
I'aprenentatge
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Amb quina freqiiéncia rep aquest centre els tipus d'inspeccid/supervisio
externa segluients?

“Inspeccid/supervisio externa” fa referéncia a la practica d'avaluar el centre per part d'assessors/es o
avaluadors/es aliens al centre

b)

d)

Inspeccio/supervisid externa de les
instal*lacions per comprovar que es
compleixen els requisits en matéria de salut,
seguretat i infraestructura

Inspeccid/supervisio externa d'altres
caracteristiques estructurals (p. ex., la
proporcié d'infants per persones adultes, la
mida dels grups, el nivell de qualificacio del
personal).

Inspeccid/supervisio externa de les
practiques del personal per part
d'observadors qualificats (p. ex., qualitat de
la interaccié amb els infants, contingut de
les activitats)

Inspeccid/supervisié externa dels registres
comptables (p. ex., auditoria financera)

< pagina anterior >

Marqueu una opcio a cada fila.
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Indiqueu si aquest centre realitza alguna de les activitats segiients per facilitar

la transicio dels infants a un altre centre que imparteix educacio infantil o
escola.

b)

d)

f)

Comunicar-se amb els centres que imparteixen educacid infantil o
amb els centres d'educacio primaria pel que fa als infants que fan
la transicid

Organitzar visites al proper centre que imparteix educacié infantil
0 als centres d'educacié primaria per als infants que fan la
transicid (p. ex., visites a aules o grups)

Fer reunions amb el personal de tots els centres que imparteixen
educacié infantil o els centres d'educacié primaria (p. ex., per
assegurar-se que el personal comprengui els objectius del
programa o els plans d'estudi a cada nivell)

Oferir sessions de formacio al lloc de treball per a I'equip educatiu
d'educacio infantil sobre temes relacionats amb la transicio

Treballar amb les autoritats locals per desenvolupar programes de
transicié

Oferir activitats perqué pares/mares o tutors/es legals
comprenguin els problemes de la transicio a qué es poden
enfrontar els seus fills/es (p. ex., sessions sobre el seglient nivell
educatiu, reunions conjuntes amb pares/mares o tutors/es legals
d'infants que es troben en la mateixa situacio)

Marqueu una opcio a cada

Si

fila.

No
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Amb quina freqiiencia el centre ofereix a pares/mares o tutors/es legals
alguna de les activitats segiients, sola o juntament amb una altra
organitzacio?

b)

d)

Tallers o cursos per a pares/mares 0
tutors/es legals sobre crianca o
desenvolupament infantil

Suport a la participacio de pares/mares
o tutors/es legals en el funcionament
del centre (p. ex., recaptacié de fons,
neteja del centre)

Reunions perque pares/mares o
tutors/es legals contribueixin a les
decisions de gestio del centre

Organitzacio d'esdeveniments perque
pares/mares o tutors/es legals visitin el
centre abans d'inscriure els fills/es

Mai

< pagina anterior
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Menys

; Un Diversos Diversos
d'un Cada
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I'any
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Amb quina freqiiencia es fan les activitats segiients en aquest centre?

N
o

Marqueu una opcio a cada fila.

I\/(Ijt?unzs uUn Diversos Cada Diversos
Mai oD 3 cop a cops a mes cops al
' P l'any I'any mes
I'any

a) El centre organitza excursions a zones
exteriors, com ara parcs, boscos,
platges o altres espais naturals.

b) Aquest centre implica els infants en
activitats relacionades amb la cura del
medi ambient (p. ex., reciclar
materials, fer el manteniment d'un
hort, minimitzar el malbaratament
d'aliments).

(¢}

c) El centre organitza excursions a
biblioteques, museus o altres
institucions culturals.

()}
()}

d) El centre organitza excursions a
esdeveniments culturals, p. ex.,
musica, dansa, teatre.
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Amb quina freqiiéncia es fan les avaluacions segiients del desenvolupament, el
benestar i I'aprenentatge dels infants en aquest centre?

a)

b)

L'equip educatiu d'educacié infantil duu
a terme avaluacions descriptives (p.
ex., dossiers, registres descrits o
anecdotics, documentacio
d'observacions rutinaries).

L'equip educatiu d'educacié infantil fa
avaluacions estandarditzades (p. ex.,
instruments de seleccio, escales de
qualificacid i llistes de verificacio).

Mai
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S'implementen en aquest centre les politiques i practiques segiients
relacionades amb la diversitat?

b)

Fomentar la practica de jocs que afavoreixin I'expressio dels
infants de diverses identitats etniques i culturals (p. ex., recreacié
de festivitats religioses apreses gracies a les families, els
companys, I'equip educatiu d'educacié infantil o llibres)

Incloure llibres i imatges que presentin persones de diversos
grups étnics i culturals

Incloure llibres i imatges de persones amb diferents necessitats
fisiques especials.

Incloure llibres i imatges que presentin diverses estructures
familiars (p. ex., families monoparentals, families amb pares o
mares de minories sexuals o de genere)

Emplear un equip educatiu d'educacié infantil que sigui
representatiu dels diversos origens dels infants i les families que
s'hi atenen

Marqueu una opcio a cada

Si

fila.

No
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Creences i practiques professionals
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Indiqueu el vostre grau d'acord o desacord amb les afirmacions segiients
envers aquest centre.

b)

d)

f)

9)

S'informa regularment els/les pares/mares o
tutors/es sobre les activitats diaries.

L'equip educatiu d'educacié infantil anima els/les
pares/mares o tutors/es legals a fer activitats
ladiques i d'aprenentatge amb els/les seus/seves
fills/es a casa.

L'equip educatiu d'educacié infantil anima els/les
pares/mares o tutors/es legals a participar en les
activitats del grup o aula.

L'equip educatiu d'educacié infantil anima els/les
pares/mares o tutors/es legals a contribuir a les
decisions en I'ambit del grup o aula.

L'equip educatiu d'educacié infantil anima els/les
pares/mares o tutors/es legals a encarregar-se de
tasques en I'ambit del centre.

Els/les pares/mares o tutors/es legals tenen
I'oportunitat de participar de manera activa en les
decisions del centre.

Els pares/mares o tutors/es legals es comuniquen
amb I'equip educatiu d'educacié infantil utilitzant
plataformes digitals (p.ex., correu electronic,
aplicacions de missatgeria instantania).

< pagina anterior >

Marqueu una opcio a cada fila.

Totalment
en
desacord

En
desacord

D'acord

Totalment
d’acord

C
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En la vostra feina amb els infants, en quina mesura sentiu que sou capacos de
fer el segiient?

f)

g)

h)

j)

Donar suport al desenvolupament dels infants
d'entorns desafavorits

Adaptar la vostra feina a les necessitats
individuals dels infants

Ajudar els infants a desenvolupar la seva
capacitat d'aprendre de manera autobnoma

Ajudar els infants a preparar-se per a la transicié
a altres centres que imparteixen educacio infantil
0 a un centre d'educacié primaria

Estimular l'interés dels infants per les diferencies i
les afinitats culturals

Ajudar els infants a interactuar entre ells i a
mostrar un bon comportament social (p. ex.,
compartir, ajudar els altres)

Ajudar els infants a desenvolupar la creativitat i la
capacitat de resoldre problemes

Usar recursos i eines per facilitar la feina amb els
infants

Oferir a tots els infants una sensacio de seguretat

Utilitzar diverses estrategies de supervisio i
avaluacio per controlar el desenvolupament, el
benestar i I'aprenentatge dels infants

< pagina anterior )
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Molts aspectes de la vostra feina son importants per preparar els infants per a
la vida al futur. Quina importancia creieu que té desenvolupar les
competencies o caracteristiques segiients en els infants?

Marqueu una opcio a cada fila.

n
Gens Poca nliicaa Forca Forca
d'impor- impor- dimpor- impor- impor-
tancia tancia mpe tancia tancia
tancia

a) Oferir als infants experiéncies enriquidores a
través del joc

b) Preparar els infants per a I'escola

c) Desenvolupar els coneixements i les
habilitats dels infants en arees especifiques
(p. ex., llengua primerenca, alfabetitzacid,
aritmetica, ciencies)

d) Desenvolupar la competéncia social i
emocional dels infants (p. ex., empatia,
col*laboracid)

e) Desenvolupar la creativitat, la imaginacio i
la capacitat dels infants per resoldre
problemes.

f) Desenvolupar I'autonomia dels infants i la
presa de decisions responsable

g) Desenvolupar la ciutadania, la tolerancia i
I'obertura dels infants a altres cultures

h) Desenvolupar l'interes dels nens per la cura
del medi ambient

i) Treballar amb els/les pares/mares o
tutors/es/families per donar suport al
desenvolupament, I'aprenentatge i el
benestar dels infants

j) Fomentar l'alegria dels infants per
I'exploracid i I'aprenentatge
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Durant la darrera setmana (de dilluns a diumenge) completa, aproximadament
quantes hores heu dedicat en total a les tasques relacionades amb la vostra
feina en aquest centre, independentment del fet que hagi estat una setmana
tipica o atipica?

Incloeu el temps dedicat a activitats ludiques, assistencials i pedagogiques, a la planificacio d'activitats,
a la preparacio de materials, al manteniment de registres, a la col*laboracio amb altres membres del
personal, a la participacio en reunions de personal, a la participacio en el vostre desenvolupament
professional, a les interaccions amb els/les pares/mares o tutors/es legals i a d'altres tasques laborals.
Incloeu també les tasques que s'hagin fet a les tardes, caps de setmana o altres hores fora de l'aula o
grup o del centre (fins i tot a casa).

Una setmana (de dilluns a diumenge) “completa” és la que no s'ha reduit a causa de festes, vacances,
abséncies per malaltia, etc.

Arrodoniu al nombre enter d'hores més proper.

. Hores en total
4,
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Amb quina freqiiéncia heu fet les activitats segiients en aquest centre durant
la darrera setmana (de dilluns a diumenge) completa?

f)

9)

h)

Jugar a les paraules amb els infants
Llegir llibres als infants
Formular preguntes quan llegeixo als infants

Animar els infants que encara no saben
parlar a assenyalar imatges quan miraven
un llibre

Cantar cangons amb o per als infants

Implicar els infants en activitats que els
ajudin a identificar els sons de les paraules
(p. ex., jocs de fonética)

Usar sinonims de paraules per ajudar a
explicar-ne el significat quan parlo amb els
infants

Utilitzar activitats perqué els infants facin
marques (p. ex., pintar amb els dits,
pressionar plastilina, rascar materials)

< pagina anterior >

Marqueu una opcio a cada fila. Algunes activitats
poden no ser adequades per a totes les edats. Si
considereu que una activitat no s'ajusta al grup

d'edat amb que treballeu, marqueu “"Mai”.

Un cop Pocs IV'Iés

Mai ala cops a Un cop d'un
setmana la al dia cop al

setmana dia
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Amb quina freqiiencia heu fet les activitats segiients en aquest centre durant
la darrera setmana (de dilluns a diumenge) completa?

Marqueu una opcio a cada fila. Algunes activitats
poden no ser adequades per a totes les edats. Si
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a) Utilizar activitats de classifiacié per forma o
color

b) Jugar als numeros (p. ex., als daus)
c) Cantar cancons amb numeros

d) Ajudar els infants a utilitzar els nUmeros o a
comptar

e) Verbalitzar conceptes matematics amb les
rutines diaries (p. ex., comptar el nombre
de nens i nenes durant el temps en grup,
usar llenguatge sequiencial en transicions

" \\

com “primer”, “segon” o “ultim")

f) Animar els infants a meusrar objectes (p.
ex., mentre cuinen o fan construccions amb
blocs)

< pagina anterior >

considereu que una activitat no s'ajusta al grup
d'edat amb que treballeu, marqueu “"Mai”,

Pocs Més
. un cop cops a Un cop d'un
Mai ala la al dia cop al
setmana P
setmana dia
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Amb quina freqgiiencia heu fet les activitats segiients en aquest centre durant
la darrera setmana (de dilluns a diumenge) completa?

d)

Animar els infants a compartir
Animar els infants a ajudar-se mituament

Animar els infants a jugar en grups petits
que incloguin altres nens i nenes

Mostrar el meu suport als infants quan es
consolen entre ells

< pagina anterior >

Marqueu una opcio a cada fila. Algunes activitats

poden no ser adequades per a totes les edats. Si

considereu que una activitat no s‘ajusta al grup
d'edat amb que treballeu, marqueu “Mai”.

Mai

Un cop
ala
setmana

Pocs
cops a
la
setmana

Un cop
al dia
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Amb quina freqgiiencia heu fet les activitats segiients en aquest centre durant
la darrera setmana (de dilluns a diumenge) completa?

Marqueu una opcio a cada fila. Algunes activitats
poden no ser adequades per a totes les edats. Si
considereu que una activitat no s‘ajusta al grup

(o))
-

~
o

d)

Parlar amb els infants sobre els sentiments

Ajudar els infants a entendre els seus
sentiments (p. ex., quan senten emocid)

Consolar els infants que estiguin disgustats

Ajudar els infants a expressar el que els fa
felicos

< pagina anterior >

d'edat amb que treballeu, marqueu “"Mai”.

Pocs Més
. Un cop cops a Un cop d'un
Mai ala la al dia cop al
setmana P
setmana dia
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Feina amb el grup triat

Ens agradaria saber més sobre la vostra feina diaria, perd no podem preguntar-vos tot el que feu. Per
tant, volem que utilitzeu un exemple concret. Penseu en el grup d'infants de segon cicle d'educacio
infantil amb el qual vau treballar més el darrer dia laboral abans d'avui. Sabem que aix0 no
representara tot el que feu i potser ha estat un dia inusual.

A les preguntes seglients, aquest grup es denominara “grup triat”. Quan respongueu a aguestes
preguntes, penseu en el grup triat com un conjunt, incloent tots els infants d'aquest grup.
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Quantes persones de cadascuna de les categories segiients estaven treballant
amb el grup triat aquell mateix dia i a la vegada?

Penseu en un moment que representi la configuracio del personal més habitual amb el grup triat.

Es possible gue algunes persones s'incloguin en diverses categories. Compteu aguestes persones nomées
una vegada a la categoria que millor representi la seva funcio la major part del temps.

Escriviu un numero a cada casella per al nombre de persones inclosos vosaltres que van treballar
directament amb els infants en el grup triat aquell dia. Escriviu 0 (zero) si no n'hi ha cap.

a) Director/a del centre i professorat
Les persones amb major responsabiliat en el lideratge administratiu, de geréncia i/o pedagogic en el
centre que imparteix educacio infantil i individus responsables de la cura i I'educacio d'un grup
d'infants (p. ex., educadors)

.

b) Assistents/Auxilars de conversa
Persones que ajuden amb la cura i I'educacio dels infants (p. ex., assistents, personal auxiliar)

.

¢) Professorat de suport/Professorat d'atencioé educativa complementaria
Persones responsables de la cura i I'educacio d'alguns infants (p. ex., PT, AL, orientadors/es)

.

d) Altre personal de I'equip educatiu d'educacié infantil (p. ex., professorat d'altres especialitats,
personal en practiques)
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Quants infants hi havia en aquest grup triat aquell dia?
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Penseu en un moment que representi la configuracio més habitual dels infants dins del grup triat.

Escriviu un numero.

. Infants
4,
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Feu un calcul aproximat del nombre d'infants del grup triat presents aquell dia
que tinguin les caracteristiques segiients.

Es possible que alguns infants s'incloguin en diverses categories. Calculeu el nimero d'infants de cada
categoria amb independéncia del fet que hi pugui haver superposicions. Amb aquesta pregunta es
pretén esbrinar quina percepcio personal teniu sobre les caracteristiques d'aquest grup d'infants. Podeu
basar les vostres respostes en un calcul aproximat.

"Infants amb necessiats educatives especials” fa referencia a qui se li ha diagnosticat formalment una
necessitat d'aprenentatge especial per tenir un o més problemes cognitius, fisics o socioemocionals.
Sovint s'haura proporcionat algun tipus de recurs public o privat (personal, material o economic) com a
ajuda per a la seva formacio.

El concepte “llars desafavorides socioeconomicament ” fa referéncia a aquelles que no tenen cobertes
les necessitats basiques o avantatges de la vida moderna, com ara un habitatge digne, nutricié i atencio
medica.

"Infants immigrants” son els qui han nascut fora del pais. Un "“infant d'origen migrant” és una infant que
té els dos progenitors nascuts fora del pais.

Un infant “refugiat” fa referéncia a qui ha fugit a un altre pais cercant refugi de la guerra, la repressio
politica, la persecucio o un desastre natural, o que ha nascut mentre els seus progenitors refugiats
viatjaven a la seva destinacio, o que ha nascut poc després de la seva arribada.

El concepte de minories etniques/nacionals fa referencia a grups que son el resultat de dinamiques
historiques o caracteristiques compartides que corresponen a la ubicacio geografica i origens ancestrals,
tradicions culturals, creences religioses, normes socials, herencia i idioma compartits, o condicio
d'immigrant i nacionalitat d'origen.

Escriviu un numero a cada apartat. Escriviu 0 (zero) si no en teniu cap.

a) Els infants la llengua materna dels quals és diferent de la/les llengua/iies utlitzada/es en aquest
centre

.

(=}

) Infants amb necessitats educatives especials

.

(@)

) Infants procedents de llars desafavorides socioeconomicament

.

[aB

) Infants que sén refugiats, immigrants o d'origen migrant

.

e) Infants pertanyents a minories etniques/nacionals

.
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Indiqueu el nombre d'infants de les edats segiients que eren al grup
triat aquell dia.

Escriviu un ndmero a cada apartat. Escriviu 0 (zero) si no en teniu cap. Si no sabeu el numero exacte,
escriviu una estimacio.

a) Infants menors d'1 any

.

O

) Infants d'1 any

.

¢) Infants de 2 anys

.

d) Infants de 3 anys

.

e) Infants de 4 anys

.

f) Infants de 5 anys

.

9) Infants de 6 o més anys

LU
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Mentre heu estat en contacte directe amb els infants en el grup triat aquell dia,
heu dut a terme les activitats segiients?

Per “contacte directe” s'entén quan sou responsables, en solitari o amb altres companys/es, d'infants en
el mateix espai.

Marqueu una opcio a cada
fila.

Si No

a) Planificar o preparar activitats de joc i/o aprenentatge pel teu
compte

b) Planificar o preparar activitats de joc i/o aprenentatge amb els
altres membres de I'equip educatiu d'eduacié infantil

c) Col'laborar i parlar amb els/les pares/mares o tutors/es legals
d'aquest centre (excloent el temps de contacte directe amb els
infants)

d) Participar en la gestid del centre, en les reunions de personal o la
feina adminstrativa general (inclosa la comunicacid, la paperassa o
altres tasques adiministratives)

e) Tasques de bugaderia, ordre, neteja, compra o preparacio
d'aliments
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Penseu en la vostra feina amb el grup triat aquell dia. Amb quina freqiiéncia
vau fer les coses segiients?

Marqueu una opcio a cada fila.
Algunes activitats poden no ser adequades per a
totes les edats.
Si considereu que un apartat no és adequat per al
grup d'edat amb el que treballeu, marqueu “Mai”.

(o))
-

Poques  Ocasional-

Mai vegades ment

Sovint Sempre

a) Animar els infants a conversar

Fer preguntes de suport per animar els
infants a donar explicacions més llargues

c) Ajudar els infants a expressar les seves
idees fent-los preguntes.

~

d) Reformular o repetir afirmacions per
assegurar-me que entenia els infants

e) Donar un exemple amb la paraula correcta
en lloc de corregir l'infant directament

f) Emprar paraules o frases que eren noves
per als infants

( pagina anterior 3 ( pagina seglent 3
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Penseu en la vostra feina amb el grup triat aquell dia. Amb quina freqiiencia
vau fer les coses segiients?

Marqueu una opcio a cada fila. Algunes activitats
poden no ser adequades per a totes les edats. Si
considereu que un apartat no és adequat per al
grup d'edat amb el que treballeu, marqueu “"Mai’.

(o)
-

(=)
—~

~

De tant  Ocasional-

en tant ment Sovint Sempre

a) Explicar la relacié entre una activitat nova i
la vida dels infants

Fer activitats diferents que s'adaptin als
interessos diversos dels infants

c) Fer activitats diferents que s'adaptin al nivell
diferent de desenvolupament dels infants

~
o
(@
—

Adaptar les meves activitats a 'origen
cultural dels infants

e) Reconéixer els interessos particulars dels
infants, independentment del seu génere

f) Adaptar les meves activitats per satisfer les
necessitats dels/ de les estudiants en
educacio bilinglie o de segona llengua

7
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Penseu en la vostra feina amb el grup triat aquell dia. Amb quina freqiiencia
vau fer les coses segiients?
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Marqueu una opcio a cada fila. Algunes activitats
poden no ser adequades per a totes les edats. Si
considereu que un apartat no és adequat per al
grup d'edat amb el que treballeu, marqueu “"Mai’.

()]
-

Poques  Ocasional-

Mai vegades ment

Sovint Sempre

a) Vaig explicar les normes que els infants
haurien de seguir a l'inici d'una activitat
nova.

b) Vaig abordar el comportament disruptiu dels
infants explicant per qué havien de parar.

c) Vaig mostrar agraiment als infants que es
van comportar bé durant una activitat.

~
o
(@
—

Vaig ajudar els infants a entendre les
conseqiencies si no seguien les normes.

e) Vaig dividir els materials en petits grups per
evitar conflictes entre els infants quan hi
accedien.

f) Vaig redirigir un infant a una activitat
adequada si molestava altres infants.

7
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Ambient de treball i satisfaccio a la feina
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Indiqueu en quina mesura son aplicables les afirmacions segiients al vostre
centre.

Marqueu una opcio a cada fila.

Fins a
Gens cert punt Forca Molt

(o))
-

~

a) Aquest centre ofereix als membres de 'equip
educatiu d'educacio infantil oportunitats de
participar activament a les decisions del centre.

b) Aquest centre ofereix a pares/mares o tutors/es
legals oportunitats de participar activament a les
decisions del centre.

c) Aquest centre ofereix als infants oportunitats de
participar activament en les decisions.

d) Aquest centre té una cultura de responsabilitat
compartida pel que fa als seus assumptes.

~

e) Prenc les decisions importants pel meu compte.

f) Hi ha una cultura col*laborativa en aquest centre
que es caracteritza pel suport mutu.

g) Aquest centre anima el personal a liderar noves
iniciatives.

7
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En quina mesura son els factors segiients un impediment per proporcionar un
entorn de qualitat per al desenvolupament, el benestar i I'aprenentatge dels
infants al vostre centre?

Marqueu una opcio a cada fila.

Fins a
Gens cert punt Forga Molt

a) Escassetat o inadequacié dels materials de joc o
d'aprenentatge (p. ex., llibres il*lustrats, blocs de
construccid, pintura)

b) Escassetat o inadequacio de I'espai interior

c) Escassetat o inadequacio de I'espai de joc a l'aire
lliure

d) Escassetat o inadequacidé de recursos i eines
digitals

e) Accés a Internet deficient

f) Insuficiencia de serveis publics (p. ex., aigua
potable, electricitat, clavegueram/sanejament)

g) Requisits de les autoritats locals, autonomiques o
estatals

h) Canvis als nivells de financament

i) Absencies de I'equip educatiu d'educacio infantil

j) Manca d'oportunitats i de suport per al
desenvolupament professional de I'equip educatiu
d'educacio infantil

k) Escassetat d'equip educatiu d'educacio infantil
amb competéncia per treballar amb infants de
llars desafavorides socioeconomicament

) Escassetat d'equip educatiu d'educacid infantil
amb competéncia per treballar amb infants amb
necessitats especials

m) Escassetat d'equip educatiu d'educacié infantil
amb competéncia per treballar amb infants que
parlin una llengua diferent de les utilitzades al
centre

n) Escassetat de personal qualificat

0) Escassetat de personal per al nombre d'infants
matriculats

p) Manca d'implicacio i suport de pares/mares o
tutors/es legals
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Volem saber com us sentiu en general amb la vostra feina. Indiqueu el vostre
grau d’acord o desacord amb les afirmacions segiients.

Marqueu una opcio a cada fila.

Totalment
en
desacord

En . Totalment
desacord D'acord d’acord

a) Estic satisfet/a amb el salari que rebo per la meva
feina.

b) A més del meu salari, estic satisfet/a amb els
termes del meu contracte laboral (p. ex.,
prestacions, horari de feina).

c) M'agrada treballar en aquest centre.

d) No puc influir en les decisions que son importants
per al desenvolupament de la meva feina.

e) Estic satisfet/a amb el grau d'autonomia que tinc
per desenvolupar la meva practica docent.

f) Estic satisfet/a amb el suport que rebo per part
dels/ de les pares/mares o tutors/es legals en
aquest cente.

g) Si pogués decidir una altra vegada, tornaria a
triar treballar com a membre de I'equip educatiu
d'educacio infantil.

h) Recomanaria aquest centre com un bon lloc per
treballar-hi.

i) Estic satisfet/a amb el suport que rebo del
personal d'aquest centre.

j) Necessito més suport de les autoritats locals,
autonomiques o nacionals.

k) Els infants em valoren.

|) Els/les pares/mares o tutors/es legals em valoren
com a membre de I'equip educatiu d'educacio
infantil.

m) Penso que I'equip educatiu d'educacié infantil
esta ben valorat per la societat.

n) En general, estic satisfet/a amb la meva feina.
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En la vostra experiéncia com a director/a en aquest centre, en quina mesura
passen les coses segiients?

Marqueu una opcio a cada fila.

Fins a
Gens cert punt Forca Molt

a) Pateixo estres a la feina.

b) La feina em permet tenir temps per a la meva
vida personal.

c) La feina repercuteix negativament en la meva
salut mental.

d) La feina repercuteix negativament en la meva
salut fisica.

< pagina anterior > < pagina seglent >
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En relacio amb la vostra feina en aquest centre, en quina mesura les coses
segiients son fonts d'estres a la vostra feina?

Marqueu una opcio a cada fila.

Fins a

Gens cert punt

Forca Molt

a) Tenir massa feina de preparacid de les activitats
dels infants.

b) Tenir massa feina relacionada amb documentar el
desenvolupament dels infants.

c) Un excés de feina administrativa (p. ex., omplir
formularis)

d) Tenir responsabilitats addicionals a causa de
I'absentisme de I'equip educatiu d'educacio
infantil.

e) Ser responsable del desenvolupament, el
benestar i 'aprenentatge dels infants

f) Estar al dia dels canvis legislatius que impulsen les
autoritats locals, autonomiques o estatals

g) Gestionar el comportament de I'aula o grup

h) Atendre les preocupacions de pares/mares o
tutors/es legals

i) Fer adaptacions per als infants amb necessitats
educatives especials

j) Tenir massa infants a la meva aula o al meu grup

k) Tenir massa tasques per fer a la vegada

) Haver d'adaptar la meva practica amb els infants a
causa d'interrupcions inesperades (p. ex.,
desastres naturals, emergéncies de salut
publica/pandémies, crisis humanitaries)

m) Manca de recursos (p. ex., suport financer,
recursos materials)

n) Manca de competencies tecniques per a I'Us de
recursos i eines digitals
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- Quina probabilitat hi ha que els factors segiients us facin deixar les vostres
funcions com a membre de I'equip educatiu d'educacio infantil en els propers
cinc anys?

Marqueu una opcio a cada fila.

[o)]

(@)
~

Gens No gaire Molt
probable probable Probable probable

a) Esdevenir professor/a d'educacio primaria o
superior.

b) Treballar en una altra ocupacié fora del sector de
I'educacid infantil.

Atendre responsabilitats familiars.

d) Jubilar-se.

~
o

e) Tornar com a estudiant d'un programa educatiu o
formatiu.

f) Solucionar problemes relacionats amb la salut
fisica.

g) Solucionar problemes relacionats amb la salut
mental (p. ex., estres, depressid, esgotament).

( pagina anterior 3 ( pagina seglent 3

7

~




()]
-

~
o

~

J000000-00000000:-00!

~

Fi del questionari.

Moltes gracies per la vostra col*laboracio.

Si us plau, seguiu el procediment de devolucié establert.

( pagina anterior ) ( EXIT






