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SQ Introduction_es-ES

Estudio Internacional de la Enseianza y del Aprendizaje para
el nivel de Educacion Infantil (TALIS Starting Strong 2024)

El Estudio Internacional de la Ensenanza y del Aprendizaje para el nivel de
Educacion Infantil (TALIS Starting Strong, por sus siglas en inglés) es un estudio
internacional realizado al Equipo Educativo y a los Equipos Directivos de
Educacién Infantil que les ofrece la oportunidad de compartir sus opiniones
sobre su situacion profesional para apoyar el desarrollo de politicas en materia
educativa. Dieciséis paises, entre ellos Espafia, participan en el estudio TALIS
Starting Strong 2024, cuya direccidn corre a cargo de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE).

El analisis comparativo de TALIS entre paises permitira que estos ultimos
identifiquen a aquellos que se enfrentan a desafios similares y conozcan otros
enfoques de la politica educativa. Los/las directores/as y Equipos Educativos de
Educacion Infantil proporcionaran informacion sobre cuestiones tales como el
entorno de aprendizaje y el bienestar de la Educacion Infantil en los centros en
los que trabajan; su desarrollo profesional; sus creencias y practicas
pedagdgicas; y otras cuestiones relativas a la direccion de los centros, su
gestién y lugar de trabajo.

El objetivo de TALIS Starting Strong 2024 es obtener una imagen de los
diferentes entornos y practicas en centros que imparten Educacion Infantil en
todos los paises participantes. Cada pais, y cada persona, tiene sus propios
enfoques sobre la Educacion Infantil. Confiamos en su experiencia para que



exprese sus opiniones y describa su forma de ensefar con la mayor precision
posible.

Al tratarse de un estudio internacional, es posible que algunas preguntas no se
ajusten exactamente a su contexto nacional.
En estos casos, por favor, responda de la forma mas adecuada que pueda.

Confidencialidad

Toda la informacion recogida en este estudio sera tratada de manera
confidencial. Aunque los resultados se daran a conocer por paises y, por
ejemplo, segun el tipo de centro que imparte Educacion Infantil de cada pais, le
garantizamos que en ningun momento se revelara ni su identidad, ni la de su
centro, ni la de nadie que forme parte del personal de este en ningun informe
sobre los resultados del estudio. Puede obtener informacion detallada sobre esta
cuestion en el documento anexo a la Carta de presentacion que recibid para
participar en el estudio TALIS 2024: “Informacién en materia de proteccion de
datos y confidencialidad”.

Este cuestionario

e En este cuestionario, “Equipo Educativo de Educacién Infantil” se refiere a:
todo aquel personal que realiza tareas de tipo educativo con alumnado de
Educacion Infantil.

» En este cuestionario, “director/a de un centro que imparte Educacion
Infantil” se refiere a: la persona que ostenta la representacion del centro y
representa oficialmente a la Administracién Educativa en el mismo.

e En este cuestionario, “este centro que imparte Educacion Infantil” se refiere
a: centros docentes que imparten las ensefianzas de Educacion Infantil.

o Si es miembro de un Equipo Educativo de Educacion Infantil y trabaja
en mas de un centro que imparte Educacion Infantil, al responder a las
preguntas, por favor, refiérase al centro en el que recibid este
cuestionario.

= Este cuestionario se puede responder, aproximadamente, en unos 45
minutos.

» Las instrucciones para responder a las preguntas estan escritas en cursiva



= Casi todas ellas se pueden responder marcando la respuesta mas
apropiada.

= Cuando haya completado este cuestionario, por favor, siga el procedimiento
de devolucién establecido.

= Sj tiene alguna duda acerca de cualquier aspecto del cuestionario, o si
desea mas informacion sobre este o sobre el estudio, puede ponerse en
contacto con nosotros a través de este niumero de teléfono: +34
984.706.452, o bien puede enviarnos un correo electrénico a
talis@estudiosyevaluaciones2e.com

Muchas gracias por su colaboracion.

SQ Headline Background es-ES

Informacion de caracter general

Estas preguntas se refieren a usted, a su formacion y al tiempo que lleva en la
ensefanza.

Al responder a las mismas, marque la(s) casilla(s) que corresponda(n), o bien
escriba un numero cuando sea necesario.

SQ 01 es-ES



éComo se define usted?

Marque una casilla.

Mujer

Hombre

Otro

SQ 02 es-ES

Edad

Escriba un numero.
D e

SQ 04 es-ES

ZHabla alguna de las lenguas usadas por los/las nihos/as
que son alumnado en educacion bilingiie o de segunda
lengua, excluyendo la(s) lengua(s) vehicular(es) que se
utiliza(n) en este centro?



Marque una casilla.

Si

No

No hay alumnado en educacion bilingiie o de segunda lengua

SQ 05 es-ES

ZCual es su situacion laboral como miembro del Equipo
Educativo de Educacion Infantil en este centro?

"Situacion laboral” se refiere al tipo de contrato que tiene para trabajar en este
centro.

Marque una casilla.

Contratacion de caracter indefinido (un contrato en vigor sin fecha de
finalizacion antes de la edad de jubilacion)

Contrato de duracidn determinada (un contrato con una fecha final
determinada) o empleo temporal

Auténomo (persona que no tiene un contrato de caracter indefinido o de
duracidn determinada con un empleador, p. €j., dirige su propio negocio)

Sin contrato de trabajo




SQ 06 es-ES

ZCual es su horario de trabajo actual como miembro del
Equipo Educativo de Educacion Infantil?

Marque una casilla.

Tiempo completo (mas del 90 % de las horas a tiempo completo)

Tiempo parcial (50-90 % de las horas a tiempo completo)

Tiempo parcial (menos del 50 % de las horas a tiempo completo)

SQ 07 es-ES

ZPor qué trabaja a tiempo parcial como miembro del Equipo
Educativo de Educacion Infantil?

Marque la casilla que mejor describa por qué trabaja a tiempo parcial.

Solamente busqué trabajo a tiempo parcial (p. €j., por motivos de salud,
compromisos familiares o por estar ampliando mi formacion).

Solamente me ofrecieron trabajo a tiempo parcial (p. €j., solo habia
disponibilidad de horario a tiempo parcial, horario limitado dentro de las
horas de apertura en el centro).




SQ 08 ISCEDO02 es-ES

Teniendo en cuenta los anos trabajados tanto a tiempo
parcial como a tiempo completo, écuantos afios de
experiencia laboral tiene?

No incluya periodos largos de baja o de permiso, como por ejemplo, permiso
parental.

Escriba un numero en cada apartado. Ponga 0 (cero) si no tiene ninguno.

Redondee por exceso al aho completo mds proximo. Si trabajo menos de 6
meses, por favor, escriba cero (0).

a) Anos trabajando como miembro del Equipo Educativo de Educacion Infantil
de este centro

]

b) Afos trabajando como miembro de un Equipo Educativo de Educacion Infantil
en total

]

¢) Anos trabajando en otras funciones educativas/pedagdgicas o en otras
funciones con nifos/as (incluya funciones como el trabajo de cuidador/a o
ninera, tutor/a, profesor/a en un colegio de primaria, un instituto de
secundaria o en la universidad, pero no incluya los afos trabajados como
miembro de un Equipo Educativo de Educacion Infantil)

]




SQ 09 es-ES

¢Trabaja actualmente como miembro de un Equipo Educativo
de Educacion Infantil en mas de un centro?

Marque una casilla.

Si

No

SQ 10 es-ES

En caso de respuesta afirmativa a la pregunta anterior
indique en cuantos centros mas trabaja actualmente como
miembro del Equipo Educativo de Educacion Infantil.

Escriba un numero.

D Centros

SQ 12 es-ES



¢Ha completado alguno de los siguientes programas
educativos o formativos para prepararse para trabajar con
ninos/as?

"Programa educativo o formativo” se refiere a cualquier programa reglado y
oficial o etapas de aprendizaje y/o desarrollo profesional ofrecidos por un
programa estructurado o certificado. Esta formacion no tiene por qué estar
relacionada exclusivamente con la formacion y la cualificacion para trabajar con
nifnos/as.

Marque una casilla en cada apartado.

Si No

a) Un programa de ESO, Bachillerato, FP de Grado Medio o equivalentes

b) Un programa de FP de Grado Superior, FP II o equivalentes

c) Un programa de Grado Universitario, Diplomatura Universitaria,
Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o Titulo Superior de Ensefianzas
Artisticas

d) Un programa de Master, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Master
en Ensenanzas Artisticas, o superior

e) Otro programa de educacion o formacion



f) Otro programa educativo o formativo que no condujo a una cualificacion
o certificado

SQ 13 es-ES

¢El programa o programas que le prepararon para trabajar
con niflos/as incluia formacion practica?

"Formacion practica” se refiere al trabajo con nifios/as en un centro que imparte
Educacion Infantil, bajo supervision y como parte de un programa de educacion
o formacion.

Marque una casilla.

Si

No

SQ 14 (Form A) es-ES

¢Estaban incluidos los siguientes aspectos en alguno de los
programas de educacion o formacion de caracter formal que
le prepararon para trabajar con nifios/as?



Marque una casilla en cada apartado.

Si No

a) Salud, cuidados personales y seguridad infantil (p. €j., higiene, alergias,
prevencion de lesiones)

b) Fomento del juego vy la interaccién entre el alumnado

c) Apoyo del aprendizaje temprano de los/las nifios/as en areas de
contenido (p. €j., lenguaje, aritmética, ciencias, arte, etc.)

d) Apoyo del desarrollo social y emocional de los/las nifios/as

e) Apoyo del interés de los/las nifios/as en el cuidado del medio ambiente

f) Gestion del aula o grupo

g) Seguimiento/documentacion del desarrollo, bienestar y aprendizaje de
los/las ninos/as




h) Uso de recursos y herramientas digitales para facilitar el trabajo con
los/las nifios/as

i) Trabajar con alumnado en educacion bilinglie o de segunda lengua

j) Trabajar con nifios/as con necesidades educativas especiales

k) Trabajar con nifios/as de entornos desfavorecidos (p. €j., desfavorecidos
econdmicamente, refugiados)

) Trabajar con nifios/as de origenes diversos (p. €j., familias
multiculturales, religiosas o de minorias sexuales o de género)

m) Trabajar con los/las padres/madres, tutores legales o familias

n) Apoyar las transiciones de los/las ninos/as a otros centros que imparten
Educacion Infantil o a centros de Educacién Primaria

SQ Headline Professional Development es-ES



Desarrollo profesional del profesorado

En esta seccion, la expresion “desarrollo profesional” se define como las
actividades disefadas para desarrollar las competencias, el conocimiento y la
experiencia como miembro del Equipo Educativo de Educacion Infantil (o en
términos mas generales como profesional).

Tenga en cuenta solo aquellas actividades de desarrollo profesional llevadas a
cabo después de incorporarse a la profesion como miembro del Equipo
Educativo de Educacion Infantil.

SQ 15 es-ES

Durante los Gltimos 12 meses, éha participado en alguna de
las siguientes actividades de desarrollo profesional?

Un “programa de orientacion/tutoria” se refiere a actividades donde los
miembros del Equipo Educativo de Educacion Infantil cuentan con un/a tutor/a
dedicado que los apoye en la mejora de su practica.

Un “programa de iniciacion profesional” incluye actividades disefiadas para
apoyar a nuevos miembros del Equipo Educativo de Educacion Infantil y a
directores/as de centros de Educacion Infantil en su toma de contacto con esta
profesion o para apoyar a los que trabajan por primera vez en un centro.

Marque una casilla en cada apartado.



Si, virtual o en Si, presencial_y.

! ) , N
linea virtual/en linea °

Si, presencial

a) Cursos/seminarios/talleres

b) Conferencias en las que el Equipo Educativo de Educacion Infantil y/o
investigadores/as presentan sus investigaciones o debaten sobre temas
educativos y de cuidados

c) Programa de cualificacion profesional (p. €j., un programa dirigido a la
obtencién de una titulacién)

d) Visitas planificadas a otros centros que imparten Educacion Infantil para
fundamentar mi practica

e) Visitas planificadas a otras aulas o grupos en este centro para
fundamentar mi practica

f) Programa de orientacion/tutoria como parte de una disposicion formal
del centro que imparte Educacion Infantil

g) Redes formales o informales de Equipos Educativos de Educacion Infantil
con fines de aprendizaje profesional



h) Programa de iniciacién profesional

i) Otras

SQ 16 1 es-ES

éLos contenidos enumerados a continuacion estaban

incluidos en sus actividades de desarrollo profesional de los
ultimos 12 meses?

Marque una casilla en cada apartado.

Si No

a) Teorias sobre el desarrollo, el bienestar y el aprendizaje en edad
temprana

b) Salud, cuidados personales y seguridad infantil (p. €j., higiene, alergias,
prevencion de lesiones)




c) Fomento del juego y la interaccion entre el alumnado

d) Apoyo del aprendizaje temprano de los/las nifios/nifias de areas de
contenido (p. €j., lenguaje, matematicas, ciencias, arte, etc.)

e) Apoyo del desarrollo social y emocional de los/las nifios/nifas

f) Apoyo del interés de los/las nfios/nifnas por el cuidado del medio
ambiente

g) Gestion del aula o grupo

h) Seguimiento/documentacion del desarrollo, bienestar y aprendizaje de
los/las nihos/as

i) Uso de recursos y herramientas digitales para facilitar el trabajo con
los/las nifios/as

j) Trabajo con alumnado en educacién bilinglie o de segunda lengua




k) Trabajo con ninos/as con necesidades educativas especiales

) Trabajo con nifos/as de entornos desfavorecidos (p. €j., desfavorecidos
econdmicamente, refugiados)

m) Trabajo con nifos/as de origenes diversos (p. €j., familias
multiculturales, religiosas o de minorias sexuales o de género)

n) Trabajo con los/las padres/madres, tutores legales o familias

0) Apoyo en las transiciones de los/las ninos/nifas a otros centros que
imparten Educacion Infantil o a colegios de Educacién Primaria

SQ 17 es-ES

Pensando en las actividades de desarrollo profesional en las
que ha participado durante los ultimos 12 meses, en general,
éen qué medida han tenido un impacto positivo en su trabajo
con los/las ninos/as?

Marque una casilla.



Nada

En cierta medida

Bastante

Mucho

SQ 19 es-ES

¢Ha recibido alguno de los siguientes apoyos para las
actividades de desarrollo profesional en las que ha
participado durante los ultimos 12 meses?

Marque una casilla en cada apartado.

Si No

a) Exencion del trabajo con nifios durante el horario laboral habitual (p. €j.,
reduccidn del tiempo de ensefianza, dias libres, permiso por estudios)

b) Complemento salarial por actividades fuera del horario laboral

c) Reembolso o pago de los costes de desarrollo profesional (p. €j., cuotas
de inscripcion)



d) Reembolso de los gastos corrientes (p. €j., transporte, materiales,
comida)

e) Materiales necesarios para las actividades (p. €j., material de oficina)

f) Compensacion no econdmica (p. €j., recursos/materiales para el aula o
grupo, vales de libros, software/aplicaciones)

g) Beneficios profesionales no econdmicos (p. €j., satisfaccion de requisitos
de actividades de desarrollo profesional, mejora de mis oportunidades

de promocion)

h) Aumento salarial

SQ 20 1 es-ES

Para cada una de las areas relacionadas a continuacion,
indigque en qué medida tiene usted actualmente necesidad de

desarrollo profesional.




Marque una casilla en cada apartado.

Una gran

Ninguna necesidad Escasa necesidad Necesidad media necesidad

a) Teorias sobre el desarrollo, el bienestar y el aprendizaje en edad
temprana

b) Salud, cuidados personales y seguridad infantil (p. €j., higiene, alergias,
prevencion de lesiones)

c) Fomento del juego y la interaccion entre el alumnado

d) Apoyo del aprendizaje temprano de los/las nifios/nifas de areas de
contenido (p. €j., lenguaje, matematicas, ciencias, arte, etc.)

e) Apoyo del desarrollo social y emocional de los/las nifios/nifas

f) Apoyo del interés de los/las nifos/nifias por el cuidado del medio
ambiente

g) Gestion del aula o grupo



h) Seguimiento/documentacion del desarrollo, bienestar y aprendizaje de
los/las nifios/as

i) Uso de recursos y herramientas digitales para facilitar el trabajo con
los/las ninos/as

j) Trabajo con alumnado en educacion bilinglie o de segunda lengua

k) Trabajo con ninos/as con necesidades educativas especiales

) Trabajo con nifos/as de entornos desfavorecidos (p. €j., desfavorecidos
econdmicamente, refugiados)

m) Trabajo con nifios/as de origenes diversos (p. €j., familias
multiculturales, religiosas o de minorias sexuales o de género)

n) Trabajo con los/las padres/madres, tutores legales o familias

0) Apoyo de las transiciones de los/las ninos/nifias a otros centros que
imparten Educacion Infantil o a colegios de Educacion Primaria



SQ 21 es-ES

¢Hasta qué punto esta de acuerdo o en desacuerdo con que
las siguientes cuestiones son un impedimento para que
usted participe en actividades de desarrollo profesional?

Marque una casilla en cada apartado.

Muy en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo

a) Carezco de los requisitos previos necesarios para participar (p. €j.,
titulacién, experiencia o antigliedad).

b) Me faltan las competencias para usar los recursos y herramientas
digitales necesarios.

c) Carezco de acceso a los recursos y herramientas digitales necesarias

d) Carezco de las habilidades linglisticas necesarias




e) El transporte hacia y/o desde el lugar donde se imparte la actividad de
desarrollo profesional es dificil

f) El desarrollo profesional es demasiado caro

g) Falta de apoyo del/de la director/a del centro

h) El desarrollo profesional es incompatible con mi horario laboral

i) Carezco de tiempo debido a otros compromisos o responsabilidades

j) Falta de oferta de desarrollo profesional en areas que sean de mi interés

k) Falta de incentivos para participar

|) Personal insuficiente para suplir mi ausencia

SQ_ Headline Professional Beliefs es-ES



Practicas y creencias profesionales

SQ 22 (Form B) es-ES

Muchos aspectos de su trabajo son importantes para
preparar a los/las ninos/as para la vida en el futuro. En su
opinion, équé importancia tiene desarrollar las siguientes
competencias o caracteristicas en los/las nifios/as?

Marque una casilla en cada apartado.

Muy baja Baja Importancia Alta Muy alta
importancia importancia moderada importancia importancia

a) Competencias de autocuidado (p. €j., alimentacion, limpieza, vestido)

b) Capacidades fisicas y motrices (p. €j., ejercicios fisicos, saltos, baile)

c) Preparacion para el centro educativo




d) Conocimiento y habilidades en areas especificas (p. €j., lenguaje
temprano, alfabetizacidn, aritmética, ciencias)

e) Competencia para comunicarse y cooperar con los demas

f) Competencia para entender y gestionar las emociones propias

g) Competencia para concentrarse, controlar los impulsos y finalizar las
tareas

h) Creatividad, imaginacion y capacidad para resolver problemas

i) Autonomia y toma de decisiones responsable

j) Ciudadania, tolerancia y apertura a otras culturas

k) Interés por cuidar el medio ambiente

1) Alegria por la exploracién y el aprendizaje



SQ 23 es-ES

Pensando en la Educacion Infantil en su conjunto, si el
presupuesto se incrementase en un 5 %, écomo evaluaria la
importancia de las siguientes prioridades de gasto?

Marque una casilla en cada apartado.

Muy baja Baja Importancia Alta Muy alta
importancia importancia moderada importancia importancia

a) Invertir en juguetes o materiales didacticos

b) Invertir en instalaciones exteriores

c) Mejorar los edificios e instalaciones interiores del centro

d) Invertir en recursos y herramientas digitales

e) Apoyar al alumnado en educacion bilinglie o de segunda lengua



f) Apoyar a los/las ninos/as con necesidades educativas especiales

g) Apoyar a los/las nifios/as de contextos desfavorecidos (p. €j.,
desfavorecidos/as econdmicamente, refugiados/as)

h) Reducir el nimero de nifos/as por aula contratando a mas personal
para el Equipo Educativo de Educacion Infantil

i) Ofrecer desarrollo profesional de alta calidad a los miembros del Equipo
Educativo de Educacion Infantil

j) Mejorar los salarios del Equipo Educativo de Educacion Infantil

k) Reducir la carga administrativa del Equipo Educativo de Educacion
Infantil (p. €j., contratando a personal de apoyo)

SQ 24 es-ES



En su trabajo con los/las niflos/as, éen qué medida siente
que es capaz de hacer lo siguiente?

Marque una casilla en cada apartado.

Nada En cierta medida Bastante Mucho

a) Dar apoyo al desarrollo de los/las nifios/as de entornos desfavorecidos

b) Adaptar su trabajo a las necesidades individuales de los/las nifios/as

c) Ayudar a los/las nifios/as a desarrollar su capacidad de aprender de
forma autdnoma

d) Ayudar a los/las nifos/as a prepararse para la transicion a otros centros
que imparten Educacion Infantil o a otro centro de Educacion Primaria

e) Estimular el interés de los/las ninos/as por las diferencias culturales y las
afinidades

f) Ayudar a los/las nifos/as a interactuar entre si y a mostrar un buen
comportamiento social (p. €j., compartir, ayudar a los demas)



g) Ayudar a los/las ninos/as a desarrollar la creatividad y a resolver
problemas

h) Usar recursos y herramientas digitales para facilitar el trabajo con los/las
ninos/as

i) Ofrecer a todos/as los/las nifios/as una sensacion de seguridad

j) Utilizar diversas estrategias de supervision y evaluacion para controlar el
desarrollo, el bienestar y el aprendizaje de los/las nifos/as

SQ Headline Text es-ES

Las siguientes preguntas describen situaciones tipicas de centros que imparten
Educacion Infantil y algunas posibles respuestas a estas situaciones. Responda
estas preguntas basandose en sus propias creencias y enfoques personales,
dada la informacion proporcionada en estas situaciones breves, aunque no
capturen la complejidad de las situaciones a las que se enfrenta en su trabajo
diario como miembro del Equipo Educativo de Educacion Infantil. Por favor,
considere cada posible respuesta de forma independiente: puede indicar que
haria mas de una de estas cosas o indicar que no haria ninguna de ellas si estas
no reflejan su practica habitual.




SQ 26 (Form B) es-ES

En su grupo hay un nifio que normalmente es timido, no
habla mucho y es reacio a participar en actividades grupales.
Una manana, el nino le muestra con entusiasmo un libro
sobre el espacio exterior y parece deseoso de compartirlo
con el grupo. Su plan de hoy para el grupo era terminar una
serie de actividades de varios dias en las que se ha trabajado
sobre animales. ¢Qué hace?

Marque una casilla en cada apartado.

Seguro que lo
hago

Seguro que no lo Puede que no lo

hago haga Puede que lo haga

a) Le pido al nifo que guarde el libro en un lugar seguro para que no se
pierda.

b) Le digo: "Bien, iesto va del espacio exterior! ¢Podemos verlo juntos
durante nuestra actividad de juego libre mas tarde?”.

c) Sugiero que mafana le preguntemos al grupo si le gustaria leer el libro
juntos.




d) Me ofrezco a leer el libro al grupo durante la hora del cuento aunque no
se ajuste a los planes del dia.

SQ 28 (Form A) es-ES

Esta leyendo un libro a un pequeno grupo de nifos y nifas.
Una nina se pone de pie y anuncia que sabe imitar el sonido
de un animal que sale en el libro. ¢Qué hace?

Marque una casilla en cada apartado.

Seguro que lo
hago

Seguro que no lo Puede que no lo

hago haga Puede que lo haga

a) Le pido que nos lo ensefie y sugiero que los/las demas se unan para
hacer ruidos de animales.

b) Reconozco su entusiasmo y digo: “Sigamos leyendo para ver qué mas
hace el animal del libro”.

c) Le pido que se siente y les recuerdo a todos/as que es importante
escuchar en silencio cuando leemos libros juntos.




d) Reconozco su entusiasmo con el libro y le digo que podemos pretender
ser animales cuando hayamos terminado el cuento.

SQ 33 es-ES

Teniendo en cuenta las interacciones diarias con los/las
ninos/as, ¢en qué medida son de aplicacion los siguientes
aspectos en este centro?

Marque una casilla en cada apartado.

Nada En cierta medida Bastante Mucho

a) Los libros y las imagenes presentan a personas de diversos grupos
étnicos y culturales.

b) Los libros y los juguetes muestran a personas de diferentes grupos
étnicos y culturales en diversos roles profesionales y sociales.

c) Los libros y las imagenes presentan a personas con diferentes
necesidades fisicas.




d) Los libros y las imagenes presentan diversas estructuras familiares (p.
ej., familias monoparentales, familias con padres de minorias sexuales o
de género).

e) Los/las nifios/as juegan con juguetes y objetos de culturas distintas a la
mayoria étnica.

f) Las actividades hacen hincapié en lo que tienen en comun las personas
de diferentes grupos étnicos y culturales.

g) Las actividades tienen como objetivo dar a conocer las diferentes
lenguas del alumnado en educacion bilinglie o de segunda lengua del
aula o grupo.

SQ Headline Work Week es-ES

Semana de trabajo

SQ 35 es-ES



Durante su Ultima semana (de lunes a domingo) completa,
caproximadamente cuantas horas dedico en total a las
tareas relacionadas con su trabajo en este centro?

Incluya las tareas realizadas durante las tardes, fines de semana u otras horas
fuera del aula o grupo en el centro (incluso en casa).

Una semana (de lunes a domingo) “completa” es aquella que no se ha reducido
debido a fiestas, vacaciones, ausencias por enfermedad, etc.

Redondee al numero entero de horas mas cercano.

[:] Horas en total

SQ 36 es-ES

Aproximadamente, écuantas horas dedico a las siguientes
tareas durante su ultima semana (de lunes a domingo)
completa, en su trabajo en este centro?

Para el “tiempo de contacto directo con los/las nifios/as’, cuente aquel en el que
es responsable (solo/a o con compaheros/as) de los/las nifios/as en la misma
aula.

Incluya las tareas que hayan tenido lugar durante fines de semana, tardes u
otras horas fuera del aula o grupo o del centro (incluso en casa).

Algunas tareas se pueden solapar. Por favor, incluya el tiempo en todas las
categorias que correspondan incluso si se solapan.



Redondee a la hora completa mas cercana en cada apartado. Ponga 0 (cero) si
no dedico ninguna.

a) Tiempo de contacto directo con los/las nifios/as en este centro
Horas en total

_

b) Tiempo sin contacto con los/las ninos/as en este centro
Horas en total

_

¢) Planificar o preparar actividades de juego y/o aprendizaje por su cuenta
Horas en total

_

d) Planificar o preparar actividades de juego y/o aprendizaje con otros miembros
del Equipo Educativo de Educacion Infantil

Horas en total

_

e) Documentar el desarrollo, el bienestar y el aprendizaje de los/las nifos/as
Horas en total

_

f) Colaborar o hablar con los/las padres/madres o tutores legales de este centro
Horas en total

_

g9) Participar en la gestion del centro, en las reuniones de personal o en el
trabajo administrativo general

Horas en total

_



h) Tareas de lavanderia, orden, limpieza, compra o preparacion de alimentos

D Horas en total

SQ 37 (Form A) es-ES

ZCon qué frecuencia ha realizado las siguientes actividades
en este centro durante su ultima semana (de lunes a
domingo) completa?

Marque una casilla en cada apartado. Algunas actividades pueden no ser

adecuadas para todas las edades. Por favor, marque “"Nunca” si no ha realizado
la actividad por esta razon.

Unas pocas ,
Nunca Una vez a la vecesF; la Una vez al dia Mas de una
semana vez al dia
semana

a) Jugar a las palabras con los/las nifios/as

b) Leerles libros a los/las ninos/as

c) Formular preguntas al leer libros a los/las nifios/as




d) Animar a los/las nifios/as que todavia no saben hablar a sefalar
imagenes cuando miraban un libro

e) Cantar canciones con o para los/las nifios/as

f) Implicar a los/las nifios/as en actividades que los/las ayuden a identificar
los sonidos de las palabras (p. €j., juegos de fonética)

g) Usar sindnimos de palabras para ayudar a explicar su significado al
hablar con los/las nifos/as

h) Utilizar actividades para que los/las ninos/as hagan marcas (p. €j., pintar
con los dedos, presionar plastilina)

SQ 37 (Form B) es-ES

¢Con qué frecuencia ha realizado las siguientes actividades
en este centro durante su ultima semana (de lunes a
domingo) completa?




Marque una casilla en cada apartado. Algunas actividades pueden no ser
adecuadas para todas las edades. Por favor, marque “"Nunca” si no ha realizado
la actividad por esta razon.

Unas pocas
Una vez a la P

, Mas de una
Nunca veces a la Una vez al dia

semana semana vez al dia

a) Animar a los/las nifios/as a que compartan

b) Animar a los/las nifios/as a que se ayuden mutuamente

c) Animar a los/las niflos/as que juegan en grupos pequenos a que incluyan
a otros/as ninos/as

d) Mostrar mi apoyo a los/las ninos/as cuando se consuelan entre si

SQ 38 (Form A) es-ES

¢Con qué frecuencia ha realizado las siguientes actividades
en este centro durante su Gltima semana (de lunes a
domingo) completa?




Marque una casilla en cada apartado. Algunas actividades pueden no ser
adecuadas para todas las edades. Por favor, marque “"Nunca” si no ha realizado
la actividad por esta razon.

Una vezala Unas pocas Mas de una
Nunca semana veces a la Una vez al dia vez al dia
semana

a) Utilizar actividades de clasificacion por forma o color

b) Jugar a los nimeros

c) Cantar canciones con numeros

d) Ayudar a los/las nifios/as a utilizar los nUmeros o a contar

e) Verbalizar conceptos matematicos en las rutinas diarias (p. €j., contar el
nUmero de ninos/as, usar lenguaje secuencial en transiciones como
“primero” o “segundo”)

f) Animar a los/las nifios/as a medir objetos (p. €j., mientras cocinan o
hacen construcciones con bloques)




SQ 38 (Form B) es-ES

¢Con qué frecuencia ha realizado las siguientes actividades
en este centro durante su ultima semana (de lunes a
domingo) completa?

Marque una casilla en cada apartado. Algunas actividades pueden no ser
adecuadas para todas las edades. Por favor, marque ‘Nunca' si no ha realizado la
actividad por este motivo.

b)

d)

Unas pocas ,
Nunca Una vez a la vecespa la Una vez al dia Mas de una
semana vez al dia
semana

Permitr a los/las nifos/as llevar la iniciativa cuando jugaba con
ellos/ellas

Responder positivamente a una invitacién no verbal para jugar (p. €j.,
un/una nifo/a me pasod un juguete)

Dejar a un/a nino/a jugar solo/a si se encontraba implicado/a
activamente en el juego

Organizar intencionalmente el aula o grupo para facilitar la exploracion y
el juego de los/las nifos/as



e) Planificar actividades pensadas para que los/las nihos/as tomen la
iniciativa

f) Implicar a los/las nifos/as en la planificacion del dia

g) Adaptar las actividades diarias en respuesta a los ritmos naturales de
los/las nifos/as (p. €j., hambre, cansancio)

SQ 39 (Form B) es-ES

Z¢Con qué frecuencia ha realizado las siguientes actividades
en este centro durante su ultima semana (de lunes a
domingo) completa?

Marque una casilla en cada apartado. Algunas actividades pueden no ser
adecuadas para todas las edades. Por favor, marque “"Nunca” si no ha realizado
la actividad por esta razon.

Unas pocas
Una vez a la p

Nunca veces a la Una vez al dia Mas de una
semana vez al dia
semana



a) Hablar con los/las ninos/as sobre los sentimientos

b) Ayudar a los/las nifios/as a entender sus sentimientos (p. €j., cuando
sienten emocion)

c) Consolar a los/las nifios/as que estan disgustados/as

d) Ayudar a los/las ninos/as a expresar sus sentimientos

SQ Headline Work with Target ISCEDO02 es-ES

Trabajo con el grupo elegido

Nos gustaria saber mds sobre su trabajo diario, pero no podemos preguntarle
sobre todo lo que hace, asi que le pedimos que use un ejemplo concreto. Piense
en el grupo de nifios/as del segundo ciclo de Educacion Infantil con el que mas
tiempo ha trabajado durante su dltimo dia de trabajo anterior a hoy. Sabemos
que no es representativo de todo lo que hace y que puede haber sido un dia
inusual.

En las preguntas siguientes nos vamos a referir a este grupo con el nombre de
"grupo elegido”. Cuando responda a estas preguntas, piense en el grupo elegido
como un todo, incluyendo a todos/as los/as nifios/as de ese grupo.



SQ 39 (Form A) SQ 40 (Form B) es-ES

¢Cuantas personas de cada una de las siguientes categorias
estaban trabajando con el grupo elegido ese mismo diay a la
vez?

Piense en un momento que represente la configuracion del personal mds
habitual con el grupo elegido.

Es posible que algunas personas se incluyan en varias categorias. Cuente estas
personas solo una vez en la categoria que mejor represente su funcion la mayor
parte del tiempo.

Escriba un numero en cada casilla para el numero de personas, incluyéndose
usted, que trabajaron directamente con los/las nifios/as en el grupo elegido ese
dia. Ponga 0 (cero) si no hay ninguna.

a) Equipo directivo y profesorado
Personas con mayor responsabilidad en el liderazgo administrativo, gerencial
y/0 pedagogico en el centro y personas responsables del cuidado y educacion
de un grupo de nifos/as (p. €j., educadores/as)

]

b) Asistentes/Auxiliares de conversacion
Personas que prestan ayuda con el cuidado y la educacion de los/las nifios/as
(p. €j., asistentes, personal auxiliar)

]

¢) Profesorado de apoyo/Profesorado de atencidn educativa personalizada
Personas responsables del cuidado y la educacion de algunos/as nifios/as (p.




€j., PT, AL, orientadores/as)

]

d) Otro personal del Equipo Educativo de Educacién Infantil (p. €j., profesorado
de otras especialidades, personal en practicas)

]

SQ 41 (Form A) SQ 42 (Form B) es-ES

¢Cuantos niios/as habia en este grupo elegido ese dia?

Piense en un momento que represente la configuracion mas habitual de los/las
ninos/as dentro del grupo elegido.

Escriba un numero.

D Nifios/as

SQ 42 (Form A) SQ 43 (Form B) es-ES

Realice un calculo aproximado del numero de nifios/as del

grupo elegido presentes ese dia que tengan las siguientes
caracteristicas.



Es posible que algunos/as nifios/as se incluyan en varias categorias. Estime el
numero de nifios/as en cada categoria al margen de posibles solapamientos.
Con esta pregunta se pretende averiguar cual es su percepcion personal sobre
las caracteristicas de este grupo de nifios/as. Puede basar sus respuestas en un
cdlculo aproximado.

"Nifios/as con necesidades educativas especiales” hace referencia a los/las que
se les ha diagnosticado formalmente una necesidad de aprendizaje especial por
tener una o mds condiciones cognitivas, fisicas o socioemocionales. Con
frecuencia se les habrd proporcionado algun tipo de recurso publico o privado
(bien sea personal, material o econdmico) como ayuda para su formacion.

El concepto "hogares desfavorecidos socioeconomicamente” hace referencia a
aquellos que no tienen cubiertas las necesidades basicas o ventajas de la vida
moderna, tales como una vivienda digna, nutricion y atencion médica.

"Nifios/as inmigrantes” son aquellos que nacieron fuera del pais.
Un/a “nifio/a de origen migrante” es una persona cuyos padres han nacido,
ambos, fuera del pals.

Uny/a nifio/a “refugiado/a” se refiere al que ha huido a otro pais en busca de
refugio de la guerra, la represion politica, la persecucion o un desastre natural, o
que ha nacido mientras sus progenitores refugiados viajaban al destino, o que
ha nacido poco después de la llegada de estos al lugar de destino.

El concepto de “"minorias étnicas/nacionales” se refiere a grupos que son el
resultado de dindmicas historicas o caracteristicas compartidas que
corresponden a la ubicacion geogrdfica y origenes ancestrales, tradiciones
culturales, creencias religiosas, normas sociales, herencia e idioma compartidos,
o de condicion de inmigrante y nacionalidad de origen.

Escriba un numero en cada apartado. Ponga 0 (cero) si no hay ninguno.

a) Los/las nifos/as cuya lengua materna es diferente de la/s lengua/s utilizada/s
en este centro

]

b) Nifos/as con necesidades educativas especiales

]



¢) Nifios/as procedentes de hogares desfavorecidos socioecondmicamente

]

d) Nifos/as que son refugiados, inmigrantes o de origen migrante

]

e) Nifos/as pertenecientes a minorias étnicas/nacionales

]

SQ 43 (Form A) SQ 44 (Form B) es-ES

Indique el nimero de niflos/as de las siguientes edades que
estaban en este grupo elegido ese dia.

Escriba un numero en cada apartado. Ponga 0 (cero) si no hay ninguno. Si no
conoce el numero exacto, proporcione una estimacion.

a) Nifos/as menores de 1 ano

]

b) Nihos/as de 1 ano

]

¢) Ninos/as de 2 anos



_

d) Nifhos/as de 3 anos

_

e) Ninos/as de 4 anos

_

f) Nifos/as de 5 anos

_

g) Ninos/as de 6 0 mas anos

_

SQ 44 (Form A) SQ 45 (Form B) es-ES

Mientras estuvo en contacto directo con los/las nihos/as en
el grupo elegido ese dia, éllevo a cabo las siguientes
actividades?

Por “contacto directo” se entiende cuando usted es responsable, en solitario o
con otros/as companeros/as, de ninos/as en la misma estancia.

Marque una casilla en cada apartado.



Si No

a) Planificar o preparar actividades de juego y/o aprendizaje por su cuenta

b) Planificar o preparar actividades de juego y/o aprendizaje con otros
miembros del Equipo Educativo de Educacién Infantil

c) Colaborar o hablar con los/las padres/madres o tutores legales de este
centro

d) Participar en la gestion del centro, en las reuniones de personal o en el
trabajo administrativo general

e) Tareas de lavanderia, orden, limpieza, compra o preparacion de
alimentos

SQ 47 (Form A) es-ES

Teniendo en cuenta su practica docente con el grupo elegido
ese dia, écon qué frecuencia realizo lo siguiente?



Marque una casilla en cada apartado. Algunas actividades pueden no ser
adecuadas para todas las edades. Marque “"Nunca” si no ha realizado la
actividad por esta razon.

De vez en

Nun Rara vez
unca ara ve cuando

A menudo Siempre

a) Animar a los/las nifios/as a conversar.

b) Hacer preguntas de apoyo para animar a los/las nifos/as a dar
explicaciones mas largas.

c) Ayudar a los/las nifios/as a expresar sus ideas haciéndoles preguntas.

d) Reformular o repetir afirmaciones para asegurarme de que entendia a
los/las nifnos/as.

e) Dar un ejemplo con la palabra correcta en lugar de corregir al/a la
nino/a directamente.

f) Usar palabras o frases que eran nuevas para los/las ninos/as.




SQ 47 (Form B) es-ES

Teniendo en cuenta su practica docente con el grupo elegido
ese dia, écon qué frecuencia realizo lo siguiente?

Marque una casilla en cada apartado. Algunas actividades pueden no ser
adecuadas para todas las edades. Marque “"Nunca” si no ha realizado la
actividad por esta razon.

De vez en .
Siempre
Nunca Rara vez cuando A menudo p

a) Explicar la relacidén entre una nueva actividad y la vida de los/las
ninos/as.

b) Realizar distintas actividades que se adaptan a los diferentes intereses
de los/las ninos/as.

c) Realizar distintas actividades que se adaptan al diferente nivel de
desarrollo de los/las ninos/as.

d) Adaptar mis actividades al origen cultural de los/las nifos/as.

e) Reconocer los intereses particulares de los/las nifos/as,
independientemente de su género.



f) Adaptar mis actividades para satisfacer las necesidades del alumnado en
educacidn bilinglie o de segunda lengua.

SQ Headline Practices es-ES

Practicas con otros miembros del Equipo
Educativo de Educacion Infantil y
padres/madres o tutores legales

SQ 48 es-ES

De media, écon qué frecuencia participa en las siguientes
actividades en este centro?

Marque una casilla en cada apartado.

Menos de una

Cada mes Cada semana Cada dia
vez al mes

Nunca



a) Aportar mi opinion a otros miembros del Equipo Educativo de Educacion
Infantil sobre su practica

b) Participar en actividades conjuntas con distintos grupos de edades
diferentes

c) Intercambiar material didactico o pedagdgico con compaferos/as

d) Disefar junto con otros/as companeros/as actividades o contenidos para
el desarrollo, el bienestar y el aprendizaje de los/las nifios/as

e) Participar en debates sobre el desarrollo o las necesidades de
determinados nifos/as

f) Discutir la evaluacidon del desarrollo, el bienestar y el aprendizaje de
los/las nifios/as con otros miembros del Equipo Educativo de Educacion
Infantil

SQ 49 es-ES



Indique su grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes
afirmaciones acerca de este centro.

Marque una casilla en cada apartado.

Totalmente de

Muy en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo
acuerdo

a) Se informa con regularidad a los/las padres/madres o tutores legales
sobre las actividades diarias.

b) El Equipo Educativo de Educacion Infantil anima a los/las padres/madres
o tutores legales a realizar actividades Iudicas y de aprendizaje con sus
hijos/as en casa.

c) El Equipo Educativo de Educacién Infantil anima a los/las padres/madres
o tutores legales a participar en las actividades del aula o grupo.

d) El Equipo Educativo de Educacion Infantil anima a los/las padres/madres
o tutores legales a contribuir a las decisiones en el ambito del aula o

grupo.

e) El Equipo Educativo de Educacidn Infantil anima a los/las padres/madres
o tutores legales a que se encarguen de tareas en el ambito del centro.




f) Los/las padres/madres o tutores legales tienen la oportunidad de
participar de forma activa en las decisiones del centro.

g) Los/las padres/madres o tutores legales se comunican con el Equipo
Educativo de Educacion Infantil utilizando plataformas digitales (p. €j.,
correo electronico, aplicaciones de mensajeria instantanea).

SQ Headline Work Climate es-ES

Clima y satisfaccion en el trabajo

SQ 50 es-ES

Teniendo en cuenta al/a la director/a de este centro, indique

su grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes
afirmaciones.

Marque una casilla en cada apartado.



Muy en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo

a) El/la director/a tiene una vision clara para este centro.

b) El/la director/a fomenta la cooperacion entre el Equipo Educativo de
Educacion Infantil para desarrollar nuevas ideas en sus practicas.

c) El/la director/a anima al Equipo Educativo de Educacion Infantil a asumir
la responsabilidad de mejorar sus practicas.

d) El/la director/a anima a todo el personal a mostrar su opinion sobre las
decisiones importantes.

e) El/la director/a promueve una cultura de aprendizaje profesional
colectivo.

f) El/la director/a se comunica de manera eficaz con el Equipo Educativo de
Educacion Infantil.

g) Necesito mas apoyo de mi director/a.




SQ 51 es-ES

Nos gustaria saber como se siente en general con respecto a
su trabajo. Indique en qué medida esta de acuerdo o en
desacuerdo con las siguientes afirmaciones.

Marque una casilla en cada apartado.

Muy en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo

a) Estoy satisfecho/a con el salario que recibo por mi trabajo.

b) Ademas de mi salario, estoy satisfecho/a con los términos de mi
contrato laboral (p. €j., prestaciones, horario de trabajo).

Cc) Me gusta trabajar en este centro.

d) Estoy satisfecho/a con el grado de autonomia que tengo para desarrollar
mi practica.

e) Estoy satisfecho/a con el apoyo que recibo por parte de los/las
padres/madres o tutores legales en este centro.




f) Recomendaria este centro como un buen lugar para trabajar.

g) Me gustaria cambiarme a otro centro que imparte Educacion Infantil si
fuera posible.

h) Si pudiera decidir otra vez, volveria a elegir trabajar como miembro del
Equipo Educativo de Educacién Infantil.

i) Los/las nifios/as me valoran.

j) Los/las padres/madres o tutores legales me valoran como miembro del
Equipo Educativo de Educacion Infantil.

k) Pienso que el Equipo Educativo de Educacion Infantil esta bien valorado
por la sociedad.

) En conjunto, estoy satisfecho/a con mi trabajo.

SQ 52 es-ES



En su experiencia como miembro del Equipo Educativo de
Educacion Infantil en este centro, éen qué medida sucede lo
siguiente?

Marque una casilla en cada apartado.

Nada En cierta medida Bastante Mucho

a) Experimento estrés en mi trabajo.

b) Mi trabajo me deja tiempo para mi vida personal.

c) Mi trabajo tiene un impacto negativo en mi salud mental.

d) Mi trabajo tiene un impacto negativo en mi salud fisica.

SQ 53 es-ES

Con relacion a su trabajo en este centro, ¢en qué medida las
siguientes son fuentes de estrés en su trabajo?



Marque una casilla en cada apartado.

Nada En cierta medida Bastante Mucho

a) Tener demasiado trabajo de preparacion de las actividades de los/las
ninos/as

b) Tener demasiado trabajo relacionado con documentar el desarrollo de
los/las nifios/as

c) Tener demasiado trabajo administrativo (p. €j., rellenar formularios)

d) Tener responsabilidades adicionales debido al absentismo del Equipo
Educativo de Educacion Infantil

e) Ser responsable del desarrollo, el bienestar y el aprendizaje de los/las
ninos/as

f) Gestionar el comportamiento del aula o grupo

g) Atender a las preocupaciones de los/las padres/madres o tutores legales




h) Hacer adaptaciones para los/las nifios/as con necesidades educativas
especiales

i) Tener demasiados/as ninos/as en mi aula o grupo

j) Tener demasiadas tareas para hacer a la vez

k) Tener que adaptar mi practica con los/las nifios/as debido a alteraciones
inesperadas (p. €j., desastres naturales, emergencias de salud
publica/pandemias, crisis humanitarias)

|) Falta de recursos (p. €j., apoyo financiero, recursos materiales)

m) Falta de competencias técnicas para el uso de recursos y herramientas
digitales

SQ 54 es-ES

¢Qué probabilidades hay de que los siguientes factores le
hagan dejar sus funciones como miembro del Equipo



Educativo de Educacion Infantil en los proximos cinco afos?

Marque una casilla en cada apartado.

Nada probable No muy probable Probable Muy probable

a) Convertirse en director/a de un centro que imparte Educacion Infantil

b) Convertirse en profesor/a de Educacion Primaria o superior

c) Trabajar en otro empleo fuera del sector de la Educacion Infantil

d) Atender responsabilidades familiares

e) Jubilarse

f) Volver como estudiante de un programa educativo o formativo

g) Solucionar problemas relacionados con la salud fisica




h) Solucionar problemas relacionados con la salud mental (p. €j., estrés,
depresion, agotamiento)

SQ Headline End es-ES

Fin del cuestionario.

Muchas gracias por su colaboracion.

Por favor, siga el procedimiento de devolucion establecido.

SQ 11 ADL es-ES

¢Cual es el nivel mas alto de educacion formal que ha
completado?

Marque una casilla.

FP de Grado Superior, FP II o equivalentes

Grado Universitario, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica,




Arquitectura Técnica o Titulo Superior de Ensefianzas Artisticas

Master, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Master en Ensefianzas
Artisticas

Doctorado

SQ Start es-ES

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE)

Estudio Internacional de la Enseianza y del Aprendizaje
(TALIS Starting Strong) 2024

SQ 03 a es-ES

ZCual de las siguientes categorias representa mejor su
funcion en este centro?



Marque una opcion para indicar qué categoria representa mejor su funcion en
general en este centro.

Director/a del centro
Personas que ostentan la responsabilidad mas alta en el liderazgo
administrativo, de gestion y pedagogico en el centro

Profesor/a
Personas encargadas del cuidado y la educacion de un grupo de nifios/as,
(p. €j., educadores/as)

Asistente/Auxiliar de conversacion
Personas encargadas del apoyo en el cuidado y educacion de los nifios, (p.
€j., asistentes y personal de apoyo)

Profesorado de apoyo/Profesorado de atencidon educativa personalizada
Personas encargadas del cuidado y educacion individual de nifios/as (p.
€]., apoyo para la integracion, apoyo para necesidades educativas
especiales)

Profesorado de otras especialidades
Personas encargadas de dreas especificas (p. €]., profesorado de musica o
educacion fisica)

Personal en practicas
Personas en proceso de adquisicion de alguna cualificacion mientras
trabajan

Otras

SQ 42 a es-ES



Teniendo en cuenta su practica docente con el grupo elegido
ese dia, écon qué frecuencia realizo lo siguiente?

Marque una casilla en cada apartado. Algunas actividades pueden no ser
adecuadas para todas las edades. Marque “"Nunca” si no ha realizado la
actividad por esta razon.

De vez en

A menudo Siempre
cuando

Nunca Rara vez

a) Explicar las reglas que los/las nifios/as deben seguir al comienzo de una
actividad nueva.

b) Abordar el comportamiento disruptivo de nifios/as indicando por qué
deben parar.

c) Mostrar reconocimiento a nnos/as que se han portado bien durante una
actividad.

d) Ayudar a que los/las nifios/as entiendan las consecuencias en caso de
no seguir las reglas.

e) Dividir en agrupamientos pequenos los materiales para evitar conflictos
cuando los/las nifios/as acceden a ellos.




f) Reconducir a un/una nifo/a hacia una actividad adecuada en caso de
que moleste a otros/as nifos/as.




