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Uber TALIS Starting Strong 2024

TALIS Starting Strong (Starting Strong Teaching and Learning International
Survey) ist eine internationale Befragung des Personals in der friihkindlichen
Bildung, Betreuung und Erziehung (FBBE). Mit dieser Befragung wird
Einrichtungsleitungen und padagogisch Tatigen in Kindertageseinrichtungen die
Mdglichkeit gegeben, ihre Ansichten zu ihrer beruflichen Situation zu teilen und
so einen Beitrag zur Weiterentwicklung der FBBE-Politik zu leisten. TALIS
Starting Strong 2024 wird von der Organisation fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) durchgeflihrt. Deutschland nimmt
zusammen mit 15 anderen Landern an der Befragung teil.

Internationale Vergleiche der TALIS-Daten werden den teilnehmenden Landern
ermdglichen, gemeinsame Herausforderungen zu erkennen und von anderen
politischen Ansatzen zu lernen. Einrichtungsleitungen und padagogisch Tatige in
Kindertageseinrichtungen werden Uber ihre Erfahrungen in verschiedenen
Bereichen berichten kbnnen, etwa zu ihrem Lern- und Arbeitsumfeld; ihrer
beruflichen Fort- und Weiterbildung; ihren padagogischen Uberzeugungen und
Praktiken sowie zu verschiedenen anderen Flhrungs-, Management- und
Arbeitsplatzfragen.

Mit TALIS Starting Strong 2024 wollen wir einen Uberblick tiber die
unterschiedlichen FBBE-Bereiche und Praktiken in den Kindertageseinrichtungen
in den teilnehmenden Landern gewinnen. Die Erfahrungen mit FBBE-Ansatzen
und -Konzepten kdnnen sich zwischen verschiedenen Landern sowie zwischen
Einzelpersonen unterscheiden. Wir sind auf Ihre Expertise angewiesen, um Ihre
Arbeit und Ihre Standpunkte so genau wie moglich zu erfassen.

Da es sich um eine internationale Befragung handelt, ist es mdglich, dass
manche Fragen nicht optimal in den deutschen Kontext passen. Bitte antworten



Sie in diesen Fallen so gut wie mdglich.
Vertraulichkeit

Alle Thre Angaben in diesem Fragebogen werden absolut vertraulich behandelt
und alle datenschutzrechtlichen Bestimmungen eingehalten. Ergebnisse dieser
Befragung werden nach Landern und zum Beispiel nach der Art der
Kindertageseinrichtung zusammengefasst. Dabei wird Ihnen garantiert, dass Sie,
anderes Personal der Einrichtung oder Ihre Kindertageseinrichtung in den
offentlichen Ergebnisdarstellungen dieser Studie nicht identifiziert werden
kdnnen. Die Teilnahme an dieser Befragung ist freiwillig und kann zu jedem
Zeitpunkt zuriickgezogen werden.

Allgemeines zur Beantwortung dieses Fragebogens

» In diesem Fragebogen sind mit ,padagogisch Tatigen” alle Personen
gemeint, die — unabhangig von ihrer Qualifikation — padagogisch mit
Kindern im Bereich friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung in
Kindertagesrichtungen arbeiten.

e In diesem Fragebogen sind mit ,Einrichtungsleitung” Flihrungskrafte von
Kindertageseinrichtungen gemeint, unabhangig davon, ob sie vom
Gruppendienst vollstéandig oder anteilig freigestellt sind und die Leitung
alleine oder im Team innehaben.

» In diesem Fragebogen sind mit ,Kindertageseinrichtung” alle Arten von
Kindertageseinrichtungen gemeint, wie bspw. Krippen, Kindergarten und
altersgemischte Einrichtungen. Es spielt dabei keine Rolle, ob sie unter
freier oder Offentlicher Tragerschaft stehen, nach einem besonderen
padagogischen Profil arbeiten oder andere Charakteristiken aufweisen.

o Sollten Sie in mehr als einer Kindertageseinrichtung padagogisch tatig
sein, beziehen Sie sich bei der Beantwortung des Fragebogens bitte
auf die Kindertageseinrichtung, lber die Sie den Fragebogen erhalten
haben.

» Die Beantwortung dieses Fragebogens dauert etwa 45 Minuten.
e Hinweise zur Beantwortung der Fragen sind kursiv gedruckt.

e Die meisten Fragen kdnnen beantwortet werden, indem die am besten
passende Antwort angekreuzt wird.



« Bitte flillen Sie den Fragebogen mdglichst innerhalb der nachsten zwei
Wochen aus.

» Wenn Ungewissheiten bei der Beantwortung des Fragebogens bestehen
oder Sie mehr Uber TALIS Starting Strong wissen mdchten, kdnnen Sie uns
gerne kontaktieren:

Internationales Zentrum Frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung
(ICEC)

TALIS Starting Strong

Deutsches Jugendinstitut e.V.

NockherstraBe 2 — 81541 Minchen

www.dji.de/talis-starting-strong

Telefon: 089-62306-276

E-Mail: talis-starting-strong@dji.de

e Bei technischen Problemen oder Fragen zur Durchflihrung der Studie
wenden Sie sich gerne an:

IEA Hamburg

Carola Bretsch

Uberseering 27 — 22297 Hamburg

Telefon: 040-48500-652

E-Mail: talis-starting-strong@iea-hamburg.de

Vielen Dank fur Ihre Teilnahme!
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Hintergrundinformationen zu Ihrer Person

Die folgenden Fragen betreffen Ihre Person, Ihre Ausbildung und die Zeit, in der
Sie mit Kindern (in friihkindlicher Bildung, Betreuung und Erziehung) gearbeitet

haben.
Bitte kreuzen Sie zur Beantwortung der Fragen die passende(n) Antwort(en) an
oder geben Sie gegebenenfalls eine Zahl an.
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Was ist Ihr Geschlecht?

Bitte kreuzen Sie nur ein Kédstchen an.

Weiblich

Mannlich

Divers
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Wie alt sind Sie?



Geben Sie bitte eine Zahl an.
D Jahre
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Wie ist Ihr Beschaftigungsstatus als padagogisch Tatige:r in
dieser Kindertageseinrichtung?

,Beschéaftigungsstatus” bezieht sich auf die Ausgestaltung Ihres Arbeitsvertrags.

Bitte kreuzen Sie nur ein Kédstchen an.

Unbefristetes Angestelltenverhaltnis

Befristetes Angestelltenverhaltnis

Selbstandig

Beschaftigung ohne Arbeitsvertrag
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Wie ist Ihr gegenwartiger Beschaftigungsstatus als
padagogisch Tatige:r im Hinblick auf Ihre Arbeitszeit?



Bitte kreuzen Sie nur ein Kédstchen an.

Vollzeit (mehr als 90% der Vollzeit-Stundenzahl)

Teilzeit (50-90% der Vollzeit-Stundenzahl)

Teilzeit (weniger als 50% der Vollzeit-Stundenzahl)

SQ 08 ISCED02_de-DE

Wie viele Jahre Berufserfahrung haben Sie, unabhangig
davon, ob Sie in Voll- oder Teilzeit tatig waren?

Ziehen Sie langere Freistellungszeiten ab (z.B. Elternzeit).

Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Zahl an. Schreiben Sie 0 (Null), wenn nicht
Zutreffend.

Bitte auf das jeweils ndchstliegende ganze Jahr runden. Wenn Sie weniger als 6
Monate Berufserfahrung haben, schreiben Sie bitte 0 (Null).

a) Jahr(e) als padagogisch Tatige:r in dieser Kindertageseinrichtung

]

b) Jahr(e) als padagogisch Tatige:r insgesamt

]

¢) Jahr(e) in einer anderen padagogischen Funktion oder sonstigen Rolle mit
Kindern (z.B. als Kindertagespflegeperson, Babysitter, Ubungsleiter:in oder




Nachhilfelehrkraft, Lehrkraft an einer Schule, an einer Hochschule oder
Universitat; aber nicht in einer Kindertageseinrichtung)

]
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Arbeiten Sie gegenwartig als padagogisch Tatige:r in mehr
als einer Kindertageseinrichtung?

Bitte kreuzen Sie nur ein Kéastchen an.

Ja

Nein
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Wenn ja, geben Sie bitte an, in wie vielen anderen

Kindertageseinrichtungen Sie gegenwartig als padagogisch
Tatige:r arbeiten.

Geben Sie bitte eine Zahl an.

D Kindertageseinrichtung(en)
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Enthielt die Ausbildung, die Sie zur Arbeit mit Kindern
qualifiziert, einen praktischen Ausbildungsanteil?

Ein ,,praktischer Ausbildungsanteil” bezieht sich auf die direkte Arbeit mit
Kindern in einer Kindertageseinrichtung unter Anleitung als Teil der Ausbildung.

Bitte kreuzen Sie nur ein Késtchen an.

Ja

Nein
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Waren die folgenden Themen Teil Ihrer formalen Ausbildung,
die Sie zur Arbeit mit Kindern qualifiziert?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Késtchen an.

Ja Nein

a) Themen im Zusammenhang mit Gesundheit, Kérperpflege und Sicherheit
von Kindern (z.B. Hygiene, Allergien, Unfallschutz)



b) Forderung von Spiel und Interaktion der Kinder untereinander

c) Unterstiitzung des frithen Lernens in einzelnen Lernbereichen (z.B.
Sprachentwicklung, friihe Lese-, Schreib- und Rechenkompetenz,
Naturwissenschaft, Kunst)

d) Unterstiitzung der sozialen und emotionalen Entwicklung der Kinder

e) Forderung des Interesses der Kinder flir Umweltschutz

f) Organisation und Fihrung der Gruppe

g) Beobachtung/Dokumentation der Entwicklung, des Wohlbefindens und
des Lernens der Kinder

h) Verwendung digitaler Medien und Infrastruktur zur Unterstitzung der
Arbeit mit den Kindern

i) Arbeit mit Kindern, die zweisprachig aufwachsen und/oder deren
Familiensprache nicht Deutsch ist



j) Arbeit mit Kindern mit sonderpadagogischem Forderbedarf

k) Arbeit mit Kindern aus benachteiligten Familien (z.B. 6konomisch
benachteiligt, Fluchthintergrund)

1) Arbeit mit Kindern mit unterschiedlichem Familienhintergrund (z.B.
multikulturell, religids, sexuelle oder geschlechtliche Minderheit)

m) Zusammenarbeit mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten/Familien

n) Unterstiitzung der Kinder beim Ubergang in andere
Kindertageseinrichtungen oder in die Grundschule
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Ihre berufliche Fort- und Weiterbildung

In diesem Abschnitt werden unter , Fort- und Weiterbildung” alle Aktivitaten
verstanden, die darauf abzielen, die Féhigkeiten, Kenntnisse und das Fachwissen
von padagogisch Tétigen (oder generell von Fachkréften) zu entwickeln.



Bitte zdhlen Sie nur jene Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen, die Sie besucht
haben, nachdem Sie Ihre Arbeit als padagogisch Tétige:r aufgenommen haben.
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Haben Sie in den letzten 12 Monaten an folgenden Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen teilgenommen?

Ein ,,Coachingprogramm® bezieht sich auf Aktivitdten, bei denen padagogisch
Tétige einen eigenen Coach haben, der sie bei der Verbesserung ihrer Praxis
unterstutzt.

Ein , Einarbeitungsprogramm” umfasst Aktivitdten, die die Einfliihrung neuer
padagogisch Tétiger und neuer Einrichtungsleitungen in den Beruf oder eine
Kindertageseinrichtung erleichtern sollen.

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Késtchen an.

Ja, in Prasenz und

online Nein

Ja, in Prasenz Ja, online

a) Kurse/Seminare/Workshops

b) Fachtagungen oder Konferenzen, auf denen padagogisch Tatige
und/oder Wissenschaftler:innen ihre Forschungsergebnisse vorstellen
oder Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsfragen diskutieren




c) Qualifikationsprogramm (z.B. Bildungs- oder Studiengang)

d) Hospitationsbesuche in anderen Kindertageseinrichtungen

e) Hospitationsbesuche in anderen Gruppen in Ihrer Kindertageseinrichtung

f) Coachingprogramm als Teil einer formellen Vereinbarung dieser
Kindertageseinrichtung

g) Formelle oder informelle Netzwerke flir pddagogisch Tatige zum Zweck
der Weiterbildung

h) Einarbeitungsprogramm

i) Sonstiges
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Waren die folgenden Themen in den letzten 12 Monaten Teil
Ihrer Fort- und Weiterbildung?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kastchen an.

Ja Nein

a) Theorien zu Entwicklung, Wohlbefinden und Lernen von Kindern

b) Themen im Zusammenhang mit Gesundheit, Kérperpflege und Sicherheit
von Kindern (z.B. Hygiene, Allergien, Unfallschutz)

c) Fdrderung von Spiel und Interaktion der Kinder untereinander

d) Fdrderung der frilhen Fahigkeiten der Kinder in bestimmten Bereichen
(z.B. Sprache, Mathematik/Rechnen, Naturwissenschaft, Kunst)

e) Forderung der sozialen und emotionalen Entwicklung der Kinder

f) Forderung des Interesses der Kinder flir Umweltschutz




g) Organisation und Fuhrung der Gruppe

h) Beobachtung/Dokumentation der Entwicklung, des Wohlbefindens und
des Lernens der Kinder

i) Verwendung digitaler Medien und Infrastruktur zur Unterstiitzung der
Arbeit mit den Kindern

j) Arbeit mit Kindern, die zweisprachig aufwachsen und/oder deren
Familiensprache nicht Deutsch ist

k) Arbeit mit Kindern mit sonderpadagogischem Forderbedarf

[) Arbeit mit Kindern aus benachteiligten Familien (z.B. 6konomisch
benachteiligt, Fluchthintergrund)

m) Arbeit mit Kindern mit unterschiedlichem Familienhintergrund (z.B.
multikulturell, religits, sexuelle oder geschlechtliche Minderheit)

n) Zusammenarbeit mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten/Familien




0) Unterstiitzung der Kinder beim Ubergang in andere
Kindertageseinrichtungen oder in die Grundschule
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Wenn Sie an die Fort- und Weiterbildungsaktivitaten denken,
an denen Sie in den letzten 12 Monaten insgesamt
teilgenommen haben, inwieweit haben sie sich positiv auf
Ihre Arbeit mit Kindern ausgewirkt?

Bitte kreuzen Sie nur ein Kéastchen an.

Gar nicht

Eher wenig

Eher stark

Sehr stark
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Haben Sie im Hinblick auf die Fort- und Weiterbildungen, an
welchen Sie in den letzten 12 Monaten teilgenommen haben,




folgende Vergiinstigungen erhalten?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Késtchen an.

Ja Nein

a) Ich wurde von der Arbeit mit den Kindern wahrend meiner regularen
Arbeitszeit freigestellt (z.B. reduzierte Zeit fur padagogische Arbeit, freie
Tage, Bildungsurlaub).

b) Ich erhielt eine Zusatzzahlung flir auBerhalb meiner Arbeitszeit
aufgewandte Zeit.

c) Die Kosten flir Fort- und Weiterbildung wurden ibernommen bzw.
erstattet (z.B. Anmeldegebtihren).

d) Ich erhielt eine Riickerstattung von eigenen Auslagen (z.B. flir Anreise,
Materialien, Verpflegung).

e) Ich erhielt die benétigten Materialien (z.B. Blirobedarf).

f) Es gab nicht-monetdre Anreize (z.B. Lern- oder Spielmaterialien fur die
Gruppe/Kindertageseinrichtung, Buchgutscheine, Software/Apps).



g) Die Teilnahme brachte mir nicht-monetare berufliche Vorteile (z.B. die
Erflllung von Vorgaben zur Fort- und Weiterbildung, bessere
Beférderungsaussichten).

h) Ich erhielt ein hdheres Gehalt.
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Geben Sie bitte fiir jeden der folgenden Bereiche an,
inwieweit Sie gegenwartig Bedarf an Fort- und
Weiterbildung haben.

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Késtchen an.

Kein Bedarf Geringer Bedarf Mittlerer Bedarf Hoher Bedarf

a) Theorien zu Entwicklung, Wohlbefinden und Lernen von Kindern

b) Themen im Zusammenhang mit Gesundheit, Kérperpflege und Sicherheit
von Kindern (z.B. Hygiene, Allergien, Unfallschutz)




c) Forderung von Spiel und Interaktion der Kinder untereinander

d) Férderung der friihen Fahigkeiten der Kinder in bestimmten Bereichen
(z.B. Sprache, Mathematik/Rechnen, Naturwissenschaft, Kunst)

e) Forderung der sozialen und emotionalen Entwicklung der Kinder

f) Forderung des Interesses der Kinder fiir Umweltschutz

g) Organisation und Fiihrung der Gruppe

h) Beobachtung/Dokumentation der Entwicklung, des Wohlbefindens und
des Lernens der Kinder

i) Verwendung digitaler Medien und Infrastruktur zur Unterstiitzung der
Arbeit mit den Kindern

j) Arbeit mit Kindern, die zweisprachig aufwachsen und/oder deren
Familiensprache nicht Deutsch ist




k) Arbeit mit Kindern mit sonderpadagogischem Forderbedarf

[) Arbeit mit Kindern aus benachteiligten Familien (z.B. dkonomisch
benachteiligt, Fluchthintergrund)

m) Arbeit mit Kindern mit unterschiedlichem Familienhintergrund (z.B.
multikulturell, religids, sexuelle oder geschlechtliche Minderheit)

n) Zusammenarbeit mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten/Familien

0) Unterstiitzung der Kinder beim Ubergang in andere
Kindertageseinrichtungen oder in die Grundschule
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Ihre beruflichen Praktiken und Einstellungen
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Viele Aspekte Ihrer Arbeit sind wichtig, um Kinder auf ihr
zukiinftiges Leben vorzubereiten. Wie bedeutend ist es Ihrer
Meinung nach, die folgenden Fahigkeiten oder Eigenschaften
bei Kindern zu entwickeln?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Késtchen an.

Sehr geringe Eher geringe Mittlere Eher hohe Sehr hohe
Bedeutung Bedeutung Bedeutung Bedeutung Bedeutung

a) Fahigkeiten der Selbstfiirsorge (z.B. Essen, Hygiene, Anziehen)

b) Korperliche und motorische Fahigkeiten (z.B. Turnen, Springen, Tanzen)

c) Vorbereitung auf die Schule

d) Wissen und Fahigkeiten in bestimmten Bereichen (z.B.
Sprachentwicklung, friihe Lese-, Schreib- und Rechenkompetenz,
Naturwissenschaften)

e) Fahigkeit, mit anderen zu kommunizieren und zusammenzuarbeiten



f) Fahigkeit, die eigenen Emotionen zu verstehen und zu regulieren

g) Fahigkeit, konzentriert zu bleiben, Impulse zu kontrollieren und
Aufgaben zu erledigen

h) Kreativitat, Vorstellungsvermdgen und Problemldsungsfahigkeiten

i) Selbstandigkeit und eigenverantwortliche Entscheidungsfindung

j) Staatsblrgerschaft, Toleranz und Offenheit gegentiiber anderen Kulturen

k) Interesse flir den Umweltschutz

|) Freude am Erforschen und Lernen
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Wenn die finanziellen Mittel fir frithkindliche Bildung,
Betreuung und Erziehung um 5% erhoht wiirden, welche
Bedeutung wiirden Sie den folgenden Ausgaben beimessen?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Késtchen an.

Sehr geringe Eher geringe Mittlere Eher hohe Sehr hohe
Bedeutung Bedeutung Bedeutung Bedeutung Bedeutung

a) Investitionen in Spielzeug und Lernmaterialien

b) Investitionen in AuBenspielbereiche

c) Verbesserungen an Gebduden und Innenausstattung von
Kindertageseinrichtungen

d) Investitionen in digitale Medien und Infrastruktur

e) Unterstitzung flr Kinder, die zweisprachig aufwachsen und/oder deren
Familiensprache nicht Deutsch ist

f) Unterstlitzung flir Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf



g) Unterstitzung fur Kinder aus benachteiligten Familien (z.B. dkonomisch
benachteiligt, Fluchthintergrund)

h) Verkleinerung der Gruppen durch die Einstellung zusatzlicher
padagogisch Tatiger

i) Angebot hochwertiger Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen flir
padagogisch Tatige

j) Hohere Gehalter fir padagogisch Tatige

k) Weniger Verwaltungstatigkeiten flir padagogisch Tatige (z.B. durch die
Einstellung von Unterstitzungs-/Verwaltungskraften)
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Inwieweit glauben Sie, dass Sie bei Ihrer Arbeit mit Kindern
Folgendes tun konnen?



Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Késtchen an.

b)

d)

f)

Gar nicht Eher wenig Eher stark Sehr stark

Forderung der Entwicklung von Kindern aus benachteiligten Familien

Anpassung Ihrer Arbeit an die Bedtrfnisse einzelner Kinder

Forderung des selbstandigen Lernens der Kinder

Vorbereitung der Kinder auf den Ubergang in andere
Kindertageseinrichtungen oder in die Grundschule

Wecken des Interesses der Kinder fiir kulturelle Unterschiede und
Gemeinsamkeiten

Forderung der Interaktion der Kinder untereinander und eines guten
Sozialverhaltens (z.B. Teilen, anderen helfen)

g) Forderung von Kreativitat und Problemlésungskompetenz




h) Einsatz digitaler Medien und Infrastruktur zur Forderung der Arbeit mit
den Kindern

i) Allen Kindern ein Gefuhl der Sicherheit vermitteln

j) Anwendung verschiedener Dokumentations- und Bewertungsverfahren,
um die Entwicklung, das Wohlbefinden und das Lernen der Kinder zu
verfolgen
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Die nédchsten Fragen beschreiben typische Szenarien flir
Kindertageseinrichtungen und einige mégliche Reaktionen darauf. Bitte
beantworten Sie diese Fragen basierend auf Ihren persénlichen Uberzeugungen
und Herangehensweisen anhand der in den kurzen Szenarien bereitgestellten
Informationen, auch wenn diese die Komplexitat der Situationen, denen Sie in
Ihrer taglichen Arbeit als padagogisch Tatige:r begegnen, nicht vollsténdig
abbilden. Bitte betrachten Sie alle méglichen Antworten unabhdngig
voneinander — Sie kbnnen angeben, dass Sie mehrere Dinge tun wiirden, oder
angeben,_dass Sie nichts davon tun wiirden, wenn es nicht Ihrer dblichen Praxis
entspricht.
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Es gibt ein Kind in Ihrer Gruppe, das normalerweise
schiichtern wirkt, nicht viel spricht und sich nur ungern an
Gruppenaktivitaten beteiligt. Eines Morgens zeigt Ihnen
dieses Kind begeistert ein Buch uiber den Weltraum und er
scheint es der Gruppe gerne zeigen zu wollen. Ihr Plan fir
die Gruppe heute war, eine mehrtagige Reihe von Aktivitaten
zum Thema Tiere abzuschlieBen. Was tun Sie?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Késtchen an.

Wahrscheinlich

nicht Wahrscheinlich Definitiv

Definitiv nicht

a) Ich lasse das Kind das Buch an einen sicheren Ort legen, damit es nicht
verloren geht.

b) Ich sage: ,Toll, da geht es um den Weltraum! Kénnen wir es uns
wahrend der Freispielzeit spater gemeinsam ansehen?”

c) Ich schlage vor, dass wir die Gruppe morgen fragen, ob sie dieses Buch
gemeinsam lesen mochten.

d) Ich biete der Gruppe an, das Buch wahrend der Vorlesezeit zu lesen,
obwohl es nicht zu den Tagesplanen passt.
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Sie lesen einer kleinen Gruppe von Kindern ein Buch vor. Ein
Kind steht auf und verkiindet, dass sie Gerausche machen
kann wie das Tier im Buch. Was tun Sie?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Késtchen an.

Wahrscheinlich

. Wahrscheinlich Definitiv
nicht

Definitiv nicht

a) Ich bitte sie, es uns zu zeigen und schlage vor, dass die anderen Kinder
bei den Tiergerauschen mitmachen.

b) Ich gehe auf ihre Begeisterung ein und sage: ,Lesen wir weiter, um zu
sehen, was das Tier in dem Buch sonst noch tut.”

c) Ich bitte sie, sich zu setzen und erinnere alle daran, dass es wichtig ist,
ruhig zuzuhdren, wenn wir gemeinsam Blcher lesen.




d) Ich gehe darauf ein, dass sie sich mit dem Buch auseinandersetzt, und
sage, dass wir so tun kénnen, als waren wir Tiere, wenn wir die
Geschichte beendet haben.
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Wenn Sie an die tagliche Interaktion mit den Kindern
denken, inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre
Kindertageseinrichtung zu?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Késtchen an.

Gar nicht Eher wenig Eher stark Sehr stark

a) Bicher und Bilder zeigen Menschen aus verschiedenen ethnischen und
kulturellen Gruppen.

b) Blicher und Bilder zeigen Menschen unterschiedlicher ethnischer und
kultureller Gruppen in unterschiedlichen beruflichen und sozialen Rollen.

c) Bucher und Bilder zeigen Menschen mit verschiedenen kdrperlichen
Bedirfnissen.




d) Bucher und Bilder zeigen diverse Familienstrukturen (z.B.
Alleinerziehende, Familien mit Eltern, die sich zu sexuellen oder
geschlechtlichen Minderheiten zahlen).

e) Kinder spielen mit Spielzeug und Gegenstanden aus anderen Kulturen.

f) Aktivitdten betonen die Gemeinsamkeiten von Menschen mit
unterschiedlichem ethnischen und kulturellen Hintergrund.

g) Aktivitdten zielen darauf ab, auf die verschiedenen Sprachen der Kinder
aufmerksam zu machen, die zweisprachig aufwachsen und/oder deren
Familiensprache nicht Deutsch ist.

SQ_ Headline Work Week de-DE

Ihre Arbeitswoche

SQ 35 de-DE



Wie viele Stunden haben Sie in der letzten volistandigen
Kalenderwoche ungefahr mit Aufgaben verbracht, die zu
Ihrer Arbeit in dieser Kindertageseinrichtung gehoren?

Berticksichtigen Sie auch Zeiten, die Sie am Abend, am Wochenende oder zu
anderen Zeiten auBerhalb der Offnungszeiten Ihrer
Gruppe/Kindertageseinrichtung (einschlieBlich Zeiten zu Hause) aufgewendet
haben.

Eine ,vollstandige” Kalenderwoche ist eine Woche, die nicht durch Urlaub,
Ferien, Krankheit oder Ahnliches verklrzt war.

Bitte runden Sie zur nédchsten vollen Stunde auf oder ab.

D Stunden insgesamt

SQ 36 de-DE

Ungefahr wie viele Stunden haben Sie in der letzten
volistandigen Kalenderwoche in Ihrer
Kindertageseinrichtung fiir die folgenden Aufgaben
aufgewendet?

Flir ,Zeit, die Sie im direkten Kontakt mit Kindern verbracht haben” denken Sie
bitte an die Zeiten, in denen Sie, allein oder mit Kolleg:innen, fir Kinder im
gleichen Raum verantwortlich waren.

Berticksichtigen Sie auch Zeiten, die Sie am Abend, am Wochenende oder zu
anderen Zeiten auBerhalb der Offnungszeiten Ihrer
Gruppe/Kindertageseinrichtung (einschlieBlich Zeiten zu Hause) aufgewendet
haben.



Einige Aufgaben kdnnen sich berschneiden. Bitte geben Sie Zeiten in allen
entsprechenden Kategorien an, auch wenn es Uberschneidungen gibt.

Bitte runden Sie in jeder Zeile zur ndachsten vollen Stunde auf oder ab. Schreiben
Sie 0 (Null), wenn nicht zutreffend.

a) Zeit, die Sie im direkten Kontakt mit Kindern in dieser Kindertageseinrichtung
verbracht haben

Stunden insgesamt

_

b) Zeit, die Sie ohne Kontakt zu Kindern in dieser Kindertageseinrichtung
verbracht haben

Stunden insgesamt

_

¢) Eigenstandige Planung bzw. Vorbereitung von Spiel- und/oder Lernaktivitaten
Stunden insgesamt

_

d) Planung bzw. Vorbereitung von Spiel- und/oder Lernaktivitdten gemeinsam
mit anderen padagogisch Tatigen

Stunden insgesamt

_

e) Dokumentation der Entwicklung, des Wohlbefindens und des Lernens der

Stunden insgesamt

3
Q
D
=

f) Zusammenarbeit oder Dialog mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten aus Ihrer
Kindertageseinrichtung



C] Stunden insgesamt

g) Beteiligung an Management, Besprechungen oder Verwaltungsaufgaben in
der Kindertageseinrichtung

[j Stunden insgesamt

h) Wasche, Aufraumen, Putzen, Einkaufen oder Essensvorbereitung

D Stunden insgesamt

SQ 37 (Form A) de-DE

Wie oft haben Sie in der letzten vollstandigen
Kalenderwoche in Ihrer Kindertageseinrichtung die
folgenden Dinge getan?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Késtchen an. Einige Aktivitdten sind
moglicherweise nicht fiir alle Altersgruppen geeignet. Bitte kreuzen Sie ,,Gar
nicht” an, wenn Sie die Aktivitdt aus diesem Grund nicht durchgefihrt haben.

Einmal in der Mehrmals in Einmal am Mehrmals am

Gar nicht Woche der Woche Tag Tag

a) Ich habe mit den Kindern Wortspiele gespielt.




b) Ich habe den Kindern Blicher vorgelesen.

c) Ich habe Rickfragen gestellt, wenn ich den Kindern Blicher vorgelesen
habe.

d) Ich habe Kinder in ihrer vorsprachlichen Phase ermutigt, beim
Betrachten eines Buches auf Bilder zu zeigen.

e) Ich habe mit den Kindern Lieder gesungen oder ihnen vorgesungen.

f) Ich habe Aktivitdten mit Kindern durchgeftihrt, die ihnen helfen, Laute in
Wortern zu erkennen (z.B. Phonetikspiele).

g) Ich habe Synonyme flir Worter verwendet, um im Gesprach mit Kindern
deren Bedeutung zu erklaren.

h) Ich habe Aktivitaten angeboten, bei denen die Kinder Spuren
hinterlassen kénnen (z.B. mit den Fingern malen, in Knete driicken).

SQ 37 (Form B) de-DE



Wie oft haben Sie in der letzten vollstandigen
Kalenderwoche in Ihrer Kindertageseinrichtung die
folgenden Dinge getan?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Késtchen an. Einige Aktivitdten sind
moglicherweise nicht fir alle Altersgruppen geeignet. Bitte kreuzen Sie ,,Gar
nicht” an, wenn Sie die Aktivitadt aus diesem Grund nicht durchgefiihrt haben.

Einmal in der Mehrmals in Einmal am Mehrmals am

Gar nicht Woche der Woche Tag Tag

a) Ich habe Kinder ermutigt, untereinander zu teilen.

b) Ich habe Kinder ermutigt, einander zu helfen.

c) Ich habe Kinder, die in kleinen Gruppen spielen, ermutigt, andere Kinder
mit einzubeziehen.

d) Ich habe Kinder ermutigt, sich gegenseitig zu trésten.

SQ 38 (Form A) de-DE



Wie oft haben Sie in der letzten vollstandigen
Kalenderwoche in Ihrer Kindertageseinrichtung die
folgenden Dinge getan?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kédstchen an. Einige Aktivitdten sind
maoglicherweise nicht fiir alle Altersgruppen geeignet. Bitte kreuzen Sie ,Gar
nicht” an, wenn Sie die Aktivitédt aus diesem Grund nicht durchgeftihrt haben.

Einmal in der Mehrmals in Einmal am Mehrmals am

Gar nicht Woche der Woche Tag Tag

a) Ich habe Sortierspiele verwendet (Sortieren nach Form oder Farbe).

b) Ich habe Zahlenspiele gespielt.

c) Ich habe Lieder Gber Zahlen gesungen.

d) Ich habe Kinder dabei unterstlitzt, Zahlen zu benutzen oder zu zahlen.

e) Ich habe mathematische Konzepte in alltédglichen Ablaufen verbalisiert
(z.B. Anzahl der Kinder zahlen, Verwendung von Begriffen flir
Reihenfolgen wie ,erster” oder ,zweiter”).




f) Ich habe Kinder ermutigt, Dinge abzumessen (z.B. beim Kochen oder
beim Bauen mit Bauklotzen).

SQ 38 (Form B) de-DE

Wie oft haben Sie in der letzten vollstandigen
Kalenderwoche in Ihrer Kindertageseinrichtung die
folgenden Dinge getan?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Késtchen an. Einige Aktivitdten sind
moglicherweise nicht fiir alle Altersgruppen geeignet. Bitte kreuzen Sie ,,Gar
nicht” an, wenn Sie die Aktivitadt aus diesem Grund nicht durchgefiihrt haben.

Einmal in der Mehrmals in Einmal am Mehrmals am

Gar nicht Woche der Woche Tag Tag

a) Ich habe den Kindern die Flihrung lberlassen, wenn ich mit ihnen
gespielt habe.

b) Ich habe positiv auf nonverbale Einladungen zum Spielen reagiert (z.B.
wenn mir ein Kind ein Spielzeug reicht).

c) Ich habe ein Kind alleine spielen lassen, wenn es sehr in sein Spiel
vertieft war.



d) Ich habe die Gruppe bewusst so organisiert, dass das Erforschen und
Spielen der Kinder erleichtert wird.

e) Ich habe Aktivitdten geplant, die es Kindern ermdglichen, die Initiative
zu ergreifen.

f) Ich habe Kinder in die Tagesplanung einbezogen.

g) Ich habe alltagliche Aktivitaten an den natirlichen Rhythmus der Kinder
angepasst (z.B. Hunger, Mldigkeit).

SQ 39 (Form B) de-DE

Wie oft haben Sie in der letzten vollstandigen
Kalenderwoche in Ihrer Kindertageseinrichtung die
folgenden Dinge getan?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kédstchen an. Einige Aktivitdten sind
maoglicherweise nicht fur alle Altersgruppen geeignet. Bitte kreuzen Sie ,Gar
nicht” an, wenn Sie die Aktivitadt aus diesem Grund nicht durchgefiihrt haben.



Einmal in der Mehrmals in Einmal am Mehrmals am

Gar nicht Woche der Woche Tag Tag

a) Ich habe mit Kindern Uber Geflihle gesprochen.

b) Ich habe Kindern dabei geholfen, ihre Gefiihle zu verstehen (z.B. wenn
sie aufgeregt sind).

c) Ich habe aufgebrachte Kinder getrostet.

d) Ich habe Kindern dabei geholfen, ihre Geflihle auszudrlicken.

SQ Headline Work with Target U3 de-DE

Ihre Arbeit mit einer spezifischen Gruppe
von Kindern

Wir wiirden gerne mehr lber Ihre tégliche Arbeit erfahren, kbnnen aber nicht
auf all Ihre Té&tigkeiten eingehen. Daher wiirden wir Sie bitten, ein bestimmtes
Beispiel zu verwenden. Denken Sie bitte an die Gruppe von Kindern (ohne
Hortkinder), mit der Sie an Ihrem letzten Arbeitstag vor dem heutigen Tag in
Ihrer Kindertageseinrichtung am meisten gearbeitet haben. Wir wissen, dass
dies nicht reprasentativ fiir Ihre Arbeit als Ganzes sein wird und dass es sich
womoglich um einen ungewdhnlichen Tag fir Sie handeln kann.




In den folgenden Fragen wird diese Gruppe als ,spezifische Gruppe von Kindern”
bzw. ,diese Gruppe von Kindern” bezeichnet. Denken Sie bei Ihren Antworten
bitte an diese Gruppe als Ganzes, mit allen Kindern, die dazu gehdren.

SQ Headline Work with Target ISCED02 de-DE

Ihre Arbeit mit einer spezifischen Gruppe
von Kindern

Wir wiirden gerne mehr lber Ihre tégliche Arbeit erfahren, kbnnen aber nicht
auf all Ihre Téatigkeiten eingehen. Daher wiirden wir Sie bitten, ein bestimmtes
Beispiel zu verwenden. Denken Sie bitte an die Gruppe von Kindern (ohne
Hortkinder), mit der Sie an IThrem letzten Arbeitstag vor dem heutigen Tag in
Ihrer Kindertageseinrichtung am meisten gearbeitet haben. Wir wissen, dass
dies nicht repréasentativ fir Ihre Arbeit als Ganzes sein wird und dass es sich
womdglich um einen ungewdbhnlichen Tag fir Sie handeln kann.

I/

In den folgenden Fragen wird diese Gruppe als ,,spezifische Gruppe von Kindern’
bzw. ,diese Gruppe von Kindern” bezeichnet. Denken Sie bei Ihren Antworten
bitte an diese Gruppe als Ganzes, mit allen Kindern, die dazu gehdren.

SQ 41 (Form A) SQ 42 (Form B) de-DE



Wie viele Kinder gehorten an diesem Tag zu dieser
spezifischen Gruppe von Kindern?

Denken Sie an einen Zeitpunkt, der typisch fiir die Zusammensetzung der
spezifischen Gruppe von Kindern war.

Geben Sie bitte eine Zahl an.

D Kinder

SQ 43 (Form A) SQ 44 (Form B) de-DE

Bitte geben Sie die Anzahl der Kinder in den folgenden
Altersgruppen an, die an diesem Tag zu dieser spezifischen
Gruppe von Kindern gehorten.

Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Zahl an. Schreiben Sie 0 (Null), wenn es kein
Kind mit dem entsprechenden Merkmal gibt. Wenn Sie die genaue Zahl nicht
wissen, geben Sie bitte einen Schéatzwert an.

a) Kinder unter 1 Jahr

]

b) Kinder mit 1 Jahr

]

c) Kinder mit 2 Jahren



_

d) Kinder mit 3 Jahren

_

e) Kinder mit 4 Jahren

_

f) Kinder mit 5 Jahren

_

g) Kinder mit 6 Jahren und alter

_

SQ 44 (Form A) SQ 45 (Form B) de-DE

Haben Sie folgende Aktivitaten durchgefiihrt, wahrend Sie
an diesem Tag in direktem Kontakt mit Kindern aus dieser
spezifischen Gruppe von Kindern waren?

,Direkter Kontakt” bezieht sich darauf, dass Sie allein oder mit Kolleg:innen fiir
Kinder im selben Raum verantwortlich sind.

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Késtchen an.



Ja Nein

a) Eigenstandige Planung bzw. Vorbereitung von Spiel- und/oder
Lernaktivitaten

b) Planung bzw. Vorbereitung von Spiel- und/oder Lernaktivitaten
gemeinsam mit anderen padagogisch Tatigen

c) Zusammenarbeit oder Dialog mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten aus
Ihrer Kindertageseinrichtung

d) Beteiligung an Management, Besprechungen oder Verwaltungsaufgaben
in der Kindertageseinrichtung

e) Wasche, Aufraumen, Putzen, Einkaufen oder Essensvorbereitung

SQ 47 (Form A) de-DE

Wenn Sie an Ihre Arbeit mit dieser spezifischen Gruppe von
Kindern an diesem Tag denken, wie oft haben Sie folgende
Dinge getan?



Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kédstchen an. Einige Aktivitdten sind
maoglicherweise nicht fiir alle Altersgruppen geeignet. Bitte kreuzen Sie ,Nie” an,
wenn Sie die Aktivitadt aus diesem Grund nicht durchgefiihrt haben.

Nie Selten Manchmal Oft Immer

a) Ich habe Kinder ermutigt, die Gesprachsfiihrung zu tibernehmen.

b) Ich habe unterstiitzende Fragen gestellt, um Kinder zu ermutigen,
langere Erklarungen abzugeben.

c) Ich habe Kinder dabei unterstitzt, ihre Ideen auszudriicken, indem ich
ihnen Fragen gestellt habe.

d) Ich habe das Gesagte (evtl. in anderen Worten) wiederholt, um sicher zu
gehen, dass ich die Kinder richtig verstanden habe.

e) Ich habe das korrekte Wort verwendet, statt die Kinder explizit zu
korrigieren.

f) Ich habe Worter oder Formulierungen verwendet, die flir die Kinder neu
waren.




SQ 47 (Form B) de-DE

Wenn Sie an Ihre Arbeit mit dieser spezifischen Gruppe von
Kindern an diesem Tag denken, wie oft haben Sie folgende
Dinge getan?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Késtchen an. Einige Aktivitdten sind
moglicherweise nicht fiir alle Altersgruppen geeignet. Bitte kreuzen Sie ,Nie” an,
wenn Sie die Aktivitat aus diesem Grund nicht durchgefihrt haben.

Nie Selten Manchmal Oft Immer

a) Ich habe erklart, wie eine neue Aktivitat mit dem Leben der Kinder
zusammenhangt.

b) Ich habe verschiedene Aktivitdten angeboten, um den unterschiedlichen
Interessen der Kinder gerecht zu werden.

c) Ich habe verschiedene Aktivitaten angeboten, um dem unterschiedlichen
Entwicklungsstand der Kinder gerecht zu werden.

d) Ich habe meine Aktivitaten an die kulturellen Hintergriinde der Kinder
angepasst.




e) Ich habe die individuellen Interessen der Kinder unabhdngig vom
Geschlecht anerkannt.

f) Ich habe meine Aktivitaten angepasst, um den Bedirfnissen der Kinder
gerecht zu werden, die zweisprachig aufwachsen und/oder deren

Familiensprache nicht Deutsch ist.

SQ Headline Practices de-DE

Zusammenarbeit mit anderen padagogisch
Tatigen und mit Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten

SQ 48 de-DE

Wie oft sind Sie durchschnittlich an folgenden Aktivitaten in
Ihrer Kindertageseinrichtung beteiligt?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Késtchen an.



Seltener als
Nie einmal im Monatlich Wodchentlich Taglich
Monat

a) Feedback an andere padagogisch Tatige in Bezug auf deren Praktiken

b) Gemeinsame Aktivitaten Uber verschiedene (Alters-)Gruppen hinweg

c) Austausch von Lern- oder Lehrmaterialien mit Kolleg:innen

d) Gemeinsam mit Kolleg:innen Aktivitaten oder Inhalte flir die Forderung
der kindlichen Entwicklung, des Wohlbefindens und Lernens erarbeiten

e) Diskussionen Uber die Entwicklungsfortschritte und Bedurfnisse einzelner
Kinder

f) Diskussionen mit anderen padagogisch Tatigen liber die Evaluation der
Entwicklungsfortschritte der Kinder

SQ 49 de-DE



Wie sehr stimmen Sie zu, dass die folgenden Aussagen auf
Ihre Kindertageseinrichtung zutreffen?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kastchen an.

Sf:imme Uberhaupt Stimme eher nicht Stimme eher zu Stimme véllig zu
nicht zu zu
a) Eltern bzw. Erziehungsberechtigte werden regelmaBig Uber die taglichen

b)

d)

Aktivitaten informiert.

Eltern bzw. Erziehungsberechtigte werden von den padagogisch Tatigen
dazu ermutigt, mit ihren Kindern zu Hause Lern- oder Spielaktivitdten
durchzuftihren.

Eltern bzw. Erziehungsberechtigte werden von den padagogisch Tatigen
dazu ermutigt, an alltaglichen Gruppenaktivitaten teilzunehmen.

Eltern bzw. Erziehungsberechtigte werden von den padagogisch Tatigen
dazu ermutigt, zu Entscheidungen auf Gruppenebene beizutragen.

Eltern bzw. Erziehungsberechtigte werden von den padagogisch Tatigen
dazu ermutigt, Aufgaben in der Kindertageseinrichtung zu tibernehmen.




f) Eltern bzw. Erziehungsberechtigten werden Mdglichkeiten geboten, aktiv
an Entscheidungen der Kindertageseinrichtung mitzuwirken.

g) Eltern bzw. Erziehungsberechtigte kommunizieren mit padagogisch
Tatigen Uber digitale Medien (z.B. per E-Mail, Gber Instant-Messaging-

Apps).

SQ Headline Work Climate de-DE

Arbeitsklima und Arbeitszufriedenheit

SQ 51 de-DE

Wir wiirden gerne wissen, wie Sie grundsatzlich uiber Ihre
Arbeit denken. Wie sehr stimmen Sie den folgenden
Aussagen zu?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Késtchen an.



Stimme (berhaupt Stimme eher nicht

nicht zu U Stimme eher zu Stimme véllig zu

a) Ich bin mit dem fir meine Arbeit gezahlten Gehalt zufrieden.

b) Abgesehen vom Gehalt bin ich mit den Bedingungen meines
Arbeitsvertrags/-verhaltnisses (z.B. Sozialleistungen, Arbeitszeiten)
zufrieden.

c) Es macht mir Freude, in dieser Kindertageseinrichtung zu arbeiten.

d) Ich bin zufrieden mit den Freiheiten, die ich bei der Gestaltung meiner
Praktiken habe.

e) Ich bin zufrieden mit der Unterstlitzung, die ich von Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten in dieser Kindertageseinrichtung erhalte.

f) Ich wirde diese Kindertageseinrichtung als einen guten Arbeitsplatz
weiterempfehlen.

g) Wenn es moglich ware, wiirde ich gerne in eine andere
Kindertageseinrichtung wechseln.




h) Wenn ich mich nochmal entscheiden konnte, wiirde ich mich wieder
daflir entscheiden, als padagogisch Tatige:r zu arbeiten.

i) Die Kinder schatzen mich.

j) Die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten schatzen mich als padagogisch
Tatige:r.

k) Ich denke, dass padagogisch Tatige von der Gesellschaft geschatzt
werden.

[) Alles in allem bin ich zufrieden mit meiner Arbeit.

SQ 52 de-DE

Nach Ihrer Erfahrung als padagogisch Tatige:r in dieser
Kindertageseinrichtung, inwieweit kommen die folgenden
Punkte vor?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Késtchen an.



Gar nicht Eher wenig Eher stark Sehr stark

a) Ich erlebe Stress in meiner Arbeit.

b) Mein Beruf lasst mir Zeit fur mein Privatleben.

c) Mein Beruf wirkt sich negativ auf meine psychische Gesundheit aus.

d) Mein Beruf wirkt sich negativ auf meine korperliche Gesundheit aus.

SQ_ Headline End_de-DE

Sie sind am Ende des Fragebogens angelangt.

Vielen Dank fur Ihre Teilnahmel

SQ 11_ADL de-DE



Welche Bildungsabschliisse haben Sie erworben?

Bitte kreuzen Sie alle zutreffenden Optionen an.

Grundschule

Hauptschul- oder Realschulabschluss

(Fach-)Abitur

Berufsfachschulabschluss (z.B. Kinderpfleger:in, Sozialassistent:in,
Heilerziehungsassistent:in)

Meisterabschluss

Fachschul- oder Fachakademieabschluss (z.B. Erzieher:in,
Heilerziehungspfleger:in)

Bachelor (Fachhochschule, Universitat)

Master oder Diplom (Fachhochschule, Universitat)

Promotion

SQ 04 ADL de-DE

Sprechen Sie, abgesehen von Deutsch, mit zweisprachig
aufwachsenden Kindern deren Sprache(n)?



Bitte kreuzen Sie nur ein Kédstchen an.

Ja

Nein

Es gibt in dieser Kindertageseinrichtung keine Kinder, die zweisprachig
aufwachsen und/oder deren Familiensprache nicht Deutsch ist.

SQ 07 ADL_de-DE

Warum sind Sie als padagogisch Tatige:r in Teilzeit tatig?

Bitte kreuzen Sie die Antwort an, die am besten beschreibt, warum Sie Teilzeit
arbeiten.

Aufgrund familidrer Verpflichtungen

Aufgrund eines weiteren Arbeitsverhaltnisses

Aufgrund eines zusatzlichen Studiums / einer Ausbildung

Aus gesundheitlichen Griinden

Aus anderen personlichen Griinden

Mir wurde nur eine Teilzeitstelle angeboten (z.B. nur Teilzeitarbeit moglich,
begrenzte Offnungszeiten der Kindertageseinrichtung)




SQ 39 (Form A) SQ 40 (Form B) ADL de-DE

Wie viele Personen aus jeder der folgenden Kategorien
haben an diesem Tag gleichzeitig mit dieser spezifischen
Gruppe von Kindern gearbeitet?

Denken Sie an einen Zeitpunkt, der die lUbliche Teamzusammensetzung in der
Arbeit mit der spezifischen Gruppe von Kindern reprasentiert.

Personen kénnen verschiedenen Kategorien angehdren. Bitte zdhlen Sie diese
Personen nur einmal in der Kategorie, die ihre Rolle am besten repréasentiert.

Bitte geben Sie in jeder Zeile eine Zahl fiir die Personen inklusive Ihnen selbst
an, die an diesem Tag direkt mit dieser spezifischen Gruppe von Kindern
gearbeitet haben. Schreiben Sie 0 (Null), wenn es keine gab.

a) Einrichtungsleitung(en)
Personen, die die Hauptverantwortung fur die Verwaltung, das Management
und/oder die padagogische Leitung in der Kindertageseinrichtung tragen

]

b) Gruppenleitung(en)
Personen, die fir die Bildung, Betreuung und Erziehung einer Gruppe von
Kindern verantwortlich sind

]

¢) Zweit- und Erganzungskrafte (ohne Praktikant:innen)
Personen, die bei der Bildung, Betreuung und Erziehung von
Kindern mitarbeiten

]




d) Mitarbeiter:innen zur Férderung einzelner Kinder
Personen, die fir die Bildung, Betreuung und Erziehung bestimmter Kinder
zustéandig sind (z.B. Integrationshelfer:innen, Personen zur Férderung von
Kindern mit (drohender) Behinderung)

]

e) Padagogisch Tatige fiir besondere Aufgaben
Personen, die fir bestimmte Themen (z.B. Musik, Sport) zusténdig sind

]

f) Praktikant:innen im Anerkennungsjahr
Personen, die im Rahmen ihrer beruflichen Qualifikationen liber einen
langeren Zeitraum in dieser Kindertageseinrichtung arbeiten (z.B. im
Anerkennungsjahr oder in praxisintegrierter Ausbildung (PiA))

]

d) Andere Praktikant:innen sowie Freiwilligendienstleistende
Personen, die z.B. ein Schiilerpraktikum, ein freiwilliges soziales Jahr oder
einen Bundesfreiwilligendienst absolvieren

]

h) Sonstige padagogisch Tatige

]

SQ 54 ADL_de-DE



Wie wahrscheinlich werden die folgenden Faktoren dazu
fuhren, dass Sie ihre Rolle als padagogisch Tatige:r innerhalb
der nachsten fiinf Jahren aufgeben?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Késtchen an.

Sehr unwahr- Eher unwahr- Eher wahr- Sehr wahr-
scheinlich scheinlich scheinlich scheinlich

a) Aufnahme einer Tatigkeit als Einrichtungsleitung

b) Aufnahme einer Tatigkeit als Lehrkraft an einer (Hoch-)Schule

c) Aufnahme einer Tatigkeit auBerhalb der friihkindlichen Bildung,
Betreuung und Erziehung

d) Familigre Verpflichtungen

e) Ruhestand

f) Aufnahme einer Ausbildung oder eines Studiums




g) Bewaltigung von koérperlichen Gesundheitsproblemen

h) Bewaltigung von psychischen Gesundheitsproblemen (z.B. Stress,
Depression oder Burnout)

i) Aufnahme einer Tatigkeit als Kindertagespflegeperson

j) Aufnahme einer Tatigkeit im Bereich der Ganztagsbetreuung von
Grundschulkindern (inkl. Horte)

SQ 12 ADL_de-DE

Haben Sie eine der folgenden Ausbildungen absolviert, die
Sie zur Arbeit mit Kindern qualifiziert?

LAusbildung” meint jede Art von Bildungsabschluss oder (Aus-)Bildungsgang
undy/oder zertifizierte berufliche Fort- und Weiterbildung. Diese Ausbildung muss
dabei nicht ausschlieBlich auf Bildung und Qualifizierung zur Arbeit mit Kindern
ausgerichtet sein.

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Késtchen an.

Ja Nein



b)

d)

Ein weniger als zwei Jahre dauernder Bildungsgang an einer
(Berufsfach-)Schule fiir Gesundheits- und Sozialberufe (z.B.
Berufsvorbereitungsjahr)

Ein mindestens zwei Jahre dauernder Bildungsgang an einer
(Berufsfach-)Schule flir Gesundheits- und Sozialberufe (z.B.
Kinderpfleger:in, Sozialassistent:in, Heilerziehungsassistent:in)

Ein Bildungsgang an einer Fach(hoch)schule / Fachakademie /
Hochschule / Ausbildungsstatte fur Erzieher:innen, der hdchstens mit
einem Bachelor abgeschlossen wurde (z.B. Erzieher:in,
Heilerziehungspfleger:in, Kindheitspadagog:in mit Bachelor)

Ein Bildungsgang an einer Fachhochschule / Hochschule, der mindestens
mit einem Diplom/Master abgeschlossen wurde (z.B. Dipl.
Sozialpadagog:in, Dipl. Erziehungswissenschaftler:in,
Kindheitspadagog:in mit Master)

Ein anderer zertifizierter Ausbildungsgang

f) Ein Qualifizierungskurs zur Kindertagespflegeperson

g)

Ein anderer Ausbildungsgang, der nicht zu einem formalen Abschluss
oder einem Zertifikat flihrte
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Wie sehr stimmen Sie zu, dass die folgenden Aspekte Ihre
Teilnahme an Fort- und Weiterbildung beeintrachtigen?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Késtchen an.

Stimme Uberhaupt Stimme eher nicht

) Stimme eher zu Stimme vollig zu
nicht zu Zu

a) Ich erfille die Voraussetzungen fiir eine Teilnahme nicht (z.B.
Qualifikationen, Erfahrung, Dienstalter).

b) Ich habe unzureichende Fahigkeiten im Umgang mit notwendigen
digitalen Medien und Infrastruktur.

c) Ich habe keinen Zugang zu notwendigen digitalen Medien und
Infrastruktur.

d) Ich habe nicht die nétigen sprachlichen Kenntnisse.




e) Die Verkehrsanbindung zum/vom Veranstaltungsort ist schlecht.

f) Fort- und Weiterbildung ist zu teuer.

g) Mangelnde Unterstlitzung durch die Einrichtungsleitung.

h) Mangelnde Unterstlitzung durch den Trager.

i) Fort- und Weiterbildung passt nicht zu meinen Arbeitszeiten.

j) Ich habe keine Zeit aufgrund anderer Aufgaben oder Verpflichtungen
(z.B. familiare Verpflichtungen).

k) Es gibt kein Angebot von Fort- und Weiterbildung in Bereichen, die mich
interessieren.

) Es gibt keine Anreize zur Teilnahme.

m) Es gibt nicht gentigend Personal, das wahrend meiner Abwesenheit
einspringen kann.



n) Es gibt keine freien Platze in flir mich relevanten Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen.

o) Es gibt kein Angebot von inhaltlich passender Fort- und Weiterbildung.
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Bitte schatzen Sie die Anzahl der Kinder in dieser
spezifischen Gruppe an diesem Tag, welche die folgenden
Merkmale aufweisen.

Ein Kind kann mehreren Kategorien zugeordnet werden. Bitte schédtzen Sie die
Anzahl der Kinder in jeder Kategorie unabhdngig von méglichen
Uberschneidungen.

Diese Frage bezieht sich auf Ihre persénliche Wahrnehmung der
Lebensumstande der Kinder. Eine ungefdhre Schatzung ist ausreichend.

,Kinder mit sonderpéddagogischem Férderbedarf” sind Kinder, bei denen ein
besonderer Forderbedarf aufgrund einer drohenden oder vorliegenden
kérperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung formal diagnostiziert wurde.
Dabei handelt es sich hdufig um Kinder, fiir deren Férderung zusatzliche
Offentliche oder private Mittel (Personal, Material, Finanzmittel) bereitgestellt
wurden.

~Soziobkonomisch benachteiligender Hintergrund” bezieht sich auf Haushalte, in
denen es an den ndtigen Dingen und Annehmlichkeiten des Lebens, z.B. an
einer geeigneten Unterkunft, Erndhrung oder medizinischer Versorgung fehit.



Kinder, die immigriert sind” bezieht sich auf Kinder, die in einem anderen Land
geboren wurden. Ein ,Kind mit Migrationshintergrund” hat Eltern, die beide in
einem anderen Land geboren wurden.

~Kinder mit Fluchthintergrund” bezieht sich auf Kinder, die in ein anderes Land
geflohen sind, um Schutz zu suchen vor Krieg, politischer Unterdriickung,
Verfolgung oder Naturkatastrophen. Es bezieht sich auch auf Kinder, die
wahrend der Flucht der Eltern oder kurz nach deren Ankunft im Aufnahmeland
geboren wurden.

~Ethnische/nationale Minderheiten” beziehen sich in Deutschland auf folgende
Gruppen: Danische Minderheit, friesische Volksgruppe, deutsche Sinti und Roma,
sorbisches Volk.

Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Zahl an. Schreiben Sie 0 (Null), wenn es kein
Kind mit dem entsprechenden Merkmal gibt.

a) Kinder, deren Familiensprache nicht Deutsch ist

_

b) Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf

_

¢) Kinder mit soziobkonomisch benachteiligendem Hintergrund

_

d) Kinder mit Fluchthintergrund, mit Migrationshintergrund sowie Kinder, die
selbst immigriert sind

_

e) Kinder, die zu ethnischen/nationalen Minderheiten gehdren



]

f) Kinder mit mindestens einem Elternteil bzw. Erziehungsberechtigten mit
Hochschulabschluss

]

SQ_Start de-DE

Organisation fliir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
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Wenn Sie an Ihre Arbeit mit dieser spezifischen Gruppe von
Kindern an diesem Tag denken, wie oft haben Sie folgende
Dinge getan?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kédstchen an. Einige Aktivitdten sind
maoglicherweise nicht fiir alle Altersgruppen geeignet. Bitte kreuzen Sie ,Nie” an,
wenn Sie die Aktivitadt aus diesem Grund nicht durchgefiihrt haben.

Nie Selten Manchmal Oft Immer

a) Zu Beginn einer neuen Aktivitat habe ich die Regeln erklart, die Kinder
befolgen sollten.

b) Ich habe auf stérendes Verhalten von Kindern reagiert, indem ich ihnen
erklart habe, warum sie damit aufhdren sollten.

c) Ich habe Kindern, die sich wahrend einer Aktivitat gut verhalten haben,
meine Anerkennung gezeigt.

d) Ich habe die Kinder dabei unterstltzt, zu verstehen, welche
Konsequenzen RegelverstoBe haben.

e) Ich habe Materialien in kleine Einheiten aufgeteilt, damit Konflikte
zwischen den Kindern vermieden werden, wenn sie diese nutzen.




f) Ich habe einem Kind eine geeignete Beschaftigung gegeben, wenn es
andere Kinder gestort hat.
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Welche der folgenden Kategorien reprasentiert Ihre Rolle in
Ihrer Kindertageseinrichtung am besten?

Bitte kreuzen Sie nur ein Kdstchen an, um anzugeben welche Kategorie Ihrer
tiblichen Rolle am ehesten entspricht.

Einrichtungsleitung

Personen, die die Hauptverantwortung flir die Verwaltung, das
Management und/oder die pdadagogische Leitung in der
Kindertageseinrichtung tragen

Gruppenleitung
Personen, die fiir die Bildung, Betreuung und Erziehung einer Gruppe von
Kindern verantwortlich sind

Zweit- und Erganzungskraft (ohne Praktikant:innen)
Personen, die bei der Bildung, Betreuung und Erziehung von
Kindern mitarbeiten

Mitarbeiter:in zur Férderung einzelner Kinder

Personen, die ftir die Bildung, Betreuung und Erziehung bestimmter Kinder
zustandig sind (z.B. Integrationshelfer:innen, Personen zur Férderung von
Kindern mit (drohender) Behinderung)




Padagogisch Tatige:r flir besondere Aufgaben
Personen, die fiir bestimmte Themen (z.B. Musik, Sport) zustédndig sind

Praktikant:in im Anerkennungsjahr

Personen, die im Rahmen ihrer beruflichen Qualifikationen lber einen
langeren Zeitraum in dieser Kindertageseinrichtung arbeiten (z.B. im
Anerkennungsjahr oder in praxisintegrierter Ausbildung (PiA))

Andere:r Praktikant:in sowie Freiwilligendienstleistende:r
Personen, die z.B. ein Schiilerpraktikum, ein freiwilliges soziales Jahr oder
einen Bundesfreiwilligendienst absolvieren

Sonstiges
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Wenn Sie an die Einrichtungsleitung Ihrer
Kindertageseinrichtung denken, wie sehr stimmen Sie den
folgenden Aussagen zu?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Késtchen an.

Stimme Uberhaupt Stimme eher nicht

: Stimme eher zu Stimme vollig zu
nicht zu Zu

a) Die Einrichtungsleitung hat ein klares padagogisches Konzept fiir die
Kindertageseinrichtung.




b) Die Einrichtungsleitung ermutigt die padagogisch Tatigen zur
Zusammenarbeit, um neue Ideen fir ihre padagogische Arbeit zu
entwickeln.

c) Die Einrichtungsleitung ermutigt die padagogisch Tatigen, die
Verantwortung flr die Verbesserung ihrer padagogischen Arbeit zu
ubernehmen.

d) Die Einrichtungsleitung regt alle Mitarbeiter:innen dazu an, sich zu
wichtigen Entscheidungen zu duBern.

e) Die Einrichtungsleitung fordert eine Kultur des gemeinsamen beruflichen
Lernens.

f) Die Einrichtungsleitung kommuniziert effektiv mit den padagogisch
Tatigen.

g) Ich bendtige mehr Unterstiitzung durch die Einrichtungsleitung.

h) Die Einrichtungsleitung und die padagogisch Tatigen treffen wichtige
Entscheidungen gemeinsam.




i) Die Einrichtungsleitung ermutigt die padagogisch Tatigen,
Leitungsaufgaben zu tGibernehmen.
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Wenn Sie an Ihre Arbeit in dieser Kindertageseinrichtung
denken, inwieweit stellen die folgenden Aspekte eine
Belastung bei Ihrer Arbeit dar?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Késtchen an.

Gar nicht Eher wenig Eher stark Sehr stark

a) Zu viel Arbeit mit der Vorbereitung von Aktivitaten der Kinder

b) Zu viel Arbeit mit der Dokumentation der Entwicklung der Kinder

C) Zu viel Verwaltungsarbeit (z.B. das Ausflillen von Formularen)

d) Zusatzliche Pflichten aufgrund von Abwesenheiten von padagogisch
Tatigen



e) Zusatzliche Pflichten aufgrund von unbesetzten Stellen fiir padagogisch
Tatige

f) Fir die Entwicklung, das Wohlbefinden und das Lernen der Kinder
verantwortlich gemacht zu werden

g) Umgang mit dem Verhalten der Gruppe

h) Bearbeitung der Anliegen von Eltern bzw. Erziehungsberechtigten

i) Inklusion von Kindern mit sonderpadagogischem Forderbedarf

j) Zu viele Kinder in meiner Gruppe

k) Zu viele Aufgaben, die gleichzeitig erledigt werden muissen

|) Meine Praktiken im Umgang mit Kindern aufgrund unerwarteter
Situationen anpassen zu mussen (z.B. wegen Naturkatastrophen,
Pandemien, humanitdren Krisen)



m) Mangelnde Ausstattung (z.B. finanzielle und materielle Ressourcen)

n) Mangelnde technische Fahigkeiten zum Umgang mit digitalen Medien
und digitaler Infrastruktur




National questions



Fragen speziell fiir Deutschland

50. Wie viele Stunden arbeiten Sie normalerweise wochentlich in dieser
Kindertageseinrichtung?

Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Zahl an. Bitte runden Sie ggf: auf volle Stunden auf.

Schreiben Sie 0 (Null), wenn nicht zutreffend.

Stunden pro Woche

a) Im Arbeitsvertrag festgelegte ArbeitsStuNden .........c.ccceeveeveeieeseseesresre s L1 |
b) Zusatzliche bezahlte Arbeitsstunden, die nicht im Arbeitsvertrag festgelegt

1111 PO OSSR L1 ]
c) Zusatzliche unbezahlte UBErstUNdeN .......ccoceeeeiiireiressesesisseeseeseesre e sre v L1 ]

51. In welchem Land sind Sie geboren?

Bitte kreuzen Sie nur ein Kastchen an.

O Dpeutschland

[0 Anderes Land (bitte angeben):




52. Sind Sie personlich in Ihrer Kindertageseinrichtung auf eine der folgenden Aufgaben
spezialisiert?

~Spezialisierung” meint, dass einzelne oder mehrere pddagogisch Tétige aufgrund erworbener
fachlicher Kompetenzen/Qualifikationen einen bestimmten Aufgaben- undy/oder Bildungsbereich
innerhalb der Kindertageseinrichtung systematisch und regelméfig tibernehmen. Dies kann
beispielsweise liber dauerhafte Funktionsstellen oder die temporére Teilnahme an Férderprogrammen
organisiert werden.

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kdstchen an.

Ja, im Ja, formell
Arbeits- (nicht im
vertrag Arbeits- Ja,
geregelt vertrag) informell Nein
a) Integration/Inklusion (z.B. Integrationshelfer:in) ....... O O O |
b) Vernetzung/Kooperation mit Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten (z.B. Elternbegleiter:in) ........ O O O O

¢) Vernetzung/Kooperation mit anderen Akteuren (z.B.
anderen Kindertages-, oder sozialen Einrichtungen,
Expert:innen fiir die kindliche Entwicklung) ..............

O
O
O
O

d) Anleitung/fachliche Begleitung von Praktikant:innen
oder Auszubildenden (z.B. Praxismentor:in Lernort
Praxis) uuvecoviiiiiiiiirii s

e) Korper, Bewegung, Gesundheit, Ernahrung ...............
f)  Qualitdtsentwicklung ........coovviiiiiiiiiiiiir e

g) Sprachentwicklung/-forderung .........cccceeeiivveiininiennn.

h) Andere Bildungs-/Entwicklungsbereiche
(z.B. Musik, MINT, Kunst, Religion) ............cceverevnnnnns

i) Digitalisierung/Digitale Infrastruktur der Einrichtung
(Z B IT) oo

j)  KINdersChUtzZ...........ooviiiiiiiiiiiicccrii e

k) Sonstige spezielle Aufgabe, und zwar
(bitte benennen):

O OO0 O O000a0
O OO0 O 0000
O OO0 O 0000
O OO0 O O000a0




53. Wir wiirden gerne mehr dariiber erfahren, wie der Arbeitsalltag in Ihrer
Kindertageseinrichtung organisiert ist. Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen
zu?

~Multiprofessionelle Zusammenarbeit” meint die Zusammenarbeit von Personen aus
unterschiedlichen, fiir die Arbeit in der Kindertageseinrichtung relevanten Fachgebieten
(z.B. Zusammenarbeit zwischen Erzieher:innen, Heilpddagog:innen, Logopad:innen und
Ergotherapeut:innen,).

Personen mit fachfremden Qualifikationen” meint padagogisch Tétige, die liber
Ausbildungsabschliisse verfiigen, die nicht auf die padagogische Arbeit mit Kindern abzielen
(z.B. Handwerksberufe oder kaufménnische Berufe).

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kdstchen an.

In meiner Kindertageseinrichtung...

Stimme Stimme
Uiberhaupt  eher nicht Stimme Stimme
nicht zu zu eher zu vollig zu
a) ...wird multiprofessionell gearbeitet. ...........ccoeeeiees O O O |
b) ...arbeiten Personen mit fachfremden Qualifikationen
als padagogisch Tatige. ....coovviviiiiiiiiii i O O O O
c) ...wird die Aufgabenteilung gemeinsam entschieden. O O O |
d) ...besteht Transparenz (iber die Ziele der Aufgaben
1 1 o O

aller padagogisch Tatigen. .....ccccovvvevviiiiiinninieeennnens

e) ...verwenden alle padagogisch Tatigen im Austausch
(z.B. zur kindlichen Entwicklung) eine gemeinsame
fachliche Sprache. .......ccccoiiiiiiiiiiiii e

f) ...haben wir ausreichend Zeit fiir den fachlichen
Austausch unter Kolleg:innen. .....cc.ccccveeiiiiiiiennnnns



54. Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kastchen an.

Ich denke, dass...

Stimme Stimme
Uberhaupt eher Stimme Stimme
nicht zu nicht zu  eher zu vollig zu
a) ..multiprofessionelle Zusammenarbeit einen
zusatzlichen Arbeitsaufwand bedeuten. .................. O O O O
b) ..multiprofessionelle Zusammenarbeit zur Qualitat
in der Kindertageseinrichtung beitragt. .................. O O O O
c) ..multiprofessionelle Zusammenarbeit mitunter zu
Konflikten fUhrt. ..o O O O O
d) ...eine starkere Multiprofessionalitat in
O O 0O O

Kindertageseinrichtungen erstrebenswert ist. .........

e) ...eine Zusammenarbeit mit Kolleg:innen mit
fachfremden Qualifikationen einen zusatzlichen
Arbeitsaufwand bedeutet. ..........cciiiiiiiiiiieeenn

O
O
O
O

f)  ...padagogisch Tatige mit fachfremden
Quialifikationen zur Qualitat in der
Kindertageseinrichtung beitragen. ..........ccoooiiiiieinns O O O O

g) ...eine Zusammenarbeit mit Kolleg:innen mit
fachfremden Qualifikationen mitunter zu Konflikten

URIE evrvevseeenesensseesers s O o O O

h) ...ein starkerer Einbezug von Personen mit
fachfremden Qualifikationen in
Kindertageseinrichtungen erstrebenswert ist. ......... O O O O

Sie sind am Ende des Fragebogens angelangt.

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme!





