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Uber TALIS Starting Strong 2024

TALIS Starting Strong (Starting Strong Teaching and Learning International Survey) ist eine internationale
Befragung des Personals in der friihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung (FBBE). Mit dieser Befragung
wird Einrichtungsleitungen und pddagogisch Tatigen in Kindertageseinrichtungen die Méglichkeit gegeben,
ihre Ansichten zu ihrer beruflichen Situation zu teilen und so einen Beitrag zur Weiterentwicklung der FBBE-
Politik zu leisten. TALIS Starting Strong 2024 wird von der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (OECD) durchgefiihrt. Deutschland nimmt zusammen mit 15 anderen Landern an der
Befragung teil.

Internationale Vergleiche der TALIS-Daten werden den teilnehmenden Landern ermdglichen, gemeinsame
Herausforderungen zu erkennen und von anderen politischen Ansatzen zu lernen. Einrichtungsleitungen und
padagogisch Tatige in Kindertageseinrichtungen werden (ber ihre Erfahrungen in verschiedenen Bereichen
berichten kdnnen, etwa zu ihrem Lern- und Arbeitsumfeld; ihrer beruflichen Fort- und Weiterbildung; ihren
padagogischen Uberzeugungen und Praktiken sowie zu verschiedenen anderen Fiihrungs-, Management- und
Arbeitsplatzfragen.

Mit TALIS Starting Strong 2024 wollen wir einen Uberblick iiber die unterschiedlichen FBBE-Bereiche und
Praktiken in den Kindertageseinrichtungen in den teilnehmenden Landern gewinnen. Die Erfahrungen mit
FBBE-Ansatzen und -Konzepten kénnen sich zwischen verschiedenen Landern sowie zwischen Einzelpersonen
unterscheiden. Wir sind auf Ihre Expertise angewiesen, um Ihre Arbeit und Ihre Standpunkte so genau wie
moglich zu erfassen.

Da es sich um eine internationale Befragung handelt, ist es mdglich, dass manche Fragen nicht optimal in den
deutschen Kontext passen. Bitte antworten Sie in diesen Fallen so gut wie mdglich.

Vertraulichkeit

Alle Thre Angaben in diesem Fragebogen werden absolut vertraulich behandelt und alle datenschutzrechtlichen
Bestimmungen eingehalten. Ergebnisse dieser Befragung werden nach Landern und zum Beispiel nach der Art
der Kindertageseinrichtung zusammengefasst. Dabei wird Ihnen garantiert, dass Sie, diese
Kindertageseinrichtung oder Personal der Kindertageseinrichtung in den 6ffentlichen Ergebnisdarstellungen
der Studie nicht identifiziert werden kdnnen. Die Teilnahme an dieser Befragung ist freiwillig und kann zu
jedem Zeitpunkt zuriickgezogen werden.



Allgemeines zur Beantwortung dieses Fragebogens

In diesem Fragebogen sind mit ,pdadagogisch Tatigen” alle Personen gemeint, die — unabhdngig von ihrer

Qualifikation — padagogisch mit Kindern im Bereich friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung in

Kindertagesrichtungen arbeiten.

In diesem Fragebogen sind mit ,Einrichtungsleitung” Fihrungskrafte von Kindertageseinrichtungen
gemeint, unabhdngig davon, ob sie vom Gruppendienst vollstandig oder anteilig freigestellt sind und die
Leitung alleine oder im Team innehaben.

o Sollten Sie Leitung in mehr als einer Kindertageseinrichtung sein, beziehen Sie sich bei der
Beantwortung des Fragebogens bitte auf die Kindertageseinrichtung, tber die Sie den Fragebogen
erhalten haben.

In diesem Fragebogen sind mit ,Kindertageseinrichtung” alle Arten von Kindertageseinrichtungen gemeint,
wie bspw. Krippen, Kindergarten und altersgemischte Einrichtungen. Es spielt dabei keine Rolle, ob sie
unter freier oder offentlicher Tragerschaft stehen, nach einem besonderen padagogischen Profil arbeiten
oder andere Charakteristiken aufweisen.

Die Beantwortung dieses Fragebogens dauert etwa 65 bis 75 Minuten.
Hinweise zur Beantwortung der Fragen sind kursiv gedruckt.
Die meisten Fragen kénnen beantwortet werden, indem die am besten passende Antwort angekreuzt wird.

Bitte schicken Sie den vollsténdig ausgefiillten Fragebogen mdglichst innerhalb der ndchsten zwei Wochen
im vorfrankierten Umschlag zurtick.

Wenn Ungewissheiten bei der Beantwortung des Fragebogens bestehen oder Sie mehr tiber TALIS Starting
Strong wissen mochten, kdnnen Sie uns gerne kontaktieren:

Internationales Zentrum Friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung (ICEC)
TALIS Starting Strong

Deutsches Jugendinstitut e.V.

NockherstraBe 2 — 81541 Miinchen

www.dji.de/talis-starting-strong

Telefon: 089-62306-276

E-Mail: talis-starting-strong@dji.de

Bei technischen Problemen oder Fragen zur Durchfiihrung der Studie wenden Sie sich gerne an:
IEA Hamburg

Carola Bretsch

Uberseering 27 — 22297 Hamburg

Telefon: 040-48500-652

E-Mail: talis-starting-strong@iea-hamburg.de

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme!



Hintergrundinformationen zu lhrer Person

Die folgenden Fragen betreffen Ihre Person, Ihre Ausbildung und die Zeit, in der Sie mit Kindern (in
friihkindlicher Bildung, Betreuung und Erziehung) gearbeitet haben.

Bitte kreuzen Sie zur Beantwortung der Fragen die passende(n) Antwort(en) an oder geben Sie
gegebenenfalls eine Zahl an.

1. Was ist Ihr Geschlecht?
Bitte kreuzen Sie nur ein Késtchen an.
[0 wWweiblich
[0 Mannlich

[] Divers

2. Wie alt sind Sie?

Geben Sie bitte eine Zahl an.

Ll Jahre

3. Wie ist Ihr Beschaftigungsstatus als padagogisch Tatige:r in dieser
Kindertageseinrichtung?

~Beschéftigungsstatus” bezieht sich auf die Ausgestaltung Ihres Arbeitsvertrags.

Bitte kreuzen Sie nur ein Kdstchen an.
[[] Unbefristetes Angestelltenverhaltnis
[ Befristetes Angestelltenverhltnis
[] Selbsténdig

[[] Beschaftigung ohne Arbeitsvertrag



4. Wie viele Jahre Berufserfahrung haben Sie, unabhdngig davon, ob Sie in Voll- oder
Teilzeit titig waren?
Ziehen Sie léngere Freistellungszeiten ab (z.B. Elternzeit).
Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Zahl an. Schreiben Sie 0 (Null), wenn nicht zutreffend.

Bitte auf das jeweils ndchstliegende ganze Jahr runden. Wenn Sie weniger als 6 Monate
Berufserfahrung haben, schreiben Sie bitte 0 (Null).

a) |1 1 Jahr(e) als padagogisch Tatige:r in dieser Kindertageseinrichtung

b) LI | Jahr(e) als padagogisch Tétige:r insgesamt

c¢) L_L_1 Jahr(e) in einer anderen padagogischen Funktion oder sonstigen Rolle mit Kindern
(z.B. als Kindertagespflegeperson, Babysitter, Ubungsleiter:in oder Nachhilfelehrkraft,
Lehrkraft an einer Schule, an einer Hochschule oder Universitat; aber nicht in einer
Kindertageseinrichtung)

5. Wie viele Jahre Berufserfahrung haben Sie, unabhidngig davon, ob Sie in Voll- oder Teilzeit
tatig waren?
Ziehen Sie ldngere Freistellungszeiten ab (z.B. Elternzeit).
Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Zahl an. Schreiben Sie 0 (Null), wenn nicht zutreffend.

Bitte auf das jeweils ndchstliegende ganze Jahr runden. Wenn Sie weniger als 6 Monate
Berufserfahrung haben, schreiben Sie bitte 0 (Null).

a) Ll 1 Jahr(e) als Einrichtungsleitung in dieser Kindertageseinrichtung

b) L1 1 Jahr(e) als Einrichtungsleitung insgesamt

¢) |11 Jahr(e) in einer anderen Funktion in einer Kindertageseinrichtung (aber nicht als
Einrichtungsleitung)

d) L_l_1| Jahr(e) in einer anderen padagogischen Funktion oder sonstigen Rolle mit Kindern
(z.B. als Kindertagespflegeperson, Babysitter, Ubungsleiter:in oder Nachhilfelehrkraft,
Lehrkraft an einer Schule, an einer Hochschule oder Universitat; aber nicht in einer
Kindertageseinrichtung)

6. Arbeiten Sie gegenwartig als padagogisch Tatige:r in mehr als einer
Kindertageseinrichtung?

Bitte kreuzen Sie nur ein Kastchen an.

O a

[[] Nein — Gehen Sie bitte weiter zu Frage [8].



Wenn ja, geben Sie bitte an, in wie vielen anderen Kindertageseinrichtungen Sie
gegenwartig als padagogisch Tatige:r arbeiten.

Geben Sie bitte eine Zahl an.

L1 | Kindertageseinrichtung(en)

Welche Bildungsabschliisse haben Sie erworben?

Bitte kreuzen Sie alle zutreffenden Optionen an.

O Grundschule

Hauptschul- oder Realschulabschluss

(Fach-)Abitur

Berufsfachschulabschluss (z.B. Kinderpfleger:in, Sozialassistent:in, Heilerziehungsassistent:in)
Meisterabschluss

Fachschul- oder Fachakademieabschluss (z.B. Erzieher:in, Heilerziehungspfleger:in)

Bachelor (Fachhochschule, Universitat)

Master oder Diplom (Fachhochschule, Universitat)

O O0O00000a0

Promotion

Enthielt Ihre Ausbildung die folgenden Themen?

LPaddagogische Leitung” bezieht sich auf den Aufgabenbereich der Einrichtungsleitung, die
pddagogischen Praktiken in der Kindertageseinrichtung zu beaufsichtigen. Dies beinhaltet Aktivitaten,
die die Einrichtungsleitung tibernimmt oder an andere delegiert, um die Planung, Vorbereitung und
Durchfiihrung der pddagogischen Arbeit in der Kindertageseinrichtung zu ermdglichen oder zu
verbessern.

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kdstchen an.

Ja Nein
a) Frihkindliche Entwicklung, Wohlbefinden und Lernen ..........ccceeeeiieennen. O |
b) Finanzmanagement .........coouiuiiiiiiiiiiii | |
C) Personalmanagement .........ooorreiriininiinniirirr e O |
d) Padagogische Leitung .....cocooviviiiiiiiieee | |



10. Haben Sie eine der folgenden Ausbildungen absolviert, die Sie zur Arbeit mit Kindern

qualifiziert?

LAusbildung” meint jede Art von Bildungsabschluss oder (Aus-)Bildungsgang unadyoder zertifizierte

berufiiche Fort- und Weiterbildung. Diese Ausbildung muss dabei nicht ausschiieBlich auf Bildung und

Qualifizierung zur Arbeit mit Kindern ausgerichtet sein.

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kastchen an.
Ja

a) Ein weniger als zwei Jahre dauernder Bildungsgang an einer
(Berufsfach-)Schule fiir Gesundheits- und Sozialberufe
(z.B. Berufsvorbereitungsjahr) .......ccoooeeeieiieiiiieeeeen O

b) Ein mindestens zwei Jahre dauernder Bildungsgang an einer
(Berufsfach-)Schule fiir Gesundheits- und Sozialberufe (z.B.
Kinderpfleger:in, Sozialassistent:in, Heilerziehungsassistent:in) .... O

¢) Ein Bildungsgang an einer Fach(hoch)schule / Fachakademie /
Hochschule / Ausbildungsstatte fiir Erzieher:innen, der héchstens
mit einem Bachelor abgeschlossen wurde (z.B. Erzieher:in,
Heilerziehungspfleger:in, Kindheitspadagog:in mit Bachelor) ........ O

d) Ein Bildungsgang an einer Fachhochschule / Hochschule, der
mindestens mit einem Diplom/Master abgeschlossen wurde
(z.B. Dipl. Sozialpadagog:in, Dipl. Erziehungswissenschaftler:in,
Kindheitspadagog:in mit Master) ......ccccccciieiiiiiiiinneciie e

e) Ein anderer zertifizierter Ausbildungsgang .............eeeveeereeerereeennnns

f)  Ein Qualifizierungskurs zur Kindertagespflegeperson .........cccceeeee.

g) Ein anderer Ausbildungsgang, der nicht zu einem formalen
Abschluss oder einem Zertifikat flhrte......coooeviviviiiiiiiiiiiecieens

O O 0O O

Wenn Sie alle oben genannten Fragen mit ,Nein” beantwortet haben — Gehen Sie bitte weiter

zu Frage [13].

Nein

O O 0O O

11. Enthielt die Ausbildung, die Sie zur Arbeit mit Kindern qualifiziert, einen praktischen

Ausbildungsanteil?

Ein ,,praktischer Ausbildungsanteil” bezieht sich auf die direkte Arbeit mit Kindern in einer

Kindertageseinrichtung unter Anleitung als Teil der Ausbildung.

Bitte kreuzen Sie nur ein Kastchen an.

O sa
|:| Nein



12. Waren die folgenden Themen Teil Ihrer formalen Ausbildung, die Sie zur Arbeit mit
Kindern qualifiziert?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kastchen an.

Ja Nein

a) Themen im Zusammenhang mit Gesundheit, Kérperpflege und
Sicherheit von Kindern (z.B. Hygiene, Allergien, Unfallschutz) ............... O O
b) Foérderung von Spiel und Interaktion der Kinder untereinander ............. O |

¢) Unterstitzung des friihen Lernens in einzelnen Lernbereichen
(z.B. Sprachentwicklung, friihe Lese-, Schreib- und Rechenkompetenz,
Naturwissenschaft, KUnSt) .......coouiiiiiiiiiiiii e

d) Unterstiitzung der sozialen und emotionalen Entwicklung der Kinder ....
e) Forderung des Interesses der Kinder flir Umweltschutz ..........ccccceeveeen.

f)  Organisation und Flhrung der Gruppe .......cccceeveeiieeee e,

g) Beobachtung/Dokumentation der Entwicklung, des Wohlbefindens und
des Lernens der KINAer ........ccvvvciiniiiiimrmrnnnsnnnsssrcrssssn s s s eeessnsnnnns

h) Verwendung digitaler Medien und Infrastruktur zur Unterstiitzung der
Arbeit mit den KiNdern .......ueecceiiiiiiiirrrsssnn s serersssss s e errsssssn s eeees

i)  Arbeit mit Kindern, die zweisprachig aufwachsen und/oder deren
Familiensprache nicht Deutsch ist ......ccccooviiiiiiiiiini

j)  Arbeit mit Kindern mit sonderpadagogischem Forderbedarf ..................

k) Arbeit mit Kindern aus benachteiligten Familien
(z.B. 6konomisch benachteiligt, Fluchthintergrund) .......ccccceeiiiiiiiiiinnnne.

[)  Arbeit mit Kindern mit unterschiedlichem Familienhintergrund
(z.B. multikulturell, religits, sexuelle oder geschlechtliche Minderheit) ...

m) Zusammenarbeit mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten/Familien ........

n) Unterstiitzung der Kinder beim Ubergang in andere
Kindertageseinrichtungen oder in die Grundschule ............cccoeeeiiviinnnns

O OO0 O OO0 O 0 O0oO0a0a0a
O OO0 O OO0 0 o0 Ooo000a0o



Allgemeine Angaben zu Ihrer
Kindertageseinrichtung

13. Wie groB ist die Gemeinde/Stadt, in der sich Ihre Kindertageseinrichtung befindet?

Bitte kreuzen Sie nur ein Kdstchen an.

|:| Gemeinde mit bis zu 3.000 Einwohner:innen

O 0O 0O O

Gemeinde/Stadt mit 3.001 bis 15.000 Einwohner:innen

Gemeinde/Stadt mit 15.001 bis 100.000 Einwohner:innen

Stadt mit 100.001 bis 1.000.000 Einwohner:innen

Stadt mit mehr als 1.000.000 Einwohner:innen

14. Wenn Sie an die Umgebung Ihrer Kindertageseinrichtung denken, wie sehr stimmen Sie
den folgenden Aussagen zu?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kédstchen an.

b)

C)

d)

e)

f)

Stimme Stimme
Uberhaupt eher nicht  Stimme Stimme

nicht zu zu eher zu vollig zu
Es liegt Abfall herum. ......coovviiiiiiiir e, O O O O
Es gibt Falle von Vandalismus. ........ccccceeiiiiiiiiinniennnnnn. O O O O
Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden
(z.B. ethnische Zugehorigkeit oder Kultur,
Migrationshintergrund, sexuelle oder geschlechtliche
Identitét) erfahren Beleidigungen oder Angriffe. .......... O O O O
Es gibt 6ffentliche Platze, an denen Kinder sicher
spielen KONNEN. ..o O O O O
In der Nahe gibt es Angebote flir Familien
(z.B. Gesundheitsdienste, soziale Dienste). ................. O O O O
Es gibt Probleme im Zusammenhang mit Drogen. ....... O O O O




15. Welche der folgenden Aussagen beschreibt die Lage Ihrer Kindertageseinrichtung am
besten?

Bitte kreuzen Sie alle zutreffenden Optionen an.
[] 1n einem Gebaude, in dem sich ausschlieBlich die Kindertageseinrichtung befindet
[0 In einem Geb&ude mit einer Grundschule
[] 1In einem Gebiude mit einer anderen Kindertageseinrichtung
[0 InIhrem Haushalt oder einem anderen privaten Haushalt

[ Sonstiges

16. Gibt es in Ihrer Kindertageseinrichtung padagogisch Tatige, die die Sprache der Eltern
bzw. Erziehungsberechtigten sprechen, wenn diese nicht Deutsch sprechen?

Bitte kreuzen Sie nur ein Kastchen an.

[ Ja, es gibt padagogisch Tétige, sodass mit allen Eltern bzw. Erziehungsberechtigten, die nicht
Deutsch sprechen, in deren Sprache kommuniziert werden kann.

Ja, es gibt padagogisch Tatige, sodass mit einigen Eltern bzw. Erziehungsberechtigten, die nicht
Deutsch sprechen, in deren Sprache kommuniziert werden kann.

O

[C] Nein, es gibt keine padagogisch Tétigen, die mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten, die nicht
Deutsch sprechen, in deren Sprache kommunizieren kdnnen.

O

Alle Eltern bzw. Erziehungsberechtigten sprechen Deutsch.

17. Haben die folgenden Quellen in den letzten 12 Monaten zur Finanzierung Ihrer
Kindertageseinrichtung beigetragen?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kdstchen an.

Ja Nein Weif3 ich nicht

a) Direkte Zahlungen an diese Kindertageseinrichtung aus
staatlichen Quellen (dazu zahlen Stellen jeder
staatlichen Ebene, einschlieBlich 6ffentlicher Trager) .... O O O

b) Direkt oder indirekt bezahlte Gebiihren von Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten an die Kindertageseinrichtung ..

c) Direkte Zahlungen von Arbeitgebern der Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten an die Kindertageseinrichtung ..

d) Sonstige nicht-staatliche Zahlungen
(z.B. Spenden, Spendenaktionen der Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten) ........ccoooivivvviiiiinccccrennn, O O O

e) Direkte Zahlungen durch den frei-gemeinniitzigen
Trager Ihrer Kindertageseinrichtung ........ccccceeeviiiiiiennnns O O O



18. Wer ist der Trager Ihrer Kindertageseinrichtung?

19.

20.

Bitte beziehen Sie sich in ihrer Antwort auf die Organisation, die fiir das tdgliche Management der
Kindertageseinrichtung verantwortlich zeichnet, unabhéngig von den Eigentumsverhdéltnissen oder
Finanzierungsquellen der Kindertageseinrichtung.

Bitte kreuzen Sie nur ein Kastchen an.

Ein offentlicher Trager

Ein frei-gemeinnltziger, nicht-konfessioneller Trager
Ein frei-gemeinniitziger, kirchlicher Trager

Ein privat-gewerblicher Trager

Eine Elterninitiative

O 00000

Ein sonstiger, nicht offentlicher Trager

Ist Ihre Kindertageseinrichtung Teil einer Kette, eines Franchise oder eines Netzwerks
von Kindertageseinrichtungen?

Eine Kindertageseinrichtung, die Teil einer Kette, eines Franchise oder eines Netzwerks ist, ist eine
Einrichtung, die zentral von einer einzigen, nicht-staatlichen Organisation verwaltet wird, die mehrere
Kindertageseinrichtungen verwaltet. Diese kann Offentliche Mittel erhalten.

Bitte kreuzen Sie nur ein Kastchen an.
O Ja
[0 Nein

Ist Ihre Kindertageseinrichtung eine gewinnorientierte oder eine nicht gewinnorientierte
Organisation?

Bitte kreuzen Sie nur ein Kdstchen an.

[0 Gewinnorientiert

Diese Kindertageseinrichtung strebt an, mehr Geld einzunehmen, als sie Kosten hat.

[C] Nicht gewinnorientiert

Diese Kindertageseinrichtung strebt keine Gewinne an oder reinvestiert alle Gewinne in die
Kindertageseinrichtung.



21. Geben Sie bitte fiir jede der folgenden Positionen an, wie viele padagogisch Tatige
gegenwartig in Ihrer Kindertageseinrichtung tatig sind (Personenzahl).

Péddagogisch Tétige, einschlieBlich Sie selbst, kénnen verschiedenen Kategorien zuzuordnen sein. Bitte
zdhlen Sie diese Falle nur einmal in der Kategorie, die ihre Rolle am besten reprdsentiert.

Berticksichtigen Sie alle Mitarbeiter:innen, die regelmaBig in Ihrer Kindertageseinrichtung arbeiten,
einschlieBlich Sie selbst und sowohl Teil- als auch Vollzeitbeschéftigte, unabhéngig davon, ob sie
direkt bei der Kindertageseinrichtung beschéftigt sind oder nicht.

Berticksichtigen Sie alle Mitarbeiter:innen, unabhédngig davon, mit welchen Altersgruppen (ohne
Hortkinder) sie in Ihrer Kindertageseinrichtung arbeiten.

Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Zahl an. Schreiben Sie 0 (Null), wenn es keine gibt.

a)

b)

d)

F)

9)

h)

L1

-

-

-

-

Einrichtungsleitung(en)

Personen, die die Hauptverantwortung fiir die Verwaltung, das Management und/oder die
péddagogische Leitung in der Kindertageseinrichtung tragen

Gruppenleitung(en)

Personen, die fiir die Bildung, Betreuung und Erziehung einer Gruppe von

Kindern verantwortlich sind

Zweit- und Ergdnzungskrafte (ohne Praktikant:innen)

Personen, die bei der Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern mitarbeiten

Mitarbeiter:innen zur Férderung einzelner Kinder

Personen, die fiir die Bildung, Betreuung und Erziehung bestimmter Kinder zustandig
sind (z.B. Integrationshelfer:innen, Personen zur Forderung von Kindern mit (drohender)
Behinderung)

Padagogisch Tatige fiir besondere Aufgaben

Personen, die fiir bestimmte Themen (z.B. Musik, Sport) zusténdig sind

Praktikant:innen im Anerkennungsjahr

Personen, die im Rahmen ihrer beruflichen Qualifikationen lber einen ldngeren Zeitraum
In dieser Kindertageseinrichtung arbeiten (z.B. im Anerkennungsjahr oder in
praxisintegrierter Ausbildung (PiA))

Andere Praktikant:innen sowie Freiwilligendienstleistende

Personen, die z.B. ein Schiilerpraktikum, ein freiwilliges soziales Jahr oder einen
Bundesfreiwilligendienst absolvieren

Sonstige padagogisch Tatige



22. Geben Sie bitte fiir jede der folgenden Kategorien die Zahl der padagogisch Tatigen
(Personenzahl) in Ihrer Kindertageseinrichtung an.

Zahlen Sie bitte auch die padagogisch Tétigen dazu, die — egal aus welchem Grund (z.B. Ruhestand,
Elternzeit, Zeitvertrag) — ihre Stelle verlassen oder neu aufgenommen haben.

Berticksichtigen Sie alle Mitarbeiter:innen, die regelmalig in der Kindertageseinrichtung arbeiten,
einschlieBlich Sie selbst und sowohl Teil- als auch Vollzeitbeschéftigte, unabhédngig davon, ob sie direkt
bei der Kindertageseinrichtung angestellt sind oder nicht.

Berticksichtigen Sie alle Mitarbeiter:innen, unabhdngig davon, mit welchen Altersgruppen (ohne
Hortkinder) sie in Ihrer Kindertageseinrichtung arbeiten.

Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Zahl an.

a) Ll | Padagogisch Téatige, die ihre Arbeit in den letzten 12 Monaten in dieser
Kindertageseinrichtung aufgenommen haben

b) |1 | Padagogisch Tétige, die diese Kindertageseinrichtung in den letzten 12 Monaten
dauerhaft verlassen haben

c¢) Ll | Padagogisch Tatige, die in den letzten 12 Monaten voriibergehend nicht in dieser
Kindertageseinrichtung tatig waren (z.B. padagogisch Tatige, die flir langere Zeit
beurlaubt waren, ein Sabbatjahr nahmen oder sich in Elternzeit befanden)

23. Bitte geben Sie die Anzahl der padagogisch Tatigen (Personenzahl) an, die am letzten
Dienstag, an dem in Ihrer Kindertageseinrichtung reguldrer Betrieb herrschte, wegen
Krankheit gefehlt haben.

SchiieBen Sie nur padagogisch Tatige ein, die ,in direktem Kontakt mit Kindern” arbeiten.

Berticksichtigen Sie alle Personen, unabhdngig davon, mit welchen Altersgruppen (ohne Hortkinder)
sie in Ihrer Kindertageseinrichtung arbeiten.

Geben Sie bitte eine Zahl an. Schreiben Sie 0 (Null), wenn niemand gefehlt hat.

L1 | Padagogisch Tétige, die wegen Krankheit voriibergehend abwesend waren

24. Wie viele Kinder aller Altersgruppen (ohne Hortkinder) besuchen gegenwartig Ihre
Kindertageseinrichtung?

Geben Sie bitte eine Zahl an. Wenn Sie die genaue Zahl nicht wissen, geben Sie bitte einen
Schétzwert an.

Bitte beziehen sie alle Kinder mit ein, die Ihre Kindertageseinrichtung besuchen, unabhédngig davon,
ob sie einen Ganztagesplatz oder einen Teilzeitplatz haben.

L1 1 1 | Kinder



25. Kam es in den letzten 12 Monaten vor, dass Kinder in dieser Kindertageseinrichtung
aufgenommen werden sollten, aber keine Plitze verfiigbar waren?

Bitte kreuzen Sie alle zutreffenden Optionen an.

O

O00O0

Ja, Kinder wurden auf eine Warteliste gesetzt und spater aufgenommen.

Ja, Kinder wurden auf eine Warteliste gesetzt und warten immer noch auf einen Platz.
Ja, aber Kinder wurden nicht auf eine Warteliste gesetzt.

Nein.

Dariiber habe ich keine Informationen.



26. Bitte schéatzen Sie die Zahl der Kinder in Ihrer Kindertageseinrichtung, welche die
folgenden Merkmale aufweisen.

Ein Kind kann mehreren Kategorien zugeordnet werden. Bitte schatzen Sie die Anzahl der Kinder in
Jeder Kategorie unabhéngig von méglichen Uberschneidungen.

Diese Frage bezieht sich auf Ihre personliche Wahrnehmung der Lebensumsténde der Kinder. Eine
ungefahre Schétzung ist ausreichend.

~Kinder mit sonderpddagogischem Forderbedarf” sind Kinder;, bei denen ein besonderer Forderbedarf
aufgrund einer drohenden oder vorliegenden kérperilichen, geistigen oder seelischen

Behinderung formal diagnostiziert wurde. Dabei handelt es sich hdufig um Kinder, fiir deren Férderung
zusatziiche offentliche oder private Mittel (Personal, Material, Finanzmittel) bereitgestellt wurden.

~Sozio6konomisch benachteiligender Hintergrund” bezieht sich auf Haushalte, in denen es an den
notigen Dingen und Annehmliichkeiten des Lebens, z.B. an einer geeigneten Unterkunft, Erndhrung
oder medizinischer Versorgung fehlt.

~Kinder, die immigriert sind” bezieht sich auf Kinder, die in einem anderen Land geboren wurden. Ein
Kind mit Migrationshintergrund” hat Eltern, die beide in einem anderen Land geboren wurden.

Kinder mit Fluchthintergrund” bezieht sich auf Kinder, die in ein anderes Land geflohen sind, um
Schutz zu suchen vor Krieg, politischer Unterdriickung, Verfolgung oder Naturkatastrophen. Es bezieht
sich auch auf Kinder, die wahrend der Flucht der Eltern oder kurz nach deren Ankunft im
Aufnahmeland geboren wurden.

JEthnische/nationale Minderheiten” beziehen sich in Deutschland auf folgende Gruppen. Danische
Minderheit, friesische Volksgruppe, deutsche Sinti und Roma, sorbisches Volk.

Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Zahl an. Schreiben Sie 0 (Null), wenn es kein Kind mit dem
entsprechenden Merkmal gibt.

Kinder

a) Kinder unter drei JAhren ... I
b) Kinder ab drei JAhren ... L1
c) Kinder, deren Familiensprache nicht Deutsch it ......ccccooeiiiiiiiiiieniinien e, L1
d) Kinder mit sonderpddagogischem Forderbedarf ........ccccooveiviiiiiiiiiiniieiniineeeenan, L]
e) Kinder mit soziodkonomisch benachteiligendem Hintergrund ...........cevvvvin. L1
f)  Kinder, die immigriert sind oder Kinder mit Migrationshintergrund

(ohne Kinder mit Fluchthintergrund) ..o L1
g) Kinder mit Fluchthintergrund ..o L1
h) Kinder, die zu ethnischen/nationalen Minderheiten gehdren ........ccccoovveviiiieene. L 1]

i)  Kinder mit mindestens einem Elternteil bzw. Erziehungsberechtigten mit
HOChSChUIADSCIIUSS ... L1 LI



27. Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen zu den raumlichen Gegebenheiten in
dieser Kindertageseinrichtung zu?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kastchen an.

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

Es gibt ein angemessenes
Bellftungssystem. .....ccooovvviviiiiiiiiiinniecnnnnn,

Fir alle Kinder stehen ausreichend Mobel
zur Verfligung (z.B. Stihle, Tische). ...........

Der Innenbereich ist so gestaltet, dass
Kinder sich darin ungehindert bewegen
KONNEN. oo

Der Lautstarkepegel in den Gruppen
beeintrachtigt die Interaktionen nicht..........

Das Dach, die Decke, die Wande und die
Bdden sind in gutem Zustand (z.B. keine
undichten Stellen, kein Schimmel). .............

Kinder haben einen einfachen Zugang zu
einem Badezimmer. .......occcvvvvevennninnnnnneeenns

Der AuBenbereich ist so gestaltet, dass
Kinder sich dort ungehindert bewegen
KONNEN. . iviiiiiic e

Es gibt schattige Platze im AuBenbereich.....

Stimme
liberhaupt
nicht zu

O

O

Stimme
eher nicht

Zu

O

O

Stimme
eher zu

O

O

Stimme
vollig zu

O

O

Nicht
zutreffend

O

O



28. Welche der folgenden Einarbeitungsaktivitdten gibt es in Ihrer Kindertageseinrichtung?

JEinarbeitungsaktivitdten” sollen die Einfiihrung neuer pddagogisch Tatiger und neuer
Einrichtungsleitungen in den Beruf oder eine Kindertageseinrichtung erleichtern. Sie konnen entweder
als formale, strukturierte Programme oder als informelle, eigenstédndige Aktivitdten organisiert sein.

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kastchen an.

Ja Nein

a) Prasenzkurse/-seminare/-WorkShops .......ccccoviiiiiiiiiiiiiiniecinicn e |:| |:|
b) Online-Kurse/-Seminare/-Workshops .......ccccovviviiiiiiiiiiinnececernnnn O O
c) Supervision durch die Einrichtungsleitung und/oder erfahrene

Padagogisch TAGE ....ccveveiiieeiiee e O O
d) Netzwerk/Zusammenarbeit mit anderen Kindertageseinrichtungen ........ O O
e) Hospitationsbesuche in anderen Gruppen in dieser

KindertageseinriChtung ........ccuuiiiiiiiiiicci e e O O
f)  Arbeit in einem Team mit erfahrenen padagogisch Tatigen .................. O O
g) Verwendung von Portfolios/Tageblichern/Protokollen fiir Selbstreflexion

der EIgENEN PraXiS ...cuuvviiiiiiiiiiiiiiie et O O
h) Reduzierter Arbeitsumfang ........cccoveriiiiiii i [ [
i)  Allgemeine/administrative Einflhrung .........cccooeviviiiiieeeee O O
j)  CoachingpProgramim .......cccceeerrruinirnnesrerrrs s s s s rrsnn s O O



Ihre berufliche Fort- und Weiterbildung

In diesem Abschnitt werden unter ,Fort- und Weiterbildung” alle Aktivitdten verstanden, die darauf abzielen,
die Fahigkeiten, Kenntnisse und das Fachwissen von pddagogisch Tatigen (oder generell von Fachkréaften) zu
entwickeln.

Bitte zéhlen Sie nur jene Fort- und Weiterbildungsmalnahmen, die Sie besucht haben, nachdem Sie Ihre
Arbeit als pddagogisch Tatige:r aufgenommen haben.

29. Haben Sie in den letzten 12 Monaten an folgenden Fort- und WeiterbildungsmaBBnahmen
teilgenommen?

Ein ,,Coachingprogramm” bezieht sich auf Aktivitdten, bei denen padagogisch Tatige einen eigenen
Coach haben, der sie bei der Verbesserung ihrer Praxis unterstiitzt.

Ein ,Einarbeitungsprogramm” umfasst Aktivitdten, die die Einfiihrung neuer padagogisch Tétiger und
neuer Einrichtungsleitungen in den Beruf oder eine Kindertageseinrichtung erleichtern sollen.

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kédstchen an.

Ja, in
Ja, in Prasenz und
Prasenz Ja, online online Nein
a)  Kurse/Seminare/Workshops ........cevveeeeseesesesrenns O O O O

b) Fachtagungen oder Konferenzen, auf denen
padagogisch Tatige und/oder
Wissenschaftler:innen ihre Forschungsergebnisse
vorstellen oder Bildungs-, Betreuungs- und
Erziehungsfragen diskutieren ..........ccccoeeeiiiiininnnns

c) Qualifikationsprogramm
(z.B. Bildungs- oder Studiengang) .........ccceceereenne.

d) Hospitationsbesuche in anderen
Kindertageseinrichtungen .........ccccoevvviiiiiiiiininnnens

e) Hospitationsbesuche in anderen Gruppen in Ihrer
Kindertageseinrichtung ......cccccooeviiiiiiciiiniiceininnnens

f)  Coachingprogramm als Teil einer formellen
Vereinbarung dieser Kindertageseinrichtung .........

g) Formelle oder informelle Netzwerke fiir
padagogisch Tatige zum Zweck der Weiterbildung .

h)  Einarbeitungsprogramm ...........ccooveevernninnnnnneennns

OO0 O O O O 0O
OO0 O O O O 0O
OO0 O O O O O
OO0 O O O O O

1) SONSLIGES ...eevvereierererneernnnnnnerenernnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns

Wenn Sie alle oben genannten Fragen mit ,,Nein” beantwortet haben — Gehen Sie bitte weiter
zu Frage [32].



30. Wenn Sie an die Fort- und Weiterbildungsaktivititen denken, an denen Sie in den letzten
12 Monaten insgesamt teilgenommen haben, inwieweit haben sie sich positiv auf Ihre
Arbeit mit Kindern ausgewirkt?

Bitte kreuzen Sie nur ein Késtchen an.
[0 Gar nicht
Eher wenig

Eher stark

O 0O Od

Sehr stark

31. Haben Sie im Hinblick auf die Fort- und Weiterbildungen, an welchen Sie in den letzten 12
Monaten teilgenommen haben, folgende Vergiinstigungen erhalten?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kédstchen an.

a) Ich wurde von der Arbeit mit den Kindern wahrend meiner reguldren
Arbeitszeit freigestellt (z.B. reduzierte Zeit fiir padagogische Arbeit,
freie Tage, Bildungsurlaub). ..o,

b) Ich erhielt eine Zusatzzahlung fiir auBerhalb meiner Arbeitszeit
aufgewandte Zeit. .....ccoiiviiiii i

c) Die Kosten fir Fort- und Weiterbildung wurden tibernommen bzw.
erstattet (z.B. Anmeldegeblhren). ....ccccoovviiiiiiiiin i

d) Ich erhielt eine Riickerstattung von eigenen Auslagen
(z.B. fiir Anreise, Materialien, Verpflegung). .......ccooeeiiiiiiiiniiiiieniccnnnnnn,

e) Ich erhielt die bendtigten Materialien (z.B. Blrobedarf). .......cccoovviiiienns

f)  Es gab nicht-monetdre Anreize (z.B. Lern- oder Spielmaterialien fiir die
Gruppe/Kindertageseinrichtung, Buchgutscheine, Software/Apps). .......

O OO0 O 0O O
O OO0 O 0O O

g) Die Teilnahme brachte mir nicht-monetare berufliche Vorteile
(z.B. die Erfiillung von Vorgaben zur Fort- und Weiterbildung, bessere
Beforderungsaussichten). .......coiiiiiiiiiiiiii

O O
O O

h) Ich erhielt ein héheres Gehalt. ...,



32. Geben Sie bitte fiir jeden der folgenden Bereiche an, inwieweit Sie gegenwartiqg Bedarf an
Fort- und Weiterbildung haben.

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kastchen an.

b)

<)

d)

f)

9)

h)

),

k)

Wissen zu und Verstandnis von neuen Entwicklungen in
Forschung und Theorie zu Leitungsthemen ...................

Wissen zu und Verstandnis von aktuellen politischen
Entwicklungen im Bereich friihkindlicher Bildung,
Betreuung und Erziehung auf nationaler/lokaler Ebene ..

Verwendung von Daten zur Verbesserung der Qualitat
der Kindertageseinrichtung (z.B. Feedback von
padagogisch Tatigen und Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten) .......ccoooviiiiiiiiiiii i

Ausarbeitung der Ziele der Kindertageseinrichtung im
Hinblick auf die Entwicklung, das Wohlbefinden und das
Lernen der Kinder .......ccoviviiiieiiieinie e seern e

Wissen zu und Verstandnis von Forschung und Theorien
zur Padagogik der friihen Kindheit ........ccccceeeiiiiiiiiiinnnnns

Verwendung digitaler Medien und Infrastruktur, um die
Arbeit der Kindertageseinrichtung zu unterstiitzen

(z.B. um die Arbeit von padagogisch Tatigen zu
erleichtern oder mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten
ZU KOMMUNIZIEIEN) .uuviiiiiiii e cercn e ere e e

Zusammenarbeit mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten

Zusammenarbeit mit anderen Kindertageseinrichtungen
oder mit Grundschulen ...

Zusammenarbeit mit 6ffentlichen Diensten
(z.B. Gesundheitsdienste, soziale Dienste) ............ccceeuees

Beobachtung der Praktiken von padagogisch Tatigen und
ihrer Interaktionen mit den Kindern ..........ccceeevvvevnninens

Methoden fir niitzliches Feedback an padagogisch Tatige
Forderung des Wohlbefindens von padagogisch Tatigen..
Personalmanagement .........ccccveeereeerniniinrnneeeeee e
Finanzmanagement ..........ccceeeiiiiiinniniin i
Férderung von Chancengleichheit und Vielfalt ................

Organisation und Fihrung der Gruppe .......cccccevviiieiirenns

Kein
Bedarf

O

O

O O0OO0O0O0OO0O0O OooOo oa4d

Geringer
Bedarf

O

O

O O0OO0O0O0OO0O0O OooOo oa4d

Mittlerer
Bedarf

O

O

O O0OO0O0O0OO0O0O O 0o oOoa4d

Hoher
Bedarf

O

O

O OO0oO0Oo0Oo0ooO0 oo oa4d



)]

)

s)

t)

u)

Kein
Bedarf

Beobachtung/Dokumentation der Entwicklung, des
Wohlbefindens und des Lernens der Kinder ..............cce...

Verwendung digitaler Medien und Infrastruktur zur
Unterstiitzung der Arbeit mit den Kindern ..........cccvvveee.

Arbeit mit Kindern, die zweisprachig aufwachsen
und/oder deren Familiensprache nicht Deutsch ist ..........

Arbeit mit Kindern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf ........ccovviiiii e

Arbeit mit Kindern aus benachteiligten Familien
(z.B. 6konomisch benachteiligt, Fluchthintergrund) .........

O O 0O 0O

Arbeit mit Kindern mit unterschiedlichem
Familienhintergrund (z.B. multikulturell, religids, sexuelle
oder geschlechtliche Minderheit) ...........cooiiiiiiiiiiininnnnns

Unterstiitzung der Kinder beim Ubergang in andere
Kindertageseinrichtungen oder in die Grundschule .........

Geringer
Bedarf

O

O O 0O 04

O

O

Mittlerer
Bedarf

O

O O 0O 04

O

O

Hoher
Bedarf

O O 0O O



33. Wie sehr stimmen Sie zu, dass die folgenden Aspekte Ihre Teilnahme an Fort- und
Weiterbildung beeintrachtigen?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kastchen an.

Stimme Stimme
Uberhaupt eher nicht  Stimme Stimme
nicht zu zu eher zu vollig zu

a) Ich erfiille die Voraussetzungen fiir eine Teilnahme

nicht (z.B. Qualifikationen, Erfahrung, Dienstalter). ...... D D D D
b) Ich habe unzureichende Fahigkeiten im Umgang mit

notwendigen digitalen Medien und Infrastruktur. .......... O O O O
c) Es gibt keinen Zugang zu notwendigen digitalen Medien

und Infrastrukiur. ....coovvviiiii e, O O O O
d) Ich habe nicht die nétigen sprachlichen Kenntnisse. ..... O O O |
e) Die Verkehrsanbindung zum/vom Veranstaltungsort ist

SChIECHL. e O O O O
f)  Fort- und Weiterbildung ist zu tEUEr. ......cocvvvrvrvereeerenen. O O O |
g) Fort- und Weiterbildung passt nicht zu meinen

Arbeitszeiten. .....cccoiiiiiii O O O O
h) Ich habe keine Zeit aufgrund anderer Aufgaben oder

Verpflichtungen (z.B. familidre Verpflichtungen). .......... O O L L
i) Es gibt kein Angebot von Fort- und Weiterbildung in

Bereichen, die mich interessieren. ......cccccoovevveiiiernnnnnn. O O O O
j)  Es gibt keine Anreize zur Teilnahme. .....cccccovvvvviiiinnnn. O O O |
k) Es gibt nicht geniigend Personal, das wahrend meiner

Abwesenheit einspringen kann. ..........ccceeeviiiiiiiniieennnn. O O O O
I)  Es gibt keine freien Platze in fiir mich relevanten Fort-

und WeiterbildungsmaBnahmen. ......cc.ccccccieiiiieiininneen, O O O O
m) Es gibt kein Angebot von inhaltlich passender Fort- und

Weiterbildung. ....c.coviiiiiiiii O O O O
n) Mangelnde Unterstiitzung durch den Trager. ................ O O O O



Ilhre padagogische und administrative Leitung der
Kindertageseinrichtung

Diese Fragen betreffen die Leitung Ihrer Kindertageseinrichtung und beinhalten Fragen beziiglich der
administrativen und padagogischen Leitung. Bitte kreuzen Sie zur Beantwortung der Fragen die passende(n)
Antwort(en) an oder geben Sie gegebenenfalls eine Zahl an.

34. Wer ist in Ihrer Kindertageseinrichtung maBgeblich fiir die folgenden Aufgaben
verantwortlich?

~MaBgeblich verantwortlich” sind all jene, die aktiv in Entscheidungsfindungen einbezogen sind.

Bitte kreuzen Sie alle zutreffenden Optionen in jeder Zeile an.

Eine
Der Kommunal-,
Vorstand Bezirks-,
oder Trager  Landes-

Andere der Kinder- oder
Mitarbeiter:  tagesein- Bundes- Nicht
Ich innen richtung behdrde zutreffend

a) Einstellung von padagogisch Tatigen ....... O O O O O
b) Entlassung oder Suspendierung von

padagogisch Tatigen ..........cooovvveevnnnnnnnn. O O O O O
c) Festlegung der Gehalter der padagogisch

L= 10 [ o O O O O O
d) Entscheidungen tber die Verwendung des

Budgets innerhalb der

Kindertageseinrichtung ...........cccevvvinnnnnn. O O O O O
e) Erstellung von Dienstplanen ............c....... O O O O O

f)  Planung der Fort- und
Weiterbildungsaktivitdten der padagogisch

TAHGEN e s I:I I:I I:I EI EI

g) Festlegung von Verfahren zur Bewertung
und Dokumentation der Entwicklung, des
Wohlbefindens und des Lernens der

Kinder ... O O O L L
h) Entscheidung Uber die Aufnahme von
Kindern in die Kindertageseinrichtung ...... O O O O O

i)  Festlegung von Bildungsplanen fir die
Entwicklung, das Wohlbefinden und das
Lernen der Kinder ...,

j)  Wahl der verwendeten Lern- und
Spielmaterialien .......cccceeeviiiivveeerncn,



k)

Entscheidungen, welche Aktivitaten fiir
Kinder angeboten werden ...........cccceeeeee

Entscheidungen, welche Informationen
lber die Kindertageseinrichtung an Eltern
bzw. Erziehungsberechtigte gegeben
WEFAEN s

Entscheidungen, welche Informationen
Uber die Entwicklung, das Wohlbefinden
und das Lernen ihrer Kinder an Eltern bzw.
Erziehungsberechtigte gegeben werden ...

Ich

Eine
Der Kommunal-,
Vorstand Bezirks-,
oder Trager Landes-

Andere der Kinder- oder
Mitarbeiter:  tagesein- Bundes- Nicht
innen richtung behérde zutreffend

O O O O



35. Wie viel Zeit (in Prozent) haben Sie im Durchschnitt in den letzten 12 Monaten in Ihrer
Funktion als Einrichtungsleitung in dieser Kindertageseinrichtung mit den folgenden

Aufgaben verbracht?

Eine grobe Schétzung ist ausreichend. Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Zahl an. Schreiben Sie 0
(Null), wenn Sie keine Zeit daftir aufwenden.

Bitte stellen Sie sicher;, dass Ihre Angaben in der Summe 100% ergeben.

a)

b)

<)

d)

F)

L1 1 1%

L1 1 1%

L1 1 1%

L1 1 1%

L1 1 1%

Administrative Leitungsaufgaben sowie Besprechungen

EinschlieBlich Vorgaben, Berichten, Budget, Vorbereitung eines
Audlits/Wirtschaftspriifung, Beantworten von Anfragen von Kommunal-, Bezirks-,
Landes- und Bundesbehdrden, strategische Planung, Ausarbeitung von Plénen zur
Verbesserung der Kindertageseinrichtung, Personalfragen wie die Einstellung von
pddagogisch Tétigen

Padagogische Leitungsaufgaben

EinschlieBlich Teamsitzungen zur Forderung eines guten Lernumfelds, Organisation
von Personalentwicklungsprogrammen zu neuen padagogischen Anséatzen,
kindlicher Entwicklung etc.

Interaktion mit Kindern

EinschlieBlich der Beteiligung an Lern- und Spielaktivitdten sowie Betreuung

Zusammenarbeit mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten
Einschlielich formeller und informeller Interaktionen

Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

EinschlieBlich Interaktionen mit anderen Kindertageseinrichtungen, Schulen,
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, soziale Einrichtungen, Spezialist:innen
fiir die kindliche Entwicklung oder Gesundheitsdiensten

Sonstiges

100 % Gesamt



36. Geben Sie bitte an, wie oft Sie in den letzten 12 Monaten in Ihrer Kindertageseinrichtung
mit den folgenden Aktivitdten beschiftigt waren.

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kastchen an.

Seltener als
einmal im
Nie Monat Monatlich  Wéchentlich Taglich

a) Ich arbeitete mit padagogisch Tatigen
zusammen, um die spielerische
Interaktion der Kinder untereinander zu

VErDESSEIM. ivuiiiiiiiiii e O O u u O

b) Ich beobachtete Praktiken von
padagogisch Tatigen und ihre

Interaktionen mit den Kindern. .............. O O O O O
c) Ich gab padagogisch Tatigen auf Basis
meiner Beobachtungen Feedback. ......... L L O L L

d) Ich ergriff MaBnahmen zur Unterstiitzung
der Zusammenarbeit zwischen
padagogisch Tatigen, um neue Ansatze
fir ihre padagogische Arbeit zu

entwickeln. ....coooviiiiiii e, O O O O O

e) Ich ergriff MaBnahmen, um
sicherzustellen, dass padagogisch Tatige
Verantwortung fiir die Verbesserung ihrer
Kompetenzen in der Arbeit mit Kindern

Ubernehmen. ....ccoovviiiviiiiii e, I:I I:I I:I I:I EI

f)  Ich arbeitete an der Entwicklung,
Uberarbeitung oder Kommunikation eines
padagogischen Konzepts fiir diese

Kindertageseinrichtung. ...........ccceeeeveene. O O O O O

g) Ich veranderte die Strukturen oder
Praktiken in der Kindertageseinrichtung
auf Grundlage von Monitoring-
Ergebnissen und externer Evaluation. .... O O O O O

h) Ich erméglichte Verbesserungen im

Innen- oder AuBenbereich. .......ccooeviinnns I:I D I:I I:I I:I

i) Ich ergriff MaBnahmen, um die
Okologische Nachhaltigkeit oder den
Okologischen FuBabdruck dieser
Kindertageseinrichtung zu verbessern
(z.B. Sparen von Energie und Wasser,
Verbrauchsreduzierung, Recycling). ........ O O O O O



37. Wie oft finden die folgenden Aktivitiaten in Ihrer Kindertageseinrichtung statt?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kastchen an.

d)

e)

f)

9)

h)

Kommunikation mit anderen
Kindertageseinrichtungen ............cc.......

Kommunikation mit Grundschulen .........

Zusammenarbeit mit Einrichtungen zur
Unterstlitzung und Beratung von
Familien und Kindern (z.B. Jugendamter,
Erziehungsberatungsstellen) .................

Zusammenarbeit mit
Gesundheitsdiensten
(z.B. Gesundheitsamter, Arztpraxen) ......

Konsultation von Spezialist:innen fiir die
kindliche Entwicklung
(z.B. Logopad:innen, Psycholog:innen) ...

Informelle Kommunikation mit Eltern
bzw. Erziehungsberechtigten

(z.B. Gesprache uber die Entwicklung
oder die Aktivitdten des Kindes) ............

Formelle Kommunikation mit Eltern bzw.
Erziehungs-berechtigten
(z.B. Elterngesprache) .........ccoovviivieeennns

Hausbesuche, um Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten dabei zu helfen,
die Entwicklung, das Wohlbefinden und
das Lernen der Kinder zu stérken ..........

Nie

Seltener als
einmal im
Monat

O
O

Monatlich

O
O

Wochentlich

O
O

Taglich

O
O



38. Wie oft werden in Ihrer Kindertageseinrichtung die folgenden Arten externer Priifung
durchgefiihrt?

39.

~Externe Priifung” meint die Beurteilung einer Kindertageseinrichtung durch Fachleute, die nicht der

Kindertageseinrichtung angehdren (z.B. Fachberatung, Trdgervertreter:innen).

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kdstchen an.

b)

<)

d)

Seltener
als einmal Haufiger
alle zwei  Einmal alle Einmal im als einmal
Nie Jahre zwei Jahre Jahr im Jahr
Externe Priifung der Kindertageseinrichtung
zur Erfiillung von Gesundheits-, Sicherheits-
und Infrastrukturanforderungen .................... O O O O O
Externe Priifung anderer struktureller Aspekte
(z.B. Betreuungs-/Personalschliissel,
GruppengroéBen, Qualifikationen des
Personals) ....cccceeiiiiiiinin O O O O O
Externe Priifung der padagogischen Praktiken
durch geschulte Beobachter:innen
(z.B. Qualitat der Interaktion mit den Kindern,
Inhalt der Aktivitaten) .......ccccciviiiiniiiininnns O O O O O
Externe Priifung der Finanzunterlagen
(Finanzprifung/Audit) .....cceeeeererererererereeeeenn. O O O O O

Werden in Ihrer Kindertageseinrichtung die folgenden Aktivitaten unternommen, um den
Ubergang der Kinder in eine neue Kindertageseinrichtung oder die Grundschule zu
unterstiitzen?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kédstchen an.

a)

b)

d)

e)

F)

Austausch mit der neuen Kindertageseinrichtung oder Grundschule
tber Kinder in der Ubergangsphase ..........ccccceeueerevreeresreseeseeseessessennens

Organisation von Besuchen in der neuen Kindertageseinrichtung oder
Grundschule fiir Kinder in der Ubergangsphase ...........ccceeeeveeiveivesuennens

Treffen mit padagogisch Tatigen anderer Kindertageseinrichtungen oder
Grundschullehrkraften .......cooevviiiiii s

Angebot von berufsbegleitenden Fort- und Weiterbildungen ftir
padagogisch Tatige zu Ubergangsthemen .........occcevvveevieieeseesiesieesnnens

Zusammenarbeit mit der Kommune zur Erarbeitung von Programmen
ZUM UDEIGANG ..ocvveuieieiieite et ste et eeeeseesteste st besressesaesseesnensessessesrens

Aktivitaten fir Eltern bzw. Erziehungsberechtigte zum besseren
Verstandnis der Ubergangsphase (z.B. Informationsveranstaltungen,
Treffen mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten, Hausbesuche) .............

O O O 0O 0O

O

Nein

O O 0O 0O

O



40. Wie oft bietet Ihre Kindertageseinrichtung — entweder allein oder in Zusammenarbeit mit

41.

anderen Akteuren — Eltern bzw. Erziehungsberechtigten Folgendes an?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kastchen an.

Seltener
als Mehr- Einmal Mehr-
einmal Einmal  mals im im mals im
Nie im Jahr  im Jahr Jahr Monat Monat

a) Workshops oder Kurse fiir Eltern bzw.
Erziehungsberechtigte zum Thema
Kindererziehung oder kindliche Entwicklung .. O O O O O O

b) Forderung der Beteiligung von Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten am Betrieb der
Kindertageseinrichtung (z.B. Spendenaktion,

Reinigung der Kindertageseinrichtung) ......... O O O O O O

c) Veranstaltungen zur Beteiligung der Eltern
bzw. Erziehungsberechtigten an Management-
Entscheidungen der Kindertageseinrichtung .. O L O O O O

d) Veranstaltungen fiir Familien und angehende
Eltern bzw. Erziehungsberechtigte, um die
Kindertageseinrichtung zu besichtigen .......... O L O L O L

Wie oft finden die folgenden Aktivititen in Ihrer Kindertageseinrichtung statt?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kdstchen an.

Seltener
als Mehr- Einmal Mehr-
einmal Einmal  mals im im mals im
Nie im Jahr  im Jahr Jahr Monat Monat

a) Die Kindertageseinrichtung unternimmt
Ausfliige in die Natur, etwa in Parks, Walder

oder an Strande. .....cccooviiiiiini O O O O O O

b) Die Kindertageseinrichtung fiihrt mit den
Kindern Aktivitaten mit Bezug zum
Umweltschutz durch (z.B. Recycling von
Materialien, Pflege eines Gartens,

Minimierung von Lebensmittelabféllen). ........ O L O L o L

¢) Die Kindertageseinrichtung unternimmt
Ausfliige zu Bibliotheken, Museen oder

anderen kulturellen Lernorten. .......coovevvvenneen I:I D I:I D I:I D

d) Die Kindertageseinrichtung unternimmt
Ausfliige zu kulturellen Veranstaltungen,

z.B. mit Musik, Tanz oder Theater. ................ O O O O O O



42. Wie oft finden die folgenden Bewertungen der Entwicklung, des Wohlbefindens und des
Lernens der Kinder in Ihrer Kindertageseinrichtung statt?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kastchen an.

Seltener
als einmal Einmal Mehrmals Einmal Mehrmals
Nie im Jahr im Jahr im Jahr  im Monat im Monat

a) Padagogisch Tatige fiihren
beschreibende Bewertungen durch
(z.B. Portfolios, narrative und
anekdotische Aufzeichnungen,
Dokumentation von

Routinebeobachtungen). ............couu.... O O u u O O

b) Padagogisch Tatige fiihren
standardisierte Bewertungen durch
(z.B. Screening-Instrumente,

Bewertungsskalen, Checklisten). ........ O O O O O O



43. Werden in Ihrer Kindertageseinrichtung im Hinblick auf Vielfalt die folgenden Strategien
und Praktiken eingesetzt?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kastchen an.

Ja Nein

a) Unterstiitzung spielerischer Aktivitdten, die Kinder dazu ermutigen,
ihre verschiedenen ethnischen und kulturellen Identitdten zum
Ausdruck zu bringen (z.B. Nachspielen eines religidsen Festes, das sie
durch Eltern, Kinder, pddagogisch Tatige oder Blicher kennengelernt

haben) O O

b) Einbezug von Biichern und Bildern, die Menschen aus verschiedenen
ethnischen und kulturellen Gruppen zeigen ........cccoeveeevvviiiieinneeeeeennnn,

c) Einbezug von Bilichern und Bildern, die Menschen mit verschiedenen
korperlichen BedUrfnissen ZeIigen ......cccvvvveieiriiiiiiniennscris e s eeenaees

d) Einbezug von Bichern und Bildern, die verschiedene
Familienstrukturen zeigen (z.B. Alleinerziehende, Familien mit Eltern,

die sich zu sexuellen oder geschlechtlichen Minderheiten zahlen) ........ O O
e) Organisation von multikulturellen Veranstaltungen

(z.B. Feierlichkeiten zu kulturellen oder religiosen Festen) ................... O O
f)  Beschaftigung von padagogisch Tatigen, die fiir die verschiedenen

Hintergriinde der betreuten Kinder und deren Familien reprasentativ

£ 1 T PPN O O
g) Einsatz von Dolmetscher:innen fiir die Elternarbeit .............cevvvevveeeenns O O
h) Keine Kosten (oder Erstattung) fiir einzelne Aktivitdten (z.B. Ausfliige)

fur sozio-6konomisch benachteiligte Familien ..........ccccciciiiiniiiiinnne. O O
i)  Berlcksichtigung von religidsen oder kulturellen Essgewohnheiten der

Familien der KiNer.......cuuoiiiiiiiiiccicc e O O



Ihre beruflichen Praktiken und Einstellungen

44. Wie sehr stimmen Sie zu, dass die folgenden Aussagen auf Ihre Kindertageseinrichtung
zutreffen?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kastchen an.

a)

b)

<)

d)

f)

9)

Stimme Stimme
Uberhaupt eher nicht Stimme

nicht zu zu eher zu
Eltern bzw. Erziehungsberechtigte werden regelmaBig
Uber die taglichen Aktivitaten informiert. .......ccccceeeene. O O O
Eltern bzw. Erziehungsberechtigte werden von den
padagogisch Tatigen dazu ermutigt, mit ihren Kindern
zu Hause Lern- oder Spielaktivitaten durchzufihren. .... O O O
Eltern bzw. Erziehungsberechtigte werden von den
padagogisch Tatigen dazu ermutigt, an alltaglichen
Gruppenaktivitdten teilzunehmen. .......ccccciiiiiiiiiiiinnnns O O O
Eltern bzw. Erziehungsberechtigte werden von den
padagogisch Tatigen dazu ermutigt, zu Entscheidungen
auf Gruppenebene beizutragen. ........ccciiiiiiiiiiinneennnn, O O O
Eltern bzw. Erziehungsberechtigte werden von den
padagogisch Tatigen dazu ermutigt, Aufgaben in der
Kindertageseinrichtung zu ibernehmen. ......c............... O O O
Eltern bzw. Erziehungsberechtigten werden
Mdglichkeiten geboten, aktiv an Entscheidungen der
Kindertageseinrichtung mitzuwirken. .........cccccevvvivnnnnnn. O O O

Eltern bzw. Erziehungsberechtigte kommunizieren mit
padagogisch Tatigen Uber digitale Medien
(z.B. per E-Mail, Uber Instant-Messaging-Apps). .......... O O O

Stimme
vollig zu

O




45. Inwieweit glauben Sie, dass Sie bei Ihrer Arbeit mit Kindern Folgendes tun kénnen?
Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kastchen an.
Gar nicht Eher wenig Eher stark  Sehr stark

a) Forderung der Entwicklung von Kindern aus

benachteiligten Familien .......cccooeviiiiiiiiii e, O O O O
b) Anpassung Ihrer Arbeit an die Bediirfnisse einzelner

[T = PP PP O O O O
c) Forderung des selbstéandigen Lernens der Kinder ......... | O | O
d) Vorbereitung der Kinder auf den Ubergang in andere

Kindertageseinrichtungen oder in die Grundschule ...... O O O O
e) Wecken des Interesses der Kinder fir kulturelle

Unterschiede und Gemeinsamkeiten ..........ccccevvvennenn. O O O O

f)  Forderung der Interaktion der Kinder untereinander
und eines guten Sozialverhaltens (z.B. Teilen, anderen
helfen) ...

g) Forderung von Kreativitat und
Problemlésungskompetenz .........ccoceeeviiiiiiiiiiiinccennnnn,

h) Einsatz digitaler Medien und Infrastruktur zur
Forderung der Arbeit mit den Kindern .........cccceeevevnnnnn.

O 0O 0O O
O 0O 0O O
O 0O 0O O
O 0O 0O O

i)  Allen Kindern ein Gefiihl der Sicherheit vermitteln .......

j)  Anwendung verschiedener Dokumentations- und
Bewertungsverfahren, um die Entwicklung, das
Wohlbefinden und das Lernen der Kinder zu verfolgen..

O
O
O
O



46. Viele Aspekte Ihrer Arbeit sind wichtig, um Kinder auf ihr zukiinftiges Leben
vorzubereiten. Wie bedeutend ist es Ihrer Meinung nach, die folgenden Fahigkeiten oder
Eigenschaften bei Kindern zu entwickeln?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kdstchen an.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

)

Kindern spielbasiert bereichernde
Erfahrungen ermdglichen ...........ccccvveeees

Kinder auf die Schule vorbereiten ............

Entwicklung des Wissens und der
Fahigkeiten der Kinder in bestimmten
Bereichen (z.B. Sprachentwicklung, friihe
Lese-, Schreib- und Rechenkompetenz,
Naturwissenschaften) ..........cccovvvvievennnnnns

Entwicklung der sozialen und emotionalen
Kompetenz der Kinder
(z.B. Empathie, Zusammenarbeit) ............

Entwicklung der Kreativitat, der
Vorstellungskraft und der Fahigkeit der
Kinder, Probleme zu 16sen ......ccccvvveennnns

Entwicklung der Autonomie und der
verantwortungsvollen
Entscheidungsfindung der Kinder .............

Entwicklung von Staatsbiirgerschaft,
Toleranz und Offenheit der Kinder
gegeniber anderen Kulturen ...................

Entwicklung des Interesses der Kinder flr
den Umweltschutz .........cccceceeiiiiiiiiiinnnne,

Zusammenarbeit mit Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten/Familien, um die
Entwicklung, das Wohlbefinden und das
Lernen der Kinder zu unterstitzen ...........

Forderung der Freude der Kinder am
Erforschen und LErnen ......cocevevvvveniinnenns

Sehr
geringe

Eher
geringe

Mittlere

Eher
hohe

Sehr
hohe

Bedeutung Bedeutung Bedeutung Bedeutung Bedeutung

O
O

O
O

O
O

O
O

O
O



Ihre Arbeitswoche

47.

48.

Wie viele Stunden haben Sie in der letzten vollstiéndigen Kalenderwoche ungefahr mit
Aufgaben verbracht, die zu Ihrer Arbeit in dieser Kindertageseinrichtung gehéren?

Berticksichtigen Sie auch Zeiten, die Sie am Abend, am Wochenende oder zu anderen Zeiten
aulBerhalb der Offnungszeiten Ihrer Gruppe/Kindertageseinrichtung (einschlieBlich Zeiten zu Hause)
aufgewendet haben.

Eine ,,vollstdndige” Kalenderwoche ist eine Woche, die nicht durch Urlaub, Ferien, Krankheit oder
Abhnliches verkiirzt war.

Bitte runden Sie zur ndchsten vollen Stunde auf oder ab.

Il | Stunden insgesamt

Wie oft haben Sie in der letzten volilstéandigen Kalenderwoche in Ihrer
Kindertageseinrichtung die folgenden Dinge getan?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kdstchen an. Einige Aktivitdten sind moglicherweise nicht fiir alle
Altersgruppen geeignet. Bitte kreuzen Sie ,,Gar nicht” an, wenn Sie die Aktivitdt aus diesem Grund
nicht durchgefiihrt haben.

Mehrmals
Gar Einmal in in der Einmal Mehrmals
nicht der Woche  Woche am Tag am Tag

a) Ich habe mit den Kindern Wortspiele gespielt. O O O O H

b) Ich habe den Kindern Biicher vorgelesen. ..... O O O O O

c) Ich habe Riickfragen gestellt, wenn ich den
Kindern Blicher vorgelesen habe. ................. O O O O O

d) Ich habe Kinder in ihrer vorsprachlichen
Phase ermutigt, beim Betrachten eines

Buches auf Bilder zu zeigen. ...........cccevvnneeen O O O O O
e) Ich habe mit den Kindern Lieder gesungen
oder ihnen vorgesungen. .........cccoeevvnnninnennn, O O O O O

f) Ich habe Aktivitdten mit Kindern
durchgefiihrt, die ihnen helfen, Laute in
Wortern zu erkennen (z.B. Phonetikspiele). ... O O O O O

g) Ich habe Synonyme flir Worter verwendet,
um im Gesprach mit Kindern deren

Bedeutung zu erklaren. ........ccoeeeeviiiniiiieennnnn. O O O O O

h) Ich habe Aktivitdten angeboten, bei denen die
Kinder Spuren hinterlassen kénnen (z.B. mit
den Fingern malen, in Knete driicken). ......... O O O O O




49.

50.

Wie oft haben Sie in der letzten volilstédndigen Kalenderwoche in Ihrer
Kindertageseinrichtung die folgenden Dinge getan?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kédstchen an. Einige Aktivitdten sind moglicherweise nicht fiir alle
Altersgruppen geeignet. Bitte kreuzen Sie ,,Gar nicht” an, wenn Sie die Aktivitét aus diesem Grund
nicht durchgefiihrt haben.

Mehrmals
Gar Einmal in in der Einmal Mehrmals
nicht der Woche = Woche am Tag am Tag
a) Ich habe Sortierspiele verwendet
(Sortieren nach Form oder Farbe). ................ O O O O O
b) Ich habe Zahlenspiele gespielt. .......cccccc........ O O O | O
c) Ich habe Lieder Gber Zahlen gesungen. ......... O O O | O
d) Ich habe Kinder dabei unterstiitzt, Zahlen zu
benutzen oder zu zdhlen. .......cccccceeeiiiiiiiennns O O O O O
e) Ich habe mathematische Konzepte in
alltdglichen Ablaufen verbalisiert (z.B. Anzahl
der Kinder zahlen, Verwendung von Begriffen
fir Reihenfolgen wie ,erster” oder ,zweiter"”). O O O O O
f)  Ich habe Kinder ermutigt, Dinge abzumessen
(z.B. beim Kochen oder beim Bauen mit
Baukldtzen). .....ceeviiiiiiiiii O O O O O

Wie oft haben Sie in der letzten volilstéandigen Kalenderwoche in Ihrer
Kindertageseinrichtung die folgenden Dinge getan?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kastchen an. Einige Aktivitdten sind moglicherweise nicht fiir alle
Altersgruppen geeignet. Bitte kreuzen Sie ,,Gar nicht” an, wenn Sie die Aktivitdt aus diesem Grund
nicht durchgefiihrt haben.

Mehrmals
Gar Einmal in in der Einmal Mehrmals
nicht der Woche  Woche am Tag am Tag

a) Ich habe Kinder ermutigt, untereinander zu

teilen. e, O O O O O

b) Ich habe Kinder ermutigt, einander zu helfen. O O O O O

¢) Ich habe Kinder, die in kleinen Gruppen
spielen, ermutigt, andere Kinder mit

einzubeziehen. ......coovvviiiiiiiiii D D I:I I:I D

d) Ich habe Kinder ermutigt, sich gegenseitig zu

ErOsten. e D D I:I I:I D



51. Wie oft haben Sie in der letzten volilstdndigen Kalenderwoche in Ihrer
Kindertageseinrichtung die folgenden Dinge getan?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kastchen an. Einige Aktivitdten sind moglicherweise nicht fiir alle
Altersgruppen geeignet. Bitte kreuzen Sie ,,Gar nicht” an, wenn Sie die Aktivitat aus diesem Grund
nicht durchgefiihrt haben.

Gar Einmal in  Mehrmals in Einmal Mehrmals
nicht der Woche der Woche am Tag am Tag

a) Ich habe mit Kindern lber Gefiihle

gesprochen. .....ccovviiiiiiiiie e O O O O O

b) Ich habe Kindern dabei geholfen, ihre
Gefihle zu verstehen (z.B. wenn sie

aufgeregt sind). ...cccoevviiiiiiiiii e, O O O O O

c) Ich habe aufgebrachte Kinder getrostet. ..... O

d) Ich habe Kindern dabei geholfen, ihre
Geflihle auszudriicken. ........ccccevvveinininneennns



Ihre Arbeit mit einer spezifischen Gruppe von
Kindern

Wir wiirden gerne mehr tber Ihre tégliche Arbeit erfahren, kénnen aber nicht auf all IThre Tatigkeiten
eingehen. Daher wiirden wir Sie bitten, ein bestimmtes Beispiel zu verwenden. Denken Sie bitte an die
Gruppe von Kindern (ohne Hortkinder), mit der Sie an Ihrem letzten Arbeitstag vor dem heutigen Tag in
Ihrer Kindertageseinrichtung am meisten gearbeitet haben. Wir wissen, dass dies nicht représentativ fiir Ihre
Arbeit als Ganzes sein wird und dass es sich womdglich um einen ungewdhnlichen Tag fiir Sie handeln kann.

In den folgenden Fragen wird diese Gruppe als ,,spezifische Gruppe von Kindern” bzw. ,diese Gruppe von
Kindern” bezeichnet. Denken Sie bei Ihren Antworten bitte an diese Gruppe als Ganzes, mit allen Kindern,
die dazu gehoéren.

52. Wie viele Personen aus jeder der folgenden Kategorien haben an diesem Tag gleichzeitig
mit dieser spezifischen Gruppe von Kindern gearbeitet?

Denken Sie an einen Zeitpunkt, der die libliche Teamzusammensetzung in der Arbeit mit der
spezifischen Gruppe von Kindern reprasentiert.

Personen kénnen verschiedenen Kategorien angehdren. Bitte zdhlen Sie diese Personen nur einmal in
der Kategorie, die ihre Rolle am besten reprdsentiert.

Bitte geben Sie in jeder Zeile eine Zahl fiir die Personen inklusive Ihnen selbst an, die an diesem Tag
direkt mit dieser spezifischen Gruppe von Kindern gearbeitet haben. Schreiben Sie 0 (Null), wenn es
keine gab.

a) L Einrichtungsleitung(en)

Personen, die die Hauptverantwortung fiir die Verwaltung, das Management und/oder
die pddagogische Leitung in der Kindertageseinrichtung tragen

b) L Gruppenleitung(en)

Personen, die fiir die Bildung, Betreuung und Erziehung einer Gruppe von Kindern
verantwortlich sind

o | Zweit- und Erganzungskrafte (ohne Praktikant:innen)
Personen, die bei der Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern mitarbeiten

d)

-

Mitarbeiter:innen zur Férderung einzelner Kinder

Personen, die fiir die Bildung, Betreuung und Erziehung bestimmter Kinder zustindig
sind (z.B. Integrationshelfer:innen, Personen zur Forderung von Kindern mit
(drohender) Behinderung)

e) L1 | Padagogisch Tatige fiir besondere Aufgaben
Personen, die fiir bestimmte Themen (z.B. Musik, Sport) zusténdig sind

f)

-

Praktikant:innen im Anerkennungsjahr

Personen, die im Rahmen ihrer beruflichen Qualifikationen (ber einen langeren
Zejtraum in dieser Kindertageseinrichtung arbeiten (z.B. im Anerkennungsjahr oder in
praxisintegrierter Ausbildung (PiA))



g) | Andere Praktikant:innen sowie Freiwilligendienstleistende

Personen, die z.B. ein Schiilerpraktikum, ein freiwilliges soziales Jahr oder einen
Bundesfreiwilligendienst absolvieren

h)y L Sonstige padagogisch Tatige

53. Wie viele Kinder gehorten an diesem Tag zu dieser spezifischen Gruppe von Kindern?

Denken Sie an einen Zeitpunkt, der typisch fiir die Zusammensetzung der spezifischen Gruppe von
Kindern war.

Geben Sie bitte eine Zahl an.

L1 | Kinder



54. Bitte schitzen Sie die Anzahl der Kinder in dieser spezifischen Gruppe an diesem Tag,
welche die folgenden Merkmale aufweisen.

Ein Kind kann mehreren Kategorien zugeordnet werden. Bitte schatzen Sie die Anzahl der Kinder in
Jeder Kategorie unabhéngig von méglichen Uberschneidungen.

Diese Frage bezieht sich auf Ihre persénliche Wahrnehmung der Lebensumsténde der Kinder. Eine
ungefahre Schétzung ist ausreichend.

~Kinder mit sonderpddagogischem Forderbedarf” sind Kinder;, bei denen ein besonderer Forderbedarf
aufgrund einer drohenden oder vorliegenden kérperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung
formal diagnostiziert wurde. Dabei handelt es sich hdufig um Kinder, fir deren Forderung zusétzliche
Offentliche oder private Mittel (Personal, Material, Finanzmittel) bereitgestellt wurden.

~Sozio6konomisch benachteiligender Hintergrund” bezieht sich auf Haushalte, in denen es an den
notigen Dingen und Annehmlichkeiten des Lebens, z.B. an einer geeigneten Unterkunft, Erndhrung
oder medizinischer Versorgung fehlt.

~Kinder, die immigriert sind” bezieht sich auf Kinder, die in einem anderen Land geboren wurden. Ein
Kind mit Migrationshintergrund” hat Eltern, die beide in einem anderen Land geboren wurden.

Kinder mit Fluchthintergrund” bezieht sich auf Kinder, die in ein anderes Land geflohen sind, um
Schutz zu suchen vor Krieg, politischer Unterdriickung, Verfolgung oder Naturkatastrophen. Es bezieht
sich auch auf Kinder, die wahrend der Flucht der Eltern oder kurz nach deren Ankunft im
Aufnahmeland geboren wurden.

JEthnische/nationale Minderheiten” beziehen sich in Deutschland auf folgende Gruppen. Danische
Minderheit, friesische Volksgruppe, deutsche Sinti und Roma, sorbisches Volk.

Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Zahl an. Schreiben Sie 0 (Null), wenn es kein Kind mit dem
entsprechenden Merkmal gibt.

Kinder

a) Kinder, deren Familiensprache nicht Deutsch ist .....ccccciiiiiiiiiiiic i,
b) Kinder mit sonderpadagogischem Férderbedarf ..........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiciiiinnens

¢) Kinder mit soziobkonomisch benachteiligendem Hintergrund ...,

d) Kinder mit Fluchthintergrund, mit Migrationshintergrund sowie Kinder, die
selbst immIgriert SINA .........coiiiiiii e

e) Kinder, die zu ethnischen/nationalen Minderheiten gehdren ...........cccceevveennenn.

f)  Kinder mit mindestens einem Elternteil bzw. Erziehungsberechtigten mit
HochschulabsChlUSS .....c.uuiiiiiiii e

F EE EEE



55.

56.

Bitte geben Sie die Anzahl der Kinder in den folgenden Altersgruppen an, die an diesem
Tag zu dieser spezifischen Gruppe von Kindern gehorten.

Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Zahl an. Schreiben Sie 0 (Null), wenn es kein Kind mit dem
entsprechenden Merkmal gibt. Wenn Sie die genaue Zahl nicht wissen, geben Sie bitte einen
Schétzwert an.

Kinder
) I T (= QU 1= ol 0 =1 T L1 |
B)  KINAEr MIt 1 JANC wevereeeiieieeeeeresresee s e sreesresre s e e sresee e ssesressssesreseeessesresessens L1
€)  Kinder Mit 2 JANIEN .ueieieiiiciece sttt bbb sb st e b sbe st L1 |
d)  Kinder Mit 3 JANIEN ..ccviveiiiciece sttt st sb s e e sbe st L1 |
€)  KiNder Mit 4 JANIEN .uviueieeeiseece s s s s et s et e st e st s s besr e sbesbe st st et e seesresrens L1 |
f)  KiNAEr MIt 5 JAAMEN ©oveeeiriseeeeeesreseeesresresessesresessesresee e sresressssesreseeesresreseses L1
g) Kinder mit 6 JAhren UNd EIET .....veveevvieeeeeesreseeesesre e sre e e sresee e sresressens L1 ]

Haben Sie folgende Aktivitaten durchgefiihrt, wahrend Sie an diesem Tag in direktem
Kontakt mit Kindern aus dieser spezifischen Gruppe von Kindern waren?

Direkter Kontakt” bezieht sich darauf, dass Sie allein oder mit Kolleg.:innen fiir Kinder im selben Raum
verantwortlich sind.

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kdstchen an.

Ja Nein

a) Eigenstdndige Planung bzw. Vorbereitung von Spiel- und/oder

LernakbiVItAten ...ccvvveccr e e O O
b) Planung bzw. Vorbereitung von Spiel- und/oder Lernaktivitdten

gemeinsam mit anderen padagogisch Tatigen .....ccccovevvieviiiiiieniccennnnn, O O
c) Zusammenarbeit oder Dialog mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten

aus Threr Kindertageseinrichtung ........ccccovviiiiiiiiiic e, O O
d) Beteiligung an Management, Besprechungen oder

Verwaltungsaufgaben in der Kindertageseinrichtung .........ccccooovviininnnnns O O
e) Wasche, Aufrdumen, Putzen, Einkaufen oder Essensvorbereitung ......... O O



57. Wenn Sie an Ihre Arbeit mit dieser spezifischen Gruppe von Kindern an diesem Tag
denken, wie oft haben Sie folgende Dinge getan?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kastchen an. Einige Aktivitdten sind moglicherweise nicht fiir alle
Altersgruppen geeignet. Bitte kreuzen Sie ,,Nie” an, wenn Sie die Aktivitat aus diesem Grund nicht

durchgefiihrt haben.
Nie Selten Manchmal Oft Immer
a) Ich habe Kinder ermutigt, die
Gesprachsfiihrung zu Gbernehmen. ............... O O O O O

b) Ich habe unterstiitzende Fragen gestellt, um
Kinder zu ermutigen, langere Erkldrungen

abzugeben. .....ccccciiiii O u o O O

c) Ich habe Kinder dabei unterstiitzt, ihre Ideen
auszudrticken, indem ich ihnen Fragen

gestellt habe. .....ccoovviiiiii . I:I I:I EI D D

d) Ich habe das Gesagte (evtl. in anderen
Worten) wiederholt, um sicher zu gehen, dass
ich die Kinder richtig verstanden habe. .......... O O O O O

e) Ich habe das korrekte Wort verwendet, statt
die Kinder explizit zu korrigieren. .......cccccuuue.

f)  Ich habe Worter oder Formulierungen
verwendet, die fir die Kinder neu waren. ......



58. Wenn Sie an Ihre Arbeit mit dieser spezifischen Gruppe von Kindern an diesem Tag
denken, wie oft haben Sie folgende Dinge getan?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kastchen an. Einige Aktivitdten sind mdglicherweise nicht fiir alle
Altersgruppen geeignet. Bitte kreuzen Sie ,,Nie” an, wenn Sie die Aktivitét aus diesem Grund nicht

durchgefiihrt haben.
Nie Selten Manchmal Oft Immer
a) Ich habe erklart, wie eine neue Aktivitat mit
dem Leben der Kinder zusammenhangt. ....... O O O O O

b) Ich habe verschiedene Aktivitaten angeboten,
um den unterschiedlichen Interessen der

Kinder gerecht zu werden. ......cccceevvvvverinnnnn, O O O O O

c) Ich habe verschiedene Aktivitdten angeboten,
um dem unterschiedlichen Entwicklungsstand

der Kinder gerecht zu werden. ......cccccceeeennn. L O O L L
d) Ich habe meine Aktivitaten an die kulturellen
Hintergrinde der Kinder angepasst. ............. L O O L L

e) Ich habe die individuellen Interessen der
Kinder unabhangig vom Geschlecht

anerkannt. .....ccoociiii I:I I:I I:I I:I I:I

f)  Ich habe meine Aktivitdten angepasst, um
den Bediirfnissen der Kinder gerecht zu
werden, die zweisprachig aufwachsen
und/oder deren Familiensprache nicht

Deutsch ist. ..ccovviiiiiiiiiii e, O O O O O



59. Wenn Sie an Ihre Arbeit mit dieser spezifischen Gruppe von Kindern an diesem Tag
denken, wie oft haben Sie folgende Dinge getan?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kastchen an. Einige Aktivitdten sind moglicherweise nicht fiir alle
Altersgruppen geeignet. Bitte kreuzen Sie ,,Nie” an, wenn Sie die Aktivitat aus diesem Grund nicht
durchgefiihrt haben.

b)

d)

e)

f)

Zu Beginn einer neuen Aktivitat habe ich
die Regeln erklart, die Kinder befolgen
SOIEEN. wrvriiei i

Ich habe auf stérendes Verhalten von
Kindern reagiert, indem ich ihnen erklart
habe, warum sie damit aufhoren sollten.

Ich habe Kindern, die sich wéhrend einer
Aktivitat gut verhalten haben, meine
Anerkennung gezeigt. ......ccoceiiiiniiiiniinnns

Ich habe die Kinder dabei unterstiitzt, zu
verstehen, welche Konsequenzen
RegelverstéBe haben. .......cccccovevviiiieene.

Ich habe Materialien in kleine Einheiten
aufgeteilt, damit Konflikte zwischen den
Kindern vermieden werden, wenn sie
diese nutzen. .....oooeviiiiiiiii

Ich habe einem Kind eine geeignete
Beschaftigung gegeben, wenn es andere
Kinder gestort hat. .......covvviiiiiiiiiiiinnnne,

Nie

Selten

O

Manchmal

O

oft

Immer



Arbeitsklima und Arbeitszufriedenheit

60. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre Kindertageseinrichtung zu?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kastchen an.

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Gar nicht Eher wenig

Diese Kindertageseinrichtung bietet den

padagogisch Tatigen Mdglichkeiten, sich aktiv an

Entscheidungen beziiglich der

Kindertageseinrichtung zu beteiligen. .................. O O

Diese Kindertageseinrichtung bietet den Eltern

bzw. Erziehungsberechtigten Méglichkeiten, sich

aktiv an Entscheidungen beziiglich der

Kindertageseinrichtung zu beteiligen. .................. O O

Diese Kindertageseinrichtung bietet den Kindern
Mdglichkeiten, sich aktiv an Entscheidungen zu

beteiligen. ..., O O

In dieser Kindertageseinrichtung herrscht eine
Atmosphére der gemeinsamen Verantwortung fiir
Themen, die die Kindertageseinrichtung betreffen.

O
O

Ich treffe die wichtigen Entscheidungen allein. ..... O O

Es gibt eine Kultur der Zusammenarbeit in dieser
Kindertageseinrichtung, die sich durch
gegenseitige Unterstiitzung auszeichnet. ............. O O

Diese Kindertageseinrichtung ermutigt das
Personal, neue Initiativen anzustoBen. ................. O O

Die padagogisch Tatigen setzen die Ziele der

Kindertageseinrichtung im Hinblick auf die

Entwicklung, das Wohlbefinden und das Lernen

der Kinder erfolgreich um. .......cccccviiiiiiiiiiniiinnnnn. O O

Eher stark

O

O

Sehr stark

O




61. Inwieweit beeintriachtigen die folgenden Probleme die Méglichkeiten Ihrer
Kindertageseinrichtung, Kindern ein gutes Umfeld fiir ihre Entwicklung, ihr Wohlbefinden
und Lernen zu bieten?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kdstchen an.

Gar nicht Eher wenig Eher stark  Sehr stark

a) Mangelnde oder ungeeignete Spiel- oder
Lernmaterialien (z.B. Bilderblicher, Bauklttze, Farben) ..

O
O
O
O

b) Mangelnde oder ungeeignete Innenraume .................

¢) Mangelnder oder ungeeigneter AuBenspielbereich .......

d) Mangelnde oder ungeeignete digitale Medien und
Infrastruktur ..ooee i

e) Unzureichender Internetzugang .........cccceveeviviniineieennnn,

f)  Unzureichende Versorgungsysteme
(z.B. Trinkwasser, Strom, Kanalisation) .......cccccccoevuuen...

g) Vorschriften von Kommunal-, Bezirks-, Landes- oder
Bundesbehdrden ........ccceevvrrriniiiineeerrrnsn e

h) Kirzung des verfiigbaren Budgets .......ccccccvvererererenenen.

i)  Fehlzeiten von padagogisch Tatigen ..........ccceeevivevnnnnnn.

j)  Mangelnde Mdglichkeiten oder Unterstiitzung fiir die
Fort- und Weiterbildung von padagogisch Tatigen ........

O O OO O OO0 oO0a4d
O O OO O OO0 oO0a4d
O O OO O OO0 O0a4d
O OO0 O OO0 oO0a4d

k) Mangel an padagogisch Tatigen mit besonderen
Kompetenzen in der Arbeit mit Kindern mit
benachteiligendem sozio-6konomischen Hintergrund ...

O
O
O
O

) Mangel an padagogisch Tatigen mit besonderen
Kompetenzen in der Arbeit mit Kindern mit
sonderpadagogischem Forderbedarf ........cccoovvvivninnees

O
O
O
O

m) Mangel an padagogisch Tatigen mit besonderen
Kompetenzen in der Arbeit mit Kindern, die eine andere
Sprache als Deutsch sprechen ...........ccoovvviiviiiiniinnnnns

n) Mangel an qualifiziertem Personal ......cc.cccccvieiiiiinnnnnn.

0) Mangel an Personal in Bezug auf die Anzahl der Kinder

p) Mangelndes Engagement und Unterstiitzung durch die
Eltern bzw. Erziehungsberechtigten ..................ccooee.

q) Mangelnde Unterstiitzung durch den Trager .................

OO0 0O00
OO0 0O00
OO0 0O00
OO0 000

r) Mangelnde Unterstiitzung durch die Fachberatung........



62. Wir wiirden gerne wissen, wie Sie grundsatzlich iiber Ihre Arbeit denken. Wie sehr
stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kastchen an.

Stimme Stimme
liberhaupt  eher nicht Stimme Stimme
nicht zu zu eher zu vollig zu

a) Ich bin mit dem fiir meine Arbeit gezahlten Gehalt

ZUFTIEABN. cevriiii it O O O O

b) Abgesehen vom Gehalt bin ich mit den Bedingungen
meines Arbeitsvertrags/-verhaltnisses
(z.B. Sozialleistungen, Arbeitszeiten) zufrieden. ...........

c) Es macht mir Freude, in dieser Kindertageseinrichtung
ZU arbeiten. .ivvveceiiiiiirirr

d) Ich kann Entscheidungen, die fiir meine Arbeit wichtig
sind, nicht beeinflussen. .....cccccceiviiiiiini e,

e) Ich bin zufrieden mit den Freiheiten, die ich bei der
Gestaltung meiner Praktiken habe. ......c..ccciiiiiiennnnn.

O O 0O O
O O 0O O
O O 0O 0O
O O 0O O

f)  Ich bin zufrieden mit der Unterstiitzung, die ich von
Eltern bzw. Erziehungsberechtigten in dieser
Kindertageseinrichtung erhalte. ......cccooooeviiiiiiiiinnennn,

O
O
O
O

g) Wenn ich mich nochmal entscheiden kénnte, wiirde ich
mich wieder dafiir entscheiden, als padagogisch
Tatige:r zu arbeiten. ..o,

h) Ich wiirde diese Kindertageseinrichtung als einen guten
Arbeitsplatz weiterempfehlen. ........cccooeiiiiiiiiiiiicinnn,

i)  Ich bin zufrieden mit der Unterstiitzung, die ich vom
Personal in dieser Kindertageseinrichtung erhalte. .......

j)  Ich bendtige mehr Unterstiitzung von Kommunal-,
Bezirks-, Landes- oder Bundesbehorden. ....................

k) Die Kinder schatzen mich. ........ccceeiiiiiiiiiiiiiiiineeeens

I) Die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten schatzen mich
als padagogisch Tatige:r. ....ccoovvviiiiiiiiiiie e,

m) Ich denke, dass padagogisch Tatige von der
Gesellschaft geschdtzt werden. .........ccceeeiiiiiiiiicnnnnnn,

OO O OO0 O O O
OO O OO0 O O O
OO O OO0 O O O
OO O OO0 O O O

n) Alles in allem bin ich zufrieden mit meiner Arbeit. ........



63. Nach Ihrer Erfahrung als Einrichtungsleitung in dieser Kindertageseinrichtung, inwieweit
treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kastchen an.

Gar nicht Eher wenig Eher stark  Sehr stark

a) Ich erlebe Stress in MeiNer Arbeit. .....coeveveeeeeereeerens O O | O

b) Mein Beruf lasst mir Zeit flir mein Privatleben. .............

c) Mein Beruf wirkt sich negativ auf meine psychische

O O
Gesundheit AuS. ....ccvveiiiiiiiiire s O O
O O

d) Mein Beruf wirkt sich negativ auf meine korperliche
Gesundheit @US. ...cevveeeiiniiirirrrrr e

O O
O O
O O



64. Wenn Sie an Ihre Arbeit in dieser Kindertageseinrichtung denken, inwieweit stellen die
folgenden Aspekte eine Belastung bei Ihrer Arbeit dar?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kastchen an.

Gar nicht Eher wenig Eher stark Sehr stark

a) Zu viel Arbeit mit der Vorbereitung von Aktivitaten der

KINAEE 1eveeie it O O O O
b) Zu viel Arbeit mit der Dokumentation der Entwicklung

der KiNder ..uuvvceeiiiiiccceriiise e O O O
C) Zu viel Verwaltungsarbeit

(z.B. das Ausfiillen von Formularen) .........ccccccvnnnnnnnn. O O O O
d) Zusatzliche Pflichten aufgrund von Abwesenheiten von

padagogisch TAtigen ........cccvveiiiiiiiiiiieiiie e, O O O O
e) Fir die Entwicklung, das Wohlbefinden und das Lernen

der Kinder verantwortlich gemacht zu werden ............. O O O O
f)  Schritt zu halten mit sich andernden Vorschriften von

Kommunal-, Bezirks-, Landes- oder Bundesbehérden ... O O O O
g) Umgang mit dem Verhalten der Gruppe .........ccceevveene. O O | O
h) Bearbeitung der Anliegen von Eltern bzw.

Erziehungsberechtigten ......ccccoooviiiiiiiiiiiiii e, O O O O
i)  Inklusion von Kindern mit sonderpadagogischem

FOIAEIDEUAIT ©.vvvveerrereeessssseeeesssseeesssssreeeessessesesssses O O O O
j)  Zu viele Kinder in meiner Gruppe .......cceeevvvevvnenneeennnnn. O O | O
k) Zu viele Aufgaben, die gleichzeitig erledigt werden

LTS o PN I:I D I:I I:I

I)  Meine Praktiken im Umgang mit Kindern aufgrund
unerwarteter Situationen anpassen zu missen
(z.B. wegen Naturkatastrophen, Pandemien,
humanitaren Krisen) ........cccoviiiiiiiiiiiiin e,

O
O
O
O

m) Mangelnde Ausstattung
(z.B. finanzielle und materielle Ressourcen) ................

n) Mangelnde technische Fahigkeiten zum Umgang mit
digitalen Medien und digitaler Infrastruktur .................



65. Wie wahrscheinlich werden die folgenden Faktoren dazu fiihren, dass Sie ihre Rolle als
padagogisch Tatige:r innerhalb der nachsten fiinf Jahren aufgeben?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kdstchen an.

Sehr Eher Eher Sehr
unwahr- unwahr- wahr- wahr-
scheinlich  scheinlich  scheinlich  scheinlich

a) Aufnahme einer Tatigkeit als Lehrkraft an einer
(Hoch-)Schule ...t O O O O

b) Aufnahme einer Tatigkeit auBerhalb der friihkindlichen
Bildung, Betreuung und Erziehung ......ccccoooevvviiiiinnnnnnn.

c) Familidre Verpflichtungen ......ccccooeiiiiiiiiiiiicciicnneeene,
d) Ruhestand ......ccccooiiiiiiiiiiiii s
e) Aufnahme einer Ausbildung oder eines Studiums .........

f)  Bewaltigung von kérperlichen Gesundheitsproblemen ..

g) Bewaltigung von psychischen Gesundheitsproblemen
(z.B. Stress, Depression oder Burnout) .......ccceeeeveennnnnn.

O 0O O0O0O00 0
O 0O O0O0O00 0
O 0O O0O00O0
O 0O O0O00O0

h) Aufnahme einer Tatigkeit als Kindertagespflegeperson..

i)  Aufnahme einer Tatigkeit im Bereich der
Ganztagsbetreuung von Grundschulkindern (inkl.
HOME) e

O
O
O
O



Fragen speziell fiir Deutschland

66. In welchen Funktionen sind Sie aktuell in dieser Kindertageseinrichtung angestellt?

Bitte kreuzen Sie alle zutreffenden Optionen an.

O

O O0O00000aO0

Hauptverantwortliche, alleinige Leitung

Hauptverantwortliche Leitung (es gibt eine Stellvertretung)
Stellvertretende Leitung

Teil eines Leitungsteams (bestehend aus gleichberechtigten Personen)
Kommissarische Leitung

Padagogisch Tatige:r (es gibt keine vertraglich festgelegte Leitung)
Padagogisch Tatige:r (zusatzlich zu meiner Leitungsfunktion)

(Teil der) Geschaftsfiihrung

Sonstige Funktion

67. Wie viele Stunden pro Woche...

Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Zahl an.

Bitte runden Sie ggf. auf volle Stunden auf. Schreiben Sie 0 (Null), wenn nicht zutreffend.

a)
b)

0)

Stunden pro Woche

(circa)
..sind in Ihrem Arbeitsvertrag fiir Leitungsaufgaben festgelegt? ...........c.ccvn.... L1 11
..wenden Sie tatsdchlich fiir Leitungsaufgaben auf? ...........ccoevereeeeeerereeeerenen. I

..sind in Threr Kindertageseinrichtung insgesamt (z.B. auf mehrere Personen
verteilt) aktuell fir Leitungsaufgaben vertraglich festgelegt? ...........ccooeeiiiinnnnnn. L1 1|




68. In welchem Bundesland liegt Ihre Kindertageseinrichtung?

Bitte kreuzen Sie nur ein Kastchen an.

O

OO0 00000000000 a0.

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiiringen



69.

70.

Wie werden administrative Aufgaben Ihrer Kindertageseinrichtung abgedeckt?
Durch...

Bitte kreuzen Sie alle zutreffenden Optionen an.

...mich als Teil meiner Leitungsaufgaben

...ein anderes Mitglied der Kindertageseinrichtungsleitung
...den Trager

...eine Verwaltungskraft in dieser Kindertageseinrichtung
...eine:n padagogisch Tatige:n

...einen externen Dienstleister

...den Einsatz von Kita-Verwaltungs-Apps oder -Software

O O0O0000a0a0

...sonstige administrative Unterstitzung

Einige Kindertageseinrichtungen fordern die Spezialisierung padagogisch Tatiger im
Hinblick auf spezielle Aufgaben. Trifft dies auch auf Ihre Kindertagesrichtung zu?

~Spezialisierung” meint, dass einzelne oder mehrere pddagogisch Tatige aufgrund erworbener
fachlicher Kompetenzen/Qualifikationen einen bestimmten Aufgaben- undy/oder Bildungsbereich
innerhalb der Kindertageseinrichtung systematisch und regelmaBig dbernehmen. Dies kann
beispielsweise (iber dauerhafte Funktionsstellen oder die tempordre Teilnahme an Férderprogrammen
organisfert werden.

Bitte kreuzen Sie nur ein Kastchen an.

Nein, in meiner Kindertageseinrichtung gibt es keine Spezialisierungen.
— Gehen Sie bitte weiter zu Frage [72].

O Ja, in meiner Kindertageseinrichtung gibt es Spezialisierungen.



71. Gibt es in Ihrer Kindertageseinrichtung Spezialisierungen padagogisch Tatiger fiir die
folgenden speziellen Aufgaben?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kastchen an.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

),
k)

Integration/Inklusion
(z.B. Integrationshelfer:in) ........cccoeeeiiiiiiinnnnens

Vernetzung/Kooperation mit Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten (z.B. Elternbegleiter:in)

Vernetzung/Kooperation mit anderen Akteuren
(z.B. anderen Kindertages-, oder sozialen
Einrichtungen, Expert:innen fiir die kindliche
Entwicklung)...ccuoviiiiiiiii e,

Anleitung/fachliche Begleitung von
Praktikant:innen oder Auszubildenden
(z.B. Praxismentor:in Lernort Praxis) ...............

Korper, Bewegung, Gesundheit, Erndhrung ......
Qualitatsentwicklung ........ccoeeeviiiiiniiiiiinieennnn,

Sprachentwicklung/-forderung ..............oeeeene.

Andere Bildungs-/Entwicklungsbereiche
(z.B. Musik, MINT, Kunst, Religion)...................

Digitalisierung/Digitale Infrastruktur der
Einrichtung (z.B. IT) ...cooiiiiiiiriiiie e

KiNdersChUtZ........oveviiiiiiiiiiiiii e ea e

Sonstige spezielle Aufgabe, und zwar
(bitte benennen):

Ja, im
Arbeits-
vertrag
geregelt

O

O

O

O OO0 O O000a0

Ja, formell
(nicht im
Arbeits-
vertrag)

O

O

O

O OO0 O O000a0

Ja, informell

O

O

O

O OO0 O O000a0

Nein

O

O OO0 O O0o00a0



72. Wir wiirden gerne mehr dariiber erfahren, wie der Arbeitsalltag in Ihrer
Kindertageseinrichtung organisiert ist. Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

~Multiprofessionelle Zusammenarbeit” meint die Zusammenarbeit von Personen aus unterschiedlichen,
fiir die Arbeit in der Kindertageseinrichtung relevanten Fachgebieten (z.B. Zusammenarbeit zwischen
Erzieher:innen, Heilpddagog.innen, Logopédd.innen und Ergotherapeut:innen).

~Personen mit fachfremden Qualifikationen” meint pddagogisch Tétige, die tiber
Ausbildungsabschliisse verfiigen, die nicht auf die padagogische Arbeit mit Kindern abzielen
(z.B. Handwerksberufe oder kaufméannische Berufe).

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile ein Kastchen an.

In meiner Kindertageseinrichtung...

Stimme Stimme
Uberhaupt  eher nicht Stimme Stimme
nicht zu Zu eher zu vollig zu
a) ...wird multiprofessionell gearbeitet. .......ccccceervrnnnnnn. O O | O
b) ...arbeiten Personen mit fachfremden Qualifikationen
als padagogisch Tatige. ....ccoovviiiiiiiiiiiiii e, O O O O
c) ...wird die Aufgabenteilung gemeinsam entschieden. O O | O
d) ...besteht Transparenz lber die Ziele der Aufgaben
o o O o

aller padagogisch Tatigen. .......ccoeevvveeviiiiiernenieeennnn,

e) ...verwenden alle paddagogisch Tatigen im Austausch
(z.B. zur kindlichen Entwicklung) eine gemeinsame
fachliche Sprache. .........ccevviviviiiiimiiiiicieeeeeeeeeeeeeeeee

O
O
O
O

f)  ...haben wir ausreichend Zeit fiir den fachlichen
Austausch unter Kolleg:innen. .........cccccvvvviiiiiniinnnns

O
O
O
O

Sie sind am Ende des Fragebogens angelangt.

Vielen Dank fur lhre Teilnahme!



