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SQ_Introduction es-CO

Sobre la Encuesta Internacional de Ensenanza y Aprendizaje
de la OCDE Starting Strong (TALIS Starting Strong) 2024

La segunda Encuesta Internacional de Ensenanza y Aprendizaje de la OCDE
Starting Strong (TALIS Starting Strong) es una encuesta internacional del
personal de Educacion y Cuidado de la Primera Infancia (ECEC, por su nombre
en inglés) que ofrece la oportunidad de que Directoras(ores) o
Coordinadoras(ores) y personal de la Unidad de Servicio de la Educacién Inicial
compartan sus puntos de vista sobre su situacion profesional para apoyar el
desarrollo de politicas de Educacion y Cuidado de Primera Infancia. TALIS
Starting Strong 2024 es una encuesta realizada por la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE). Colombia, junto con otros 16
paises, participa en la encuesta.

El analisis transnacional de estos datos permitira a los participantes identificar a
otros paises que enfrentan desafios similares y aprender de otros enfoques de
politica. Las Directoras(ores) o Coordinadoras(ores) y el personal de la Unidad
de Servicio en Educacién Inicial proporcionaran informacion sobre cuestiones
como los entornos de aprendizaje y bienestar en Educacion y Cuidado de
Primera Infancia en los que trabajan; el desarrollo profesional que han recibido;
sus creencias y practicas pedagdgicas; y varias otras cuestiones sobre liderazgo,
gestién y lugar de trabajo.

En TALIS Starting Strong 2024, nuestra intencidn es esbozar una imagen de los
diferentes entornos y practicas en las Unidades de Servicio en Educacion Inicial
en los paises participantes. Los paises y los individuos pueden diferir en sus
enfoques de Educacién y Cuidado de la Primera Infancia. Contamos con su
experticia para describir su trabajo y opiniones con la mayor precision posible.



Al ser una encuesta internacional, es posible que algunas preguntas no se
adapten muy bien a su contexto nacional. En estos casos, por favor responda lo
mejor que pueda.

Confidencialidad

Toda la informacion recogida en este estudio sera tratada de forma confidencial.
Si bien los resultados estaran disponibles por pais y por el tipo de Unidad de
Servicio en Educacion Inicial en un pais, se le garantiza que ni usted ni la
Unidad de Servicio en Educacion Inicial ni ningun personal del centro sera
identificado en ningun informe de los resultados del estudio. La participacion en
esta encuesta es voluntaria y cualquier persona puede retirarse en cualquier
momento.

Acerca del cuestionario

= En este cuestionario, 'personal de la Unidad de Servicio en Educacion
Inicial' se refiere a maestras y maestros de Educacion Inicial que atiendan
poblacidn en los grados Prejardin, Jardin y Transicion con edades entre 3 y
5 anos.

» En este cuestionario, 'Directora(or) o Coordinadora(or) de esta Unidad de
Servicio en Educacion Inicial' se refiere a: la (el) encargado(a) de dirigir
técnica, pedagdgica y administrativamente la labor de la Unidad de Servicio
en Educacion Inicial. Es una funcidon que se ocupa de lo atinente a la
planeacion, direccion, orientacion, programacion, administracion y
supervision de la educaciéon dentro de la Unidad de Servicio en Educacion
Inicial, de sus relaciones con el entorno y los padres de familia, y que
conlleva responsabilidad directa sobre el personal docente y respecto de los
alumnos.

e Cuando las preguntas se refieren a “esta Unidad de Servicio en Educacion
Inicial”, nos referimos con “Unidad de Servicio” a una “construccion o
conjunto de construcciones y areas libres complementarias acondicionadas,
donde se atiende de forma directa a los nifios en edad de primera infancia,
a través de la educacién inicial en el marco de una atencion integral” (NTC
6199)

o Si usted es personal de la Unidad de Servicio en Educacién Inicial que
trabaja en mas de una Unidad de Servicio en Educacion Inicial, cuando



responda las preguntas por favor piense en la Unidad de Servicio en
Educacion Inicial de la que recibié este cuestionario.

e Completar el cuestionario tarda aproximadamente 45 minutos.
» Las pautas para responder a las preguntas se escriben en cursiva.

» La mayoria de las preguntas se pueden responder marcando la respuesta
mas apropiada.

e Cuando haya completado este cuestionario, por favor regréselo al
colaborador del Icfes.

* En caso de duda sobre cualquier aspecto del cuestionario, o si desea
obtener mas informacion sobre el cuestionario o el estudio, puede
comunicarse con nosotros utilizando los siguientes datos de contacto:
talis2024@icfes.gov.co

iMuchas gracias por su participacion!

SQ Headline Background es-CO

Informacion de sus antecedentes

Estas preguntas son sobre usted, su educacion y el tiempo que ha dedicado al
trabajo con nifnas y nifnos. Al responder a las preguntas, por favor marque la(s)
opcion(es) apropiada(s) o aporte cifras cuando sea necesario.



SQ 01 es-CO

ZCual es su género?

Por favor, marque una opcion.

Femenino

Masculino

Otro

SQ 02 es-CO

¢Qué edad tiene?

Por favor, escriba un numero.
D "

SQ 04 es-CO

Excluyendo la(s) lengua(s) principal(es) de esta Unidad de
Servicio en Educacion Inicial, ¢usted habla alguna de las




segundas lenguas que las nifias y nifios hablan o estan
aprendiendo?

Por favor, marque una opcion.

Si

No

No hay nifias y nifios que hablan o aprenden una segunda lengua.

SQ 05 es-CO

¢Cual es la relacion laboral que usted tiene como parte del
personal de la Unidad de Servicio en Educacion Inicial en
esta Unidad de Servicio en Educacion Inicial?

La relacion laboral se refiere al tipo de contrato que tienen con esta Unidad de
Servicio en Educacion Inicial.

Por favor, marque una opcion.

Contrato a término indefinido (un contrato vigente sin termino fijo antes
de la edad de jubilacién)

Contrato a término fijo (un contrato con fecha de terminacion definida) o
empleo temporal

Contrato por prestacion de servicios (persona que no tiene un contrato
permanente o a término fijo con un empleador, por ejemplo, dirige su




propio negocio)

Sin contrato formal

SQ 06 es-CO

ZCual es la dedicacion de su contrato como parte del
personal de la Unidad de Servicio en Educacion Inicial?

Por favor, marque una opcion.

Tiempo completo (mas de 90% de las horas del tiempo completo)

Medio tiempo (50-90% de las horas del tiempo completo)

Tiempo parcial (menos del 50% de las horas del tiempo completo)

SQ 07 es-CO

Z¢Por qué trabaja a tiempo parcial como personal de esta
Unidad de Servicio en Educacion Inicial?

Por favor, marque la opcion que mejor describa por qué trabaja a tiempo parcial.

Solo buscaba trabajo a tiempo parcial (por ejemplo, por motivos de salud,
por compromisos familiares, para ampliar estudios).




Solo me ofrecieron trabajo a tiempo parcial (por ejemplo, solo habia horas
disponibles a tiempo parcial, el horario de apertura de la Unidad de
Servicios en Educacion Inicial era limitado).

SQ 08 ISCEDO02 es-CO

Independientemente de si ha trabajado tiempo completo o
tiempo parcial, écuantos aios de experiencia laboral ha
acumulado?

No incluya ningun periodo prolongado de licencia, como la licencia parental.
Por favor, escriba un numero en cada fila. Escriba 0 (cero) si es ninguno.

Por favor, redondee al ano entero mas proximo. Si ha trabajado menos de 6
meses, por favor, escriba cero (0).

a) Afo(s) trabajando como personal de Educacion Inicial en esta Unidad de
Servicio

]

b) Afio(s) trabajando como personal de Unidades de Servicio en Educacion
Inicial en total

]

c) Afo(s) trabajando en otras funciones educativas o pedagdgicas o en otras
funciones con ninas y nifos (por favor, incluya funciones como nifera o
cuidadora de ninas y ninos pequenos, tutora 0 como maestra o maestro en
una escuela primaria o secundaria, o una institucion de educacion superior




pero no incluya ahos trabajando como personal de Unidades de Servicio en
Educacién Inicial)

]

SQ 09 es-CO

¢En la actualidad trabaja como personal en mas de una
Unidad de Servicio en Educacion Inicial?

Por favor, marque una opcion.

Si

No

SQ 10 es-CO

Si respondio "Si" en la pregunta anterior, por favor indique
en cuantas Unidades de Servicio en Educacion Inicial
adicionales a esta trabaja en la actualidad.

Por favor, escriba un numero.

D Unidades de Servicio en Educacion Inicial



SQ 12 es-CO

¢Ha finalizado alguno de los siguientes programas de
educacion formal o capacitacion que le hayan preparado
para trabajar con niihas y hinos?

Un "programa de educacion” se refiere a algun programa o etapas de
aprendizaje y/o desarrollo profesional de cualquier nivel educativo representado
por un programa estructurado o certificado. Esta formacion no necesariamente
debe estar relacionada con educacion y cualificacion para trabajar con nifias y
ninos.

Por favor, marque una opcion en cada fila.

Si No

a) Un programa de basica secundaria o educacion media

b) Un programa de educacion para el trabajo o educacion en una
institucién normalista superior o educacion técnica profesional o
tecnoldgica

c) Un programa de pregrado universitario

d) Un programa de especializacion, maestria o superior



e) Otro programa certificado de educacion

f) Otro programa de educacién o formacion por el cual no obtuvo una
cualificacidn o certificacion

SQ 13 es-CO

¢El (los) programa(s) que le prepararon para trabajar con
nifas y ninos incluia(n) formacion practica?

"Formacion practica" se refiere al trabajo en una Unidad de Servicio en
Educacion Inicial directamente con nifias y nifios bajo supervision como parte
del programa de educacion formal o capacitacion.

Por favor, marque una opcion.

Si

No

SQ 14 (Form A) es-CO



¢Se incluyeron los siguientes elementos en alguno de sus
programas de educacion formal o capacitacion que le
prepararon para trabajar con ninos?

Por favor, marque una opcion en cada fila.

Si No

a) Salud, cuidado personal y seguridad de las nifas y nifos (por ejemplo,
higiene, alergias, prevencion de accidentes)

b) Promover el juego y la interaccidn entre pares

c) Apoyar el aprendizaje temprano de nifias y nifios en las areas de
contenido (por ejemplo, lenguaje, habilidades numéricas, ciencias, arte,
etc.)

d) Fomentar el desarrollo social y emocional de nifas y nifos

e) Fomentar el interés de las nifas y nifios por el cuidado del medio
ambiente




f) Manejo de los salones de clase, grupos de juego con nifos o grupos de
trabajo con ninos

g) Monitoreo o seguimiento del desarrollo, bienestar y aprendizaje de nifas
y ninos

h) Uso de recursos y herramientas digitales para promover el trabajo con
ninas y ninos

i) Trabajo con nifias y nifos que hablan o aprenden una segunda lengua

j) Trabajo con ninas y ninos con necesidades educativas especiales

k) Trabajo con nifias y ninos de contextos desfavorecidos (por ejemplo,
socioecondmicamente desfavorecidos, refugiados)

) Trabajo con nifas y niflos de contextos diversos (por ejemplo, diversidad
multicultural, migracion, diversidad religiosa)

m) Trabajo con madres, padres, tutores o familias




n) Apoyo de la transicién armdnica de las nifias y nifios a otra Unidad de
Servicio en Educacion Inicial o a basica primaria

SQ Headline Professional Development es-CO

Su desarrollo profesional

En esta seccion, "desarrollo profesional” se define como actividades que estan
disenadas para desarrollar las habilidades, el conocimiento y la experticia del
personal de la Unidad de Servicio en Educacion Inicial (o mas generalmente
como profesional).

Por favor, considere unicamente las actividades de desarrollo profesional a las
que ha asistido después de incorporarse a la profesion como personal de la
Unidad de Servicio en Educacion Inicial.

SQ 15 es-CO

Durante los Ultimos 12 meses, ¢ha participado en alguna de
las siguientes actividades de desarrollo profesional?

"Programa de asesoria o mentoria" se refiere a las actividades donde el personal
de la Unidad de Servicio en Educacion Inicial tiene un asesor o mentor que los
apoya en mejorar sus practicas.



Un "programa de induccion u orientacion" implica actividades disefiadas para
apoyar la introduccion de nuevo personal de la Unidad de Servicio en Educacion
Inicial en la profesion de Eduacion y Cuidado de la Primera Infancia y para
apoyar al personal de la Unidad de Servicio en Educacion Inicial experimentado
gue sea nuevo en una Unidad de Servicio en Educacion Inicial.

Por favor, marque una opcion en cada fila.

Si, virtual o en Si, presencial y

, ) , N
linea virtual o en linea 0

Si, presencial

a) Cursos, seminarios o talleres

b) Conferencias en las que personal de la Unidad de Servicio en Educacién
Inicial y/o investigadores presentan sus investigaciones o discuten temas
educativos y de cuidado infantil

c) Programa de cualificacion (por ejemplo, un programa diplomado)

d) Visitas planeadas a otras Unidades de Servicio en Educacion Inicial para
informar mis practicas

e) Visitas planeadas a otros salones de clase, grupos de juego o grupos de
trabajo con ninas y nifios en esta Unidad de Servicio en Educacion Inicial
para informar mi practica




f) Programa de asesoria 0 mentoria como parte de un acuerdo formal con
esta Unidad de Servicio en Educacion Inicial

g) Redes formales o informales de personal de Unidades de Servicio en
Educacion Inicial con el propdsito de aprendizaje profesional

h) Programa de induccion u orientacion

i) Otro

SQ 16 1 es-CO

¢Alguno de los temas en la siguiente lista estaba incluido en
sus actividades de desarrollo profesional de los Gltimos 12
meses?

Por favor, marque una opcion en cada fila.

Si No



a) Contenido relacionado con el desarrollo, el bienestar y el aprendizaje de
ninas y nifos

b) Contenido relacionado con la salud, el cuidado personal y la seguridad
de nifas y nifos (por ejemplo, higiene, alergias, prevencién de
accidentes)

c) Promover el juego y la interaccion entre pares

d) Apoyar el aprendizaje temprano de las nifas y nifios en las areas de
contenido (por ejemplo, lengua, habilidades numéricas, ciencias, arte,
etc.)

e) Apoyar el desarrollo social y emocional de las nifias y nifios

f) Fomentar el interés de las nifas y nifios por el cuidado del medio
ambiente

g) Manejo de los salones de clase, grupos de juego con ninos o grupos de
trabajo con ninos




h) Monitoreo o seguimiento del desarrollo, bienestar y aprendizaje de nihas
y ninos

i) Uso de recursos y herramientas digitales para promover el trabajo con
nifas y ninos

j) Trabajo con ninas y ninos que hablan o aprenden una segunda lengua

k) Trabajo con ninas y ninos con necesidades educativas especiales

) Trabajo con nifas y niflos de contextos desfavorecidos (por ejemplo,
socioecondmicamente desfavorecidos, refugiados)

m) Trabajo con ninas y ninos de contextos diversos (por ejemplo,
diversidad multicultural, migracién, diversidad religiosa)

n) Trabajo con madres, padres, tutores o familias

0) Apoyar las transiciones de las ninas y ninos a otras Unidades en
Educacion Inicial o a escuelas de Basica Primaria




SQ 17 es-CO

Pensando en las actividades de desarrollo profesional en las

que participo durante los ultimos 12 meses, en general, équé
tanto tuvieron un impacto positivo en su trabajo con ninas y
ninos?

Por favor, marque una opcion.

Para nada

Hasta cierto punto

Bastante

Mucho

SQ 19 es-CO

En relacion con las actividades de desarrollo profesional en
las que participo durante los ultimos 12 meses, ¢ha recibido
alguno de los siguientes?

Por favor, marque una opcion en cada fila.



b)

d)

f)

Si No

Exencion de trabajo con nifias y nifios durante las horas laborales
establecidas (por ejemplo, reduccion del tiempo de ensenanza, dias
libres, permiso de estudios)

Compensaciones monetarias por el tiempo dedicado por fuera de las
horas laborales

Reembolsos o0 pagos por gastos de desarrollo profesional (por ejemplo,
tarifas de inscripcion)

Reembolsos por gastos complementarios (por ejemplo, transporte,
materiales, comidas)

Materiales necesarios para la realizacion de actividades (por ejemplo,
articulos de oficina)

Incentivos no monetarios (por ejemplo, recursos o materiales para
salones de clase, grupos de juego con ninos o grupos de trabajo con
ninos, cupones para libros, software o aplicaciones)




g) Beneficios profesionales no econémicos (por ejemplo, le validaron el
cumplimiento de requisitos de desarrollo profesional, sus posibilidades

de ascenso mejoraron)

h) Incremento salarial

SQ 20 1 es-CO

Por favor, indique qué tanto necesita actualmente desarrollo
profesional para cada una de las areas enumeradas a
continuacion.

Por favor, marque una opcion en cada fila.

i . Lo necesito .
No es necesario en Lo necesito poco Lo necesito mucho
este momento moderadamente

a) Contenido relacionado con el desarrollo, bienestar y aprendizaje de nifias
y ninos pequenos

b) Contenido relacionado con la salud, el cuidado personal y la seguridad
de nifias y ninos (por ejemplo, higiene, alergias, prevencion de
accidentes)



c) Promover el juego y la interaccion entre pares

d) Apoyar el aprendizaje temprano de las nifias y nifios en las areas de
contenido (por ejemplo, lengua, habilidades numéricas, ciencias, arte,
etc.)

e) Apoyar el desarrollo social y emocional de las nifas y nifos

f) Fomentar el interés de las nifias y nifios por el cuidado del medio
ambiente

g) Manejo de los salones de clase, grupos de juego con nifios o grupos de
trabajo con ninos

h) Monitoreo o seguimiento del desarrollo, bienestar y aprendizaje de nifas
0 ninos

i) Uso de recursos y herramientas digitales para promover el trabajo con
ninas y ninos




j) Trabajo con nifas y ninos que hablan o aprenden una segunda lengua

k) Trabajo con nifias y niflos con necesidades educativas especiales

) Trabajo con nifas y nifos de contextos desfavorecidos (por ejemplo,
socioecondmicamente desfavorecidos, refugiados)

m) Trabajo con nifias y nifios de contextos diversos (por ejemplo,
diversidad multicultural, migracion, diversidad religiosa)

n) Trabajo con madres, padres, tutores o familias

0) Apoyar las transiciones de las ninas y ninos a otras Unidades en
Educacién Inicial o a escuelas de Basica Primaria

SQ 21 es-CO

¢Hasta qué punto esta de acuerdo o en desacuerdo con que
los siguientes aspectos obstaculizan su participacion en
programas de desarrollo profesional?



Por favor, marque una opcion en cada fila.

Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

a) No tengo los prerrequisitos previos necesarios para asistir (por ejemplo,
calificaciones, experiencia, antigiiedad).

b) No tengo las habilidades necesarias en recursos y herramientas
digitales.

c) Falta de acceso a los recursos y herramientas digitales necesarios.

d) Falta de habilidades de lenguaje necesarias.

e) El transporte hacia y/o desde el lugar donde se realizan las actividades
de desarrollo profesional es dificil.

f) El desarrollo profesional es demasiado costoso.

g) Hay falta de apoyo de las (los) Directoras(ores) o Coordinadoras(ores)
de esta Unidad de Servicio en Educacion Inicial.



h) El desarrollo profesional es incompatible con mi horario de trabajo.

i) No tengo tiempo debido a otros compromisos o responsabilidades.

j) No hay oferta de desarrollo profesional en areas de mi interés.

k) No hay incentivos para participar.

|) El personal para suplir mi ausencia es insuficiente.

SQ Headline Professional Beliefs es-CO

Sus creencias y practicas profesionales

SQ 22 (Form B) es-CO



Muchos aspectos de su trabajo son importantes para
preparar a las ninas y los niios para la vida en el futuro. En
su opinion, équé tan importante es desarrollar las siguientes
habilidades en las nifias y ninos?

Por favor, marque una opcion en cada fila.

Muy poca Poca impor- Importancia Algo de Mucha
importancia tancia moderada importancia importancia

a) Habilidades de autocuidado (por ejemplo, alimentarse, higiene, vestirse)

b) Habilidades fisicas y motoras (por ejemplo, ejercicios fisicos, baile)

c) Preparacion para la escuela

d) Conocimientos y habilidades en materias especificas (por ejemplo,
lenguaje temprano, alfabetizacion, habilidades numéricas, ciencias)

e) Habilidad para comunicar y cooperar con otros

f) Habilidad para entender y regular las emociones propias



g) Habilidad para trabajar de manera concentrada, controlar los impulsos y
completar las tareas

h) Creatividad, imaginacion y capacidad para resolver problemas

i) Autonomia y toma de decisiones responsable

j) Ciudadania, tolerancia y apertura a otras culturas

k) Interés por cuidar el medio ambiente

1) Entusiasmo por la exploracion y el aprendizaje

SQ 23 es-CO

Considerando el sector ECEC como un todo, si el presupuesto
aumentara en 5 %, écomo calificaria la importancia de las
siguientes prioridades de gasto?



Por favor, marque una opcion en cada fila.

Muy poca Poca impor- Importancia Algo de Mucha
importancia tancia moderada importancia importancia

a) Invertir en juguetes y materiales didacticos

b) Invertir en instalaciones al aire libre

c) Mejorar los edificios e instalaciones interiores de la Unidad de Servicio en
Educacion Inicial

d) Invertir en recursos y herramientas digitales

e) Apoyar a nifias y nifios que hablan o estan aprendiendo una segunda
lengua

f) Atender a nifias y nifos con necesidades educativas especiales

g) Apoyar a ninas y nifios de contextos desfavorecidos (por ejemplo,
socioecondmicamente desfavorecidos, refugiados)




h) Reducir el tamafo de los grupos vinculando mas personal de la Unidad
de Servicio en Educacion Inicial

i) Ofrecer desarrollo profesional de alta calidad para el personal de la
Unidad de Servicio en Educacion Inicial

j) Mejorar los salarios del personal de la Unidad de Servicio en Educacién
Inicial

k) Reducir la carga administrativa del personal de la Unidad de Servicio en
Educacion Inicial (por ejemplo, vinculando personal de apoyo)

SQ 24 es-CO

En su trabajo con las nifias y nifos, ¢qué tanta confianza
siente al realizar lo siguiente?

Por favor, marque una opcion en cada fila.

Para nada Hasta cierto punto Bastante Mucho

a) Apoyar el desarrollo de las ninas y ninos de contextos desfavorecidos



b)

d)

f)

g)

h)

Adaptar su trabajo a las necesidades individuales de las ninas y nifios

Ayudar a las nifias y nifios a desarrollar su capacidad de aprender de
forma independiente

Ayudar a las nifias y nifios a prepararse para empezar la basica primaria
en la escuela o en otras Unidades de Servicio en Educacion Inicial

Estimular el interés de ninas y ninos en conocer las diferencias y
similitudes culturales

Ayudar a nifias y nifios a interactuar entre si y mostrar un buen
comportamiento social (por ejemplo, compartir, ayudar a otros)

Ayudar a ninas y nifos a desarrollar su creatividad y habilidades para la
resolucién de problemas

Usar recursos y herramientas digitales para promover el trabajo con
ninas y ninos




i) Proporcionar a todas las nifas y los nifios una sensacion de seguridad

j) Utilizar una variedad de estrategias de monitoreo y evaluacidon para hacer
seguimiento al desarrollo, bienestar y aprendizaje de nifas y nifios

SQ Headline Text es-CO

Las siguientes preguntas describen escenarios tipicos de las Unidades de
Servicio en Educacion Inicial y algunas posibles respuestas a estos escenarios.
Por favor, responda a estas preguntas basandose en sus propias creencias y
enfoques personales dada la informacion proporcionada en estos breves
escenarios, aunqgue no reflejen la complejidad de las situaciones con las que se
encuentra en su trabajo diario como personal de Unidad de Servicio en
Educacion Inicial. Por favor, considere cada posible respuesta de forma
independiente; puede indicar qué haria mas de una de estas cosas o indicar que
no haria ninguna de ellas si no reflejan su prdctica habitual.

SQ 26 (Form B) es-CO

Hay un nifio en su grupo que normalmente parece timido, no
habla mucho y es reacio a participar en actividades grupales.
Una manana, el niio le muestra con entusiasmo un libro



sobre el espacio exterior y parece animado a compartirio con
el grupo. Su plan de hoy para el grupo era terminar una serie
de actividades de varios dias sobre animales. ¢Qué hace
usted?

Por favor, marque una opcion en cada fila.

Definitivamente no Probablemente no Probablemente Definitivamente
hago esto haga esto haga esto hago esto

a) Hago que el nino guarde el libro en un lugar seguro para que no se
extravie.

b) Digo: “iQué bien! iEs sobre el espacio exterior! ¢Podemos verlo juntos
hoy mas tarde durante nuestra actividad de juego libre?"

c) Sugiero que mafana le preguntemos al grupo si quieren que leamos
este libro juntos.

d) Me ofrezco a leer el libro al grupo durante la hora del cuento aunque no
encaje con los planes del dia.

SQ 28 (Form A) es-CO



Usted esta leyendo un libro a un pequeio grupo de niiios.
Una niia se pone de pie y dice que puede hacer un ruido
como el animal del libro. éQué hace usted?

Por favor, marque una opcion en cada fila.

Definitivamente no Probablemente no Probablemente Definitivamente
hago esto haga esto haga esto hago esto

a) Le pido que nos muestre y sugiero que los otros nifos se unan para
hacer sonidos de animales.

b) Reconozco su entusiasmo y digo: “Sigamos leyendo para ver qué mas
hace el animal del libro”.

c) Le pido que se siente y les recuerdo a todos que es importante escuchar
en silencio cuando leemos libros juntos.

d) Reconozco lo emocionada que esta con el libro y le digo que podemos
jugar a que somos animales después de que terminemos la historia.

SQ 33 es-CO



Al considerar las interacciones diarias con nifas y nifos,
Zqué tanto se aplican las siguientes acciones a esta Unidad
de Servicio en Educacion Inicial?

Por favor, marque una opcion en cada fila.

Para nada Hasta cierto punto Bastante Mucho

a) Los libros y las imagenes presentan a personas de diversos grupos
étnicos y culturales.

b) Los libros y las imagenes muestran a personas de diferentes grupos
étnicos y culturales en una variedad de roles profesionales y sociales.

c) Los libros y las imagenes presentan a personas con diferentes
necesidades fisicas.

d) Los libros y las imagenes muestran diversas estructuras familiares (por
ejemplo, familias monoparentales, familias con padres de minorias
sexuales o de género).

e) Las ninas y nifos juegan con juguetes y artefactos de culturas distintas
a la de la mayoria étnica.




f) Las actividades hacen hincapié en lo que tienen en comun las personas
de diferentes grupos étnicos y culturales.

g) Las actividades tienen como objetivo dar a conocer las diferentes
lenguas de las ninas y nifios que hablan o aprenden una segunda lengua
del salon de clase, grupo de juego con nifios o grupo de trabajo con
ninos.

SQ Headline Work Week es-CO

Semana laboral

SQ 35 es-CO

Durante su semana calendario completa mas reciente,
Zcuantas horas aproximadamente dedico en total a tareas
relacionadas con su trabajo en esta Unidad de Servicio en
Educacion Inicial?

Incluya las tareas que realizo en las noches, fines de semana u otras horas
(incluso en casa) fuera de las asignadas en salones de clase, grupos de juego



con ninas y ninos, grupos de trabajo con nifnas y nifos o en la Unidad de
Servicio en Educacion Inicial.

Una semana calendario “"completa” es una que no se vio interrumpida por
pausas,_festivos publicos, licencias por enfermedad, etc.

Por favor, redondee a la hora completa mds cercana.

D horas en total

SQ 36 es-CO

Aproximadamente, écuantas horas dedico a las siguientes
actividades durante su semana calendario completa mas
reciente en su trabajo en esta Unidad de Servicio en
Educacion Inicial?

Para el “tiempo dedicado en contacto directo con nifias y nifios’, por favor
cuente el tiempo en el que es responsable, solo o con colegas, de ninas y nifos
en el mismo recinto.

Incluya las tareas que realizo en los fines de semana, noches u otras horas
(incluso en su casa) fuera de las asignadas en salones de clase, grupos de juego
con ninas y ninos, grupos de trabajo con nifas y nifos o en la Unidad de
Servicio en Educacion Inicial.

Algunas tareas pueden solaparse. Por favor, incluya el tiempo en todas las
categorias apropiadas, incluso si hay solapamiento.

Por favor, redondee a la hora completa mds cercana en cada fila. Escriba 0
(cero) si es ninguno.



a) Tiempo en contacto directo con nifas y ninos en esta Unidad de Servicio en
Educacion Inicial

horas en total

_

b) Tiempo sin contacto con las nifias y nifos en esta Unidad de Servicio en
Educacion Inicial

horas en total

_

¢) Planear o preparar juegos y/o actividades de aprendizaje por su cuenta
horas en total

_

d) Planear o preparar juegos y/o actividades de aprendizaje con mas personal
de la Unidad de Servicio en Educacién Inicial

horas en total

_

e) Documentar el desarrollo, bienestar y aprendizaje de nifas y ninos
horas en total

_

f) Colaborar o hablar con madres, padres y tutores dentro de esta Unidad de
Servicio en Educacion Inicial

horas en total

_

g) Participar en la administracion de la Unidad de Servicio en Educacion Inicial,
reuniones de personal o trabajo administrativo en general

horas en total

_



h) Tareas de lavanderia, organizacion, limpieza, compra o preparacion de
alimentos

D horas en total

SQ 37 (Form A) es-CO

ZCon qué frecuencia realizo las siguientes actividades en
esta Unidad de Servicio en Educacion Inicial durante su
semana calendario completa mas reciente?

Por favor, marque una opcion en cada fila. Algunas actividades pueden no ser
adecuadas para todas las edades. Por favor, marque 'Para nada' si no ha
realizado la actividad por este motivo.

Una vez a la Algunas veces , Mas de una
9 Una vez al dia

Para nada ,
semana en la semana vez al dia

a) Hice juegos de palabras con las nifas y nifos

b) Lei libros a las nifias y nifios

c) Hice preguntas cuando les lei libros a las nifias y nifios




d) Animé a las nifias y ninos en etapa preverbal a sefialar imagenes cuando
miraban un libro

e) Canté canciones con o para las nifias y ninos

f) Involucré a las nifas y nifos en actividades que les ayudaron a
identificar los sonidos de las palabras (por ejemplo, juegos fonoldgicos)

g) Usé sindnimos de palabras para ayudar a explicar su significado cuando
hablaba con las nifas y ninos

h) Utilicé actividades para que las nifias y ninos hicieran marcas (por
ejemplo, pintar con los dedos, presionar en plastilina)

SQ 37 (Form B) es-CO

¢Con qué frecuencia realizo las siguientes actividades en
esta Unidad de Servicio en Educacion Inicial durante su
semana calendario completa mas reciente?




Por favor, marque una opcion en cada fila. Algunas actividades pueden no ser
adecuadas para todas las edades. Por favor, marque 'Para nada' si no ha
realizado la actividad por este motivo.

Unavezala Algunas veces , Mas de una
Una vez al dia

Para nada ,
semana en la semana vez al dia

a) Animé a las ninas y nifios a compartir entre ellos

b) Animé a las nifias y nifios a ayudarse mutuamente

c) Animé a las nifias y ninos a que jugaran en grupos pequefos para incluir
a otras ninas y nifos

d) Animé a las nifias y nifios si se apoyaban emocionalmente entre ellos

SQ 38 (Form A) es-CO

¢Con qué frecuencia realizo las siguientes actividades en
esta Unidad de Servicio en Educacion Inicial, durante su
semana calendario completa mas reciente?




Por favor, marque una opcion en cada fila. Algunas actividades pueden no ser
adecuadas para todas las edades. Por favor, marque "Para nada" si no ha
realizado la actividad por este motivo.

Unavezala Algunas veces , Mas de una
Una vez al dia

Para nada ,
semana en la semana vez al dia

a) Utilicé actividades de clasificar por forma o color

b) Realicé juegos con numeros

c) Canté canciones con numeros

d) Ayudé a las nifas y niflos a usar los niUmeros o a contar

e) Verbalicé conceptos matematicos en las rutinas diarias (por ejemplo,
contar el nimero de nifias y ninos, usar lenguaje secuencial en

[/A\Y

transiciones como “primero”, “segundo”)

f) Animé a las nifias y nifos a medir elementos (por ejemplo, mientras
cocinaban o construian con bloques)




SQ 38 (Form B) es-CO

¢Con qué frecuencia realizo las siguientes actividades en
esta Unidad de Servicio en Educacion Inicial durante
su semana calendario completa mas reciente?

Por favor, marque una opcion en cada fila. Algunas actividades pueden no ser
adecuadas para todas las edades. Por favor, marque "Para nada" si no ha
realizado la actividad por este motivo.

Mas de una
vez al dia

Unavezala Algunas veces

Para n
ara nada semana en la semana

Una vez al dia

a) Permiti que las nifias y nifios tomaran la iniciativa cuando jugaba con
ellos

b) Respondi positivamente a las invitaciones no verbales a jugar (por
ejemplo, una nifia o niNo pasandome un juguete)

c) Dejé que una nina o nifio jugara solo si estaba muy involucrado en el
juego

d) Organicé intencionalmente el salén de clase, grupo de juego o grupo de
trabajo con nifnas y nifios para facilitar la exploracién y el juego




e) Planifiqué actividades disefiadas para permitir a las nifias y nifios tomar
la iniciativa

f) Involucré a nifias y nifios en la elaboracidn de planes para el dia

g) Adapté las actividades diarias en respuesta a los ritmos bioldgicos de las
ninas y ninos (por ejemplo, hambre, fatiga)

SQ 39 (Form B) es-CO

Z<Con qué frecuencia realizo las siguientes actividades en
esta Unidad de Servicio en Educacion Inicial durante su
semana calendario completa mas reciente?

Por favor, marque una opcion en cada fila. Algunas actividades pueden no ser
adecuadas para todas las edades. Por favor, marque "Para nada" si no ha
realizado la actividad por este motivo.

navezal Algunas veces , Mas de una
Una vez ala 9 Una vez al dia

Para nada ,
semana en la semana vez al dia

a) Hablé con las nifias y nifios sobre los sentimientos




b) Ayudé a las nifias y nifios a entender sus sentimientos (por ejemplo,
cuando estan emocionados)

c) Consolé a las nifias y ninos que estaban molestos

d) Ayudé a las nifas y nifos a expresar sus sentimientos

SQ Headline Work with Target U3 es-CO

Trabajo con el grupo de referencia

Nos gustaria saber mas sobre su trabajo del dia a dia, pero no podemos
preguntar sobre todo lo que hace. Por lo tanto, queremos que utilice un ejemplo
especifico. Piense en el grupo de nifas y nifos, incluido Prejardin, Jardin y
Transicion, con el que mas ha trabajado en su ultimo dia laboral antes de hoy.
Sabemos que no representara todo lo que hace y puede haber sido un dia
inusual para usted.

En las siguientes preguntas, nos referiremos a este grupo como el grupo de
referencia. Al responder a estas preguntas, piense en el grupo de referencia
como un todo, incluyendo a todas las nifas y nifos de este grupo.



SQ Headline Work with Target ISCED02 es-CO

Trabajo con el grupo de referencia

Nos gustaria saber mds sobre su trabajo del dia a dia, pero no podemos
preguntar sobre todo lo que hace. Por lo tanto, queremos que utilice un ejemplo
especifico. Piense en el grupo de nifas y nifos, incluido Prejardin, Jardin y
Transicion, con el que mas ha trabajado en su ultimo dia laboral antes de hoy.
Sabemos que no representara todo lo que hace y puede haber sido un dia
inusual para usted.

En las siguientes preguntas, nos referiremos a este grupo como el grupo de
referencia. Al responder estas preguntas, por favor considere el grupo de
referencia como un todo, incluyendo a todas las nifas y nifios en este grupo.

SQ 39 (Form A) SQ 40 (Form B) es-CO

En cada una de las siguientes categorias, écuantas personas
trabajaron con el grupo de referencia en ese dia al mismo
tiempo?

Piense en un punto en el tiempo que represente la configuracion de personal
mas comun con el grupo de referencia.

Las personas pueden clasificarse en multiples categorias. Por favor, cuente estos
casos solo una vez en la categoria que mejor represente su rol la mayor parte
del tiempo.




Por favor, escriba un numero en cada fila segun la cantidad de personas incluido
usted que trabajaron directamente con las nifias y nifios en el grupo de
referencia ese dia. Escriba 0 (cero) si es ninguno.

a) Directoras(res) o Coordinadoras(res) de la Unidad de Servicio en Educacion
Inicial y docentes
Las personas con mayor responsabilidad en el liderazgo administrativo,
directivo o pedagdgico en la Unidad de Servicio en Educacion Inicial y las
personas responsables por el cuidado y educacion de un grupo de nifas o
ninos (por ejemplo, educadores).

_

b) Personal de apoyo pedagdgico
Personas que apoyan en el cuidado y la educacion de nifias y nifios (por
ejemplo, asistentes, personal auxiliar)

_

¢) Personal para apoyo individual
Personas responsables del cuidado y la educacion de nifias o nifios especificos
(por ejemplo, ayudantes de inclusion, asistentes de necesidades pedagdgicas
especiales)

_

d) Otro personal de la Unidad de Servicio en Educacion Inicial (por ejemplo,
personal para tareas educativas especiales, practicante)

]

SQ 41 (Form A) SQ 42 (Form B) es-CO



¢Cuantos ninos y nifas habia en este grupo de referencia en
ese dia?

Piense en un punto en el tiempo que represente la configuracion de nifios y
nifias mas comun dentro grupo de referencia.

Por favor, escriba un numero.
D Nifios y nifias

SQ 42 (Form A) SQ 43 (Form B) es-CO

Por favor, calcule el numero de niias y nifios del grupo de
referencia que ese dia presentan las siguientes
caracteristicas.

Las nifas y nifios se pueden clasificar en multiples categorias. Por favor, calcule
el numero de nifias y nifios en cada categoria independientemente de posibles
solapamientos. Esta pregunta es acerca de su percepcion personal de los
origenes de las nifias y nifios. Es aceptable basar sus respuestas en calculos
aproximados.

"Nifas y niflos con necesidades educativas especiales" son aquellos para
quienes se ha identificado formalmente una necesidad especial de aprendizaje
porque presentan alguna desventaja cognitiva, fisica o social y emocional. A
menudo se han proporcionado recursos publicos o privados adicionales
(personal, materiales o financieros) para apoyar su educacion.

"Hogares socioeconomicamente desfavorecidos" se refiere a los hogares que no
pueden satisfacer las necesidades basicas o disfrutar las ventajas de la vida,
como una vivienda adecuada, nutricion o atencion médica.



Las "nifias y nifios inmigrantes” son aquellos que nacieron fuera del pais. Las
"nifas y nifos de contexto inmigrante" tienen padres que nacieron fuera del
pais.

Un "refugiado" se refiere a una nifia o nifio que ha huido a otro pais para buscar
refugio de la guerra, la opresion politica, la persecucion o un desastre natural; o
que nacio mientras sus padres viajaban a ese destino, o nacio poco después de
la llegada de los padres.

"Grupos étnicos, minorias nacionales o comunidades indigenas" se refiere a
grupos que son €l resultado de dindmicas historicas y/o caracteristicas
compartidas que corresponden a ubicaciones geograficas y origenes ancestrales,
tradiciones culturales, creencias religiosas, normas sociales, normas sociales,
herencia compartida y lenguaje, y/o estatus de inmigrante y pais de origen.

Por favor, escriba un numero en cada fila. Escriba 0 (cero) si es ninguno.

a) Ninas y ninos cuya primera lengua es diferente del idioma o idiomas utilizados
en la Unidad de Servicio en Educacion Inicial

_

b) Nifias y ninos con necesidades educativas especiales

_

¢) Ninas y nifios de hogares socioecondmicamente desfavorecidos

_

d) Nifas y ninos que son refugiados, inmigrantes o de origen inmigrante

_

e) Nifias y nifios pertenecientes a grupos étnicos, minorias nacionales o
comunidades indigenas



]

SQ 43 (Form A) SQ 44 (Form B) es-CO

Por favor, indique el niimero de niias y nifios de las
siguientes edades que estaban en este grupo de referencia
en ese dia.

Por favor, escriba un numero en cada fila. Escriba 0 (cero) si es ninguno. Si no
sabe el numero exacto, proporcione una aproximacion.

a) Ninas y ninos de menos de 1 ano

_

b) Nifias y ninos de 1 aho

_

¢) Nifas y nifos de 2 anos

_

d) Nifas y nifos de 3 anos

_

e) Nifias y ninos de 4 anos



]

f) Nifias y ninos de 5 anos

]

g) Nifias y nifios de 6 y mas afios

]

SQ 44 (Form A) SQ 45 (Form B) es-CO

¢Realizo las siguientes actividades mientras estuvo en
contacto directo con las nihas y ninos del grupo de referencia
ese dia?

El "contacto directo” se refiere a cuando usted es responsable, solo o con
colegas, de ninas y nifios en el mismo recinto.

Por favor, marque una opcion en cada fila.

Si No

a) Planear o preparar juegos y/o actividades de aprendizaje por su cuenta

b) Planear o preparar juegos y/o actividades de aprendizaje con mas
personal de la Unidad de Servicio en Educacion Inicial



c) Colaborar o hablar con los padres o tutores de esta Unidad de Servicio
en Educacion Inicial

d) Participar en la administracion de la Unidad de Servicio en Educacién
Inicial, reuniones de personal o trabajo administrativo en general

e) Tareas de lavanderia, organizacién, limpieza, compra o preparacion de
alimentos

SQ 47 (Form A) es-CO

Pensando en su trabajo con el grupo de referencia, écon qué
frecuencia realizo las siguientes actividades?

Por favor, marque una opcion en cada fila. Algunas actividades pueden no ser
adecuadas para todas las edades. Por favor marque "Nunca" si no ha realizado
la actividad por este motivo.

casional- .
Nunca Rara vez Ocasiona A menudo Siempre
mente

a) Animé a las nifas y nifos a dirigir las conversaciones.



b) Hice preguntas de apoyo para animar a las nifas y ninos a dar
explicaciones mas largas.

c) Ayudé a las nifas y nifios a expresar sus ideas haciéndoles preguntas.

d) Reformulé o repeti las oraciones para asegurarme de que entendia a las
ninas y ninos.

e) Utilicé la palabra correcta en lugar de corregir a las nifias y nifios
directamente.

f) Utilicé palabras o frases que eran nuevas para las nifias y ninos.

SQ 47 (Form B) es-CO

Pensando en su trabajo con el grupo de referencia en ese
dia, écon qué frecuencia realizo las siguientes actividades?



Por favor, marque una opcion en cada fila. Algunas actividades pueden no ser
adecuadas para todas las edades. Por favor marque "Nunca" si no ha realizado
la actividad por este motivo.

Ocasional-

mente A menudo Siempre

Nunca Rara vez

a) Expliqué como se relaciona una nueva actividad con la vida de las nifias
y ninos.

b) Asigné diferentes actividades que se adaptan a los diferentes intereses
de las nifas y ninos.

c) Asigné diferentes actividades que se adaptan a los diferentes niveles de
desarrollo de las nifas y ninos.

d) Adapté mis actividades a los origenes culturales de las ninas y nifios.

e) Reconoci los intereses individuales de las nifias y nifios,
independientemente de su género.

f) Adapté mis actividades para satisfacer las necesidades de nifias y nifios
que hablan o aprenden una segunda lengua.




SQ Headline Practices es-CO

Practicas con otro personal de la Unidad de
Servicios en Educacion Inicial y con las
madres, padres o tutores

SQ 48 es-CO

En promedio, écon qué frecuencia participa en las siguientes
actividades en esta Unidad de Servicios en Educacion Inicial?

Por favor, marque una opcion en cada fila.

Con menor Semanal- o
Nunca frecuencia que Mensualmente mente A diario
mensualmente

a) Proporcionar retroalimentacion para el personal de la Unidad de Servicio
en Educacion Inicial sobre su practica profesional




b) Participar en actividades conjuntas con diferentes grupos, incluidos
grupos etarios

c) Intercambiar materiales de aprendizaje o pedagdgicos con colegas

d) Co-disenar con colegas actividades o contenido para el desarrollo,
bienestar o aprendizaje de las nifas y nifos

e) Participar en discusiones sobre el desarrollo o las necesidades de ninas y
nifos especificos

f) Discutir con personal de la Unidad de Servicio en Educacion Inicial la
evaluacion de desarrollo, bienestar y aprendizaje de las nifias y nifios

SQ 49 es-CO

¢En qué medida esta de acuerdo o en desacuerdo con estas
afirmaciones aplicadas a esta Unidad de Servicio en
Educacion Inicial?

Por favor, marque una opcion en cada fila.



Totalmente en

En desacuerdo De acuerdo Totalmente de

desacuerdo acuerdo

a)

b)

d)

f)

Madres, padres o cuidadores son informados periddicamente sobre las
actividades diarias.

El personal de la Unidad de Servicio en Educacion Inicial anima a las
madres, padres o tutores a realizar actividades de juego y aprendizaje
con las nifas y nifos en casa.

El personal de la Unidad de Servicio en Educacién Inicial anima a las
madres, padres o tutores a participar en actividades diarias en los
salones de clase, grupos de juego o grupos de trabajo con ninas y ninos.

El personal de la Unidad de Servicios en Educacion Inicial anima a las
madres, padres o tutores a contribuir en la toma de decisiones a nivel

de los salones de clase, grupos de juego o grupos de trabajo con nifas y
ninos.

El personal anima a las madres, padres o tutores a realizar tareas en la
Unidad de Servicios en Educacion Inicial.

Las madres, padres o tutores tienen oportunidades de participar
activamente en las decisiones de la Unidad de Servicios en Educacion
Inicial.



g) Las madres, padres o tutores se comunican con el personal de la Unidad
de Servicios en Educacién Inicial por medio de una plataforma digital
(por ejemplo, correo electrénico, aplicaciones de mensajeria
instantanea).

SQ Headline Work Climate es-CO

Clima laboral y satisfaccion con el trabajo

SQ 50 es-CO

Pensando en la (el) Directora(or) o Coordinadora(or) de esta
Unidad de Servicio en Educacion Inicial, équé tan de acuerdo
esta con las siguientes afirmaciones?

Por favor, marque una opcion en cada fila.

Totalmente de
Totalmente en En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo acuerdo



b)

d)

f)

La (el) Directora(or) o Coordinadora(or) tiene una visién clara de esta
Unidad de Servicio en Educacion Inicial.

La (el) Directora(or) o Coordinadora(or) de esta Unidad de Servicio en
Educacidn Inicial anima la cooperacion entre el personal con el fin de
desarrollar nuevas ideas en sus practicas.

La (el) Directora(or) o Coordinadora(or) de esta Unidad de Servicio en
Educacion Inicial anima al personal a asumir la responsabilidad de
mejorar sus practicas.

La (el) Directora(or) o Coordinadora(or) de esta Unidad de Servicio en
Educacion Inicial anima al personal a expresarse durante la toma de
decisiones importantes.

La (el) Directora(or) o Coordinadora(or) de esta Unidad de Servicio en
Educacion Inicial promueve una cultura de aprendizaje profesional
compartido.

La (el) Directora(or) o Coordinadora(or) de esta Unidad de Servicio en
Educacién Inicial se comunica efectivamente con el personal.

g) Necesito mas apoyo de la (el) Directora(or) o Coordinadora(or) de mi

Unidad de Servicio en Educacion Inicial.



SQ 51 es-CO

Nos gustaria saber en general como se siente en relacion con
su trabajo. ¢Hasta qué punto esta de acuerdo o en
desacuerdo con las siguientes afirmaciones?

Por favor, marque una opcion en cada fila.

Totalmen n Totalmen
otalmente e En desacuerdo De acuerdo otaimente de
desacuerdo acuerdo

a) Estoy satisfecho con el sueldo que recibo por mi trabajo.

b) Aparte de mi salario, estoy satisfecho con los términos de mi contrato
(por ejemplo, beneficios, horario de trabajo).

c) Disfruto trabajar en esta Unidad de Servicio en Educacién Inicial.

d) Estoy satisfecho con el nivel de autonomia que tengo para moldear mi
practica.




e) Estoy satisfecho con el apoyo que recibo de los padres o tutores en esta
Unidad de Servicio en Educacion Inicial.

f) Recomendaria esta Unidad de Servicio en Educacién Inicial como un
buen lugar para trabajar.

g) Me gustaria cambiarme a otra Unidad de Servicio en Educacién Inicial si
fuera posible.

h) Si pudiera elegir de nuevo, volveria a elegir trabajar como personal de
esta Unidad de Servicio en Educacién Inicial.

i) Las ninas y ninos me valoran.

j) Los padre o tutores me valoran como parte del personal de esta Unidad
de Servicio en Educacion Inicial.

k) Creo que el personal de la Unidad de Servicio en Educacion Inicial es
valorado en la sociedad.

|) En general, estoy satisfecho con mi trabajo.



SQ 52 es-CO

En su experiencia como parte del personal de esta Unidad de
Servicio en Educacion Inicial, équé tanto ocurre lo siguiente?

Por favor, marque una opcion en cada fila.

Para nada Hasta cierto punto Bastante Mucho

a) Siento estrés en mi trabajo.

b) Mi trabajo me permite dedicar tiempo a mi vida personal.

c) Mi trabajo afecta negativamente mi salud mental.

d) Mi trabajo afecta negativamente mi salud fisica.




SQ 53 es-CO

Piense en su trabajo en esta Unidad de Servicio en Educacion
Inicial. ¢En qué medida los siguientes son motivos de estrés
en su trabajo?

Por favor, marque una opcion en cada fila.

Para nada Hasta cierto punto Bastante Mucho

a) Tener exceso de trabajo de preparacion para las actividades de las ninas
y ninos

b) Tener exceso de trabajo relacionado con la documentacién del desarrollo
de las nifas y ninos

c) Tener demasiado trabajo administrativo (por ejemplo, diligenciar
formularios)

d) Tener deberes adicionales debido a la ausencia de personal en la Unidad
de Servicio en Educacién Inicial

e) Ser responsable del desarrollo, bienestar y aprendizaje de las nifas y
ninos



f) Gestionar comportamientos en salones de clase, grupos de juego o
grupos de trabajo con nifas y nifos

g) Atender preocupaciones de los padres o acudientes

h) Atender a nifas y niflos con necesidades educativas especiales

i) Tener demasiadas nifias y nifios en mis salones de clase, grupos de juego
0 grupos de trabajo

j) Tener demasiadas labores adicionales (por ejemplo, limpiar)

k) Tener que adaptar mis practicas con las nifias y nifios a cambios
inesperados (por ejemplo, desastres naturales, emergencias de salud
publica o pandemias, crisis humanitarias)

|) Falta de recursos (por ejemplo, apoyo financiero, recursos materiales)

m) Falta de habilidades técnicas para el uso de recursos y herramientas
digitales



SQ 54 es-CO

Si considerara abandonar su cargo como personal de la
Unidad de Servicio en Educacion Inicial en los proximos
cinco anos, écual seria la razon mas probable?

Por favor, marque una opcion en cada fila.

Nada probable No muy probable Probable Muy probable

a) Convertirse en Directora(or) o Coordinadora(or) de una Unidad de
Servicio en Educacion Inicial

b) Convertirse en maestra o maestro de basica primaria o de un nivel mas
alto

c) Trabajar en una profesion diferente al sector de Educacion y Cuidado de
la Primera Infancia

d) Atender asuntos familiares




e) Pensionarse del trabajo

f) Volver a ser estudiante de un programa de educacion formal o
capacitacion

g) Resolver problemas relacionados con su salud fisica (por ejemplo, una
enfermedad o una lesion)

h) Resolver problemas relacionados con su salud mental (por ejemplo,
estrés, depresion, agotamiento)

SQ Headline End es-CO

Este es el final del cuestionario.

iMuchas gracias por su participacion!

Por favor, regréselo al colaborador del Icfes



SQ 11 ADL es-CO

ZCual es el nivel mas alto de educacion formal que ha
completado?

Por favor, marque una opcion.

Educacion basica primaria

Educacion basica secundaria

Educacion media

Educacion para el trabajo o educacion en una institucion normalista
superior

Educacion técnica profesional o tecnoldgica

Pregrado universitario

Especializacién, maestria

Doctorado

SQ_ Start es-CO



Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos
(OCDE)

Encuesta Internacional de Enseianza y Aprendizaje de la
OCDE Starting Strong (TALIS Starting Strong) 2024

SQ 03 a es-CO

¢Cual de las siguientes categorias representa mejor su rol en
esta Unidad de Servicio en Educacion Inicial?

Marque una opcion para indicar qué categoria representa mejor su funcion en
general cuando trabaja en esta Unidad de Servicio en Educacion Inicial.

Directoras(ores) o Coordinadoras(ores) de esta Unidad de Servicio en
Educacion Inicial

Individuos con mayor responsabilidad en la direccion administrativa, de
gestion y/o pedagdgica de la Unidad de Servicio en Educacion Inicial.

Docente




Individuos responsables del cuidado y la educacion de un grupo de nifas y
nifnos (por ejemplo, educadores)

Personal de apoyo pedagogico
Individuos que ayudan en el cuidado y la educacion de las nifias y nifios
(por ejemplo, asistentes, personal auxiliar)

Personal para apoyo individual

Personas responsables del cuidado y la educacion de nifas y nifios
concretos (por ejemplo, ayudantes de integracion, asistentes para
necesidades especiales)

Personal para tareas educativas especiales Individuos responsables de
asignaturas especificas (por ejemplo, profesores de musica o educacion
fisica)

Practicante
Individuos que se cualifican mientras trabajan

Otro

SQ 42 a es-CO

Pensando en su trabajo con el grupo de referencia en ese
dia, écon qué frecuencia realizo las siguientes actividades?

Por favor, marque una opcion en cada fila. Algunas actividades pueden no ser
adecuadas para todas las edades. Por favor marque "Nunca" si no ha realizado
la actividad por este motivo.



Ocasional- :
Nunca Rara vez mente A menudo Siempre

a) Expliqué las normas que las nifias y nifios deben seguir al iniciar una
nueva actividad.

b) Abordé el comportamiento disruptivo de las nifias y nifios explicandoles
por qué debian dejar de hacerlo.

c) Mostré aprecio a las nifias y niflos que se portaron bien durante una
actividad.

d) Ayudé a las ninas y nifios a entender las consecuencias si no seguian las
normas.

e) Dividi materiales en pequefos grupos para evitar conflictos entre las
nifias y nifios cuando accedian a ellos.

f) Redirigi a una nifia o nifo a una actividad apropiada si estaba
molestando a otros.




